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PROJETO DE LEI NQ 267/286%4 ; it

INSTITUI O SELO EMPRESA AMIGA DA
MULHER, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
DE FORTALEZA, NA FORMA QUE INDICA.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o selo Empresa Amiga da Mulher, no @mbitc do Municipio
de Fortaleza, a ser conferido as empresas que contribuem com acgbes e
projetos de promogao, valorizagéo e defesa dos direitos da mulher.

Art. 2°. Para o recebimento do selo, cabera a empresa:

— a apresentacdo de carta de compromisso constando planejamento de
=
v
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agbes, projetos e programas gue visem a promogac € defesa dos direitos da
mulher;

(i - 2 aivulgagdo, em ambilo :;'.1 o e axterno, de agdes, afirmativas ¢
informativas, sobre temas voltados aos direitos da muiher;

Il — 2 adogao de politicas que fomentem a valorizagao da mulher no trabalho e
na sociedade;

nte de ab lho com ohservancis ¢ sauds

: mulhe
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V - a criagé@o de parcerias com orgaos/instituicées que tenham como visédo a
defesa dos direitos da mulher;

VI — o apoio irrestrito a mulheres pertencentes a seu quadre de pessoal que
forem vitimas de qualquer tipc de violéncia ou violagdo de direitos.

§1°. A comprovagao dos requisitos necessarios a habilitagdo das empresas ao
selo Empresa Amiga da Mulher deve ser apresentada por meio de portfélio
proprio da empresa, através de requerimento a ser protocolado na Prefeitura,
enderecado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
comprovando os requisitos descritos no art. 2° desta Lei.
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§2°. A empresa solicitante devera estar em conformidade com a legislagédo
vigente, ser cadastrada no Ministério da Fazenda, possuindo inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, anexando ao requerimento cépias das
certidoées de regularidade fiscal emitidas pela Unido, Estado € Municipio.

Art. 3°. O selo Empresa Amiga da Mulher tera validade de dois anos, podendo
ser renovado por igual periodo, mediante requerimento, desde que sejam
atendidos, no ato da renovagao, os requisitos estabelecidos no art. 2° desta
Lei.

Art. 4°. A empresa podera utilizar o selc Empresa Amiga da Mulher em sua
logomarca, produtos e material publicitério.

Art. 5% A Prefeitura € a Céamara Municipal poderdo veicular em seus portais na
internet € midias sociais, a informagéo e a logomarca de empresa contemplada
cem o selc Empresa Amiga da Mulher

Arl. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sus publicacdo, revogadas 2as

disposigoes em confrario.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM
DE DE 2021. ; j
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei dispde sobre a criagdo do selo Empresa Amiga da Mulher
no Municipio de Fortaleza, objetivando incentivar as empresas na contratagcdo e
valorizaggo da mulher no mercado de trabalho, buscando a igualdade de género no
quadro de funcionarios das empresas.

Nesse contexto a iniciativa também busca conferir concretude a diversos mecanismaos
legais ja implementados no Brasil de protecao aos direitos da mulher, estimulando o
combate ao assédio moral e sexual no ambiente corporativo.

O nosso objetivo principal, é de promaver a igualdade entre homens e mulheres e
combater todas as formas de preconceito e discriminagé@o herdadas de uma sociedade
patriarcal e excludente. lutando para a construgao de um Brasil mais justo, igualitario e
democratico, por meio da valorizacdo da mulher e de sua inclusdo no processo de
desenvolvimento social, econdmico, politico e cuitural do Pais.

Em alguns paises da América Latina, as barreiras para que as mulheres trabalhem
n@o sdo apenas culturais, mas também, em muitos casos, legais e administrativas.
Elizaveta Perova, economista do Banco Mundial, indica que "a falta de politicas
fiexivels e adequadas as familias, zlém dos papeis fradicionais de génerc, que
atribuern 3s mulheres zs responsabilidades domeésticas. também impedem o seu
acessc = um trabztho remunerado”

Estas baiteiras tém muito peso, por exempio, ne fafc de gue muitas mulheres decider
ni@o optar por profissdes mais lucrativas, como a Ciéncia, a tecnologia, s engenharia e
& matematica. Além disso, podemos adicionar dificuldades praticas, como a quase
inexisténcia de servicos de creches baratas e de boa qualidade para os filhos de maes
aue trabalham.
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Rimg revolugdc ecenbmica poderie
desempsnham ne mundo dos negdcios & nos mercados segundo alguns 3
ume vez que z dinamice empresarial € muite enriquecids com a MCOrporagac
muiheres no seu quadro de funcionarios.
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Pelas razoes acimas mencionadas, solicito dos meus nobre pares, aprovagdo da
presente matéria apresentada.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM
DE DE 2021, )
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