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Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa,
nos termos do Art. 83, inciso |, da Lei Organica do Municipic de Fortaleza, o presente
Projeto de Lei Complementar que segue anexo a presente mensagem, que ‘INSTITUI O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DA AUTARQUIA DE URBANISMO E
PAISAGISMO DE FORTALEZA - URBFOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Inicialmente, deve-se salientar que a presente propositura acompanha outra
mensagem do Executivo Municipal que promove a autarquizagdo da Empresa Municipal de
Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) e possibilita a mudanga de regime juridico dos
empregados da referida empresa, dentre outras alteragoes. '

insta destacar, ainda, que a proposta que ora se cuida faz parte do conjunto
de Leis necessarias para a reestruturacdo da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao
(EMLURB), que com a sua autarquizagao, passara a denominar-se Autarquia de Urbanismo
e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR).

Dessa feita, a propositura em tela trata-se do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza
(URBFOR), originaria da transformagdo da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao
(EMLURB) em autarquia municipal.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) proposto inaugura uma nova
realidade para a Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR), porquanto
possibilita a realizagdo de novos concursos publicos, prevé a evolugdo do servidor na
carreira, estabelece a concessao de Incentivo de Titulagdo para os servidores que obtiverem
qualificagao acima do nivel exigido para o cargo, dentre outros beneficios.

Ademais, tendo em vista a autarquizagdo da Empresa Municipal de Limpeza
e Urbanizagao (EMLURB) faz-se imperioso a aprovagéo do presente PCCS, haja vista que o
que se tinha antes era um Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS), instituido pela
Lei n® 9.324, de 28 de dezembro de 2007, que nédo se coaduna com o regime de direito
publico ao qual pretende-se instituir.

Diante do exposto, submeto a propositura em tela & analise dessa Egreg|a
Casa Parlamentar, dirigida por Vossa Exceléncia, cujo espirito publico, repetido por todos os
seus Dignos Pares, ha de levar a que os elevados interesses da sociedade fortalezense
prevalegam e se materializem na aprovagéo do que ora se propde.

DEPTO. LEGISLATIVO MZ“/
RECEBIDC Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
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INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
SALARIOS (PCCS) DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA PARA 0SS  SERVIDORES
PUBLICOS DA AUTARQUIA DE URBANISMO E
PAISAGISMO DE FORTALEZA - URBFOR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA. Faco saber que a Camara Municipal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Fortaleza
para os servidores publicos da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza -
URBFOR, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Paragrafo anico. Os servidores da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza
(URBFOR) reger-se-ao ao regime juridico unico ao qual se submetem os servidores
publicos do Municipio de Fortaleza, aplicando-se a eles as disposigdes da Lei Municipal n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza).

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS tem como principios e diretrizes:

I. investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, e garantia do desenvolvimento profissional no cargo,
através dos instrumentos previstos nesta Lei,

Il. estimulo & oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formagao geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores
e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional,

Ill. organizagao dos cargos publicos e adogao de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento organizacional do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes € normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores da URBFOR que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao de pessoal;

Il. Carreira; é o conjunto de cargos de mesma natureza, no qual o servidor se desloca nos
estagios de carreira e nos padrdes de vencimento;

{ll. Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por Lei,
provido por concurso publico de provas ou provas e titulos, individualizando ‘ac seu
ocupante o conjunto de atribuigbes substancialmente idénticas quanto a natureza do
trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

V. Fungdo: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um servidor. Para
este plano, a fungdo tem a caracteristica de ser extinta ao vagar; '

V. Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos distintos, mas com atividades profissionais
afins ou que guardam relagéo entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e objetivos
finais a serem alcangados;
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V1. Nivel de Classificagdo: conjunto de cargos/fungdes de mesma hierarquia, classmcados
partir dos requisitos de escolaridade;

VII. Estagio de Carreira: posi¢do do servidor na matriz salarial hierarquica dos padroes
vencimento, em decorréncia da capacitagdo profissional ou tempo de servigo no exerci
das atividades do cargo ocupado;

VIII. Padrao de Vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira, em
fungdo do cargo e estagio de carreira;

IX. Referéncia: posicaoc do servidor no padrdo de vencimento em fungdo do tempo de
servico.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza
(URBFOR} sera constituido dos cargos de provimento efetivo organizados em carreiras e,
fungdes, extintas quando vagar, descritos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Art. 5° O Piano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS de que trata esta Lei fica
estruturado em 02 (dois) grupos ocupacionais, 04 (quatro) niveis de classificagao, 05 (cinco)
estagios de carreira, sendo 06 (seis) referéncias para cada estagio.

§1° A distribuicdo dos cargos e fungbes devera obedecer a nova estrutura, conforme Anexo
[1.

§2° Os cargos e fungdes estao distribuidos conforme os seguintes grupos ocupacionais, de
acordo com a escolaridade e a natureza das respectivas atividades:

a) Operacional e Administrativo: compreende os cargos e fungdes inerentes as atividades de
reduzida e meédia complexidade, para cujo provimento serd necessaria a formacdo de
ensino fundamental, médio, técnico ou equivalente.

b) Estratégico. compreende os cargos e fungbes inerentes as atividades de alta
complexidade, para cujo provimento € exigido formagao em curso superior, com registro no
conselho competente. Tem atuagao voltada para os fins da Instituigao e sua otimizagao.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS estabelece, ainda, as novas regras
para:

|. ingresso na carreira;

{l. jornada de trabalho;

[1l. formas de desenvolvimento;

[V. incentivo de titulacao;

V. remuneragao;

VI. matriz salarial

VIl. enguadramento;

VIII. disposigdes finais.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a4 mediante concurso publico, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipic de Fortaleza (Lei n° 6.794/90 e
suas alteracdes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o

e
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guantitativo da lotagdo global do quadro de pessoal, bem como a respectiva previ
orgamentaria. k

caput deste artigo sdo os previstos no Anexo Il desta Lei. Y
Art. 8° O provimento dos cargos dar-se-a sempre no padrdo de vencimento inicial do

primeiro estagio de carreira da matriz salarial, seguindo os perfis existentes no Anexo Il
desta Lei.

Art. 9° Compete a Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) tomar as
providéncias para a integragao do servidor admitido, por meio de treinamento introdutério,
de carater obrigatério, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, direitos e deveres,
formas de desenvolvimento na carreira. '

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do PCCS que estejam em
atividade na Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza — URBFOR na data de publicagéo desta
Lei permanecerdo exercendo jornada de trabalho de 180 horas mensais (30 horas
semanais).

Paragrafo anico. O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento base do
servidor, conforme matrizes salariais constantes no Anexo Vi.

Art. 11. A jornada de trabalho definida no artigo anterior podera ser distribuida de acordo
com o regime de escalas de servigo e de afericdo de frequéncia, visando atender as
necessidades dos servicos, devendo ser aprovada pelo Secretario Municipal do
Planejamento, Or¢gamento e Gestao.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressao por tempo de
SErvico e por promogao por capacitagao.

§1° A progressdo por tempo de servico e a promogao por capacitagdo consistem na
passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§2° A mudanga de estagio de carreira ocorrera quando o servidor atingir o ultimo padrao de
vencimento do estagio em que se encontra, podendo a mudanga se dar em virtude da
concessao de progresséo por tempo de servigo ou promogao por capacitagao, o que ocorrer
primeiro.

Art. 13. Nao se beneficiarao dos processos de Promogao por Capacitagéo e Progressao por
Tempo de Servico os servidores que, embora implementadas todas as condigdes,
incorrerem em uma das seguintes hipéteses: ,
|_ tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas nao justificadas durante o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses;
Il. tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo entre uma
Progressao/Promogao e outra, garantido o direito de ampla defesa e o contraditorio.
lil. em cumprimento do estagio probatorio. ‘

Segéo |
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Promogao por Capacitagcao

carga horaria minima eX|g|da nos termos constantes no anexo IV,
§1° Para efeito de Promogao por Capacitagao, € permitida a soma de carga horarla obtida
em cursos ou eventos correlatos, conforme citado no caput deste artigo, desde que
mantenha o foco na area de atuagao.
§2° A carga horaria minima para cada curso sera de 40 (quarenta) horas, ressalvados 0s
cursos ou eventos promovidos pelo Municipic de Fortaleza, cuja carga horaria minima deve
ser de 20 (vinte) horas.
§3° Para todos os efeitos, os certificados de que trata o caput deste artigo sé poderao ser
apresentados uma unica vez.
§4° Somente serdo aceitos os certificados, e suas respectivas cargas horarias, dos cursos
realizados entre o periodo de uma promogao e outra.
§5° Havera Promogao por Capacitagdo a cada 36 (trinta e seis) meses, a contar do
enquadramento do servidor neste PCCS. |
Secgao i
Progressao por Tempo de Servigo

Art. 15. Havera Progressdo por Tempo de Servigo a cada 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio, contados a partir do enquadramento neste PCCS.

Paragrafo Gnico. Para concessdo desta forma de Progresséo, sera levado em
consideragao o tempo de efetivo exercicio prestado ac Municipio de Fortaleza.

Art. 16. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de permanéncia do
servidor sem afastamento do cargo, salvo os casos previstos no art. 45 da Lei n°® 6.794/90,
bem como para exercer mandato eletivo em entidades de representacao sindical e as
demais excegles previstas em Lei.

CAPITULO VIII )
DO INCENTIVO DE TITULAGCAO

Art. 17. A qualificacdo dos servidores de que trata esta Lei Complementar, bem como a
melhoria da qualidade de servigos por eles executados, sera estimulada através da
concessao do Incentivo de Titulagao.

§1° O Incentivo de Titulagéo a ser percebido pelo servidor sera incorporado aos respectivos
proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera considerado para fins de
instituicao de penséo, desde que o periodo de percepgéo do beneficio seja igual ou superior
a B0 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados.

§2° Ficam mantidos o pagamento do Incentivo de Titulagao ja concedido com esteio na Lei

n° 9.324, de 28 de dezembro de 2007.

Art. 18. O Incentivo de Titulagdo sera concedido ao servidor que obtiver certificado;ou titulo
em curso que mantenha correlagéo direta com o cargo ao qual pertenca.

§1° Serao considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos ac grau de educa(;éo
formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme o Anexo V.

§2° Os cursos de graduacdo e pos-graduacgéo (Lato sensu) para fins de concessao do
Incentivo de Titulagdo deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§3° Para todos os efeitos de concesséo deste beneficio, os titulos ou certificados obtidos s6
poderédo ser apresentados uma unica vez.
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§5°. Portaria conjunta do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gesta
Superintendente da URBFOR definira os critérios de corretagao direta entre o tit
apresentado pelo servidor e 0 cargo exercido.

Art. 19. A regra de implantagao do Incentivo de Titulagao obedecera aos seguintes critérios:
I. em janeiro de 2017, serd concedido o incentivo de titulagdo ao servidor que neste més de
implantagao possuir 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade;

Il. em janeiro de 2018, sera concedido o incentivo de titulagao ao servidor que neste més de
implantagao possuir entre 30 (trinta) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo unico. Finalizada a etapa de implantagao do Incentivo de Titulagdo em 2018, o
mesmo passara a ser automaticamente concedido ao servidor, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 20. Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus a este beneficio.

CAPITULO IX _ |
DA REMUNERAGAO |

Art. 21. A composigdo da remuneragao deste PCCS dar-se-a da seguinte forma:
|. vencimento base;

. incentivo de Titulagao;

ill. vantagens pecuniarias previstas em legislagao especifica.

Art. 22. O vencimento base corresponde ao valor estabelecido para o padrao de vencimento
do estagio de carreira ocupado pelo servidor.

Art. 23. As matrizes salariais com os respectivos padrdes de vencimento encontram-se
definidas no Anexo V! deste plano, sendo constante a diferenga percentual entre um padrao
de vencimento e o seguinte.

Art. 24. O Incentivo de Titulacdo de que trata a presente Lei sera calculado sobre o
vencimento base da referéncia em que se encontra o servidor.

CAPITULO X
DAS MATRIZES SALARIAIS

Art. 25. As matrizes salariais dos cargos e fungdes definidos nesta Lei tém a seguinte
composigao:

I. 5 (cinco) estagios de carreira,

Il. 06 (seis) referéncias para cada estagio de carreira.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. O enquadramento dos servidores neste PCCS, dar-se-a por aproximagao salarial no
padrdo de vencimento correspondente a sua situag@o funcional quando da vigéncia desta
Lei Complementar.

Paragrafo anico. Caso nao exista na matriz salarial a que o servidor pertenca o padrao de
vencimento igual aoc correspondente a sua situagdo atual, o servidor sera enquadrado no
padriao de vencimento imediatamente inferior e a diferenga salarial sera transformada em
Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), a qual sera reajustada anualmente na mesma data e
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pelo mesmo indice de revisdo geral concedido aos servidores publicos, garantlda as
incorporagao para fins de aposentadoria.

Art. 27. Fica garantido a concessdo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) ao servidor
que porventura venha a sofrer decréscimo salarial nominal em razao da implantagao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituidos por esta Lei Complementar, em
homenagem ao disposto no inciso XV, artigo 37, da Constituigao Federal.

Art. 28. Todos os servidores da URBFOR serao enquadrados neste PCCS.

CAPITULO XiI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramentc neste PCCS
podera requerer reavaliagdo junto a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestao - SEPOG, em até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do Quadro Discriminativo de
Enquadramento no Diario Oficial do Municipio (DOM).

Art. 30. As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
de que trata esta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias da Autarquia de
Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza - URBFOR, podendo ser suplementadas em caso de
insuficiéncia.

Art. 31. Sera criada uma comissdo setorial com perfil técnico, paritaria, com representantes
da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG e da URBFOR,
definida em portaria, a qual encaminhara os processos de promogdo por capacitagao,
progressao por tempo de servigo e incentivo de Titulagdo para a SEPOG, a quem cabera o
poder de deciséo.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n® 7.810, de 05 de agosto de 1988 e a Lei
n® 9.324, de 28 de dezembro de 2007.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, aos dias do més de novembro
de 2015. '

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PREFEITO DE FORTALEZA

v
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ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 12015.

i
i

1.1. DISTRIBUIGAO DOS CARGOS/FUNGAO

. QUANTITATIVO
CARGO/FUNGAO ATUAL
ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL 01 !
ADMINISTRADOR 03 ‘
ADVOGADO 12
ALMOXARIFE DE FERRAMENTA 01
ARQUITETO 03
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31
ASSISTENTE SOCIAL 07
ASSISTENTE TECNICO 09
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 02
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 01
AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO 40
AUXILIAR DE PESSOAL | 03
AUXILIAR DE PESSOAL I 07
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 80
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 01
AUXILIAR DE ENGENHARIA 01
AUXILIAR DE MECANICO ' 05
BALANCEIRO 02
BILHETEIRO 02
BORRACHEIRO 03
CARPINTEIRO 02
CONTADOR 03 :
CONTINUO 02 !
COPEIRO 01
ECONOMISTA 01
ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS 01
ENFERMEIRO 01
ENGENHEIRO QUIMICO 01
ENGENHEIRO AGRONOMO 01
ENGENHEIRO CIVIL 22
ENGENHEIRO ELETRICISTA 02
ENGENHEIRO MECANICO 09
ENGENHEIRO OPERACIONAL 01
GARI 920
JARDINEIRO 05
MECANICO EM MOLAS 01 :
MECANICO DE VIATURAS PESADAS 03 .,
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 07 :
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 30 |
NUTRICIONISTA 01 : .
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 05 | Q/\/
ORIENTADOR DE DESCARREGO 01 '
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PEDREIRO 01
PORTEIRO 09
SECRETARIA 08
SOCIOLOGO 01
SOLDADOR 02
TECNICO EM CONTABILIDADE 02
TECNICO EM ESTRADAS 01
TELEFONISTA 06
VIGIA 26
ZELADOR 22
TOTAL 1316

2.2, CARGOS VAGOS E EXTINTOS A PARTIR DESTA LEI

CARGO QUANTITATIVO
ANALISTA DE SISTEMAS* 02
ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIENTAL* 03
BIOLOGO* 03
ENFERMEIRO DO TRABALHO* 02
ENGENHEIRO DE SEGURANGA, NO TRABALHO* 02
MEDICO DO TRABALHO* 02
MEDICO VETERINARIO* 03
PSICOLOGO* 02
TECNICO EM COMPUTAGAO* 05
TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO* 04
TRATADOR DE ANIMAIS* 10
TOTAL 38

(*) Cargos criados na Lei n° 9.324, de 28 de dezembro de 2007 (DOM 31/12/2007)

2.3. CARGOS E FUNGOES A SEREM EXTINTAS QUANDO VAGAR

CARGO/FUNGAO QUANTITATIVO:
ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL 01
ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS 01
ASSISTENTE SOCIAL 07
ASSISTENTE TECNICO 09
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 02
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 01
AUXILIAR DE ENGENHARIA 01
AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO 40
AUXILIAR DE MECANICO 05 |
AUXILIAR DE PESSOAL | 03 |
AUXILIAR DE PESSOAL I 07
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 03 |
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 01
BALANCEIRO 02
BILHETEIRO 02
BORRACHEIRO 03
CARPINTEIRO 02
CONTINUO 02
COPEIRO 01
ECONOMISTA 01
ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS 01
ENFERMEIRO 01
ENGENHEIRO MECANICO 09
ENGENHEIRO OPERACIONAL 01

GARI 920
MECANICO DE VIATURAS PESADAS 03
MECANICO EM MOLAS 01
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 07
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 30
NUTRICIONISTA 01
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 05
ORIENTADOR DE DESCARREGO 01
PEDREIRO 01 ,
PORTEIRO 09
SECRETARIA 09 |
SOCIOLOGO 01 |
SOLDADOR 02 |
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TECNICO EM ESTRADAS
TELEFONISTA

VIGIA

ZELADOR _
TOTAL 1.151 :
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ANEXO il A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N°

TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA DE CARGOS/FUNGAO

Ty

|
!

12015. .

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO | NIVEL DE NOMENCLATURA GRUPO | NIVEL NOMENCLATURA
OCUPACI | CLASSIFI OCUPA DE
ONAL CAGAO CIONAL | CLASSIF
ICAGAOD
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
ADVOGADO ADVOGADO
ARQUITETO ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO
Q CONTADOR 9 CONTADOR
o ECONOMISTA o ECONOMISTA
A D ENFERMEIRO o D ENFERMEIRO
< ENGENHEIRC AGRONOMO < ENGENHEIRO AGRONOMO
= ENGENHEIRO CIVIL o ENGENHEIRO CIVIL
9 ENGENHEIRO ELETRICISTA 0 ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO MECANICO ENGENHEIRO MECANICO
ENGENHEIRO OPERACIONAL ENGENHEIRO OPERACIONAL
ENGENHEIRO QUIMICO ENGENHEIRO QUIMICO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
SOCIOLOGO SOCIOLOGO
ALMOXARIFE DE ALMOXARIFE DE
FERRAMENTAS FERRAMENTAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATENDENTE DE ENFERMAGEM ATENDENTE DE
ENFERMAGEM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE PESSOAL | AUXILIAR DE PESSOAL |
AUXILIAR DE PESSOAL I o AUXILIAR DE PESSOAL I
B AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL ?_ 8 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL
8 MECANICO DE VIATURAS < MECANICO DE VIATURAS
= PESADAS f PESADAS
< MOTORISTA DE VIATURAS 2] MOTORISTA DE VIATURAS
LEVES % LEVES
MOTORISTA DE VIATURAS a5 MOTORISTA DE VIATURAS
PESADAS << PESADAS
OPERADOR DE MAQUINAS w OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS < PESADAS
SECRETARIA o SECRETARIA
TELEFONISTA Q TELEFONISTA
AUXILIAR DE ENGENHARIA o4 AUXILIAR DE ENGENHARIA
c TECNICO EM CONTABILIDADE a c TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ESTRADAS © TECNICO EM ESTRADAS
ABASTECEDOR DE ABASTECEDOR DE
z COMBUSTIVEL COMBUSTIVEL
Z AUXILIAR DE FISCAL DE AUXILIAR DE FISCAL DE
S A LIMPEZA E URBANIZAGAO A LIMPEZA E URBANIZACAQO
< AUXILIAR DE MECANICO AUXILIAR DE MECANICO
i AUXILIAR DE TOPOGRAFO AUXILIAR DE TOPOGRAFO
3 BALANCEIRO BALANCEIRO
BILHETEIRO BILHETEIRO
ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO [ NIVEL DE | NOMENCLATURA GRUPO | NIVEL NOMENCLATURA
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OCUPACI | CLASSIFI OCUPA DE
ONAL CAGAO CIONAL | CLASSIF
ICAGAO
BORRACHEIRO BORRACHEIRO
CARPINTEIRO CARPINTEIRO
CONTINUO g CONTINUO
COPEIRO r- COPEIRO
ELETRICISTA DE AUTOS E o ELETRICISTA DE AUTOS E
MAQUINAS s MAQUINAS
z GARI = "GARI
g JARDINEIRO = JARDINEIRO
S A MECANICO DE VIATURAS 2 A MECANICO DE VIATURAS
< LEVES w LEVES
Ty MECANICO EM MOLAS z MECANICO EM MOLAS
& ORIENTADOR DE 2 ORIENTADOR DE
DESCARREGO 5 DESCARREGO
PEDREIRO g PEDREIRO
PORTEIRO LLi PORTEIRO
SOLDADOR o) SOLDADOR
VIGIA VIGIA
ZELADOR ZELADOR
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 12015.

DESCRIGAO DOS CARGOS

| - GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D!

1. CARGO: ADMINISTRADOR 1.1. EDUCAGAO FORMAL

Curso de Graduagao em Administragao e
Registro Profissional.

1.2. Descrigao Sumaria das atribuigdes: Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias
da administragdo nas areas de recursos humanos, financeiros e materiais, de sistemas e métodos
e outros, a fim de formular solucdes e diretrizes para assegurar a consecugao dos objetivos.

| - GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D,

1. CARGO: ADVOGADO 1.1. EDUCAGAO FORMAL

Curso de Graduagao em Direito, Inscrigao na
OAB e Registro Profissional.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuicdes: Representar judicialmente e extrajudicialmente a
instituigdo, bem como prestar assisténcia no controle da legalidade, mediante pareceres e outros
atos administrativos e juridicos.

L
| - GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO NIVEL DE CLASSIFICACAQO: D
1. CARGO: ARQUITETO 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Curso de Graduagio em Arquitetura e Registro
Profissional.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigdes: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental.

I - GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 1.1. EDUCAGAOC FORMAL _

Curso de Graduagdo em Servigo Social e
Registro Profissional.

1.2. Descrigao Sumaria das atribuigcdes: Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e a instituicio sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao),
servicos e recursos sociais e programas de educacéao; planejar, coordenar e ‘avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.
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| - GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D |

1. CARGO: CONTADOR

1.1. EDUCAGAO FORMAL
Curso de Graduagéo em Clencnas Contabeis e
Registro Profissional.

realizar pericia.

1.2. Descricdo Sumaria das atribuigdes: Executar a escrituragcao através dos langamentos
dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a
prestagao, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagcao e execugao das normas e
rotinas de controle interno; elaborar € acompanhar a execugado do orgamento; elaborar
demonstra¢des contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgéo, prestar assessoria e
preparar informagées econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e

| - GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

1. CARGO: ECONOMISTA

1.1. EDUCAGAO FORMAL
Curso de Graduagao em Economia e Registro
Profissional.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigoes: Planejar, pesquisar e analisar as previsées de
natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando solugbes e diretrizes para os
problemas econdmicos, executando tarefas relativas e orgamentos financeiros da organizagao,
conciliando programas e promovendo a eficiente utilizagéo de recursos e contengéo de custos.

| - GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

1. CARGO: ENFERMEIRO

1.1. EDUCAGAO FORMAL
Curso de Graduagdo em Enfermagem e
Registro Profissional.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigoes: Prestar assisténcia ambulatorial, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agGes; coordenar e auditar servigos de
enfermagem, programar agdes para a promogao da saude junto a instituigao.

| - GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO

NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: D

1. CARGO: ENGENHEIRO/ESPECIALIDADE

1.1. EDUCAGAO FORMAL ;
Curso de Graduagdo em ' Engenharia e
Registro Profissional.
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1.2. Descricao Sumaria das atribui¢des: Realizar tarefas ligadas aoc planejamento orgaruZ#cac
estruturacéo, controle e superviséo de atividades de engenharia, pertinentes & sua especiagaga

| - GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

1. CARGO: NUTRICIONISTA 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Curso de Graduagao em Nutrigdo e Registro
Profissional.

1.2. Descricdo Sumaria das atribuicdes: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas relativos a educagéo alimentar, nutrigéo dietética para individuos ou a coletividade.

1 - GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: D

1. CARGO: SOCIOLOGO 1.1. EDUCACAO FORMAL

Curso de Graduagdoc em Sociologia e Registro
Profissional.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigbes: Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢cbes
socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade e instituigbes comunitarias, para
fornecer subsidios necessarios a realizacdo de diagnosticos gerais e a analise de problemas
especificos das diversas areas de atuagdo, como saude, educagao, trabalho, promog¢ao social e
outros, de interesse da Municipalidade.

| — GRUPO OCUPACIONAL: ESTRATEGICO | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

1.CARGO: ASSISTENTE TECNICO 1.1. EDUCAGCAO FORMAL
Curso de Graduagio Completo.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuiges: Orientar e acompanhar os servigos prestados pela
instituigdo, avaliando sistematicamente a qualidade desses servigos, sugerindo, quando
necessario, alteracoes de fluxo de trabalho, a fim de assegurar o aperfeicoamento e a
dinamizagao das atividades prestadas.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
E ADMINISTRATIVO ‘

1.CARGO: ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS | 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Médio Completo.
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1.2, Descricdo Sumaria das atribuig6es: Recepcionar, conferir e armazenar ferramehtas e
materiais em almoxarifado. Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e

controlar os estoques. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICACAO: Bi
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Médio Completo.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigbes: Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de
protocolo, arquivo e documentagdo, orgamento e financas, material e patriménio, coleta,
classificagdo e registro de dados, organizagdo e métodos, contribuindo para a implementagao de
leis, decretos, normas e regulamentos referentes a administragao geral e especifica.

| — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL [ NIVEL DE CLASSIFICAGAO: B
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Médio com conhecimentos especificos.

1.2. Descricao Sumaria das atribuigbes: Executar atividades elementares de Enfermagem,
dispensando cuidados simples de salde, sob orientagio e supervisao de profissionais da saude.

| — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL [ NIVEL DE CLASSIFICACAO: B
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Médio Completo.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigdes: Realizar tarefas auxiliares, sob a supervisao da chefia
imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e
fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugao e digitagdo de documentos em
geral. '

1 — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: B
E ADMINISTRATIVO :

1.CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1.1. EDUCAGAO FORMAL

Ensino Médio Completo. a}z
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1.2. Descrigao Sumaria das atribuigoes: Realizar tarefas auxiliares de armazenagem de
produtos e materiais, organizando o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens.
|

| — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: B :
E ADMINISTRATIVO :
1.CARGO: AUXILIAR DE PESSOAL 1.1. EDUCAGAO FORMAL

Ensino Médio Completo.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigdes: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aocs mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de
escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

| — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: B
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCO SOCIAL 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Médio Completo.

1.2. Descricdo Sumaria das atribuicées: Executar atividades determinadas pelo assistente
social, complementares as atividades grupais, proceder e documentar entrevistas; organizar e
manter os arquivos das entrevistas; encaminhar ac assistente social o movimento mensal de
atendimento social.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: B
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: MECANICO DE VIATURAS 1.1. EDUCAGAO FORMAL
PESADAS Ensino Médio Completo e conhecimentos
teoricos e praticos.

1.2. Descrigao Sumaria das atribuigoes: Executar servico de manutengao preventiva e corretiva
nos veiculos pesados (caminh@o, tratores, escavadeiras, etc.) e executar tarefas de inspegao de
a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, montar, limpar e
regular motores, carburadores, érgéos de transmissao e demais componentes do veiculo, para
manté-lo em perfeitas condigdes de funcionamento.

| — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: B
E ADMINISTRATIVO ‘

1.CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS 1.1. EDUCAGAO FORMAL {
LEVES Ensino Médio Completo e !conhecimentos
tedricos e praticos. /

p Rua S30 José, 1+ Centro « CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil




Prefeit e

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigdées: Dirigir € manobrar veiculos e transportar pessEa's-,;
cargas ou valores; realizar verificagbes e manutenc¢des basicas do veiculo.
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| —- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: B
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS 1.1. EDUCAGAO FORMAL
PESADAS Ensino Médio Completo e habilitagdo
especifica.

1.2. Descrigao Sumaria das atribui¢gdes. Dirigir veiculos pesados, tais como caminhoes,
cacambas e cucas,; realizar manutengao preventiva e corretiva; transportar os residuos sélidos
(domiciliar, vegetal, animal, entulhos). 1

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL [ NIVEL DE CLASSIFICAGAO: B
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS 1.1. EDUCAGAO FORMAL
PESADAS Ensino Médio Completo e conhecimentos
tedricos e praticos.

1.2. Descrigao Sumaria das atribuigdes: Dirigir trator de esteira, pa mecanica, moto niveladora
e outras maquinas pesadas.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: B
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: SECRETARIA 1.1. EDUCAGAO FORMAL .
Ensino Médioc Completo e conhecimentos
tedricos e praticos.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuicoes: Recepcionar e prestar servigos de apoio a chefia
imediata; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes, marcar entrevistas e receber o
publico interno e externo; observar as normas internas de seguranga, conferir documentos,
notificar segurangas sobre a presenca de estranhos; organizar informagdes e planejar o trabalho
diariamente.

| — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL [ NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: B
E ADMINISTRATIVO
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1.CARGO: TELEFONISTA 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Médio Completo e conhecimentos
tedricos e praticos.
1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigées: Realizar atividades de natureza multifuncional na
execugdo de trabaihos de recepgao e transmissao de ligagdes telefénicas, nao isendo exigido
conhecimento técnico ou especifico, com as agbes operativas de telefonar, atender, identificar,
orientar, receber, anotar, registrar, encaminhar, transmitir e informar. '

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: C :
E ADMINISTRATIVO
1.CARGO: AUXILIAR DE ENGENHARIA 1.1. EDUCAGAO FORMAL |

Ensino Médio Completo e conhecimento
técnico especifico na area.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigées; Realizar levantamentos topograficos e
planialtimeétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um
engenheiro civil, planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a
execugao de obras e servigos.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: C
E ADMINISTRATIVO
1.CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE 1.1. EDUCAGAO FORMAL

Ensino Médio Completo e conhecimentos
tedricos e praticos.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigdes: Realizar atividades de natureza especializada de nivel
técnico, relativas a sua area de habilitagio profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de contabilidade com ac¢des operativas de organizar, coordenar, gerir,
executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informag¢des, acompanhar projetos, sugerir
e propor.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: C ]
E ADMINISTRAT!VO _
1.CARGO: TECNICO EM ESTRADAS 1.1. EDUCACAO FORMAL

Ensino Médio Completo e conhecimentos
tedricos e praticos.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigcbes: Planejar a execugdo do trabalho e supervisionar
equipes de trabalhadores de construgdo de obras de infraestrutura. Auxiliar engenheiros no
desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagéo de dados e na vistoria teécnica.
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| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO ;

1.CARGO: ABASTECEDOR DE 1.1. EDUCAGCAO FORMAL
COMBUSTIVEL Ensino Fundamental.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigoes: Realizar atividades de natureza operacional a fim de
executar servigos de abastecimentos de veiculos @ maquinas, dentro das especificagfes legais,
com as agbes operativas de abastecer, verificar, controlar, registrar, trocar e orientar.

| — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: AUXILIAR DE FISCAL DE 1.1. EDUCAGAO FORMAL
LIMPEZA E URBANIZAGAO Ensino Fundamental.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigoes: Fiscalizar o trabalho dos garis; distribuir turmas de
garis pelas areas programadas, identificar os pontos e rampas de lixo e elaborar a programagao
para a limpeza das areas.

| —- GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: AUXILIAR DE MECANICO 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Fundamental.

1.2. Descrigao Sumaria das atribuigdes: Auxiliar o mecénico na execugéo das tarefas de
manutengao preventiva e corretiva dos veiculos.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICACAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1.1. EDUCACAO FORMAL
Ensino Fundamental.

1.2. Descricao Sumaria das atribuigoes: Exercer tarefas auxiliares de topografia, procedendo
ao levantamento, anotagio e calcule de dados da area a ser demarcada bom como efetuar o
desenho da 4rea. Zelar pela limpeza e conservagao da aparelhagem topografica.
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| = GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: BALANCEIRO 1.1. EDUCACAO FORMAL
Ensino Fundamental.

1.2. Descrigdao Sumaria das atribuigdes: Anotar diariamente o nome do cliente, placa do
veiculo, tonelada de lixo recoihido pelo caminh@o que sera encaminhado ao aterro sanitario para
dar a destinacgéo final adequada. ‘

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: BILHETEIRO 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Fundamental.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigoes: Realizar atividades de natureza operacional a fim de
executar servigos em ambientes internos e externos da unidade organizacional municipal, com as
agdes operativas de vender, receber, conferir, prestar contas e informar, em beneficio do
exercicio das fungées necessarias ao adequado funcicnamento da Administragao Municipal.

1 - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL [ NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: BORRACHE!RO 1.1 EDUCAGAO FORMAL
Ensino Fundamental.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigdes: Realizar a manutengdo de equipamentos, montagem
de pneu e alinhamento, controlar a vida util e utilizagdo do pneu; consertar pneus a frio e a

quente; reparar camaras de ar e balancear conjunto de roda e pneu, prestar socorro a veiculos e
lavar chassi e pegas.

| — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NiVEL DE CLASSIFICACAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: CARPINTEIRO 1.1. EDUCAQRO FORMAL
Ensino Fundamental.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuicbes: Executar os servicos gerais de carpintaria; fazer
reparos e consertos nos moveis e utensilios pertencentes ac patrimdnio da instituigéo.

1 — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO '
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1.CARGO: CONTINUO 1.1. EDUCAGCAO FORMAL
Ensino Fundamentail.

1.2. Descricdo Sumaria das atribuigbes: Auxiliar em tarefas simples relativas as

atividades de administracdo, para atender solicitagdes e necessidades das diversas unidades
organizacionais.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: COPEIRO 1.1. EDUCAQRO FORMAL
Ensino Fundamental.

1.2. Descri¢ao Sumaria das atribuigdes: Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres, apos
as refeicSes, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente;, manter a
ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes.

I — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS E 1.1. EDUCAGAO FORMAL ;
MAQUINAS Ensino Fundamental e conhecimentos praticos.

1.2. Descricao Sumaria das atribuigdes: Executar a manutengéo preventiva e corretiva nos
sistemas elétricos dos veiculos leves e pesados; instalar sistemas e' componentes
eletroeletrénicos nos veiculos, conectando cabos aos equipamentos e acessoériosie testando seu
funcionamento, orientando-se por plantas, esquemas, instrugbes e manuais, usando instrumentos
adequados.

| — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL [ NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: GARI 1.1. EDUCA(}KO FORMAL
Ensino Fundamental.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigcoes: Conservar a limpeza de logradouros publicos, por
meio da coleta de lixo, varrigées, lavagens, pintura de meio-fio e capinagao.

] — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO ‘

1.CARGO: JARDINEIRO 1.1. EDUCACAO FORMAL
Ensino Fundamental!.
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mantendo-os em bom estado de conservacao.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigbes: Fazer plantio, adubar, ifrigar, podar e cultivar pPlantas
ornamentais em jardins, parques, pragas, horto, canteiros e os demais equipamentos publicos,

1 - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
E ADMINISTRATIVO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: A

1.CARGO: MECANICO EM MOLAS

1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Fundamental e conhecimentos praticos.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuicbes: Consertar ou trocar feixes de molas e executar
servigos de manutengac em eixos nas viaturas leves e pesadas da instituigao.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
E ADMINISTRATIVO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: A

1.CARGO: ORIENTADOR DE DESCARREGO

1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Fundamental.

dejetos e outros residuos.

1.2. Descri¢do Sumaria das atribuigdes: Orientar os caminhfes e cagambas coletoras do lixo,

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
E ADMINISTRATIVO

NIVEL DE CLASSIFICAGCAO: A

1.CARGO: PEDREIRO

1.1. EDUCACAO FORMAL '
Ensino Fundamental e conhecimentos praticos.

1.2. Descri¢gao Sumaria das atribuicdes: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
E ADMINISTRATIVO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A

1.CARGO: PORTEIRO

1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Fundamental.
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1.2. Descrigao Sumaria das atribuigoes: Realizar atividades de natureza operacional a fim de
executar as agdes operativas de atender, controlar, inspecionar, identificar, registrar o fluxo de
veiculos e pessoas, orientando e encaminhando-as para os locais desejados.

| — GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: SOLDADOR 1.1. EDUCAGAO FORMAL ,
Ensino Fundamental e conhecimentos praticos.

1.2. Descricao Sumaria das atribuicbes: Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando
processos de soldagem; preparar equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e
pecas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranga, organizagéao do local de trabalho
e meio ambiente.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO

1.CARGO: VIGIA 1.1. EDUCAGAO FORMAL
Ensino Fundamental.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigbes: Realizar atividades de natureza operacional a fim de
executar servigos de vigilancia sobre os bens patrimoniais, fiscalizando a movimentagao de
pessoas e a circulagdo de materiais e veiculos; atuar de forma preventiva, .inspecionando,
adotando ou solicitando as providéncias cabiveis.

| - GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICAGAO: A
E ADMINISTRATIVO !

1.CARGO: ZELADOR 1.1. EDUCACAQO FORMAL
Ensino Fundamental.

1.2. Descrigdo Sumaria das atribuigdes: Realizar trabalhos de zeladoria, executando a limpeza
e manutengao dos banheiros, salas, méveis e equipamentos e fiscalizando sua conservagao,
contribuindo para a seguranga das pessoas e do patrimdnio publico.
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 12015.

TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGAO

NIVEL DE | ESTAGIO DE CARGA HORARIA MINIMA EXIGIDA DE
CLASSIFICAGAO CARREIRA CAPACITAGAO
| 60
Il 60
A 1l 60
IV 60
v 60
| 120
I 120
B Il 120
v 120
v 120
| 150
[ 150
C i 150
IV 150
v 150
| 180
I 180
D 1l 180
IV 180
v 180

% Rua Sao José, 1 - Centro + CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil




|
g@g} PFrefei épi;

7
/s

s [=}
ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 12015. ‘:\’;A—J ;? <

TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO

NIVEL DE _ TITULAGAO ) ;
CLASSIFICACAO EXIGIDA PARA | TITULAGAO QUE EXCEDE | PERCENTUAIS
O EXERCICIO A EXIGENCIA DO CARGO | DE INCENTIVO
DO CARGO

Médio Completo 5%

Ensino ‘g __ . o

A Fundamental Médio Profissionalizante 8%
Curso Superior 9%

Sequencial/Tecndlogo °

Médio Profissionalizante 8%

Curso Superior 9%

B Ensino Médio Sequencial/Tecnéiogo °
Graduagéao 10%
Especializagao 15%

Curso Superior 9%

Sequencial/Tecnélogo °
C . Epsinq Graduacao 10%
Profissionalizante Especializagso 15%
Mestrado 35%
Especializagéo 15%
D Graduagio Mestrado - 35%
Doutorado 45%

Y
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ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° /2015,
MATRIZES SALARIAIS
A. Grupo Ocupacional: Operacional e Administrativo (A, B e C)
Carga Horaria: 180 horas mensais
} ESTAGIOS DE CARREIRA
PADRAO DE | T il v Y
VENCIMENTO
1 788,00 913,52 1.059,03 | 1.227,71 | 1.423,27
2 803,76 931,79 1.080,21 | 1.252,27 | 1.451,73
3 819,84 950,42 1.101,81 | 1.277.31 | 1.480,77
4 836,23 969,43 1.123,85 | 1.302,86 | 1.510,38
5 852,96 988,82 1.146,32 | 1.328,92 | 1.540,59
6 870,02 1.008,60 | 1.169,25 | 1.35548 | 1.571,40
B. Grupo Ocupacional; Estratégico (D)
Carga Horaria: 180 horas mensais
) ESTAGIOS DE CARREIRA
PADRAO DE | I n v Y
VENCIMENTO
1 1.256,00 | 1.456,06 | 1.687,99 | 1.956,86 | 2.268,56
2 1.281,12 | 1.485,18 | 1.721,75 | 1.996,00 | 2.313,93
3 1.306,74 | 1.514,89 | 1.756,19 | 2.035,92 | 2.360,21
4 1.332,88 | 1.545,18 | 1.791,31 | 2.076,64 | 2.407,41
5 1.359,563 | 1.576,09 | 1.827,14 | 2.118,17 | 2.455,56
6 1.386,73 | 1.607,61 | 1.863,68 | 2.160,53 | 2.504,67
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