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Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa,
nos termos do Art. 83, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, o presente
Projeto de Lei Complementar, dgue segue anexo a presente mensagem, que “DISPOE
SOBRE A TRANSFORMACAO DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO (EMLURB) EM AUTARQUIA, ESTABELECE A SUA COMPETENCIA,
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DENOMINACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) é uma empresa
publica municipal, dotada de personalidade juridica de direito privado, cujos empregados
sao regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

No ano de 1973, a Lei Municipal n°® 4.755/1973 autorizou a criagdo da
Empresa de Urbanizagdo de Fortaleza (EMURF), que, posteriormente, no ano de 1987, teve
a sua denominagao alterada para Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizacdo (EMLURB)
em virtude da incorporag&o pela referida empresa dos servigos de limpeza urbana gue eram
executados pelo extinto Departamento de Limpeza Publica (DLP).

Contudo, no decorrer dos anos, a EMLURB foi perdendo as suas atribuicdes,
passando a exercer competéncias residuais dentro da estrutura administrativa do Municipio
de Fortaleza. Em vistas disso, no inicio desta gestdo foi contratada uma consultoria junto a
Fundagao Dom Cabral (FDC), que, dentre outros objetivos, realizaria um estudo sobre a
estrutura administrativa dos érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, identificando
a sua situagao atual e propondo medidas de reestruturagéo.

Diante disto, no caso especifico da EMLURB foi identificado que, nio
obstante a referida entidade figurar como uma empresa publica municipal, sujeita a0 mesmo
regime das empresas privadas, ela executava atividades tipicas de uma entidade publica,
cabendo-lhe com muito maior adequagao a natureza de autarquia, pessoa juridica de direito
publico privado.

A Fundag@o Dom Cabral identificou ainda a necessidade de redefinigdo das
atribuicbes da EMLURB, com vistas evitar a sobreposigdo de competéncias com outros
6rgaos do Municipio de Fortaleza.

Assim, no ano de 2014 fora aprovada a Lei Complementar n® 192, de 22 de
dezembro de 2014, que fixou as novas competéncias da EMLURB, todavia, manteve o seu
regime de direito privado, haja vista que a transformagdo da empresa em autarquia
demandaria um estudo mais aprofundado, pois envolvia ndo s6 as questdes administrativas
da alteragao do regime juridico do 6rgdo, mas também dos seus empregados publicos, do
seu regime previdenciario, bem como dos impactos que a mudanga poderia ocasionar do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), administrado pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio (IPM), devendo, ainda, a proposta de autarquizagio ser apresentada aos
empregados da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao (EMLURB) antes do envio a
esta Casa Legislativa.
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Dessa feita, a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestao
(SEPOG) ficou encarregada de realizar o estudo em comento durante o ano de 2015, tendo
sido auxiliada pela Procuradoria Geral do Municipio. De plano, determinou-se gue 0 estudo
deveria observar trés premissas basicas, a saber: a) nao gerar impactos financeirés para o
Municipio; b) nac gerar prejuizo aos servidores, e; c) observar a necessidade de
manutengéo do equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio.

Com isto, no dia 11 de novembro de 2015 os titulares da Secretaria Municipal
do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), da Secretaria Municipal da Conservacgao
e Servigos Publicos (SCSP) e da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao (EMLURB),
com o apoio de suas equipes técnicas e da Procuradoria Geral do Municipio, apresentaram
aos empregados da EMLURB a proposta de autarquizagao da empresa, consubstanciada
na presente propositura.

Assim, o Projeto de Lei Complementar que acompanha a presente
mensagem propde a transformagdo da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao
(EMLURB) em autarquia, passando a denominar-se Autarquia de Urbanismo e Paisagismo
de Fortaleza (URBFOR), permanecendo as competéncias ja fixadas pela Lei Complementar
n°® 192/2014.

O projeto também abre a opgéo para que os atuais empregados publicos da
EMLURSB registrem o seu interesse em mudar de regime juridico, passandoc de celetista para
estatutario e deixando de ser vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e passando a ser vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Fortaleza, gerido pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM).

Outrossim, para os empregados que nado optarem pela mudanga de regime,
estes terdo os contratos de trabalho rescindidos, com a garantia de pagamento de todas as
verbas rescisérias, porquanto o art. 39 da Constituigdo Federal determina aos Entes
publicos a manutengéo de regime juridico Unico para os seus servidores.

Para os servidores que optarem pela mudanga de regime juridico, sera
garantido todos os direitos atualmente previstos no Estatuto dos Servidores Publicos de
Fortaleza, a exemplo da licenga prémio, assim como o tempo de servigo da EMLURB sera
computado para todos os fins previdenciarios.

Ademais, considerando a necessidade de garantir a manutengao do equilibrio
atuarial do IPM, ficou definido que os empregados que optarem pela mudanga de regime
Juridico contribuirdo com uma aliquota complementar de 11% sobre os valores que excedam
o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Também foi definido o pagamento de um abono pecuniario para compensar o
decrescimo salarial que os empregados que hoje contribuem para o INSS com aliquotas de
8% e 9% possam sofrer, haja vista que aliquota do servidor publico do Municipio de
Fortaleza é de 11%. '

Outra regra proposta diz respeito aos empregados que possuem vantagens
salariais implantadas por meio de decisbes judiciais definitivas, cujo reajuste esteja
vinculado ao salario minimo ou baseado em isonomia. Neste caso, referidos empregados,
para optarem pela mudanca de regime juridico, deverdo concordar com a transformagao
desta verba salarial em Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), que sera reajustada na
mesma data e de acordo com o indice de reviséo geral dos servidores publicos.

Deve-se destacar, que todos os empregados da EMLURB que optarem pela
mudanca de regime juridico serdo beneficiados, porquanto passario a gozar de
estabilidade, poderéo ter proventos integrais, limitado o pagamento ao teto do Chefe do
Poder Executivo, enquanto que os proventos pagos pelo INSS estdo limitados a0 teto
definido para o Regime Geral de Previdéncia Social, que hoje esta fixado em R$ 4.663,75.
Além disso, gozardo dos beneficios do IPM-Saude mesmo quando aposentados.
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Insta salientar, ainda, que também sera realizada a redistribui¢do dos cargos
e fungdes de Fiscal de Limpeza e Urbanizagao para a Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaieza
(AGEFIS), haja vista que esta passou a ser a entidade competente para realizar toda a
fiscalizagéo urbana de Fortaleza, a excegao da fiscalizagao de transito e de tributos -

Cabe dizer, ainda, que a proposta também trara beneficios para o Municipio,
pois atualmente a EMLURB n&o possui receita propria significativa, ao revés, & mantida
basicamente pelos recursos do tesouro municipal. Contudo, na qualidade de empresa
publica, submetida ao mesmo regime das empresas privadas, a EMLURB & obrigada a
pagar tributos, a exemplo do Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigao Social sobre
o Lucro Liquido.

Em outras palavras, o Municipio transfere recursos para custear a
manutencao das atividades da EMLURB, e, sobre esse recurso a empresa € obrigada a
realizar o pagamento dos tributos incidentes. Por outro lado, como autarquia, a entidade
gozara de imunidade tributaria, e, além disso, a natureza juridica de autarquia melhor se
coaduna com as atividades que ja hoje a EMLURB desenvolve.

Deste modo, percebe-se que as mudangas ora propostas trardo muitos
beneficios, tanto para os empregados publicos da EMLURB que optarem pela mudanca de
regime juridico, como para o Municipio de Fortaleza e, de mais a mais, faz-se medida
necessaria para a implementagao do projeto de reestruturagdo da entidade.

Diante do exposto, submeto a propositura em tela a analise dessa Egrégia
Casa Parlamentar, dirigida por Vossa Exceléncia, cujo espirito publico, repetido por todos os
seus Dignos Pares, ha de levar a que os elevados interesses da sociedade fortalezense
prevalegam e se materializem na aprovagio do que ora se propoe.

Robe IéudMs Bezerra

REFEITO DE FORTALEZA
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 0% DE Jez&t]
2015. !
DISPOE SOBRE A TRANSFORMAGAO DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZAGAO (EMLURB) EM AUTARQUIA,
ESTABELECE A SUA COMPETENCIA,

ESTRUTURA, ORGANIZI}CAO E
DENOMINAGCAG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA. Fago saber que a Camara Municipal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica transformada em autarquia a Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagéo
(EMLURB), passando a denominar-se Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza
(URBFOR).

Paragrafo unico. A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) fica
vinculada a Secretaria Municipal da Conservagdo e Servigos Publicos (SCSP).

Art. 2° A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) integra a
Administragéo indireta do Poder Executivo Municipal, com personalidade juridica de direito
publico, sede e foro na cidade de Fortaleza, patriménio préprio e autonomia administrativa e
financeira, tendo sua competéncia, estrutura e organizagéo disciplinadas na forma desta Lei
Complementar.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 3° A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) tem como
finalidade a execugéo das politicas publicas relacionadas a conservagao e manutengao do
ambiente natura!l do Municipio de Fortaleza, nos limites de sua competéncia.

CAPiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR):

I. implantagdc e conservagdo da arborizagdo e paisagismo dos equipamentos publicos,
conforme definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo,

Il. conservagdo de lagoas e espelhos d'agua localizadas no territério do Municipio de
Fortaleza, conforme definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo;

(li. implantagao e conservagdo da arborizagdo e paisagismo de pragas, parques, passeios e
canteiros centrais de avenidas do Municipio de Fortaleza, ndo abrangidos por parcenas
privadas,

IV. conservagdo da rede de drenagem natural,

V. monitoramento da arboriza¢&o e paisagismo de pragas, parques, passeios e cantetros
centrais de avenidas do Municipio de Fortaleza, abrangidos por parcerias privadas.

VI. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que |he forem delegadas. ‘

CAPITULO Il DEPTO. LEGISLATIVO
DA ESTRUTURA RECEHIDO

P
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€ a seguinte:
1. Diregao Superior
1. Superintendéncia
2. Superintendéncia Adjunta

Art. 5° A estrutura interna da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (UW‘QBFOR)

Il. Assessoramento
1. Procuradoria Juridica
2. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

lll. Execugado Programatica
1. Diretoria Técnica
1.1. Geréncia de Elaboragao de Projetos
2. Diretoria de Conservagao e Monitoramento
2.1. Geréncia de Manutengao de Pragas, Canteiros e Passeios
2.2. Geréncia de Manutengao de Pargues
2.2.1. Nucleo de Administragdo do Horto
2.2.2. Nucleo de Administragcao do Zoologico
2 3. Geréncia de Manutencao de Lagoas e Espelhos D'Agua

IV. Execugdo Instrumental
1. Diretoria Administrativo-Financeira
1.1. Geréncia Administrativa
1.2. Geréncia Financeira
1.3. Geréncia de Gestao Pessoas

2. Geréncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo

Paragrafo uinico. O Regulamento da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza
(URBFOR) sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo e, sem prejuizo do
disposto nesta Lei Complementar, estabelecera as atribuicdes, funcionamento e
competéncias das unidades administrativas de que trata este artigo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° Constituem patrimdnio da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza
(URBFOR) os bens e direitos de sua propriedade e os que lhe forem conferidos ou que
venha a adquirir ou incorporar, bem como os bens moéveis e iméveis doados pelo Municipio
de Fortaleza para sua instalagao e funcionamento. :

Art. 7° S3o receitas da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR):

|. os recursos que lhes forem transferidos em decorréncia de dotagBes consignadas no
orgamento do Municipio, créditos especiais, créditos adicionais, transferéncias e repasses
que lhe forem conferidos,

Il. recursos provenientes de convénios, acordos de cooperagio ou contratos celebrados
com entidades, organismos ou empresas nacionais ou internacionais;

ill. doagbes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

IV. rendimentos de qualquer natureza, auferidos como remuneragao de aplicagao financeira;
V. outros recursos que, por sua natureza, possam |lhe ser destinados. »

i
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CAPITULO V ) ! "\
DA CONVERSAO DO REGIME JURIDICO

Art. 8° Os servidores da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR)
reger-se-ao ao regime juridico unico aoc qual se submetem os servidores publicos do
Municipio de Fortaleza, aplicando-se a eles as disposi¢des da Lei Municipal n® 6.794, de 27
de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza).i

Art. 9° Os atuais empregados publicos da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao
(EMLURB) que tenham ingressado nos quadros da empresa por concurso publico ou, ainda
que sem concurso publico, seu ingresso tenha se dado até a data de promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, poderao optar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacao desta Lei Complementar, pela mudanga de regime juridico, passando do regime
celetista para o estatutario, e neste caso, permanecerao integrando o quadro de pessoal da
Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR).

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo se aplica, ainda, aos empregados que
tiveram o seu vinculo empregaticio reconhecido por decisao judicial transitado em julgado.

Art. 10. Os empregados publicos da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao
(EMLURB) que nao optarem pela mudanga de regime juridico, de celetista para estatutario,
terdao o contrato de trabalho rescindido, com o pagamento das verbas rescisérias garantidas
pela legislacdo celetista, em decorréncia do dever de manutengdo de regime juridicoe Unico,
nos termos do art. 39 da Constituicao Federal.

Art. 11. O artigo 9° desta Lei Complementar ndo se apiica aos empregados ptblicos da
Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizacao (EMLURB) que na data de publicagdo desta
Lei tenham idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, bem como aos empregados inativos
que nao mais integram os quadros da empresa.

Paragrafo unico. Os empregados da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao
(EMLURB) que na data de publicagdo desta Lei tenham idade igual ou superior a 70
(setenta) anos e permanegam trabalhando terdo os seus contratos de trabalho rescindido,
com o pagamento das verbas rescisérias garantidas pela legislagdo celetista.

Art. 12. Os empregados publicos da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao
(EMLURB) que possuem vantagens judiciais cujo reajuste & vinculado ao salario minimo ou
baseados em isonomia nao poderdo realizar a opgao pela mudanga de regime! juridico,
salvo se optarem expressamente pela transformagdo da verba salarial em Vantagem
Pessoal Reajustavel (VPR).

§1° O disposto no caput deste artigo também se aplica aos empregados publicos que
possuam demanda judicial em andamento, n&o transitada em julgado, que, neste caso, para
realizar a opcao pela mudanga de regime juridico deverdo apresentar a homologagao da
desisténcia das acgdes judiciais em andamento fundadas em isonomia ou vinculagédo ao
salario minimo.

§2° A Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) de que trata o caput deste artigo sera
reajustada na mesma data e no mesmo indice da reviséo geral anual concedida aos
servidores publicos do Municipio de Fortaleza.

§3° Sobre os valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), mcmilrao
contnbum;ao previdenciaria destinadas ac Regime Préprio de Previdéncia Social, garant|da a
incorporagéo desta vantagem para fins de aposentadoria.
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Art. 13. A Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva e 0 Quinquénio ficam extintos e ;os seus
valores ficam fransformados em Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), observado o
disposto nos §§ 2° e 3° do artigo anterior. K

Art. 14. A partir da publicagdo desta Lei Complementar, os servidores da Autarquia de
Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) fardo jus a todas as vantagens previstas

na Lei Municipal n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publlcos do
Municipio de Fortaleza).

Art. 15. O tempo de servigo prestado a Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo

(EMLURB) é considerado servigo publico e serd computado para todos .os fins
previdenciarios.

Art. 16. Para optar pela mudang¢a de regime juridico de que trata o art. 9° desta Lei
Complementar, os empregados da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao
(EMLURB) deverdo concordar expressamente com a efetivagdo de contribuicdo
previdenciaria complementar no percentual de 11% (onze por cento) sobre a|parcela
remuneratoéria que exceder o teto definido para o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), além da contribuigdo previdenciaria prevista na Lei Municipal n® 9.103, de 29 de
junho de 2006.

§1° A contribuigdo previdenciaria complementar tem por finalidade preservar o equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Fortaleza, em
razao de os beneficios pagos poderem ser superiores aos arcados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

§2° O disposto no caput deste artigo se aplica aos inativos e pensionistas da Autarquia de
Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) que obtiverem os beneficios
previdenciarios concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Fortaleza ap0s a publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder um abono pecuniario aos
empregados publicos que optarem pela mudanga de regime juridico e, na data de
publicagéo desta Lei Complementar, estejam contribuindo com a aliquota de 8% e 9% para
o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com vistas evitar decréscimo salarial.
Paragrafo unico. O abono pecuniario de que trata o caput deste artigo sera equivalente a
2% e 3%, fixado de acordo com a diferenga entre a aliquota paga pelo empregado da
Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao (EMLURB) ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e a aliquota fixada pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Fortaleza.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Ficam criados na estrutura administrativa da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo
de Fortaleza (URBFOR) os cargos em comissdo constantes do Anexo Unico desta Lei
Complementar nos quantitativos e com as simbologias ali previstas.

Paragrafo Gnico. Para dar suporte a criagdo dos cargos de que trata o caput deste artigo,
ficam extintas as 54 fungdes comissionadas atualmente existentes na Empresa Mur|1|0|pal de
Limpeza e Urbanizagao (EMLURB). |

Art. 19. Para os empregados que optarem pela mudanca de regime juridico, nos termos
desta Lei Complementar, a contribui¢io realizada para o IPM-Saude, definida na Lei n°
8.409/99 e suas alteragbes posteriores, sera facultativa.
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Art. 20. Ficam redistribuidos para a Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS) os
cargos/funcbes de Fiscal de Limpeza e Urbanizagdo ocupados pelos servidores que

optarem pela mudanga de regime juridico de que trata o art. 9° desta Lei Complementar,
observado o seguinte: E

|. equivaléncia de vencimentos;

[l. manutengéo da esséncia das atribuigdes do cargo ou fungio;

lli. vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:
IV. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

V. compatibilidade entre as atribuicdes do cargo ou fungdo e as finalidades institucionais da
entidade.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo editara Decreto estabelecendo as diretrizes
para a redistribuicdo de que trata o caput deste artigo, bem como promovera o
reenquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Fiscal de Limpeza e Urbanizagéo
no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Ambiente de Especialidade
Fiscalizagao, instituido pela Lei n. 9.334, de 28 de dezembro de 2007. ’

i

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, ao vigente orgcamento do

Municipio, créditos adicionais ao orgamento anual, suplementares e especiais até o limite
dos saldos de dotagdes orgamentarias até a data da publicagéo desta Lei.

Art. 22. Todos os direitos, créditos e obriga¢gdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou
contrato, bem assim nas demais obrigacdes pecuniarias concernentes a Empresa Municipal
de Limpeza e Urbanizagao (EMLURB) permanecerdo sob a responsabilidade da Autarquia
de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR).

§1° Os contratos, acordos, convénios, termos de ajustes e outros compromissos de
natureza juridica, em execugdo pela Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagéo
(EMLURB), permanecerdo sendo executado pela Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de
Fortaleza (URBFOR).

§2° A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) adotara as
providéncias necessarias a celebragdo de termos aditivos, visando a adaptagdc dos
instrumentos contratuais firmados, com vistas a adaptagao dos referidos instrumentos aos
preceitos legais que regem os contratos e as pessoas juridicas de direito publico, devendo,
caso seja necessario, ser auxiliada pela Procuradoria Geral do Municipio.

§3° Os contratos, acordos, convénios, termos de ajustes e outros compromissos de
natureza juridica, em execugdo pela Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo
(EMLURB) e cujo objeto consista em limpeza urbana, terdo sua continuidade sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal da Conservagdo e Servigos Pubicos (SCSP),
devendo a transi¢ado ser realizada de forma gradativa.

Art. 23. O Chefe do Poder executivo regulamentara, por decreto, o capitulo V desta Lei
Complementar, visando estabelecer as normas procedimentais para a sua implementagao.

Art. 24. Ficam os atuais empregos publicos, providos mediante concurso, publico,
transformados em cargos publicos, que integrardo o quadro de pessoal de prpvimento
efetivo da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR). '
Paragrafo tinico. Os empregados publicos que ndo se enquadrem na hipétese prevista no
caput deste artigo ocuparao fungao publica, extinta quando vagar, e gozardo da estabilidade
prevista no art. 19 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT.
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Art. 25. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gest&o (SEPOG) devera
adotar todos os procedimentos necessarios a implementagdo das mudancas decorrentes
desta Lei Complementar até o dia 31 de margo de 2016. ,
Paragrafo Gnico. Para dar fiel cumprimento as determinagdes desta Lei Complementar, a
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestio (SEPOG) podera! expedir
normas complementares, devendo ser auxiliada pela Procuradoria Geral do Municipio,
guando necessario.

Art. 26. O servidor que atuaimente percebe adicional de insalubridade que, em razao da
alteragdo das atividades decorrentes das mudangas implementadas por esta Lei
Complementar, venha a perder o direito a percepgado desse adicional tera assegurado a
percepgao do respectivo valor como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).
Paragrafo unico. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) ndo podera ser
acumulada com a percep¢ao de adicional de insalubridade.

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 28. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei Compiementar n°
192, de 22 de dezembro de 2014.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, aos dias do més de de
2015.

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PREFEITO DE FORTALEZA
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.

DA LEI COMPLEMENTAR N° ‘

Ry ) _
Ax Vs, Prefeitura de ’(EE’AL-\O}
45 Fortal
! et i <
< Fls.

1201
ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT

Superintendente S-2 1

Superintendente-Adjunto DG-1 1
1. SUPERINTENDENCIA

Assessor Técnico DNS-2 1

Assistente Técnico-Administrativo || DAS-1 1

Procurador DNS-1 1
2. PROCURADORIA JURIDICA

Articulador DNS-3 1
3. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E | Coordenador DNS-1 1
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Articulador DNS-3 1

Diretor DNS-1 1
4. DIRETORIA TECNICA

Articulador DNS-3 1
4.1. GERENCIA DE ELABORAGAO DE Gerente DNS-2 1
PROJETOS Suporte de Atividades Administrativas DNI-2 1
5. DIRETORIA DE CONSERVAGAO E .
MONITORAMENTO Diretor DNS-1 1

Gerente DNS-2 1
5.1. GERENCIA DE MANUTENGAO DE - - —
PRACAS, CANTEIROS E PASSEIOS Assistente Técnico-Administrativo (Il DAS-2 1

Auxiliar Administrativo DAS-3 7
5.2. GERENCIA DE MANUTENCAO DE Gerente DNS-2 1
PARQUES Assistente Técnico-Administrativo 1)) DAS-2 1
5.2.1. NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DO | Chefe de Nucieo DNS-3 1
HORTO Assistente Técnico-Administrativo [1 DAS-1 2
5.2.2. NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DO | Chefe de Nucleo DNS-3 1
ZOOLOGICO Assistente Técnico-Administrativo |1 DAS-1 2

Gerente DNS-2 1
5.3. GERENCIA DE MANUTENGAO DE : : .
LAGOAS E ESPELHOS D'AGUA. Assistente Técnico-Administrativo Il DAS-1 1

Suporte de Atividades Administrativas DNI-2 1
6. DIRETORIA ADMINISTRATIVO- .
FINANCEIRA Diretor DNS-1 1

Gerente DNS-2 1
6.1. GERENCIA ADMINISTRATIVA Assistente Técnico-Administrativo 1i DAS-1 : 1

Suporte de Atividades Administrativas DNI-2 ' 1

Gerente DNS-2 1
6.2. GERENCIA FINANCEIRA - .

Assistente Técnico-Administrativo || DAS-1 1

" Gerente DNS-2 1

6.3. GERENCIA DE GESTAQ PESSOAS — —

Suporte de Atividades Administrativas DNI-2 » 1
7. GERENCIA DE TECNOLOGIA DA Gerente DNS-2 |i 1
INFORMAGCAO E COMUNICACAO Suporte de Atividades Administrativas DNI-2 ? 1
TOTAL 43
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