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Excelentissimo Senhor Vereador Presidente, \A- L
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A Tenho a honra de dirigi-me a Vossa Exceléncia para, em\’REGIME DE
URGENCIA, nos termos do Art. 83, incisos | e X, e do Art. 48, ambos da Lei Organica do
Municipio de Fortaleza, submeter & apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei Complementar, em anexc, que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS'.

Ao assumirmos a gestio municipal, em janeiro de 2013, encaminhamos e foi
aprovada por essa Camara Municipal uma reorganizagdo administrativa mais urgente,
visando a adequacgdo inicial da estrutura administrativa da Prefeitura aos objetivos e
compromissos assumidos com a sociedade de Fortaleza durante a campanha.

A reorganizagio de janeiro de 2013 foi realizada de forma preparatéria para,
posteriormente, ser promovida uma reforma administrativa mais abrangente, depois da
realizagio de estudos mais aprofundados sobre a estrutura e as competéncias dos orgéos e
entidades existentes, tendo como balizamento o atendimento das prioridades estabelecidas,
a transparéncia e participagdo da sociedade, visando a elevagao dos padrbes de eficiéncia,
eficdcia e efetividade na prestagio de servicos publicos com base em uma gestao voltada
para resultados.

Assim, no decorrer desses dois primeiros anos de gestdo, foram feitos
estudos detalhados sobre a atual estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
bem como da eventual necessidade de adequacio dessa estrutura. Para tanto, o Municipio
contou com uma consultoria especializada da Fundagdo Dom Cabral, instituicdo de renome
nacionat e com larga expertise no assunto.

Como resultado dos estudos € a avaliagdo politica da gestdo, &€ que se
encaminha a presente propositura, que promove os ajustes na estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, na qual apresenta-se alteragdes legais no sentido de
meihorar e inovar as definicles juridicas dos 6rgdos e entidades que compdem a
Administracdo Piblica direta e indireta do Municipio de Fortaleza.

A organizagao administrativa proposta tem como instrumento principal esta lei
geral que estabelece, em um Unico documento, a definicdo de toda a estrutura
administrativa do Poder Executivo municipal, 6rgdos, entidades, fundos municipais e
consethos de participagao social que a integram, estabelecendo ainda, suas competéncias e
todas as demais normas de ordem geral que regulam essa estrutura.

Além desta Lei Geral estdo sendo encaminhados a essa casa legislativa os
projetos leis especificas referentes aos 6rgédos, entidades, fundos e conselhos que estéo
sendo ajustados, criados ou extintos.

Com isto a Camara Municipal de Fortaleza e a sociedade de Fortaleza terdo a
oportunidade de ver com clareza toda a estrutura do poder executivo do Municipio.
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Além dos estudos formulados pela Fundagio Dom Cabral, foi realizado um
levantamento minucioso de {odas as leis vigentes que regem a esfrufura atual, de forma a
identificar a necessidade de corregdo das inconsisténcias promovidas pelas diversas leis
que no decorrer do tempo definiram e alteraram essa estrutura.

Dentre as principais propostas esta a criagdo de uma agéncia para concentrar
a fiscalizagdo urbana do Municipio em uma nova visdo j& adotada em outras grandes
capitais do Pais, com a incorporagdo de padronizacédo de procedimentos e tecnologias que
assegurem maior eficiéncia e eficacia no controle do ordenamento urbano.

Também compdem a reforma, a transformacdo da HABITAFOR em uma
secretaria municipal, a criagdo de uma fundacdo de inovagdo tecnoldgica em substituicio &
coordenadoria especial do Gabinete do Prefeito, a transformagdo do PROCON em érgéao
proporcionando mais autonomia a esse servigo, bem como a criagdo de uma Fundacio de
Saude que propiciara maior facilidade de suprimento das necessidades do setor.

O ajuste das competéncias e das estruturas dos 6rgaos e entidades, a fusdo
da ouvidoria e controladoria do Municipio em um Gnico 6rgao, a transformacio da Central de
Licitagdo em 6rgdo, bem como a criagdo de uma Coordenadoria Especial — Coordenadoria
de Articulagdo das Secretarias Regionais — vinculada aoc Gabinete do Prefeito, integram as
principais alteragfes propostas na reforma administrativa, explicitadas no conjunto de
projetos de lei que estdo sendo apresentados a essa digna casa legisiativa.

A proposta ora apresentada, prima pela busca da funcionalidade, eficiéncia e
eficacia do governo municipal dentro de uma visdo estratégica de gestdo por resuitados,
tendo a preocupagdc de ndo criar novos custos para a sociedade, propondo inclusive
redugdo da quantidade de cargos comissionados atualmente autorizados nas diversas leis
que regem a estrutura vigente.

O presente Projeto de Lei Complementar, como instrumento principal da
reforma, frata da definicdo geral da estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio, sendo dividido em 08 titulos: Disposi¢ctes Preliminares; Estrutura Administrativa;
Competéncias Gerais; Estrutura Bésica dos Orgdos; Dire¢do Superior; Quadro de Pessoat:
Disposicdes Transitdrias, e; Disposicdes Finais.

O Titulo das Disposigdes Preliminares traz as definicles basicas da
administragdo ptblica municipal.

O Titulo da Estrutura Administrativa define todos os érgaos e entidades que
compdem a Administragao Direta e Indireta, definindo-0s de acordo com a sua natureza,

bem como estabelece os fundos municipais e conselhos de participagdo social que integram
ou complementam a estrutura do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza.

O Titulo das Competéncias Gerais, define as competéncias de todos os
orgdos da Administracdo Direta, que poderdo ser complementadas por regulamento a ser
aprovado por Decreto, bem como das entidades da Administracdo Indireta, cuja
competéncias foram extraidas de suas Leis especificas.

O Titulo das Estruturas Basicas dos 6rgdos define a estrutura basilar dos
6rgdos da Administragdo Direta que devera ser observada por ocasido da aprovagdo de
seus regulamentos.

O Titulo do Quadro de Pessoal remete, no tocante aos servidores efetivos,
para 0s Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) existentes no ambito do Municipio,
que preveem o quadro de pessoal efetivo existente.

QOs cargos de provimento em comissdo da Administragdo Direta estdo
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estabelecidos nos anexos | e Il do Projeto de Lei.

O quadro de cargos de provimenio em comissdo das entidades da
Administrag@o Indireta sdo os definidos em suas Leis especificas em raz3o de sua
autonomia administrativa e financeira, constituindo-se pessoa juridica diversa da do
Municipio de Fortaleza.

Os cargos comissionados criados para gesto dos fundos municipais também
nao estao incluidos nos quadros dos Anexos | e i, em razdo de sua natureza juridica sendo
definidos também em suas leis especificas.

Por fim, também néo estdo incluidos no quadro geral de cargos em comissao
estabelecidos nos Anexo | e I, aqueles que integram a estrutura da Procuradoria Geral do
Municipio, em raz&o do disposto no art. 89 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

Assim, o Anexo Hl do projeto de lei complementar que acompanha a presente
mensagem foi definido com base no Anexo il da Lei Complementar n® 137, de 08 de janeiro
de 2013, aiterado pela Lei Complementar n® 145, de 04 de abril de 2013, que definiu os
cargos em comissdo da administrac3o direta, acrescido dos cargos de provimento em
comissao criados posieriormente pela Lei Complementar n® 150, de 28 de junho de 2013 e
pela Lei Complementar n® 169, de 12 de setembro de 2014 e de 35 cargos originados da
HABITAFOR que esta sendo transformada em secretaria. Do total de cargos apurados
foram deduzidos 213 cargos em comissdo, sendo 94 cargos para compensar a criagio das
novas entidades e ajustes nas atuais da administrag3o indireta, 69 cargos referentes a
estrutura da PGM, cujos cargos ficam regidos por sua Lei Organica, e 50 cargos como
esforgo de racionalizagdo da estrutura e redugdio de custos.

Ainda como esforgo de redug@o de custos, 0s cargos do Anexo I absorverdo
as 39 fungbes da Comiss@o Penmanente de Licitagbes (Decreto n® 11.102, de 09 de janeiro
de 2002) e Comiss&o Especial de Licitagdes (Decreto n°® 12.357, de 26 de fevereiro de 2008)
que estio sendo extintas no presente projeto de Lei.

Diante disto, tem-se que as alteragbes constantes da presente propositura
n&o promovem impactos financeiros, porquanto os custos decorrentes da criagdo das novas
estruturas ser@o equalizados pela redugdo dos encargos com os Orgdos extintos ou dos
érgéos que sofreram adequacao de suas atribuicdes.

Por fim, ressaltamos que para compor o conjunto da reforma administrativa,
tambeém ser@o encaminhadas as leis especificas que tratam das entidades da Administragio
Indireta, pois, por possuirem personalidade juridica prépria e autonomia administrativa e
financeira, terdo a sua organizacio, competéncias e definicdo dos cargos de provimento em
comissao estabelecidos em leis proprias.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei 3 andlise dessa
Egrégia Casa Parlamentar, dirigida por Vossa Exceléncia, cujo espirito pablico é repetido
por todos os seus Dignos Pares, na certeza de que os elevados interesses da sociedade
fortalezense prevalecerdo e se materializardo na aprovagéo do que ora se propde.

RobertoClaudio Rodrigues Bezerra

PREFEITO DE FORTALEZA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN®. ) § S 7 ,pe (/) pE NEcejBee DE
2014. ,

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO E A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA. Fago saber que a Camara Municipal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Compiementar estabelece a organizagdo basica da Administragdo Publica
Municipal, bem como define os 6rgaos e entidades que a integram.

Art. 2°. O Poder Executivo tem a misséo basica de conceber e implantar politicas publicas,
planos, programas, projetos e agbes que traduzam, de forma ordenada, os principios
emanados da Constituicio Federal, da Constituigdo do Estado do Ceara e da Lei Organica
do Municipio de Fortaleza, das demais normas, dos objetivos e das metas de Governo, em
estreita articulagdo com os demais Poderes e com os outros niveis de Governo.

Art. 3°. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e Dirigentes das Entidades da Administragdo indireta,
objetivando o cumprimento de suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

Art. 4°, A Administracdo Publica Municipal compreende os 6rgdos da Administragdo Direta e
as entidades da Administragdo Indireta que atuam na esfera do Poder Executivo.

Art. 5°. A Administracao Direta ¢ organizada com base na hierarquia e na desconcentragso,
sendo composta pelos érgaos que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, desprovidos de personalidade juridica prépria, os quais podem dispor de
autonomia, nos termos da Lei.

Art. 6°. A organizagdo e o funcionamento da Administragdo Direta ser3o reguiados por
Decreto do Chefe do Poder Executive Municipal que, nos termos e limites das Constituicdes
Federal e Estadual e da Lei Orgéanica do Municipio de Fortaleza, e respeitadas as areas de
competéncias previstas em Lei, podera:

[. estabelecer a estrutura interna dos 6rgdos do Poder Executivo, observada a estrutura
basica prevista nesta Lei Complementar;

H. desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuigdes de érgios, e;

I, redistribuir cargos e fungdes entre 6rgios.

Art. 7°. A Administracdo indireta é organizada com base na descentralizagdo, sendo
integrada por entidades dotadas de personalidade juridica prépria e de autonomia
administrativa e funcional, vinculadas aos fins definidos em suas Leis especificas.

Art. 8°. A organizagdo e o funcionamento das entidades que compdem a Administragio

Indireta serdo regulados por suas Leis especificas, observado o que dispde a Constituicio
Federal, a Constituicdo do Estado do Ceara e a Lei Organica do Municipio de Fortaleza.
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TiTULC It
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA
] Segdo | 3
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 9°. A estrutura organizacional da Prefeitura € a seguinte:

1. Gabinete do Prefeito (GABPREF);

1.1. Coordenadoria Especial de Articulagdo Politica;

1.2. Coordenadoria Especial de Participac@o Social;

1.3. Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas;

1.4. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude;

1.5. Coordenadoria Especial de Articulag@o das Secretarias Regionais;
1.6. Coordenadoria Especial de Relagbes Internacionais e Federativas.
2. Gabinete do Vice-Prefeito (GABVICE),

3. Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

4. Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio (CGM);

5. Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

6. Secretaria Municipal das Financas (SEFIN),

7. Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG),
8. Secretaria Municipal da Seguranga Cidada (SESEC);

9. Secretaria Municipal da Educagéo (SME);

10. Secretaria Municipal da Satde (SMS);

11. Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINF);

12. Secretaria Municipal da Conservagio e Servigos Publicos (SCSPY);
13. Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SECEL),

14. Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);

15. Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFORY);

16. Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SETRA);

17. Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos (SCDH),

18. Secretaria Municipal da Cuitura de Fortaleza (SECULTFORY};

&
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19. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico (SDE);

20. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR);
21. Secretaria Regional | (SERI);

22. Secretaria Regional 1f (SERI);

23. Secretaria Regionat il (SERII);

24. Secretaria Regional IV (SERIV);

25. Secretaria Regionail V (SERV);

26. Secretaria Regional VI (SERVI);

27. Secretaria Regional do Centro (SERCE).

Segdo il
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 10. Sdo 6érgaos da Administragdo Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentracdo administrativa:

1. Subordinados & Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao:
1.1. Central de LicitagGes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR).

2. Subordinados a Secretaria Municipal da Seguranga Cidada:
2.1. Guarda Municipal de Fortaleza (GMF).

3. Subordinados a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos:
3.1. Departamento Municipal de Prote¢do e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON).

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 11. A Administragéo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza & composta
pelas autarquias, funda¢bes puiblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
previstas neste Capitulo.

Secgdo |
DAS AUTARQUIAS

Art. 12. As Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autonomia
administrativa e financeira, sdo as seguintes:

1. Vinculadas ao Gabinete do Prefeito:
1.1. Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR);
1.2. Agéncia de Fiscalizagio de Fortaleza (AGEFIS).

2. Vinculadas a Procuradoria Geral do Municipio:
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2.1. Autarquia de Regulacao, Fiscalizacdo e Controle de Servigos Publicos de Saneamento
Ambiental (ACFOR).

3. Vinculadas a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao:
3.1. Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM).

4. Vinculadas a Secretaria Municipal da Saude:
4.1, Instituto Dr. José Frota (IJF).

5. Vincuiadas a Secretaria Municipai da Conservagao e Servigos Pubiicos:
5.1. Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC),
5.2. Instituto de Pesos e Medidas (IPEM).

Secao i
DAS FUNDAGCOES

Art. 13. As Fundacgdes Publicas dotadas de personalidade juridica de direito publico sdo as
seguintes:

1. Vinculadas ao Gabinete do Prefeito:
1.1. Fundagio de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Fortaleza (CITINOVA).

2. Vinculadas a Secretaria Municipal do Trabatho, Desenvolvimento Social € Combate a

Fome:
2.1. Fundagdo da Crianca e da Familia Cidada (FUNCI).

3. Vinculadas a Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestdo:
3.1. Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH).

Art. 14. As Fundagdes Publicas dotadas de personalidade juridica de direito privado sdo as
seguintes:

1. Vinculadas a Secretaria Municipal da Saude:
1.1. Fundagao de Apocio & Gestdo de Saude Integrada de Fortaleza (FAGIFOR).

2. Vinculadas a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico:
2.1. Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Econémico de Fortaleza (FADEF).

Secdo Il _
DAS EMPRESAS PUBLICAS

Art. 15. As Empresas Publicas, pessoas juridicas de direito privado, sdo as seguintes:

1. Vinculadas a Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publicos:
1.1. Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB).

Segdo IV
DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

Art. 16. As Sociedades de Economia Mistas, pessoas juridicas de direito privado, sdo as
seguintes:

el
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1. Vinculadas a Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publicos:
1.1. Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza (ETUFOR);
1.2. Companhia de Transporte Coletivo (CTC).

CAPITULO 1}
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS
Secaol
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 17. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo os seguintes:

1. Vinculados ao Gabinete do Prefeito:
1.1. Fundo Municipal de Juventude de Fortaleza (FMJF);
1.2. Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas (FMPD).

2. Vinculados a Procuradoria Geral do Municipio:
2.1. Fundo de Aperfeicoamento da Procuradoria Geral do Municipio (FA-PGM).

3. Vinculados a Secretaria Municipal da Educagao:
3.1. Fundo Municipal de Educagado (FME).

4. Vinculados a Secretaria Municipal da Salde:
4.1. Fundo Municipal de Sadde (FMS).

5. Vinculados 2 Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a

Fome:
5.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

8. Vinculados a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico:
6.1. Fundo Municipal de Desenvaolvimento Socioecondmico (FMDS);
6.2. Fundo Municipal do Jovem Empreendedor (FMJE).

7. Vinculados & Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente:
7.1. Fundo de Defesa do Meio Ambiente (FUNDEMA);
7.2. Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB).

8. Vinculados & Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza:
8.1. Fundo Municipal de Cultura (FMC).

9. Vinculados a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos:
9.1. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDP);
9.2. Fundo Municipal para Promog3o dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (FMDPD),

10. Vinculados a Secretaria Municipal da Conservacgéo e Servigos Pubiicos:
10.1. Fundo Municipal de Limpeza Urbana (FUNLIMP).

11. Vinculados & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza:
11.1. Fundo Municipal de Habita¢ao de Interesse Social (FMHIS).

12. Vinculados 4 Fundagao da Crianca e da Familia Cidada (FUNCI):
12.1. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA).
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13. Vinculados ao Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do

Consumidor (PROCON): —
13.1. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD). ,(E\:\"“"'“ah,,
Secdo il ) ( 5 r@%&;
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL 'l\”\b v.:(ij
N

Art. 18. Os Conselhos Municipais s3o 6rgios especiais de participagso direta da sociedade
na Administracdo Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agbes do
poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas de
cada conselho.

Paragrafo Gnico. A criagcdo de Consethos Municipais devera observar o disposto nos artigos
12, 13 e 95, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

Art. 19. Os 6rgaos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos Municipais
deverdo garantir a sua estruturagdo e o seu pleno funcionamento.

Art. 20. A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo 6rgéo
ou entidade ao qual estiver vinculado.

Art. 21. Os Consethos Municipais de participagdo social que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal s&o os seguintes:

1. Vinculados ao Gabinete do Prefeito:

1.1. Consetho da Cidade de Fortaleza,

1.2. Conselho Municipal da Juventude;

1.3. Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas;
1.4. Conselho Municipal de Planejamento Participativo,

2. Vinculados a Secretaria Municipal da Educacgao:

2.1. Conselhos Escolares;

2.2. Conselho Municipal de Educagdo (CME);

2.3. Consetho Municipal de Alimentagéo Escolar (CMAE),

2.4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengac e

Desenvolvimento da Educagao (FUNDEB).

3. Vinculados & Secretaria Municipal da Satde:
3.1. Conselhos Locais de Satide;

3.2. Conselhos Regionais de Satide;

3.3. Conselho Municipal de Satde.

4. Vinculados a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos:
4.1. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
4.2. Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Fortaleza;

4.3. Conselho Municipal da Mulher de Fortaleza;
4.4. Consetho Municipal de Promogdo dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis e Transexuais (CMDLGBT).
5. Vinculados & Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente:

5.1. Consetho Municipat de Meio Ambiente;
5.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
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5.3. Conselho das Unidades de Conservacao de Protegdo Iintegral e de Uso Sustentavel da
Sabiaguaba.

6. Vinculados a Secretaria do Turismo de Forfaleza:
6.1. Conselho Municipat de Turismo.

7. Vinculados a Secretaria da Cultura de Fortaleza:
7.1. Conselho Municipal de Politica Cultural
7.2. Conselho Municipal de Protecdo ao Patrimonio Historico-Cuitural (COMPHIC).

8. Vinculados a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a
Fome:

8.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),

8.2. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA Fortaleza);

8.3. Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT-FORTALEZA).

8. Vinculados a Secretaria do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza:
9.1. Conselho Municipai de Habitagao Popular de Fortaleza.

10. Vinculados a Secretaria Municipal da Seguranga Cidada:
10.1. Conselho Municipal de Seguranga Publica Cidada (CMSPC),
10.2. Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil (COMPDEC).

11. Vinculados & Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza:
11.1. Conselho Municipal de Transporte Urbano;
11.2. Conselho Municipal de Usuarios do Transporte Coletive Urbano.

12. Vinculados a Secretaria Municipal do Desenvoivimento Econémico:
12.1. Conselho Municipal de Desenvoivimento Econdmico de Fortaleza.

13. Vinculados a Fundacao da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI):
13.1. Conselhos Tutelares da Crianga e Adolescentes;
13.2. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA).

14. Vincuiados ao Departamento Municipal de Protegcdo e Defesa dos Direitos do

Consumidor (PROCON}):
14.1. Consetho Municipal de Defesa do Consumidor (CMDC).

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS GERAIS
L Segio |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Subsecio |
DO GABINETE DO PREFE!ITO

Art. 22. O Gabinete do Prefeito tem comeo finalidade promover ¢ apoio técnico institucional
as agbes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de integracio
entre as demandas dos municipes e o Poder Publico Municipal, bem como promover a
articulagdo do Governo, visando dar efetividade as agdes do Municipio, competindo-ihe:

|. exercer a coordenacgao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;
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[l. promover a organizagdo do cerimoniai das solenidades realizadas no ambito da
Administra¢io Municipal com a participagdo do Prefeito;
lil. assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas adminisirativas que coadunem com a
harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a
articulagdo institucional necessaria ao funcionamento do Governo;
V. promover atividades de coordenagdo politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;
V. apoiar a articulagdo politica e as relagées do Executivo com o Legislativo, apreciando as
solicitagbes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as Secretarias da area
especifica, quando for o caso,
VI. acompanhar a elaboracéo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua
tramitacdo na Camara Municipal,
VIl. coordenar os programas e agdes de participacao social, das politicas sobre drogas e
das politicas sobre a juventude;
VIH. coordenar a atuacdo das secretarias regionais;
IX. acompanhar as agOes promovidas pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFORY),
X. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Art. 23. A Coordenadoria Especial de Articulagdo Politica tem como finalidade coordenar as
relagbes politicas, sindicais, parlamentares e comunitarias do Govemo Municipal,
competindo-the:

I. prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos e
politicos;

. desenvolver agbées de apoio direto e imediato ao Prefeito, de acordo com as
necessidades de natureza profocolar, institucional @ 0s demais assuntos relacionados a
administracdo publica municipal;

Iit. articular politicamente o Governo Municipal, nos ambitos interno e externo, em projetos
com outras entidades governamentais, com os movimentos sociais, com o setor privado em
geral e com o terceiro setor;

V. articular politicamente o Governo Municipal para qualificar a relagdo com os servidores
publicos;

V. coordenar a relacdo do Governo Municipal com a Camara de Vereadores de Fortaleza,
com a Assembleia Legislativa do Ceara, e com os demais Poderes Executivo e Legislativo
nas esferas municipal, estadual e federal;

Vi. coordenar os processos relacionados a redacio oficial, normatizando, controlando e
acompanhando os decretos e os projetos de lei do Municipio;

VIi. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Art. 24. A Coordenadoria Especial de Participagdo Social tem como finalidade possibilitar
uma maior aproximac¢ao entre scciedade civil @ governo, promovendo espagos de didlogo e
criando condigbes favoraveis ac debate piural, para que a gestdo govemamental seja o
reflexo da pactuacgdo da sociedade com o governo, competindo-lhe:

|. prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos relacionados as politicas de
promogao da participagao social;

II. integrar o Sistema de Planejamento, Avaliagio e Monitoramento, Informagdes Municipais
e Participagdo Democratica e Controle Social;

1. incentivar, ampliar e estimular a adogdo de metodologias participativas no ambito de
programas e politicas pablicas;
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IV. consolidar a construcdo de processos educativos € fonnaticﬁ"s'“afﬁgidos a participacao
social;

V. gerenciar informacgdes, promover estudos e formagdes, elaborar propostas e
recomendagdes que possibilitem o aperfeicoamento das politicas publicas de promogao da
participagdo social;

VI. coordenar o processo de consulta & sociedade na formulagdo dos instrumentos de
planejamento — PPA e LOA -, bem como monitorar a execugao das demandas incorporadas
aos referidos instrumentos;

Vil. inovar e desenvoliver ferramentas digitais para a ampliagdo da participagao na cidade;
Viil. colaborar com os 6rgdos municipais nas agdes de mobilizagdo social;

IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Art. 25. A Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas tem como finalidade executar
as politicas publicas sobre drogas no ambito do Municipio de Fortaleza, executando ac¢8es
articuladas da politica sobre drogas que visem concretizar a educagao, prevengdo e
(re)insergao social, bem com a redug@o dos danos sociais e a satde, competindo-he:

l. coordenar e desenvolver politicas publicas na sua area de atuacao;

il. prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos relacionados as politicas publicas
sobre drogas;

l. articular, integrar e organizar as atividades relacionadas com a prevencido ao uso de
drogas, aten¢ao aos usuarios ¢ familiares e reinsercio social dos usuérios de drogas;

V. articular o Governo Municipal em projetos relacionados com a questdo do uso de alcool,
crack e outras drogas, entre as secretarias tematicas e regionais, @ com outras entidades
governamentais, com os movimentos sociais, com o setor privado e junto ao terceiro setor;
V. coordenar o plangjamento, a acdo e 0 monitoramento das politicas sobre drogas nas
secretarias tematicas e regionais, garantindo a incorporagao da prevencao, do tratamento e
da reinsergao social dos familiares e usuarios de drogas;

Vi. desenvolver programas de formagao de servidores publicos municipais, visando
subsidia-los para o acolhimento e devido encaminhamento dos problemas relacionados ao
uso de drogas;

VIl. coordenar e executar as politicas e as agdes do Centro Integrado de Referéncia sobre
Drogas;

Vill. gerenciar informagdes, promover estudos, elaborar propostas e recomendagbes que
possibilitem o aperfeigoamento das politicas publicas sobre drogas;

IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Art. 26. A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude tem como finalidade
coordenar e desenvolver politicas publicas voltadas para a juventude, como forma de
garantir direitos e construir a cidadania, competindo-ihe:

|. prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos relacionados a juventude,
especificamente na faixa etaria definida para sua agao;

ll. estudar, acompanhar e propor poiiticas e agdes que atendam as necessidades e
questbes especificas da juventude na faixa etaria definida para sua ag¢do, com foco nos
temas relacionados a agdo comunitaria, ao mundo do trabalho, a formacio regular, técnica e
cultural, e a cidadania, de forma a reconhecer o pluralismo, as diferentes identidades e suas
formas de expressao, orientando e estimulando o respeito a diversidade socioeconémica,
politica, ideclégica, cuftural e sexual da juventude;

lli. articular o Governo Municipal em projetos relacionados com a juventude, nos ambitos
interno e externo, entre as secretarias tematicas e regionais e com outras entidades
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governamentais, com 0s movimentos sociais, com o setor privado em geral e com o terceiro
setor;

V. viabilizar espagos permanentes de participagdo para a juventude na faixa etaria definida
para sua agao;,

V. coordenar o planejamento, a agdo e o monitoramento das politicas executadas pelas
assessorias de juventude nas secretarias tematicas e regionais;

VI. coordenar e intermediar a relagdo do Governo Municipal com o Consetho Municipal da
Juventude;

Vii. coordenar o Programa integrado de Politicas Publicas de Juventude e as atividades dos
Centros Urbanos de Cultura e Arte (CUCA’s) e outros equipamentos que venham a ser
instituidos com objetivos semelhantes;

VIiil. desempenhar ouiras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Art. 27. A Coordenadoria Especial de Articulagdo das Secretarias Regionais tem como
finalidade coordenar, em nivel de integragdo, alinhamento e articuiagdo, as Secretarias
Regionais, facilitando as definicdes diretivas e normativas, bem como as relagdes
intersetoriais, competindo-lhe:

{. viabilizar as interlocugbes entre as secretarias regionais e as secretarias setoriais,
facilitando a comunicacao e a articulagcio nas agdes descentralizadas que possuem impacto
sobre o territério das regionais,

Il. facilitar a interface entre as setoriais e as regionais nas agoes integradas de atendimento
as demandas do cidaddo, viabilizando estratégias e instrumentos de comunicagdo
multisetoriais;

lil. apoiar e supervisionar as ag¢bes, programas e projetos das regionais que exigem
integracgéo sistémica;

IV. planejar as a¢des de natureza integrada que tem impacto multirregional e que dependem
de integracdes especificas com as setoriais;

V. estudar e propor propostas de padronizacio normativa com o fim de uniformizar os
procedimentos de competéncia das Secretarias Regionais;

V1. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que ine forem delegadas.

Art. 28. A Coordenadoria Especial de Relacfes Internacionais e Federativas tem como
finalidade realizar a articulacdo das relagbes politicas, econdmicas, sociais e culturais do
Municipio de Fortaleza com outros paises e organismos internacionais, bem como promover
a qualificagdo das relagtes com o0s entes federados com vistas ao fortalecimento da
cooperagao federativa, competindo-the:

|. desenvoiver a politica de cooperagao internacional do Municipio de Fortaleza;

. Assessorar 0o Prefeitc e os Orgaos e entidades do Municipio de Fortaleza no
desenvolvimento da politica de cooperagao internacional;

it constituir-se num foro cenirat de todos 0s assuntos internacionais referentes ao Municipio
de Fortaleza,

IV. promover, em conjunto com os diversos orgaos e entidades do Municipio, agGes de
parceria, convénios e intercAmbios de experiéncias com governos e instituicdes e érgéos
n&o governamentais nacionais e intemacionais;

V. divulgar, em parceria com 0s 0rgaos e entidades setioriais, as potencialidades culturais,
econdmicas, turisticas e sociais do Municipio de Fortaleza no cendrio internacional;

VI. promover intercambio de atividades cuiturais com outros paises, visande a divulgagao
das artes, identidade e experiéncias de Fortaleza;

Vil. zelar pela boa relagdo enire 0 Municipio de Fortaleza e outros paises parceiros ou em
potenciais, bem como com os demais Entes federados;
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VHI. contribuir a criar uma imagem da cidade de Fortaleza no plano nacional e internacional,
de maneira a apoiar os objetivos estratégicos do governo no que diz respeito a divuigagdo
do Municipio e a mobilizag&o de recursos e parcerias para a melhoria da qualidade de vida
de seus cidadaos;

IX. coordenar ou auxiliar a organizagdo de eventos internacionais no Municipio e participar
ou propor a participagdo em eventos no exterior;

X. atuar conjuntamente com oufros Municipios para concretizar objetivos de cooperagio e
de relacionamento internacional de Fortaleza;

Xl. proporcionar a recepgéo, acompanhamento e assisténcia a representantes de parceiros
e entidades nacionais e internacionais quando em visita ao nosso Municipio;

Xil. colaborar na captagdo de recursos para o desenvolvimento de projetos, convénios e
intercambios internacionais;

Xiil. divulgar informagdes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas de
estudos e programas de instituicdes governamentais e ndo govermnamentais estrangeiras;
XIV. participar de eventos internacionais de interesse do Municipio em sua 4rea de atuacio;
XV. gerenciar informagdes, promover estudos e elaborar propostas e recomendagdes que
possibilitem o aperfeicoamento do pacto federativo;

XVI. promover e coordenar a agenda internacional do Municipio de Fortaleza;

XVIHi. articular a construgao de politicas e programas Federativos.

WWiIl. desempenhar outras atividades necessarias ac cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao l
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 29. O Gabinete do Vice-Prefeito tem como finalidade promover o suporte as atividades
desenvolvidas peio Vice-Prefeito, apoiando o desenvolvimento e a aplicagdo das politicas
emanadas do Prefeito Municipal, competindo-the:

I. prestar assisténcia ao Vice-Prefeito na condugdo das quesides e providéncias de seu
expediente especifico;

Il. atuar na articulagdo e integracao entre érgaos do Governo e a coletividade, no ambito de
atuacao do Vice-Prefeito;

lll. exercer o controle sobre suas atividades, do ponto de vista administrativo e financeiro;

V. desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao il ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30. As competéncias da Procuradoria Geral do Municipio s30 as definidas na Lei
Complementar n® 006, de 29 de maio de 1892, com suas alteragles posteriores, nos termos
do art. 89 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

Subsecgdo IV
DA CONTROLADORIA £ QUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 31. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tem como finalidade promover o
controle da legalidade, transparéncia da administragdo e ouvidoria, visando a efetividade,
controle interno e social das agdes do Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:

I. apoiar e orientar os ¢rgdos da administragdo municipal quanto ao cumprimento dos
procedimentos legais que disciplinam a execugéo do gasto publico;
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{1. coordenar e executar auditoria intema preventiva e de controle, com vistas a orientar a
gestao municipal;

lll. gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Fortaleza, assegurando o
direito de acesso a informacao,

IV. coordenar e executar a comprovacac da legalidade e a avaliagdo dos resuitados quanto
3 eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, visando o
cumprimento das normas de finangas publicas voitadas para responsabilidade na gestio
fiscal;

V. criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a reguiar aplicagdo da Lei de Acesso a
Informacgao e ao aperfeigoamento da transparéncia,

VI. Realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicancia que
visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo os autos a
Procuradoria Geral do Municipio nas situagbes em que se faga necessario a abertura de
Processo Administrative Disciplinar, observado o disposto na Lei Municipal n® 6.794/90 e
demais normas aplicaveis;

V. exercer a fun¢do de ouvidoria geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamacgées, denincias, representagdes e sugestdes
referentes a procedimentos no ambito da Administragao Pablica Municipal;

Vill. atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas;

Subsegdo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo tem como finalidade prestar o assessoramento
superior ao Prefeito, colaborando para que as agdes do Municipio sejam implementadas e
conhecidas pelo cidadao, contribuindo para otimizagdo da gestdo municipal, bem como para
melhoria constanie da qualidade dos servicos ofertados & sociedade de Fortaleza,
competindo-lhe:

I. promover a articulagdo politica do Prefeito com os demais poderes, 6rgaos e entidades da
administracao;

ll. assistir o Prefeitoc na execugdo das politicas publicas, programas, projetos e atividades
estratégicas;

Hl. organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;

IV. realizar pesquisas de avaliagdo do impacto das agfes governamentais;

V. coordenar a politica e as a¢gdes de Comunicagao Institucional da Administragdo Direta e
indireta do Municipio;

VI. exercer a coordenagdo do Diario Oficial do Municipio, realizando a gestdo das
publicag¢bes de leis, atos oficiais, convénios e contratos;

VIl. monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

VIl promover o intercambio de informacdes entre os diversos atores da Prefeitura;

IX. atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

X. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsegdo Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS

Art. 33. A Secretaria Municipal das Finangas tem como finalidade planejar, coordenar,
supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do Municipio de
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Fortaleza, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e orgamentaria,
competindo-ihe:

l. coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal do
Municipio de Fortaleza;

il. manter e administrar o Cadastro Econdmico e Imobilidrio do Municipio;

Hi. dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributaglo, arrecadagdo, fiscalizagio e
controle dos tributos e demais rendas do Erario municipal;

IV. efetuar a guarda e a movimentagdo dos recursos financeiros e de outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

V. coordenar e orientar a contabilidade do Municipic em todos os seus sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

VI. executar as atividades de classificagéo, registro e controle da divida publica municipal,
em todos os seus aspectos;

Vil. elaborar o balango anual da administracdo municipal e as prestagcdes de contas
especificas de recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios,
contratos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos;

VIll. participar, em apoio a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(SEPOG), da elaboragéo da proposta orgamentéria e coordenar a aplicagdo dos recursos
inerentes aos sistemas gerenciais de responsabilidade da Secretaria Municipal das
Financas, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria Anual do Municipio
(LOA);

IX. estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Compiementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

X. proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo Tributdrio do
Municipio;

Xl. coordenar agfes integradas, de sua drea de competéncia, que envolvam orgdos e
entidades componentes da Administragdo Municipat;

XIil. atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

Xiil. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem

como outras que the forem delegadas.

Subsaegédo Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Art. 34. A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao tem como finalidade
planejar, coordenar, articular, gerenciar e confrolar as agbes de gestio municipal,
contribuindo para a qualidade da vida urbana, da prestagdo de servigos publicos visando 3
efetividade e qualidade na prestacio dos servigos publicos do Municipio competindo-the:

l. coordenar o0s processos de planejamento, orgamento e gestio no Aambito da
Administra¢ao Municipal;

ll. coordenar a elaboracdo e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento do
Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria
Anual),

ill. apoiar a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e o
monitoramento dos programas estratégicos municipais;

IV. apoiar a avaliagéo das agdes do Governo Municipal,

V. promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo municipal;

VI. definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitacdo e gestio de
pessoas;

VIl. coordenar a gestéo do patriménio do Municipio;

VHI. definir politicas e coordenar a gestio da tecnologia da informag3o;

IX. realizar a gestdo das compras corporativas;

S’
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X. coordenar o planejamento, estabelecer critérios de sele¢cao e monitorar a contratacao de
servicos de mao de obra terceirizada para o Municipio,

X|. definir politicas e programas de capacitagdo continuada para servidores publicos do
Municipio;

XII. supervisionar a previdéncia social e a assisténcia médica dos servidores municipais;
Xiii. promover a modernizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza por meio
da adequacéo da sua organizagdo administrativa e aperfeicoamento dos processos;

XIV. atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio,

XV. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Subsecao Vi )
DA SECRETAR!A MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA

Art. 35. A Secretaria Municipal da Seguranga Cidadad tem como finalidade definir e
coordenar a execucdo das politicas, diretrizes e programas de seguranca cidada, de
protecdo e defesa civil, competindo-the:

I. estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranga Publica Cidada no
Municipio de Fortaleza;

il. executar, através de seus Orgdos, as politicas pablicas de interesse da pasta,
coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que, direta
ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga cidada da cidade;

Hl. manter relagdo com os 6rgdos de seguranca publica estaduais e federais, visando agio
integrada no Municipio de Fortaleza, inclusive com planejamento e integragdo das
comunicagdes;

V. realizar, diretamente ou através de parcerias, estudos e pesquisas de interesse da
seguranga publica cidada;

V. priorizar as acfes de segurancga publica cidada através de dados estatisticos das policias
estaduais;

VI. mediar conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a violéncia e
criminalidade;

VII. proteger o patriménio publico municipal;

Vil. executar a Politica Nacional de Protegao e Defesa Civil (PNPDEC) em ambito local;

1X. Coordenar as agles do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil (SINPDEC) no
ambito local, em articulagdo com os governos federai e estadual, nos termos da Lei Federal
n° 12.608, de 10 de abril de 2012;

X. executar o servigo de orientacdo e salvamento de banhistas no Municipio, atuando em
parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado;

Xl. executar as agdes preventivas e emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria
com 6Orgaos de Defesa Civil das demais esferas;

XIl. atuar em atividades de segurancga institucional, inclusive a protegdo de assuntos
sigilosos relevantes do Municipio de Fortaleza;,

Xlli. assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo das Politicas de
Seguranga Publica Cidada;

XIV. coordenar, controlar e integrar as ag¢bes da Guarda Municipal de Fortaleza, da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civili e Corregedoria dos 6rgdos de
Seguranga Cidada;

XV. desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

M
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Subsegio IX _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educacao tem como finalidade programar, coordenar e
executar a politica educacional na rede piblica municipal de ensino, administrar o sistema
de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando a universalizagdo dos niveis de
ensino sob responsabilidade do Municipio, visando proporcionar 0s meios necessarios a
oferta e qualidade dos servigos sob a responsabilidade do Municipio, competindo-ihe:

I. definir politicas e diretrizes de educagao, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional e com o Plano Nacional de Educacao;

il. atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-
aprendizagem;

il}. implementar os sistemas de avaliagdo da educagao,

IV. atuar na gestio das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V. atuar na gestdo das redes de ensino;

V1. administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagdo e de avaliagdo do
desempenho docente,

Vii. assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos estudantes;

VHi. gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisigbes e confratos de suprimento de
materiais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem,

IX. assegurar o fornecimento e a qualidade da alimenta¢ao escolar;

X. desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Subsegio X .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 37. A Secretaria Municipal da Satide tem como finalidade implementar a gestdo do
Sistema de Satide, de Vigilancia Sanitaria, de Vigildncia Epidemiologica, de Controle de
Zoonoses e de Saude do Trabalhador, mediante a definicdo das politicas publicas, diretrizes
e programas para promover o atendimento integral a saude da populagdo do Municipio de
Fortaleza, competindo-ihe:

I. atuar na gestdo dos servicos da rede municipal e cooperada para dar atencio integral a
satide: promogdo, prevengao, cura e reabilitagdo, nos niveis primario, secundario e terciario;
li. elaborar e manter atualizado o Planoc Municipal de Saude, em articulacdo com a
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), com a participagdo
da comunidade e das Secretarias Regionais, e em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Satide;

i}. efetivar os sistemas de controle e regulacdo dos processos e servicos municipais de
saude e dos sistemas de pactuagio/contratualizagao de resultados;

V. implementar 0s processos € servicos municipais de urgéncia e emergéncia nos
componentes - pré-hospitalar, hospitalar € pdés-hospitatar;

V. atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos
rectrsos especiatizados de atenc¢io e de vigitdncia em satide municipal;

VLI. gerir o Fundo Municipal de Safide;

Vii. planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria,
Epidemiolégica € Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do Trabathador;

VHI. proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que |lhe forem delegadas.
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Subse¢do Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Art. 38. A Secretaria Municipal da Infraestrutura tem como finalidade a formulagdo de
politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento, implantagdo e moniforamento da
infraestrutura concernentes as obras publicas do Municipio de Fortaleza, competindo-the:

. planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de infraestrutura
e equipamentos publicos no Municipio de Fortaleza;

il. planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de infraestrutura e
equipamentos ptblicos no Municipio de Fortaleza,

IIl. planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execugao de obras publicas ou privadas
nas vias e logradouros;

IV. planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as intervencdes no sistema
de drenagem do Municipio,

V. gerir a produgéo prépria de asfaito,

VI. coordenar a relacao institucional com orgaos e entidades dos demais entes federados
para a execucgdo de obras publicas;

V. realizar pericias e avaliagdes em bens de interesse publico;

VIl articular-se com organizagdes govermamentais ou ndo governamentais para a obtencéo
de suporte técnico e financeiro visando a implantagdo de planos, programas e projetos

refativos a infraestrutura,
IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem

como outras que the forem delegadas.

Subsecdo Xii .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 39. A Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publicos tem como finalidade
estabelecer as politicas, diretrizes e gestdo da conservacao e dos servicos publicos do
Municipio, competindo-ihe:

I. planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de transito;

ll. planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de transporte
publico urbano;

Hi. planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas publicas de
limpeza urbana, em articulagdo com as Secretarias Regionais;

IV. planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugao e operacio das politicas publicas
de residuos sélidos, em consonancia com as diretrizes dos 6rgaos e entidades pubiicas
ambientais integrantes do SISNAMA;

V. planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas ptblicas de iluminagao
publica, em articulagdo com as Secretarias Regionais;

VI. planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de conservagao de vias
publicas, em articulagdo com as Secretarias Regionais;

Vil. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao Xil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 40. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem como finalidade formutar e coordenar
a execucdo das politicas publicas de esporte e lazer do Municipic de Fortaleza, competindo-
Ihe:
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I. formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando, supervisionando e
incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como instrumento
de inclus3o social e promogio do bem-estar fisico e psicoiégico a populagao;

Il. promover a democratizacdo do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade,
participagdo popular e qualidade para as comunidades de Fortaleza;

ll. acompanhar e monitorar a execugao da politica de esporte e lazer do Municipio;

IV. disciplinar, regulamentar, coordenar € promover a realizacdo de eventos e praticas
esportivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com orgdos e entidades
do poder publico e da iniciativa privada

V. desenvoiver estudos, programas e projetos, objetivando a definicdo de areas para a
implantagdo e promogdo das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreacao, ao

lazer e a salde;
Vl. incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos ptblicos ou

recursos naturais para a pratica de esportes;

Vil. coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela
Administragdo Municipal nas areas de esporte e lazer;

VIIl. operar e manter em boas condigbes de uso os equipamentos relacionados ao esporte
sob a gestdo da cidade, em conjunto com as Secretarias Regionais;

IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem

como outras que the forem delegadas.

Subsecdo XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 41. A Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente tem como finalidade definir
as politicas pGblicas, o planejamento, o ordenamento e o controle dos ambientes natural e
construido no Municipio de Fortaleza, competindo-the:

i. elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao urbanismo e

a0 meio ambiente, bem como a sua implementacdo em articula¢gdo com as demais
Secretarias Municipais avaliando, periodicamente, os resultados obtidos;

iI. elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica urbana de que trata o
art. 4°, lil da Lei Federal n°10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o Estatuto da
Cidade;

{ll. elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal de meio
ambiente, enquanto 6rgdo local integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA,

IV. propor, em articulagdo com o érgdo ou entidade municipal responsavel, a formagio de
consorcio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natural e construido que
ultrapassem os limites do Municipio de Fortaleza;

V. proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com o
que estabelece a Lei Organica do Municipio, a legislacdo urbanistica e a legislagdo
ambiental municipal, estadual e federal em vigéncia;

V1. exercer o controle, o monitoramento e a avaliagdo dos ambientes natural e construido do
Municipio de Fortaleza;

VIi. apoiar o 6rgdo ou entidade municipal responsavel nos processos de cessdo e
concessao de uso de bens publicos;

VIIL. definir e aplicar as compensatdrias previstas em Lei pelo ndo cumprimento das medidas
necessarias ao controle dos ambientes natural e construido;
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IX. apoiar e orientar tecnicamente as Secretarias Regionais na aplica¢éo das politicas e da
legistagao urbanistica e ambiental municipal;

X. articular-se com organizagdes governamentais ou ndo governamentais para a obtencio
de suporte técnico e financeiro visando a implantacdo de planos, programas e projetos
relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente;

Xl. disponibilizar informages para a sociedade sobre a questdo urbanistica e ambiental;

Xll. coordenar acdes integradas na area de sua competéncia quando envolvam mais de um
orgao municipal, estadual e/ou federal;

Xili. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Subsecgio XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA

Art. 42, A Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza tem como finalidade definir e
gerenciar a politica de desenvolvimento do turismo local impulsionando os negécios da
atividade, competindo-the:

I. formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de
desenvoivimento do turismo;

{I. contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem a
preservacdo do meio ambiente urbano;

Hi. contribuir para a valorizagao da cultura, do patrimonio historico e da memdria da cidade
de Fortaleza,;

IV. promover o entretenimento e ¢ lazer, através do turismo local;

V. promover e divuigar o destino Fortaieza, no Ceara, no Brasil € no exterior;

VI. planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizacdo de eventos de
interesse turistico no Municipio;

VH. propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e incluséo social pelo
turismo;

VI, incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicdes e profissionais de
turismo, com a finalidade de qualificacdo do servigo prestado ao turista ¢ 0 aumento do
numero de postos de trabatho gerados pela atividade;

IX. representar o Municipio na articulagdo com os orgdos federais, estaduais e nao
governamentais do setor turistico;

X. desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Subsecgido XVi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME

Art. 43. A Secretaria Municipat do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome
tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as ag¢des de
Assisténcia Social, Trabalho e Qualificagdo Profissional @ Seguranca Alimentar e Nutricional
no ambito municipal, em conformidade com os principios e diretrizes das respectivas
politicas nacionais, competindo-lhe:

I. realizar a gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no 4mbito do Municipio,
em conformidade com as diretrizes e orientagdes nacionais;

i. propor e executar as agles relacionadas ao Sistema Nacionali de Emprego (SINE) em
Fortaleza;
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Hi. planejar, implantar, coordenar e executar a Rede Municipal de Qﬂéliﬁcagéo Profissional
(REMUQ);

IV. realizar a gestdo do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricionai (SISAN),
em conformidade com as diretrizes e orientagbes nacionais;

V. elaborar & implementar o plano municipal de educagio permanente dos trabalhadores do
SUAS;

V1. gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Vil. gerir o cadastro unico dos programas sociais, disponibilizando, sistematicamente,
informagdes junto aos demais 6rgaos da prefeitura;

VIil. organizar e gerenciar a rede publica do SUAS, rede de qualificacdo profissional, rede
SINE, rede de seguranga alimentar e nutricional;

IX. gerir o Programa Bolsa Familia no ambito do Municipio, estabelecendo articulaggo
permanente com os 6rgaos gestores da educacdo e satide em relacdo ao cumprimento das
condicionalidades;

X. estruturar e manter sistemas de informagdes referentes ao SUAS, Sistema de Emprego,
REMUQ e SISAN no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes nacionais;

Xl. propor aos respectivos conselhos de assisténcia social, trabalho e qualificagdo
profissional e seguranga alimentar e nutricional, padrées de qualidade, indicadores sociais e
formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das respectivas politicas publicas;
XHl. propor e desenvolver em conjunto com as demais secretarias e orgdos do Municipio
agdes de enfrentamento a pobreza, erradicagdo do trabalho infantil @ combate 4 miséria e a
fome;

Xlil. gifundir as informacgdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;

XIV. desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsegdo XVil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Art. 44. A Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos tem como finalidade
estabelecer e promover as politicas publicas municipais de direitos humanos e de protecdo
e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminagio social de toda natureza,
competindo-lhe:

I. promover e coordenar a Politica Municipal de Cidadania e Direitos Humanos, mediante a
formulagédo de diretrizes gerais e a identificagdo de prioridades, para assegurar os direitos,
garantias e liberdades das pessoas;

Il. capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados
que tem como foco 0s segmentos especificos comuns a protegio de direitos e da cidadania;
lil. promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso a
justica e érgaos de seguranca publica;

IV. articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins
aos segmentos especificos de protecao de direitos e cidadania, em especial a assisténcia
social basica e especial, a politica habitacional, a educagao, a salde, a seguranga publica e
a defesa do consumidor;

V. complementar e potencializar agbes de politicas publicas integradas que tenham como
orientacdo os segmentos especificos de protecdo de direitos e cidadania, desenvolvendo
acGes afirmativas com base na pratica de programas voltados aos grupos desfavorecidos
por sua condicéo de classe, género, raga, etnia, origem, orientagio sexual, promovendo-
lhes meios de garantia de seus direitos;

V1. executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protegdo de
direitos e cidadania, em especial os casos demandados pela justica, conselho tutelar e
orgéos de seguranga publica;
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Vil. implementar e orientar a aplicagdo de metodologias de acolhimento para segmentos
especificos de protegio de direitos e cidadania;

Viil. planejar e executar agdes e projetos de Educacdo para a Cidadania e Direitos
Humanos;

IX. propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos,
objetivando subsidiar, através da populagdo sistematica de conhecimento, a formulagio e
execucao da Politica Municipal de Direitos Humanos;

X. gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) e o Fundo Municipal para
Promocéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Xl. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprnmento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XVili
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA DE FORTALEZA

Art. 45. A Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza tem como finalidade formular e
coordenar as politicas publicas de Cultura do Municipio de Fortaleza, desenvolvendo agGes
que visem a prote¢do da memoria e do patriménio histérico artistico e cultural, promovendo
programas que fomentem a formacgdo, criacdo, produgdo e circulacdo das expressdes
culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, a requalificagdo dos espagos
publicos e o pleno exercicio da cidadania, competindo-the:

I. definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de Cultura,
com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de Cultura, bem
como estabelecer normas gerais para a efetivagao das agdes culturais do Municipio;

ll. desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cuitura que
possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formacao, a estruturagdo, o fomento, a defesa,
a prote¢do, a preservagdo, a valorizagao e a difusdo das mais variadas expressdes
culturais, entendendo a cultura como afirmacdo da vida em suas mais diversas formas de
expressao, artisticas ou nao artisticas, no ambito do Municipio;

Hl. coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela
Administragdo Municipai na area da cultura;

V. desenvolver e gerir, em parceria com outros Orgdos gestores da area social do
Municipio, programas e agbes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a
emancipacgac social, fomentando as identidades e as diferencgas, afirmando e reconhecendo
a diversidade cultural existente;

V. restaurar e preservar os bens culturais materiais e imaterigis, moéveis e imdveis
pertencentes ao patriménio histérico e cultural do Municipio, com sua protegdo e
valorizac¢ao;

VI. incentivar e difundir todas as formas de produ¢do artistica e literaria, através da
promog¢do de eventos cuiturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para
afirmar o cidadao-individuo enquanto agente cultural e guardido da memoria coletiva;

VIl. administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de
natureza imaterial, méveis e moveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de
Fortaleza, de acordo com as condi¢gdes estabelecidas na Lei Municipal n® 9.060, de 05 de
dezembro de 2005, bem como manter os livros do tombo, e preservar o bem tombado,
quando for o caso,

VIHl. firmar contratos, convénios, termos de cooperagdo e de parceria com organismos
publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas
pertinentes ao seu ambito de atuacgio;

IX. apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;
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X. promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos, com ampila

participagdo popular, objetivando a construgdo e o acompanhamento coletivo das politicas
Ublicas;

?(l_ estruturar e realizar cursos de formacio e qualificagdo da populagdo em geral, nas areas

de criagdo, produgdo, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizagdo dos

saberes e fazeres na cidade;

XH. gerenciar de forma autdnoma e democratica os recursos destinados a cultura, os

recursos do Fundo Municipal de Cultura (FMC), estes sob orientagéo e controle do Consetho

Municipal de Cultura, tendo como referéncia as politicas publicas de cuitura do Municipio e o

Plano Municipal de Cultura;

XIll. promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo (SME), a oferta de

programas de agdes culturais vincutados ao curriculo escolar;

XIV. Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem

como outras que the forem delegadas.

Subsegao XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 46. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico tem como finalidade
implementar as ag¢des estratégicas de desenvolvimento econémico autossustentavel,
gerenciando processos de indugdo e fomento ao desenvolvimento e implantagdo de novos
negdcios, envoivendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e informal,
apoiando a concessdo de flexibilidades e infraestruturas para implementagao de negdcios
focais visando dar efetividade as a¢des do Municipio, competindo-lhe:

I. formular politicas e diretrizes com vistas a implementagdo das agdes do Municipio
relacionadas ao desenvolvimento econdmico;

li. elaborar normas e padrdes de operacionalizacdo das atividades da Pasta e estabelecer
prioridades que viabilizem a consecuc@o dos objetivos preconizados peta politica municipal;
itl. fortalecer € modemizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas,
projetos e agdes de fomento a produgdo e de aproveitamento do potencial de mercado;

IV. estudar e propor, em articulacio com a Secretaria Municipal das Finangas, incentivos
municipais para empreendimento de atividades produtivas consideradas fundamentais ou
estratégicas;

V. coordenar, controlar & manter atualizados sistemas de informactes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibilizando e
difundindo oportunidades de geragdo efou incremento de negdcios e as disponibilizando
para a populagao;

VI. estimular a geragdo de empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e
comunitarios;

Vi, promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da economia
formal e informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do micro crédito;

VIiil. promover e integrar atividades de profissionalizacao e qualifica¢do de mao-de-obra com
a geragio de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difus3o de tecnologias,
estimulando vocagbes e capacidades empreendedoras, diversificagdo das atividades
econémicas e as condigdes de empregabilidade;

IX. elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, a proposta orcamentaria e coordenar a aplicacdo dos recursos inerentes aos
sistemnas de responsabilidade da Pasta, constantes do Plano Plurianual, dos Planos Anuais
e do Orgcamento Anual do Municipio;

X. apoiar tecnicamente e orientar as a¢des relacionadas voltadas para o desenvolvimento
econdmico, executadas pelas Secretarias Regionais,

x
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XI. coordenar agdes integradas voltadas para o desenvolvimento econdmico que envolvam
mais de uma Secretaria Regional;

Xli. promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivando
programas socicecondmicos integrados, envolvendo atividades de producao;

Xll. elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar
recursos, financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articulagGes
institucionais e parcerias publicas, empresariais € nac governamentais;

XIV. articular e mobilizar as forgas produtivas da comunidade para a promogdo do
desenvolvimento econdmico autossustentavel e a gestao participativa dos recursos publicos;
XV. Desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Subsec¢do XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE
FORTALEZA

Art. 47. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza tem como
finalidade tem como finalidade formular e coordenar a politica habitacional do Municipio de
Fortaleza, tragando diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desenvolvendo
programas especificos voltados para o desenvolvimento habitacional, a promog¢ao do padrao
habitacional da populagdo carente do Municipio, através da implantacéo de habitacdes de
interesse social, do planejamento e da execugdo de agdes direcionadas a oferta de
infraestrutura basica aos conjuntos habitacionais e a urbanizagdo de assentamentos
subnormais no Municipio, bem como agdes de regularizac¢ao fundiaria, competindo-lhe:

I. definir, com a colaborac¢do das demais Secretarias Municipais relacionadas aos temas de
Habitacdo a Politica e 0 Plano Habitacional para o Municipio de Fortaleza, observando as
disposigbes do Plano Diretor do Municipio;

il. realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda de habitagdo no Municipio;

ill. elaborar programas habitacionais e de regulariza¢gdo fundiaria que promovam a
ocupagcio do territério de forma equilibrada e sustentavel,

IV. planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes de implantagdo de habitagdes de
interesse social;

V. planejar, coordenar e acompanhar as a¢gdes de regularizacao fundiana;

VI. mobilizar e articular as iniciativas de organizagbes governamentais e nao-
governamentais voltadas para habitacdes de interesse social,

Vil. gerir o Fundo Municipal de Habitagédo de Interesse Social (FMHIS).

VHII. promover a captagdo de recursos de instituicbes nacionais e estrangeiras, destinados
as acdes voitadas para habitacao,

IX. elaborar e manter o cadastro dos beneficiarios dos programas habitacionais de interesse
social implantados no Municipio;

X. integrar os projetos habitacionais com os investimentos em saneamento basico e demais
servigos urbanos;

Xl. fomentar e intermediar a concessdc de financiamentos para aquisicdo, construcdo,
ampliagao e reforma de moradias;

Xii. articular-se com os Municipios que integram a regido metropolitana de Fortaleza, de
modo a compatibilizar as ag¢fes e politicas de desenvolvimento habitacional e de
reguiarizagao fundiaria, com as agbes de desenvolvimento regional do Entorno, no ambito
de sua competéncia,

Xll. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.
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Subsegio XXI \ T
DAS SECRETARIAS REGIONAIS =

Art. 48. As Secretarias Regionais tém como finalidade executar as politicas publicas
municipais, operacionalizando servigos urbanos que tém impacto direto na qualidade de vida
dos cidaddos, cujos resuitados exigem prontidao e eficacia, competindo-lhe, na area de sua
abrangéncia e sob a coordenacgdo do Gabinete do Prefeito:

|. promover e realizar o acolhimento & sociedade;

I. promover a articulago, no nivel regional, da rede de servigos publicos disponiveis para o
cidaddo de modo a potencializar seus resuitados e impactos para a qualidade de vida da
populagéo;

Ifl. articular ou realizar diretamente a manutengdo, a conservagdo e o ordenamento do
espaco urbano, incluindo a malha viaria, as pragas e logradouros e demais equipamentos
publicos;

V. realizar a manutencio e recuperagdo de prédios publicos, resguardadas as obras de
grande porte;

V. executar a implantagdo de obras publicas de pequeno porte;

V1. conceder autorizagies e licengas da sua esfera de competéncia;

VIl realizar diretamente e/ou articular junto aos demais 6rgaos competentes a remocao de
ocupagdes iregulares;

Viil. participar da formulagdo das politicas intersetoriais e do planejamento municipal
mediante participagdo nas comissdes de ambito municipal e no processo de consuita e
participagdo da sociedade;

IX. identificar as necessidades e demandas peculiares & popula¢do de sua drea de
abrangéncia, delineando as areas homogéneas e localizando os grupos ou segmentos da
populacgdo e atender as suas necessidades;

X. apoiar e demandar a fiscaliza¢édo urbana,

XI. participar, apoiar e/ou acompanhar projetos e atividades de outras secretarias;

XH. participar da organizag3o ou suporte em eventos, no que compete ac servigo publico
municipal;

XIil. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsegio XXII
DA CENTRAL DE LICITAGOES DA PREFEITURA DE FORTALEZA

Art. 49. A Central de Licitacdes da Prefeitura de Fortaleza tem como tem por finalidade
realizar os procedimentos licitatorios de interesse dos 6rgéos e entidades da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta, visando proceder a padronizagdo, alcancar a
economicidade nas contratagcdes publicas, a transparéncia nos processos licitatérios e a
uniformizagéo dos procedimentos, competindo-lhe:

|. realizar os procedimentos licitatérios de interesse dos o6rgdos e entidades da
administragdo publica municipal, as modalidades Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite,
Concurso, Leildo, Pregdo (presencial e eletrénico) e as denominadas Chamadas Pubiicas,
bem como aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas -
RDC ou outros estabelecidos em Lei;

II. processar as licitagSes internacionais, bem como as realizadas com financiamento de
instituicdes internacionais, para todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal;

lil. padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitagdo;

V. supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;

x
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V. reaiizar cotagdo de precos; . .
V1. gerenciar as atas de registro de pregos referente as contratagdes nao corporativas;

V. conduzir os procedimentos administrativos voltado a aplicagdo de sangdes a licitantes e
contratados na forma da legislacao aplicavel,

Vill. fazer controle de dispensas e inexigibilidades;

IX. desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem

como outras que the forem delegadas.

Subsegao XXiil
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DO
CONSUMIDOR

Art. 50. O Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor tem

como finalidade elaborar e executar a politica de prote¢do e defesa dos consumidores do

Municipio de Fortaleza, visando manter o equilibrio nas relagdes de consumo e promover o

bem comum, competindo-the:

l. planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢do ao

consumidor,

ii. receber, analisar, avaliar e encaminhar consuitas, reclamacdes e sugestdes apresentadas

por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
rivado;

{)II. promover a educacio para o consumo e orientar permanentemente os consumidores e

fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas,

V. encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes contra as

relagdes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

V. realizar pesquisas qualitativas e quantitativas na area de defesa do consumidor;

V1. gerir 0 Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD);

VIl. manter cadastro atualizado de reclamacgdes fundamentadas contra formecedores de

produtos e servigos, divuigando-o publica e anuaimente, no minimo, nos termos do artigo

44, da Lei Federal n® 8.078/90 e os arts. 57 a 62 do Decreto Federal n® 2.181/97;

Vil expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informacgdes sobre reclamacdes

apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliagdo

designadas, nos termos do art. 55, §4° da Lei Federai n°® 8.078/90;

IX. instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infracdes a Lei Federal

n® 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagao;

X. encaminhar 3 Defensoria Publica do Estado os consumidores que necessitem de

assisténcia juridica;

Xi. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem

como outras que lhe forem delegadas.

Subsecao XXIV
DA GUARDA MUNICHPAL DE FORTALEZA

Art. 51. A Guarda Municipal de Fortaleza tem como finalidade a protecio preventiva e
ostensiva dos bens e instalagdes, a garantia dos servigos publicos municipais, bem como
formular as politicas e as diretrizes gerais para a seguranga municipal, competindo-ihe:

I. executar a vigilancia e promover a preservagdo dos bens, servicos, instalagbes e
logradouros pablicos do Municipio, realizando rondas diurnas e noturnas;

il. realizar a seguranga do Prefeito, do Vice-Prefeito e, em carater eventual, de outras
autoridades indicadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

W1. efetuar servico de apoio e fiscalizagdo, na area de seguranga, acs eventos de interesse
da Prefeitura Municipatl;
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IV. apoiar as promogdes de incentivo ao turismo local; AN

V. realizar a vigilancia e a preservagdo do meio ambiente, do patrimdnio histdrico, cultural,
ecolégico e paisagistico, incluindo os logradouros, pragas e jardins;

VI. atuar como corpo voluntario de combate a incéndios, em parceria com ¢ Corpo de
Bombeiros Militar do Estado;

VH. auxiliar na area de seguranca os 6rgaos e entidades que integram o Municipio de
Fortaleza na fiscalizacdo da prestacdo dos servigos alusivos as atividades do exercicio de
policia nas pragas, jardins e logradouros publicos;

VIHI. firmar convénios com orgdos e entidades publicas, nas esferas municipal, estadual e
federal, visando a prestagao de servigos pertinentes a area de seguranga;

IX. colaborar na fiscalizagdo e garantir a prestacdo dos servicos padblicos de
responsabilidade do Municipio, desempenhando atividade de policia administrativa, nos
termos previstos no §8° do art. 144 da Constituigdo Federal e no inciso Xl do art. 76 da Lei
Organica do Municipio;

X. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Segao ll B
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Subsegdo |
DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA

Art. 52. O Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) tem como finalidade reatizar
e difundir estudos e pesquisas sobre Fortaleza e Regido Metropolitana, monitorar e avaliar
politicas publicas, realizar a articulagdo do planejamento estratégico e participativo e
fomentar iniciativas inovadoras, competindo-lhe:

|. coordenar a elaboracgio, revisdo e atualizagido de planos estratégicos e planos diretores
participativos de desenvolvimento de Fortaleza;

ll. promover a integracao entre os instrumentos de planejamento municipal e suas
atualizagbes, a seguir elencados:

a) Planos Estratégicos de curto, médio e longo prazos;

b) Plano Diretor Participativo;

c) Planos Setoriais;

d) Agendas Regionais;

e) Plano de Governo;

f) Piano Plurianual (PPA);

g) Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

h) Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Il. coordenar a elaboragdo de planos e regulamentacdo das Zonas Especiais de Interesse
Social (ZEIS), e articular a elaboragdo dos planos e regulamentagio das demais Zonas
Especiais;

IV. coordenar o processo de elaboragdo, atualizagcdo, monitoramento e avaliagdo de
resultados da agenda estratégica de governo, em estreita articulagdo com os demais 6rgéos
correlatos, a partir das diretrizes estratégicas de governo definidas pelo Chefe do Executivo
Municipal;

V. implantar e gerir o Observatario da Governanga de Fortaleza;

V1. monitorar, avaliar e aprimorar o processo da Governanga do Municipio de Fortaleza;

VII. realizar estudos e pesquisas para aprofundar o conhecimento sobre a cidade de
Fortaleza e sua integragio com a regido metropolitana, nas suas diversas dimensdes:

Viil. produzir e difundir conhecimento para a melhoria da governanga municipal;

IX. avaliar de forma integrada os resultados estratégicos de governo e das politicas pablicas
municipais;
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X. implantar e gerir a Sala Situacional da Governanca da Prefe\it\u'?ﬁe' Fortaleza,

Xl. implantar e gerir o Sistema de Informagdes Geograficas de Fortaleza;

Xii. coletar, pesquisar, analisar, sistematizar e divulgar informagdes sociais, econdmicas,
estatisticas, geograficas, cartograficas, infraestruturais, de mobilidade urbana, dentre outras
informagdes relacionadas a Fortaleza;

XIH. implantar e gerir, acervo de informac¢des em meio fisico e digital, relacionadas a cidade
de Fortaleza, as iniciativas do executivo municipal ou as experiéncias inovadoras de outras
localidades;

XIV. promover e realizar cursos, seminarios, encontros, congressos, simpdsios e pesquisas
cientificas, socioeconémicas e urbanisticas de interesse publico, de forma a melhor
qualificar os diversos atores envolvidos na governanga municipal;

XV. estudar, propor e fomentar iniciativas ou projetos inovadores relacionados:

a) com temas transversais, de impacto e relevancia social, econdmico ou ambiental;

b) com a promog¢do da ampliagdo da participagio social no planejamento local e regional;

¢) com a aplicagdo da capacidade de investimentos publicos do executivo municipal e/ou
que fortalecam a economia do Municipio;

XVI. contratar com 6rgaos e entidades publicas ou privados servigos técnicos e estudos,
quando for necessario, para auxiliar nas atividades de sua competéncia, respeitada a
legislagao pertinente;

XVII. prestar consuitoria técnica a outros 6rgaos e entidades da administracio publica, bem
como fornecer informagdes a sociedade;

XViil. promover convénios com entidades técnicas, entidades de estudos e pesquisa,
observatorios ou entidades de ensino superior, visando & consecugao de seus objetivos e
aperfeigoamento de técnicos de niveis médio e superior;

XIX. promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico compativeis
com suas atividades;

XX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

A Subsecio I
DA AGENCIA DE FISCALIZAGAQ DE FORTALEZA

Art. 53. A Agéncia de Fiscalizagio de Fortaleza tem como finalidade implementar a politica
de fiscalizag&o urbana municipal, em consonancia com a politica governamental e em estrita
obediéncia a legislagao aplicavel, competindo-lhe:

I. planejar, coordenar, monitorar, avaliar e executar a fiscalizagdo urbana municipal,
compreendendo as areas de: obras e posturas urbanas; uso e conservagdo das vias
publicas, passeios e logradouros; funcionamento de atividades; licengas, alvaras,
concessdes, autorizagdes e permissdes, eventos; ocupagdo de propriedades e espagos
publicos; meio ambiente; limpeza publica; vigilancia sanitaria; defesa do consumidor, e;
transporte;

H. padronizar e supervisionar as acbes de fiscalizagdo desenvolvidas pelos integrantes da
Carreira de Fiscal Municipal,

HI. promover a capacitacdo do seu quadro funcional;

IV. expedir normas e padroes a serem cumpridos no ambito de suas atribui¢des;

V. deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretacio da legislacio dentro da area de
sua competéncia;

VI. instaurar, instruir e julgar privativamente os processos oriundos do exercicio da
fiscalizagdo urbana municipal, como também reclamagSes, denincias, representagdes,
defesas, impugnagdes e recursos, na forma do seu regimento interno;

VIl. administrar suas receitas e elaborar proposta orgamentaria;

VIII. firmar convénios, contratos e parcerias, na forma da Lei:
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IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecdo Ili
DA AUTARQUIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO E CONTROLE DE SERVICOS
PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Art. 54, A Autarquia de Regulagdo, Fiscalizagdo e Controle de Servigos Publicos de
Saneamento Ambiental tem como finalidade a regulagdo, fiscalizagdo e o controle dos
servigos publicos de saneamento ambiental concedidos, permitidos ou terceirizados,
competindo-the:

. regular e fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos de saneamento ambiental, analisar e
homologar as tarifas propostas pela concessionaria, respeitando a modicidade das tarifas e
a capacidade econdmica dos usuarios;

ll. regular tecnicamente e controlar os padrdes de qualidade, fazendo cumprir os critérios
tecnologicos e normas qualitativas, conforme estabelecido em lei ou pelos oOrgdos
competentes, de forma a garantir a continuidade, seguranca e confiabilidade na prestagdo
dos servigos publicos definidos nesta lei;

Ill. atender ao usuério, compreendendo o recebimento, processamento e provimento de
reclamacdes relacionadas com a prestagao de servigos publicos de saneamento ambiental;
IV. apoiar técnica, logistica e financeiramente a¢fes de qualificagdo e melhoria das
atribuigbes de fiscalizagdo do Municipio de Fortaleza;

V. zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo, dos contratos de concessdo e dos termos de
permissdo e autorizag@o de servigos publicos sob a sua competéncia regulatdria, podendo,
para tanto, determinar diligéncias, junto ao poder concedente e as entidades reguladas;

VI. implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagdo a concessio,
a permissac e & autorizagao de servigos sujeitos a sua competéncia;

VII. dirimir, em ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente, entidades
reguladas e usuarios;

VIii. fiscalizar diretamente os aspectos técnicos, econdmicos, contabeis, financeiros,
operacionais e juridicos dos contratos de concessdo e dos termos de permissdo e de
autorizagao de servigos publicos, aplicando, se for ¢ caso, diretamente as san¢des cabiveis,
entre as quais, adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participacdo em licitacles,
intervencdo administrativa e extincio da concessao, permissio ou autorizagio;

IX. incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos & sua regulacio;

X. prestar consultoria técnica refativamente aos contratos de concessdo e aos termos de
permissdo e autorizagdo mediante solicitagdo do poder concedente;

Xl. contratar ou firmar convénio, com a administracdo publica direta ou indireta ou entidades
privadas, tendo como objeto servigos técnicos, vistorias, estudos, consultorias,
normatizacao, auditorias, entre outras atividades;

Xl fixar critérios para a definicao, estabelecimento, ajuste, revisdo e aprovacdo de tarifas
dos servigos publicos delegados, em consonancia com as normas legais e as pactuadas no
contrato cu termo de delegagao;

Xlti. elaborar o seu regimento interno, estabelecendo procedimentos para a realizacdo de
audiéncias publicas, encaminhamento de reclamaces, emisséo de decisdes administrativas
e respectivos procedimentos recursais;

XIV. assegurar o cumprimento de suas decisGes administrativas, inclusive mediante a
imposi¢cao de penalidades aplicaveis as entidades reguladas, conforme previsdo legal ou
estabelecida no contrato ou termo de delegacao;

XV. dar publicidade as suas decisdes;
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XV1. expedir resolugdes e instru¢des nos limites de sua competencua inclusive fixando
prazos para cumprimento de obrigagdes por parte das entidades reguladas -
concessionarias, permissiondrias e autorizadas;

XVII - atuar na defesa e protecdo dos direitos dos usudarios, reprimindo infracées, compondo
e arbitrando conflitos de interesses, e promovendo a coordenagdo com o Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor;

XVIII. desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsegdo IV
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Art. 55. O Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) tem como finalidade a administragao,
o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio,
bem como prestar assisténcia médica, odontolégica e hospitalar aos seus associados e
dependentes, competindo-the:

I. organizar, controlar e gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio;

i. gerenciar as atividades de concessao, atualizagdo, e cancelamento de beneficios;

lll. prestar assisténcia, no ambito de sua atuagao, por si ou por convénio, aos seus
associados e dependentes;

IV. firmar convénios e contratos com drgdos e entidades publicas ou privadas nas esferas
municipal, estadual e federal, visando o atendimento dos objetivos do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio;

V. administrar a aplicagdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

VI. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsecgio V
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA

Art. 56. O Instituto Dr. José Frota tem como finalidade prestar servicos de assisténcia
médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia, competindo-lhe:

I. prestar servigos de assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia em seu
campo de atuacao;

ll. desenvolver a politica de assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia a
populagdo do municipio,;

H1. planejar, coordenar e monitorar as politicas e atividades de atendimento aos usuarios do
Hospital, garantindo a integralidade, qualidade e eficiéncia das agdes, em consonancia com
a Politica Municipal de Saude;

V. celebrar acordos ou convénios com organizagbes publicas ou privadas para a melhoria
dos servigos de assisténcia médica prestados;

V. administrar corpo técnico especializado para a prestagdo dos servicos meédico-
hospitalares;

VI. promover o desenvolvimento continuo e sistematico da administragdo hospitalar;

VM. colaborar com as Instituigdes de Ensino na formacgio tedrico-pratica dos profissionais de
saude;

V1iI. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.
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Subsecéo VI
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA

Art. 57. A Autarquia Municipal de Transito e Cidadania tem como finalidade promover e
executar atividades de policia de transito, inerentes ao ordenamento do trafego, sinalizagéo
e fiscalizagdo do transito, em consonancia com as atribuigdes conferidas pelo Codigo de
Transito Brasileiro, competindo-lhe:

|. organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de transito de veiculos no dmbito do
Municipio de Fortaleza;

I1. gerenciar, implantar e manter a sinalizagdo nas vias publicas, no ambito do Municipio de
Fortaleza,

1ll. executar a fiscalizagéo de transito nas vias urbanas, lavrando autos de infragéo relativos
a circulagio, estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislagio de transito,
aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder de policia de
transito;

IV. coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e estatistica e educacgio de
transito no Municipio de Fortaleza;

V. analisar as plantas de construgbes que, pela sua natureza, sejam polo gerador de
trafegos, assim considerados os shoppings, supermercados, escolas, igrejas e outras, para
que obtenham o ficenciamento junto ao 6rgdo competente, nos termos previstos no art. 95
do Cédigo de Transito Brasileiro,

V1. executar, diretamente ou mediante delegacéo, a atividade de inspegao veicular;

VIl. desenvolver, diretamente ou mediante delegacdo, atividades de planejamento,
elaborag3o de projetos e consultoria nas areas de sua atuagado, em especial, do transito,
abrangendo sinalizacdo de vias, engenharia de trafego, educagac de transito, controle e
analise estatistica;

VIIi. promover a gestdo energética integral do Municipio, gerindo os recursos destinados
para tal fim no orgcamento, inclusive aqueles oriundos da receita destinada ao custeio da
iluminagao publica;

IX. firmar convénios com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nas esferas municipal,
estadual e federal, visando a prestacdo de seus servigos, mediante autorizacao do Chefe do
Poder Executivo;

X. promover a cobranc¢a de sua Divida Ativa,

Xli. realizar por meio de campanhas, a¢8es educacionais dirigidas a populagido em geral.

Xil. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Subsegdo Vil
DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS

Art. 58. O Instituto de Pesos e Medidas tem como finalidade exercer as atividades atinentes
a Politica a ao Sistema Nacional de Metrologia, e outras que lhe sejam delegas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial (INMETRO), competindo-the:

I. proceder ao exame inicial e as afericbes periddicas e eventuais de medidas e
instrumentos de medir, regulamentados;

. realizar a fiscalizagdo metroldgica para assegurar o uso correto das medidas e
instrumentos de medir,

Il. fiscalizar mercadorias pre-medidas;

IV. fiscalizar produtos téxteis;

V. inspecionar oficinas que executam consertos ou manutengio de medidas e instrumentos

de medir sobre os quais haja regulamentacao;
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VI. apurar e decidir sobre a precedéncia, ou nao, das atuagbes decorrentes de infracao a
legalidade metroldgica e de emprego de fibras téxteis;

VII. inspecionar veiculos e equipamentos utilizados no transporte de produtos inflamaveis
(alcool, gasolina, querosene e dleo diesel);

VIN. fiscalizar botijdes, cilindros e recipientes para gas liquefeito de petréleo;

IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

_ A Subsegao VHI }
DA FUNDAGAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE FORTALEZA

Art. 59. A Fundagao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Fortaleza tem como finalidade
estabelecer, promover e executar a Politica de Inovagao e Desenvolvimento Tecnoldgico do
Municipio de Fortaleza, por meio da efetiva interagéo entre a Administragdo Publica
Municipal, Universidades, Centros de Pesquisa e a Iniciativa Privada, objetivando a
aplicagdo de inovagies e de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para o
desenvolvimento de Fortaleza, competindo-lhe:

I. promover a utilizagdo da ciéncia e da tecnologia no methoramento das condigbes da vida
urbana e na solugao dos problemas da cidade;

ll. propor o aprimoramento ou introdugcdo no aparelho institucional do Municipio de
instrumentos legais destinados a estimular e prover condigées favoraveis a inovac3o e ao
empreendedorismo criativo;

lll. conceber e criar no cenario urbano concentracdo de meios e estimulos de modo a
construir ambientes favoraveis ao florescimento da criatividade e da inovagdo, tais como
Parques Tecnolégicos e Distritos Criativos;

V. buscar e estabelecer parcerias e acordos de cooperagdo com as Instituicdes Técnicas e
de Pesquisa e Ensino Superior sediadas em Fortaleza, assim como prover condigbes para a
instalagéo e funcionamento de Institutos Tecnolégicos na cidade;

V. articular-se com os setcres empresariais sediados no Municipio e com as fontes de
producgao de ciéncia, tecnologia e mdo de obra altamente qualificada, de forma a aumentar-
Ihes a produtividade e a competitividade e promover a inovagio em Fortaleza;

Vi. estimular e promover a difus@o da ciéncia, da tecnologia, da inovagdo e da cultura digital;
Vil. promover, apoiar efou patrocinar, de forma auténoma ou em parceria com outros
agentes e instituicdes financiadoras da ciéncia, estudos e projetos de pesquisa direcionados
ao desenvolvimento da cidade;

VIil. apoiar o desenvoivimento de pesquisas cientificas e desenvolvimento tecnolégico,
aplicados a cidade, podendo conceder bolsas de estudo/pesquisa;

tX. identificar, buscar e captar recursos e mecanismos de fomento para o desenvolvimento
tecnolégico do Municipio de Fortaleza;

X. firmar, para consecucdo de seus objetivos, convénios e contratos com instituicGes
publicas e privadas, além de articular-se com universidades e demais érgios de pesquisa
nacionais ou internacionais, de forma a contribuir para a geracdo de riquezas para o
Municipio.

Xl. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

; Subsecio IX ) _
DA FUNDACAO DA CRIANCA E DA FAMILIA CIDADA

Art. 60. A Fundacdo da Crianga e da Familia Cidada tem como finalidade promover e

executar as politicas publicas de protecao e defesa dos direitos da crianga, do adolescente e
da familia, competindo-ihe:
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|. promover politicas publicas que garantam a efetivacdo dos direitos de criangas,
adolescentes e familias no ambito do Municipio de Fortaleza, garantindo-lhes protegao
integral e prioridade absoluta, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
I. executar diretamente, ou por intermédio de instituigdes ptblicas ou privadas, nacionais e
internacionais, mediante convénios, contratos e termos de cooperagao, politicas de
prevencdo e enfrentamento as violagbes de direitos de criangas e adolescentes;

lil. garantir de forma organizada e articulada a protegdo e defesa da crianga e do
adolescente que precise de acolhimento, possibilitando um atendimento inclusivo e de
qualidade, de acordo com a tipificagéc nacional de servigos socioassistenciais,

IV. planejar, coordenar e executar agdes de promogéo de direitos direcionados a criancas e
adolescentes;

V. prestar atendimento a criangas e adolescentes, com centralidade na familia, visando seu
empoderamento na fungdo de cuidar e educar seus filhos para o exercicio pleno da
cidadania;

VI. atuar de forma articulada com entidades governamentais e ndo governamentais para
exercer acdes mobilizadoras, educativas e preventivas junto as familias que possuam
criangas e adolescentes em situagéo de risco pessoal e social;

VIl contribuir, de forma participativa, em foruns, eventos e politicas relacionados aos direitos
da crianga, adolescente e da familia;

VIil. gerir o fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Subsegdo X
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 61. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem como
finalidade atuar como escola de govemno do Municipio de Fortaleza, executando acbes,
projetos e programas voltados para o desenvoivimento e capacitagao de servidores, assim
como desenvolver agdes de recrutamento e selecdo de recursos humanos e de oferta de
programas de extensdo, competindo-the:

|. propor e executar politicas de governo para a promogéo do desenvolvimento humano e
profissional dos servidores publicos;

Il. executar programas, projetos e agdes de valorizagéo do servidor publico;

1. promover cursos de pos-graduagio /atu sensu e de extensdo, para 0s niveis de diregao,
geréncia e para técnicos de nivel superior, com vistas ao desenvolvimento de habilidades
gerenciais, aptiddes generalistas e especializadas, formacdo de lideranca e
aperfeigoamento técnico-funcional;

IV. promover cursos de extensdo direcionados para o estudo das linguas nacional e
estrangeiras destinados & qualificagao dos servidores publicos, bem como a comunidade em
geral, com vistas ao suprimento das demandas do mercado e a geragdo de recursos
proprios;

V. executar politicas na area de formagao de competéncias em gestéo publica;

VI. realizar concursos ptiblicos e outras modalidades de selegéo e recrutamento de recursos
humanos para o Municipio de Fortaleza e para demais 6rgéos publicos e instituicGes
privadas;

VIi. realizar consultorias visando promover e estimular a modemizagdo da gestéo publica;
VIli. apoiar institucionalmente e promover, diretamente ou em parceria com instituicoes
promotoras de eventos, de comunicagdo e de consultoria, a realizacdo de eventos de
natureza técnico-educacional e sociocuitural;

IX. articular-se com as escolas de Governo dos demais Entes federativos, com vistas a
formacéao e aperfeicoamento de recursos humanos;
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X. apoiar 0 Municipio de Fortaleza na execuca@o de programas voltados para a valorizagao
do servidor, destinados ao desenvolvimento da qualidade de vida, a integracao e motivagao
e outros correlatos;

X!. desempenhar outras atividades necessarias ac cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

3 . Subsegao XI
DA FUNDACAO DE APOIO A GESTAO DE SAUDE INTEGRADA DE FORTALEZA

Art. 62. A Fundacdo de Apoioc & Gestdo de Satde Integrada de Fortaleza tem como
finalidade desenvolver e executar acbes e servigos em todos os niveis da Saude Publica,
competindo-lhe:

|. executar servicos de gestdo hospitalar ambulatorial, atencéo primaria, servicos de
urgéncia e emergéncia, apoio diagndstico e ensino;

ll. coordenar, supervisionar e controlar os servigos de salide sob sua responsabilidade;

li. propor, coordenar e executar agées de ensino e educacao continuada para as unidades
de atengéo bdsica, secundéria e terciaria;

IV. promover, coordenar ou executar pesquisas basicas e aplicadas, bem como propor
critérios e mecanismos para o desenvolvimento das atividades de pesquisa para a satde;

V. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

} Subsecao XHI
DA FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE FORTALEZA

Art. 63. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza tem como
finalidade fomentar, apoiar e executar agdes da politica de desenvolvimento econdmice do
Municipio de Fortaleza, competindo-the:

|. promover estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento econémico do Municipio;

I. monitorar a evolugdo dos setores produtivos existentes no Municipio;

ll1. apoiar agBes que facilitem a ampliagdo da comercializago e divulgacdo dos produtos e
servicos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a atividade econdmica do
Municipio;

IV. manter relacionamento interinstitucional com entidades que atuam nas areas de sua
competéncia;

V. apoiar programas, projetos e agdes voltados para a atragdo de investimentos para o
Municipio;

Vi. fomentar a politica de desenvolvimento de polos tecnolégicos, parques tecnologicos e
ambientes de inovacao do Municipio de Fortaleza;

VIl. implantar, gerir, explorar e administrar polos tecnoldgicos, parques tecnolégicos e outros
ambientes de inovagao no dmbito do Municipio de Fortaleza,

VIil. promover a competitividade e capacitacao empresarial, com vista ao incremento da
geracéo de riqueza no Municipio;

IX. estimular o surgimento, o desenvolvimento, a competitividade e o aumento da
produtividade de empresas cujas atividades estejam fundadas no conhecimento e na
inovacao;

X. promover e incentivar o desenvolvimento de centros de pesquisa, incubadoras de
empresas e de instituicdes de apoio a pesquisa e desenvolvimento;

Xl. promover e incentivar o desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica e de
empresas incubadas de base cientifica, tecnoldgica e/ou industrial;
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Xil. auxiliar na implementacdo das politicas de desenvolvimento econdmico dos setores
econdmicos, no tocante a realizagdo e divulgagdo de estudos e oportunidades de
investimento e assessoramento a empreendedores.

XIIl. firmar, para consecucdo de seus objetivos, convénios e contratos com instituicdes
publicas e privadas;

XIV. apoiar a realizagdo de seminarios, congressos, reunides, simpdsios, treinamentos,
cursos e eventos necessarios a promogao do desenvolvimento econémico do Municipio;

XV. administrar os imoveis de propriedade do Municipio de Fortaleza, ocupados ou nao, gue
encontram-se disponibilizados para serem utilizados como ferramenta de promogao ao
desenvolvimento econdmico do Municipio;

XVI. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que |he forem delegadas.

Subsegdo XIH ;
DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO

Art. 64. A Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo tem como finalidade a execugao
das politicas publicas relacionadas a conservagdo e manutengdo do ambiente natural do
Municipio de Fortaleza, nos limites de suas atribuicdes, competindo-lhe:

. implantar e conservar a arborizagdo e paisagismo dos equipamentos publicos, conforme
definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo;

l. executar acbes de conservagdo de lagoas e espelhos d’agua localizadas no territdrio do
Municipio de Fortaleza, conforme definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo;

I}1. implantar e conservar a arborizagdo e paisagismo de pragas, parques, passeios e
canteiros centrais de avenidas do Municipio de Fortaleza, nao abrangidos por parcerias
privadas;

IV. executar agdes de conservacéo da rede de drenagem naturali;

V. monitorar a arborizagédo e paisagismo de pragas, parques, passeios e canteiros centrais
de avenidas do Municipio de Fortaieza, abrangidos por parcerias privadas.

VI. realizar a limpeza das pragas e parques a que se refere o inciso lll deste artigo.

VII. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que |he forem delegadas.

Subsecao XIV
DA EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DE FORTALEZA

Art. 65. A Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza (ETUFOR) tem como finalidade
planejar, supervisionar, operar e executar a politica do servico de transporte coletivo
municipal, competindo-ihe:

|. planejar, desenvolver projetos, gerenciar e fiscalizar os servigos de Transporte Regular e
Especial, Transporte individual e Transporte por Fretamento;

H. coordenar e fiscalizar o processo de identificacdo estudantil;

I1t. gerir o processo de concessdo do beneficio da gratuidade com critérios socioeconémicos
para pessoas com deficiéncia;

IV. administrar e manter os Terminais de Integracéo e pontos de parada;

V. monitorar via Sistema de Posicionamento Global (GPS) as frotas do sistema de
transporte regular e complementar, bem como por meio de camaras nos terminas de
integracao;

VI. promover a qualificacdo dos operadores de transporte;

VIl. realizar atividades educativas que visem a divulgacdo dos direitos e deveres dos
usuarios;

VIII. prestar servicos a entidades publicas ou privadas na area de transporte publico.
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IX. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que the forem delegadas.

Subsegao XV
DA COMPANHIA DE TRANSPORTE COLETIVO DE FORTALEZA

Art. 66. A Companhia de Transporte Coletivo de Fortaleza tem como finalidade realizar o
transporte de passageiros, por fretamento, mediante a celebragdo de contratos, convénios,
ajustes e congéneres, competindo-the:

I. realizar o transporte profissional de pessoas,

Il. prestar aos orgdos e entidades do Municipio de Fortaleza o servigo de transporte de
pessoas, mediante a celebragdo de convénios, contratos, ajustes e congéneres;

IIl. realizar servicos de suporte a manutengdo e guarda da frota de veiculos préprios da
Prefeitura Municipai de Fortaleza;

IV. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

TiTULO IV L
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 67. A estrutura organizacional basica dos érgaos da Administragéo Direta compreende:
|. Diregao superior, representado pelo Secretario Municipal e pelo Secretario Adjunto, com
funcbes relativas a lideranga e articulagdo institucional ampla do setor de atividades
consolidado pela Pasta, inclusive a representagao e as relagdes intragovernamentais;

II. Geréncia superior, representado pelo Secretario Executivo, com fung¢des relativas a
inteleccdo e lideranga técnica do processo de implantagdo e controle de programas e
projetos, e a ordenagao das atividades de geréncia dos meios administrativos necessarios
ao funcionamento da Pasta,

ll. Assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto ao Secretario, Secretario Adjunto e
Secretario Executivo nas suas responsabilidades;

IV. Execugdo Programatica, representado pelas unidades administrativas encarregadas das
fungbes tipicas da Pasta, consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de
carater permanente;

V. Execucdo Instrumental, representada pelas unidades administrativas e de tecnologia da
informagao responsavel pela prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento da
Pasta.

Paragrafo Gnico. O cargo de Secretario Adjunto ndo compora necessariamente a estrutura
de todas as secretarias.

Art. 68. Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituigdo Federal, na Constituigdo
do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio de Fortaleza, o Poder Executivo
regulamentard por Decreto a organizag2o, a estrutura, as atribuigdes e a distribuicdo dos
cargos em comissdo e o funcionamento dos érgdos da Administracdo Publica Municipal
Direta.

§1° A organizagdo, a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento das entidades da
Administragao Indireta, ai compreendidas as suas autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista, bem como os Conselhos e Fundos Municipais sao
reguiamentados por suas Leis especificas ou por seus estatutos préprios, conforme o caso.
§2°. A organizagao, a estrutura, as atribuigées e o funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio sdo as previstas em sua Lei Organica, nos termos do art. 89 da Lei Orgéanica do
Municipio de Fortaleza.

} Rua Sdo José, 1 » Centro » CEP 60.060-170 Fortaleza, Ceara, Brasil /%/ &



Prefeitura de
ul

& Fortalez:

TITULO V
DA DIREGAO SUPERIOR

-— -
\'\..,,_,_._e-’

Art. 69. A direcdo superior dos 6rgdos da Administracdo Direta sera exercida pelos
Secretarios e Secretarios Adjuntos, com o auxilio dos Secretarios Executivos.

Art. 70. Constituem atribui¢cdes basicas dos Secretarios Municipais:

|. promover a administragdo geral da respectiva Pasta, em estreita observancia as
disposicbes normativas da Administragéo Publica Municipal;

. exercer a representacao politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e relagdes
com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

Ill. assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria de que & titular;

IV. participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando
convocado;

V. fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcao e
Assessoramento da pasta;

VI. promover o controle e a supervisio das Entidades da Administragdo Indireta vinculadas
a Secretaria;

VII. apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria,
dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a autoridade cuja
decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIil. decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX. autorizar a instauragédo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragéo
de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo pertinente;

X. expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagao de
Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes
ao disciplinamento das a¢des e servigos concernentes & competéncia institucional da Pasta
da quait é titular,

XI. referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no
limite de suas competéncias legais;

XIi. desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 71. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

|. auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
Secretaria, conforme delegagéo do Secretario Municipal,

1. auxiliar o Secretario nas atividades de articulagéo interinstitucional e com a sociedade civil
nos assuntos relativos a sua Pasta;

Ill. substituir o Secretario Municipal nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos,
independentemente de designagdo especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo
superior a 30 (trinta) dias;

IV. submeter a consideracao do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

V. participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacdo no ambito da
Secretaria, em assuntos que envolvam articula¢do intersetorial;

V. auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgéos e Entidades subordinados ou
vinculados a Secretaria;

VIl. desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinagéo do
Secretario a que esteja vinculado.

Art. 72. Constituem atribuigcbes basicas dos Secretarios Executivos:
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I. realizar a gestao interna da Pasta, o planejamento, suporte administrativo, bem como o
ordenamento das despesas;

ll. promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as
disposigoes normativas da Administragao Publica Municipal;

I, autorizar a realiza¢gdo de empenho ate o limite previsto nos tetos de desembolso mensaj
e seus respectivos cancelamentos;

IV. autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei n® 8.481, de 24 de julho de 2000,
observado, ainda, a legisiagdo municipal correlata;

V. reconhecer divida de exercicios anteriores;

Vl. assinar contratos firmados apds homologagdo e publicagdo da respectiva licitagdo, bem
como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VIl reaiizar liquidagao e autorizar o pagamento de despesa;

VHI. expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da Secretaria;

IX. promover reunides de coordenagdo entre os diferentes escalfes hieramuicos da
Secretaria;

X. desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face & determinagdo do
Secretario a que esteja vinculado.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo, por se constituirem parte das
atribuicdes naturais do Titular da Pasta, serdo desempenhadas concomentemente pelo
Secretario e pelo Secretario Executivo.

Art. 73. As atribuicOes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios,
Secretarios Adjuntos e Secretarios Executivos poderdo ser complementadas em
Regulamentos, aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 74. Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagio:
I. Secretario(a) Chefe do Gabinete do Prefeito;

il. Secretario(a) Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;
HHi. Secretario{(a} Municipal de Governo;

IV. Secretario(a) Municipal das Finangas;

V. Secretario(a) Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao:;
V1. Secretario(a) Municipal da Seguranca Cidada;

Vil. Secretario(a) Municipal da Educacéo;

Viil. Secretario(a) Municipal da Saude;

IX. Secretario(a) Municipal da Infraestrutura;

X. Secretario(a) Municipal da Conservagio e Servigos Publicos;

Xl. Secretario(a) Municipal do Esporte e Lazer;

XH. Secretario(a) Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente;

XHI. Secretario(a) Municipal do Turismo;

XiV. Secretario(a) Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social € Combate & Fome:
XV. Secretario(a) Municipal da Cidadania e Direitos Humanos:

XVI1. Secretario(a) Municipal da Cuitura;

XVIL. Secretério(a) Municipal do Desenvolvimento Econdmico;

XVIHl. Secretario(a) Municipal do Desenvolvimento Habitacional;
XVIX. Secretario(a) da Regional |;

XX. Secretario(a) da Regional i;

XXI. Secretario(a) da Regional iif;

XXIi. Secretario(a) da Regional iV;

XXHi. Secretario(a) da Regional V;

XXIV. Secretario(a) da Regional Vi,

XXV. Secretario{a) da Regional do Centro.
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Art. 75. Os Secretarios Municipais terdo honras compativeis com a dignidade da fungéo.
§1°. Equiparam-se a Secretarios do Municipio, com mesmo nivel hierarquico, prerrogativas
e honras do cargo: o Procurador Geral do Municipio, o Presidente do Instituto de
Planejamento de Fortaleza, o Presidente da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza, o
Presidente da Fundagdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Fortaleza e os titulares das
Coordenadorias Especiais de Participagdo Social, de Politicas sobre Drogas, de Politicas
Publicas de Juventude, de Articulagdo Politica, de Articulacdo das Secretarias Regionais e
de Relagdes Internacionais e Federativas.

§2°. O Presidente da Central de Licitagoes e 0s Coordenadores Especiais de Participagao
Social, de Politicas sobre Drogas, de Politicas de Juventude, de Articulagac Politica do
Governo Municipal, de Articulagéo das Secretarias Regionais e de Relagées internacionais e
Federativas possuem remuneragao equivalente a de Secretario Municipal.

§3°. O Procurador Geral do Municipio possui remuneragao equivalente a de Secretario
Municipal, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos em leis especificas.

Art. 76. A remuneracdo dos Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos, Secretarios
Executivos, Coordenadores Especiais e do Presidente da Comisséo Central de Licitagbes
fica fixada na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

TiTuLO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULOI
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 77. O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo municipal sdo os constantes nos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS's).

Paragrafo Unico. A eventual criagdo de cargos publicos, de provimento efetivo, devera ser
procedida por meio de criagdo do respectivo Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
ou alteragdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) existentes, os quais
deverdo conter, obrigatoriamente, o quantitativo atualizado de cargos do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 78. O quadro de cargos de provimento em comisséo da Administragdo Direta do Poder
Executivo municipal, com a respectiva remuneragdo, sdo os constantes nos Anexos | e |l
desta Lei Complementar, excetuados os cargos de provimento em comissdo da
Procuradoria Geral do Municipio, que sdo os definidos em sua Lei Organica.

Art. 79. Os cargos de provimento em comissdo da Administragéo Indireta sdo os definidos
em suas Leis especificas.

Art. 80. Os cargos de provimento em comissdo para gestdo dos Fundos Municipais sdo os
definidos em suas Leis especificas.

TiITULO VIl )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81. O Frigorifico Industrial de Fortaleza (FRIFORT), sociedade de economia mista
municipal, integrante da Administragdo Publica Indireta do Municipio de Fortaleza, vinculado
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3 Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gesté<5 "(S‘EPOG), constitui-se em
entidade em processo de extingao.

TiTULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 82. Ficam fundidas a Secretaria Municipal da Controladoria e Transparéncia, a
Ouvidoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio, passando a denominar-
se Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio (CGM).

Art. 83. A Coordenadoria Especial de Participagao Popular passa a denominar-se
Coordenadoria Especial de Participagdo Social; a Coordenadoria Especial de Articulagéo
Politica do Governo Municipal passa a denominar-se Coordenadoria Especial de Articulagdo
Politica; a Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e Cidadania (AMC) passa a
denominar-se Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC); o instituto Municipal de
Pesquisa, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH) passa a denominar-se Instituto
Municipal de Desenvoivimento de Recursos Humanos (IMPARH); a Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza passa a denominar-se Guarda Municipal de Fortaleza.

Art. 84. O Fundo Municipal de Habitagao (FMS), criado pelo art. 25 da Lei n° 8.918, de 29
de dezembro de 2004, passa a denominar-se Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social (FMHIS), ficando vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional

de Fortaleza (HABITAFOR).

Art. 85. O Conselho Consultivo para o Desenvolvimento do Municipio de Fortaleza passa a
denominar-se Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de Fortaleza, ficando
vinculado a Secretaria Municipal do Desenvoivimento Econdmico.

Art. 86. O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Criangca e do Adolescente fica
vinculado a Fundacgédo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI); o Fundo Municipal de
Defesa dos Direitos Difusos fica vinculado ao Departamento Municipal de Protegado e Defesa
dos Direitos do Consumidor (PROCON); o Fundo Municipal do Idoso fica vinculado a
Secretaria Municipai da Cidadania e Direitos Humanos (SCDH); o Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social fica vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Habitacionai de Fortaleza (HABITAFOR).

Art. 87. Os Conselhos Tutelares da Crianga e Adolescentes e o Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente ficam vinculados a Funda¢ao da Crianca e
da Familia Cidada (FUNCI); o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor fica vinculado
ao Departamento Municipal de Protecao e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON).

Art. 88. A Fundagao da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI) fica vinculada a Secretaria
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SETRA).

Art. 89. Fica criada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaieza
(HABITAFOR), érgdo da Administragdo Direta, que sucederda a Fundagdo de
Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza em todos os direitos e obrigagdes, em razédo de
sua extingdo, que se dara por Lei especifica.

Art. 90. Fica criada a Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Fortaleza (CLFOR),
orgdo da administragdo direta, subordinado hierarquicamente a Secretaria Municipal do

Planejamento, Orcamento e Gestio.
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§1°. O cargo de Presidente da Comiss@o Permanente de Licitééb"eé a que se refere o art. 2°
da Lei Complementar n° 088, de 16 de junho de 2011, passa a denominar-se Presidente,
simbologia S-1, e integrara a estrutura administrativa da Central de Licitacbes da Prefeitura

Municipal de Fortaleza.
§2°. Fica criado 01 (um) cargo de Presidente Adjunto, simbologia DG-1, que integrara a
estrutura administrativa da Central de LicitagGes da Prefeitura Municipal de Fortaleza.

Art. 91. Fica criado o Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do
Consumidor (PROCON), drgdo da administragao direta, subordinado hierarquicamente a
Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos (SCDH).

Paragrafo unico. Ficam criados 01 (um) cargo de Diretor, simbologia S-2 e 01 (um) cargo de
Diretor Adjunto, simbologia DG-1, que integrarao a estrutura administrativa do Departamento
Municipal de Protegido e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON).

Art. 92. Fica criada a Coordenadoria Especial de Articulacdo das Secretarias Regionais,

vinculada ao Gabinete do Prefeito.
Paragrafo unico. Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador Especial, simbologia S-1, que
integrara a estrutura do Gabinete do Prefeito para atender a Coordenadoria Especial criada

no caput deste artigo.

Art. 93. Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto da Guarda Municipal de Fortaleza passam a
ter remuneracéo de simbologia S-2 e DG-1, respectivamente.

Art. 94. A Defesa Civil e a Corregedoria da Guarda Municipal de Fortaleza ficam
transferidas para a Secretaria Municipal da Seguranga Cidada.

Art. 95. Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, 03 (trés)
cargos de Secretario Adjunto, simbologia S-2, com remuneragao fixada na forma do Anexo I

desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. Os Cargos de Secretarios Adjuntos atenderéo as Secretarias da Educacao,

da Salde e do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

Art. 96. As alteraces da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serdo implantadas
gradativamente, a medida que os demais instrumentos orgamentarios, legais e
regulamentares forem se concretizando.

Art. 97. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do
Municipio, mediante Créditos especiais, as aiteragdes que se fizerem necessarias para as
mudang¢as decorrentes desta Lei.

Paragrafo Unico. Os érgdos e entidades que sofrerem alteracdo nas suas atribuigoes,
decorrentes desta Lei Complementar, ficam autorizados a realizar a execugéo or¢camentéria
prevista na Lei Orgamentaria Anual, até que sejam realizados os devidos ajustes
orgamentarios.

Art. 98. Os Conselhos Municipais, os Fundos Municipais e as Coordenadorias Especiais
ndo previstos nesta Lei Complementar ficam automaticamente extintos.

Art. 99. Ficam extintas a Comiss&o Especial de Licitagdes, criada pelo Decreto n° 12.357,
de 26 de fevereiro de 2008, e a Comissdo Permanente de Licitagdes, criada pelo Decreto n®
11.102, de 09 de janeiro de 2002, ficando as suas atividades absorvidas pela Central de
Licitacdes da Prefeitura Municipal de Fortaleza (CLFOR).
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Art. 100. A Fungio de Secretario Executivo dos Conselhos Municipais de Participa¢ao
Social prevista em Leis especificas fica absorvida pelo 6rgdo ou entidade ao qual se vincula
o respectivo conseltho, na forma dos artigos 18 e 19 desta Lei Compiementar.

Art. 101. Os direitos e obrigacdes dos Orgdos sucedidos transferem-se aos Orgados
sucessores no limite das competéncias transferidas.

Art. 102. Aos cargos em comissao definidos no Anexo | desta Lei Complementar, bem como
aos cargos de Dirigentes Maximos dos ¢rgéos e entidades, ai incluidos os seus Vices e
Adjuntos, ndo se aplica o disposto nos artigos 121 e 134 da Lei n° 6.794/80, ndo podendo,
em nenhuma hipétese, ser objeto de incorpora¢do ou mudanga de simbologia, sem prejuizo
das proibigdes da Lei Compiementar n® 0097, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 104, Ficam revogados os artigos 1°, 7°, 8°, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25 e 26 da Lei Complementar n°® 137/2013, as Leis Complementares n® 046/2007,
08212010 e 145/2013, bem como as disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, aos dias do més de de
2014,

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PREFEITO DE FORTALEZA
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ANEXO | .
QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA SUPERIOR

Cargo / Denominagao Quantidade | Simbologia Remuneragio (R$)
SECRETARIO 25 S-1 15.404,39
SECRETARIO ADJUNTO 03 S-2 11.553,28
SECRETARIOQ EXECUTIVO 25 S-2 11.553,28
COODENADORES ESPECIAIS 06 S-1 15.404,39
PRESIDENTE 01 S-1 15.404,39
PRESIDENTE ADJUNTO 01 DG-1 8.474,60
DIRETOR 02 S-2 11.553,28
DIRETOR ADJUNTO 02 DG-1 8.474,60
TOTAL 65 R T .
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’ ANEXO i
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
Cargo Descri¢do Simbologia | Quantidade | Remuneragio (RS$)
L Liderar, coordenar, assessorar e exercer a autori litica, pr ati i
Direcdo Geral 0C e . r ssor e . rc da?ie po p ogran?atltfa e'mst.rumental dentro da 0G-1 71 8.474,60
alta administragdo setorial, interagindo com o ambiente externo em nivel institucional.
Coordenar e assessorar a alta administragio dentro de sua drea de conhecimento especifico,
Direg¢do de Nivel auxiliando na defini¢do de estratégias administrativas, desenvolvimento institucional, articula¢io
. . ) . « . L DNS-1 305 2.567,11
Superior 1 politica; proporcionando a integracdo horizontal entre os processos finalisticos, os de suporte e a
integragdo vertical entre o tatico e o operacional.
Diregdo de Nivel Gerenciar, assessorar tecnicamente, acompanhar e executar os projetos e agbes de sua area de
. . . - . . ; DNS-2 804 2.174,47
Superior 2 conhecimento e resultados definidos pela estratégia da administragdo setorial.
Diregdo de Nivel Assistir, articular, executar e operacionalizar atividades técnicas e administrativas dentro da sua rea
A . o - ~ . DNS-3 373 1.932,88
Superior 3 de conhecimento com objetivo de atender os resultados esperados pela administragdo setorial.
Diregdo de Assistir, apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades administrativas do érg3o, podendo
Assessoramento 2P ~ ) . . gao, p DAS-1 1675 1.449,65
) exercer fungdes de chefia em equipamentos descentratizados.
Superior 1
Diregdo de . . - . . . P
Apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades administrativas do orgdo, podendo exercer
Assessoramento o . . - ) . DAS-2 410 1.087,18
. fungdes de chefia em unidades integrantes dos equipamentos descentralizados.
Superior 2
Diregao de
Assessoramento Auxiltar e executar atividades de apoio administrativo DAS-3 145 845,62
Superior 3
Direcdo d_e, I\_JWEI Executar e dar apoio as atividades auxiliares de suporte na area técnica DNI-1 608 604,05
Intermediario 1
Direcdo d.et I\.JNEI Executar e dar apoio as atividades auxiliares de suporte na drea administrativa DNI-2 20 483,21
Intermediario 2
Dire¢d P N . - . . .
re¢do d.e. h'dlvel Dar apoio as atividades auxiliares de suporte na drea administrativa DNI-3 30 362,39
Intermediario 3
Total - 4.441 .
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