CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
Gabinete Vereador JOAO ALFREDO

REQUERIMENTO N*

i OGU Requerem a transcricio aos
’ Anais desta Casa Legislativa da
nota do Sindicato dos Docentes da
UECE-SINDUECE, expondo os
motivos da deflagracio de greve
geral.

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Os Vereadores abaixo signatdrios, da bancada do Partido Seocialismo e
Liberdade, nos termos regimentais, requerem a transcricdo aos Anais desta Casa
Legislativa da neta do Sindicato dos Docentes da UECE- SINDUECE, secio
sindical do AND'ES/SN exponde os motivos da deflagraciio de greve geral.

A nota do Sinduece intitulada: Governo nio dialoga e nega todas as
reivindicagdes: Greve Geral, Interior e Capital explicam na nota anexa, as razdes da
deflagracio da greve geral.

“A pauta de revindicagdes, votada e acrescida pela assembleia, fora objeto de varias
iniciativas do mcvimento docente e discente das trés universidades estaduais cearenses
(Universidade Estadual do Ceard, Universidade Estadual Vale do Acarav e Universidade
Regional do Cariri) que buscaram, sem sucesso, discuti-la com o governador Cid Gomes desde
o ano de 2010 “ explica a nota.

Na sequéncia, apds um histérico das lutas do movimento docente e discente
desde 2011, apresentam a pauta de reivindicagdes que inclui:

Regulamentagio do Plano de Cargos da categoria;
Concurso para professores;

Concurso ¢ planc de cargos para servidores;
Equiparagdo salarial entre substitutos e efetivos;
Politica de assisténcia estudantil;

Infraestrutura dos campi;

Verbas para pesquisa e

Reajuste salarial dos docentes.
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Aprovado o requerimento, requerem o envio para:

Exmo. Sr. Governador do Ceara Cid Ferreira Gomes
Palacio da Abolicdo — Av. Barfio de Studart, 505 Meireles - Cep.60.120-013

Ilma. Sra. Elda Maria Freire Maciel
Presidente do SINDUECE
Rua, Tereza Cristina, 2266 — Sala 105/106 — Benfica — CEP 60015-141

Nestes termos,

Pedem deferimento.
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Y

Vereador Jodo Alfredo Vereadora Toinha Rocha
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SINDICATO DOS DOCENTES DA UECE - SINDUECE
SECAO SINDICAL DO ANDES/SN

Fortaleza, Cear3, dia 30 de outubro de 2013

GOVERNO NAO DIALOGA E NEGA TODAS AS REIVINDICAGOES:
GREVE GERAL, INTERIOR E CAPITAL!

1. DEFLAGRACAO DA GREVE

Em assembleia geral, convocada pela Segdo Sindical do ANDES-SN na UECE (Sinduece), os
professores da Universidade Estadual do Ceara (UECE) reuniram-se no corredor do Bloco | do
campus do Itaperi, no dia 29 de outubro de 2013, no periodo matinal, para discutir e deliberar
sobre o indicativo de greve geral da categoria. Ao todo, 275 professores assinaram o livro de
frequencia, sendo cue 254 pronunciaram-se sobre a deflagracdo da greve nas seguintes
proporgSes: 3 abstengSes, 96 contra a greve e 155 a favor da greve. Com ampla maioria, os
docentes deflagrararn greve geral por tempo indeterminado somando-se aos estudantes que ja
haviam deliberado pela paralisacdo desde o dia 22 de outubro de 2013 e 3 comunidade académica
da Faculdade de Educac&o de Itapipoca (FACEDI) em greve desde 18 de setembro de 2013.

A pauta de reivindica¢des, votada e acrescida pela assembleia, fora objeto de varias iniciativas do
movimento docente ¢ discente das trés universidades estaduais cearenses (Universidade Estadual
do Ceard, Universidare Estadual Vale do Acaral e Universidade Regional do Cariri) que buscaram,
sem sucesso, discuti-la com o governador Cid Gomes desde o ano de 2010. Registramos a seguir
algumas de tais iniciativas do movimento docente e discente.

2. A PAUTA: UM POUCO DE HISTORIA

11/fevereiro/2011: entrega da pauta em audiéncia na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo
Superior {SECITECE). O documento fora encaminhado, ainda, para o Gabinete do Governador
(GABIGOV) e para a Secretaria de Planejamento e Gest3o (SEPLAG).

8/abril/2011: realizag3o de cortejo de professores e estudantes das trés universidades estaduais
até o Paldcio da Aboliz3o na tentativa de conversar com o governador Cid Gomes haja vista que, na
audiéncia com o titular da SECITECE, Dr. René Barreira, ele informara que todas as reivindicagdes
dependiam de deliberagdo do préprio governador. Na ocasido, o movimento foi recebido pelo
secretdrio do GABIGOV que ficou de marcar audiéncia com Cid Gomes.

30/maio/2011: realizagdo de cortejo até a Asembleia Legislativa do Estado do Ceard (ALECE) onde o
movimento conversou com o lider do governo, deputado Antonio Carlos, que ficou de mediar uma
audiéncia com o governador Cid Gomes.

15/junho/2011: o movimento estudantil e docente realizou ato na reitoria da UECE e debateu com
o corpo da administragdo superior chefiado pelo reitor Francisco Araripe, quando também foi
exposto que as principais reivindicagBes dependiam do governador e ndo podiam ser
encaminhadas pela administracdo da UECE. Tomou parte dessa discussdo o deputado Heitor Férrer
que fez explanag8es sobre o contexto dos gastos publicos do governo Cid Gomes.
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06/julho/2011: as sacdes sindicais do Andes-SN na UECE, URCA e UVA (Sinduece, Sindurca e
Sindiuva respectivamente) em colaboragdo com o movimento estudantil das trés universidades e
pela mediacdo do dzputado Heitor Férrer, realizaram massiva audiéncia publica no plenario da
Assembleia Legislativa (ALECE), secdo presidida pela deputada Miriam Sobreira. As reitorias das trés
universidades expuseram os dados da caréncia de professores, comprovando a dentncia do
movimento de que havia a necessidade de contratagdo de 640 docentes. Por iniciativa do
movimento sindical e estudantil, os deputados que compdem a comisséo de ciéncia e tecnologia da
ALECE aquiesceram o levantamento efetuado pelas administragdes universitdrias e dirigiram-se ao
governador solicitando abertura de negociagao para sanar o problema.

Novembro de 2011 a2 fevereiro de 2012: por solicitagdo da Procuradoria Geral do Estado (PGE) e da
SECITECE formou-se comissdo mista congregando representantes das administragdes e do
movimento sindical das trés universidades e, ainda, representantes da propria SECITECE, para
reelaboragdo das minutas de leis e decretos que regulamentam o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos (PCCV) dos docentes. Os trabalhos da comissdo encerraram-se em fevereiro de 2012,
quando quatro textos legais haviam sido consensuados entre as partes, ficando a cargo da SECITECE
e PGE dar tramitacdo e publicacio aos mesmos. S3o eles: 1) decreto que cria os cargos de
“professor Associado” instituido no PCCV; H) decreto que regulamenta a mudanga de regime de
trabalho de 20 h/semanais para 40 h/semanais ou vice-versa; Ill} lei que regulamenta a Dedicacdo
Exclusiva (DE); IV) decreto que regulamenta o afastamento de docentes para cursar pés-graduagdo
e pés-doutorado. Ficou pendente a minuta que regulamenta a Gratificacdo por periculosidade e
insalubridade.

20/junho/2012: movimento docente e discente volta a realizar ato na SECITECE e na Av. 13 de
Maio, exigindo a tramitacio das minutas de regulamentagdo do PCCV e audiéncia com o
governador para discutir a pauta de reivindicagBes.

27/setembro/2012: realizacio de ato na Secretaria da Copa (SECOPA) no complexo da Arena
Casteldo. O movimento ocupou parte do prédio condicionando a saida ao agendamento de
audiéncia com o governador para tratar da pauta de reivindicagBes. O entdo titular da pasta, Gony
Arruda, fez o agendamento de reunifio com o chefe de gabinete do governador, Sr. Danilo Cerpa,
para o dia 3 de outubro de 2012. Da reunido, saiu o agendamento de audiéncia com o governador
para o dia 8 de novembro de 2012.

8/novembro/2012: realizagio de ato no Paldcio da Aboligio sem a presenga do governador que
resolveu descumprir o agendamento. Uma comissdo foi recebida pelo secretdrio René Barreira
onde ficou acertada audiéncia com Cid Gomes para o dia 14 de novembro de 2012.

14/novembro/2012: realizacdo de audiéncia com o governador. Estiveram presentes
representantes do movimento docente, discente e reitores. O governador centrou a fala na ideia de
que a responsabilidade pela educacdo superior é do governo federal e que, por isto mesmo, seu
governo ndo autorizaria a contratacBo de professores para preencher vagas causadas por
aposentadorias e po- ajustes curriculares. Tampouco disp8s-se a atender reivindica¢8es relativas ac
financiamento de obras de infraestrutura. Quanto a tramitagdo dos instrumentos legais que
regulamentam o PCCV, afirmou que autorizaria aqueles que ndo implicassem em impacto
or¢camentdrio.

Depois de 4 anos de seguidas “rodas de conversa” com a SECITECE e muitas manifestagdes que
resultaram numa reunido com o governador Cid Gomes em novembro de 2012, as conversagdes
ndo resultaram em qualquer providéncia concreta, razdc porque os professores resolveram
deflagrar greve geral (interior e capital) a partir de 29 de outubro de 2013 e realizar ampla
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campanha junto a sociedade cearense em defesa de condicdes dignas de trabalho e da
universidade publica de qualidade.

3. PAUTA DE REIVINDICACOES

A pauta que temos apresentado desde fevereiro de 2011 foi adensada pela assembleia docente de
29 de outubro de 2013. Todos os pontos dizem respeito a defesa da UECE como um bem puablico,
um patriménio da sociedade cearense e um direito dos que nela estudam e trabalham. E esta
comunidade a maior interessada em defender o patrimonio cientifico, académico, cultural, moral
até aqui construido e avangar em novos horizontes, E com esse espirito que a assembleia deliberou
pela apresentacgdo, ao governo e a reitoria da UECE, das reivindicagGes a seguir.

NOS DIRIGIMOS AQO GOVERNO COM AS SEGUINTES REIVINDICACOES

* REGULAMENTACAO DO PCCV

Conquista da greve die 2007, os direitos inscritos no Plano de Cargos ndo podem ser efetivados, pois

ficaram pendentes ce regulamentacdo os itens sobre a) Dedicagdo Exclusiva, b) Mudanca de

Regime de Trabalho, c) Ascens&o para a classe de professor associado, d) Afastamento de docentes

para pos-graduagdo e pés-doutorado, e) Gratificagio por trabalho perigoso ou insalubre. Com

excecao da Ultima, todas as demais minutas de leis e decretos foram construidas e consensuadas
entre sindicatos, administracBes universitarias, SECITECE e PGE desde marg¢e de 2012, mas ainda
ndo tramitaram. Nesse intervalo de tempo, o Secretdrio René Barreira nos recebeu para
simplesmente informar que j& n3o tem mais o que fazer porque todas as minutas estdo com a PGE

e com o Gabinete do Governador. O emperramento dessas minutas legais vem causando enormes

prejuizos financeiros @ profissionais para varios professores.

Reivindicamos:

a} Imediata tramitagio e publicacdo das leis e decretos de regulamentac¢do do PCCV que foram
construidos pela comissdo mista e j& obtiveram consenso: Dedicagio Exclusiva, Mudanc¢a de
Regime, Ascensdo para a classe de professor associado, Afastamento de docente para pos-
graduacao e pés-doutorado;

b) Instauracdo de negociagio em torno da proposta da minuta de lei sobre trabalho insalubre
ou perigoso.

e CONCURSO PARA PROFESSOR
Fruto de drduas batalhas, o governador Cid Gomes autorizou a realizagdo de concurso para repor
vagas de professores que faleceram ou foram exonerados no periodo de seu governo {janeiro de
2007 até hoje). Na UICE, isso representou a abertura de 76 vagas de concurso publico, processo
que estd em fase de encerramento, pois, dos aprovades, 7 deles sé foram nomeados na semana de
22 de outubro no calor do movimento grevista dos estudantes. Estdo em aberto 163 vagas de
pme se aposentaram no perjodo Cid Gomes e 132 vagas surgidas pelo ajuste curricular
dos cursus-de graduacio e pela criagdo de mestrados e doutGrados na UECE. A caréncia &,
portanto, de 295 professores efetivos somente na UECE, nimero que deve crescer bastante
guando somado com os casos da URCA e os da UVA. Mas o governador tem se pronunciado
contrario a este concurso, revelando perversa intencio de sucatear e asfixiar as universidades
estaduais cearenses.
Reivindicamos:
a) Realizacgdo de concurso wnico para prover as 295 vagas atualmente existentes na.
universidade, autorizando a nomeacdo de todos os aprovados em concursos com prazo
vélido;
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b} Instauracdo de uma politica de reposicdo automatica de vagas permanentes causadas por
falecimentos, exoneragbes e aposentadorias de docentes.

e CONCURSO E PLANO DE CARGO PARA SERVIDORES

Nesse item, a situacéo é ainda mais dramatica. Ndo ha lei instituindo cargos de servidores técnico-

administrativos para a UECE e nunca foi realizado concurso para essa categoria que, hoje, se

encontra em franca processo de extingdo. Para realizar minimamente as atividades técnico-

administrativas, as administragdes universitarias tem recorrido a contratacdo de trabalhadores

terceirizados, muitos dos quais aguardam a oportunidade de realizar concurso e efetivar-se como

servidor publico. Essas contratacBes tém, inclusive, ultrapassado os limites previstos em lei. Por

outro lado, a retiracla autoritdria e unilateral do Plano de Cargos da categoria do processc de

negociacdo durante a greve de 2007/2008 causa imensos prejuizos a esses trabalhadores. No se

exagera ao dizer que, neste segmento, beiramos o colapso.

Reivindicamos:

a) Criacdo de cargos de servidores técnico-administrativos na quantidade adequada a ser
informada pela universidade;

b) Realizacdo de toncurso para prover os cargos de servidor técnico-administrativo na
universidade;

c) Imediata abertura de negociagio sobre o Plano de Cargos dos servidores técnico-
administrativos.

e EQUIPARACAO SALARIAL ENTRE SUBSTITUTOS E EFETIVOS

A contratacdo de substitutos para preencherem vagas permanentes (causadas por mortes,

exoneragdes e aposentadorias) é uma pratica ndo apenas prejudicial a universidade, mas lesiva dos

principios legais. Dos quase 300 existentes na UECE, menos de 100 preenchem vagas temporarias

{(causadas por afastarmento de professores para cursar pés-graduacido, licenca salide/maternidade e

por interesse particu ar). Além disso, essa importante parcela da forca de trabaltho docente recebe

menos da metade dos vencimentos dos efetivos, embora assuma a mesma carga de trabalho. A

realizacdo de concurso para preenchimento das vagas de efetivos e a equiparacio salarial

constituem as Unicas saidas, que sequer tém sido discutidas pelo Governo.

Reivindicamos:

a) Equiparacdo dos saldrios dos professores substitutos aos salirios dos efetivos de mesma
titulagdo consoante com a férmula: salario do substituto = vencimento base + gratificacdo de
incentivo profissional + gratificacdo de efetiva regéncia do professor efetivo.

»  POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Os estudantes, também em greve, devem apresentar suas reivindicagdes especificas. Porém, cabe
aos nos, seus mestres, também tratarmos do assunto, pois constituimos a mesma comunidade e
somos co-responsaveis na defesa da unviersidade publica de qualidade. A UECE é uma instituicdo
universitaria cuja assisténcia estudantil ndo merece esse nome nem estd a altura da importancia
gue a instituicdo gelgou na sociedade cearense. Com efeito, temos apenas um restaurante
universitdrio no campus do Itaperi e outro ainda em construcdo na Facuidade DoM Aureliano
Matos [FAFIDAM) ery Limoeitodo Norte. Os estudanies Ueteanos—ndo—eentarm com residéncia
estudantil, nem na capital nem no interior. As bolsas de iniciacdo cientifica e dé auxilio sao poucas e
mal pagas.

Exigimos:

a) Imediata construgido de uma politica de assisténcia estudantil que contemple as condi¢oes de
permanéncia e estudo de qualidade na universidade.

e INFRAESTRUTURA DOS CAMPI
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A situagdo € muito critica nesse aspecto e pode ser apresentada brevemente. As bibliotecas nos

campi do interior s3> a mais pura expressio do descaso: as instalacdes sdo mais que precérias; o

acervo € ultrapassado e limitado e nfo atende as exigéncias das ementas das disciplinas; n3o ha

informatizagdo do acervo nem bibliotecarios. Mesmo a biblioteca central do campus do Itaperi, que
€ uma conquista dz greve passada, ndo goza de uma politica de reposi¢do do acervo. Outra
conquista da greve, o gindsio poliesportivo do Itaperi, foi entregue em condig¢Bes precdrias, tendo

sido necessdrio refazer o teto e recentemente a piscina afundou nos primeiros dias de uso. A

unidade de Crateus (FAEC), apds 30 anos de existéncia, conta com apenas 3 cursos de graduacio

funcionando em 3 espagos diferentes que nio oferecem condi¢bes adequadas para as atividades
pedagogicas tampouco condigdes de ampliagio dos cursos. A construcdo de um prédio préprio foi
planejada e j& conta com recursos oriundos de emendas apresentadas ao orgamento federal por
parlamentares cearenses, fundos que s3o insuficientes para a realizagdo da obra a altura da
necessidade. Caso parecido ocorre com a unidade de Taua (CECITEC) que funciona atualmente em
uma escola municipa' aguardando a construcio de seu campus, o qual teve sua pedra fundamental
fincada sem continuidade da obra. Em Itapipoca o caso é mais grave: a FACED! também completou

30 anos com apenas 3 cursos, porém, ao seu lado foi construido um prédio de cardter multicampi

que abrigaria a Faculdade Tecnoldgica (FATEC) e a FACEDI. Com a obra quase concluida, o

governador resolve. desistir do projeto da FATEC e, em total desrespeito ao acordado

anteriormente, resolveu doar o equipamento para a instalacio do Instituto Federal, deixando a

FACEDI de lado. O capricho do governador sequer leva em conta que o préprio Instituto Federal ja

tem um terreno de 6 hectares doado pela prefeitura municipal de Itapipoca e conta com verba para

inicio da construcdo ca ordem de 11 milhdes de reais do tesouro federal. Exigimos:

a) Realizacdo das obras das unidades interioranas de Cratets e Taus;

b) Construgio de restaurantes universitarios em todos os campi do interior e da capital;

¢} Reforma e qualificagdo da residéncia universitaria da FECLESC (Quixada);

d) Imediata reforma dos equipamentos do gindsio poliesportivo para que este possa servir
adequadamente as atividades do curso curso de Educacdo Fisica e as demais demandas da
universidade;

e} Garantia da cessiio 3 FACEDI do prédio previsto para funcionar a FATEC e conclusio urgente
da obra;

f) Conclusdo do prédio multicampi de lguatu;

g) Construcdo e/ou reforma das instalagbes das bibliotecas das unidades interioranas;

h) Politica de reposicao do acervo bibliogréfico para todas as bibliotecas dos campi da capital e
do interior, mediante solicitagio anual dos professores;

i} Liberacdo de verbas para reformas e melhorias de instalacbes em laboratérios universitarios

* VERBAS PARA PESQUISA

Orgdos de fomento federais (CNPq, CAPES, FINEP) comumente adotam politicas compensatdérias,

ao reconhecerem quiio injusto é tratar de maneira igual agueles que trabalham em condi¢Bes

desiguais. Na FUNCAP, independente das condicbes objetivas, pesquisadores do interior e das

instituicBes estaduais concorrem, como gue em pé de igualdade, com instituicdes federais e

particulares. Na UECE, ha cursos de mestrado e doutorado n3o contemplados com bolsas e/ou

auxilios para os alunos e muites funcionam em condigdes estruturais muito precarias. Por seu

turno, a FUNCAP instituiu, recentemente, condicdes de acesso a bolsa de Iniciacdo Cientifica (IC)

gue causam prejuizos aos estudantes e retiram a autonomia do professor pesquisador na escotha

de bolsistas.

Reivindicamos:

a) Destinacdo de 40% de vagas em todos os editais de pesquisa da FUNCAP a instituices
publicas estaduais e do interior do Estado;

b) Abertura de editais especificos para instituicdes estaduais;

c) Fim das clausulas de exclus3o para a concessdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica.
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e REAIJUSTE SALARIAL DOS DOCENTES

Aproxima-se a data base de janeiro de 2014, e o0 Governo nio se dignou a apresentar nenhuma
proposta até aqui. QQueremos, em face da corros3o salarial que ja tivemos depois de 2008, um
reajuste acima da inflagdo, isto é, um aumento real no valor que ora discutimos em unidade com os
demais servidores estaduais. Mas, fevantada na Ultima audiéncia, este item n3o obteve nenhuma
sinalizagdo por parte do Governo.

NOS DIRIGIMOS A REITORIA/GOVERNO COM AS SEGUINTES REIVINDICACOES

e AUTONOMIA E DEMOCRACIA NA UNIVERSIDADE
E um preceito constitucional que as universidades gozem de autonomia académica, financeira e de
gestdo. No caso das estaduais cearenses, sequer a autonomia administrativa esta sendo respeitada
uma vez que o Governo desconsidera os pedidos de reposicio de pessoal docente e administrativo
e até mesmo os processos de rotina, com destaque para o afastamento de docentes para pds-
graduacdo, ndo podem ser resolvidos no 4mbito das reitorias nem da SECITECE. E absurdo que a
consulta interna para as funcdes de reitor e vice-reitor fique & mercé da vontade do governante
que decide em face das trés chapas mais votadas. Também fere o principio democrético a
excrescéncia autoritéria que determina peso 7 para voto de professor, 1,5 para voto de servidor e
1,5 para voto de estudante na escolha dos cargos de direcdo. Estas questdes precisam ser tratadas
internamente por toda a comunidade, que deve deliberar sobre formas democraticas de gest3o,
composicdo de 6rgdns colegiados, escolha e posse dos gestores. E necessério, ainda, discutir a
vinculagdo legal de recursos tributarios e/ou orcamentdrios a altura das necessidades das
universidades estadiais como forma de superar a dependéncia do humor do governante de
plantdo, como é o caso atualmente. Faz-se necessario, para tanto, desencadear amplas
mobilizagBes com o fim de criar instrumentos legais que garantam eleicSes e posse democratica do
reitor e vice-reitor e vinculagdo obrigatéria de recursos para investimento e custeio das
universidades.
Reivindicamos:
a) Revogacdo da lei que estabelece a lista triplice para escolha do reitor e vice-reitor pelo
governante;
b} Criag¢do de instrumento legal que garanta a eleicdo e posse do reitor e vice-reitor mais
votado;
¢) Discutir amplamente com a comunidade académica a elaboragdo de dispositivo legal que
garanta a vincula¢do automatica de verbas estatais para as despesas da universidade, tendo
em vista sua melhoria e expansio.

* ESTATUINTE DEMOCRATICA E AUTONOMA

A instauragdo do processo de reformulacdo do estatuto e do regimento da universidade é um

excelente momento para transformar e democratizar as estruturas tradicionais de poder presentes

em nossa universidade. Isto pressupde que desde o inicio o processo seja marcado pela mais ampla

participacdo dos varios segmentos da vida universitiria e por métodos que garantam a

materializacdo das opinides e ideias do alunado, do professorado e dos funciondrios técnico-

administrativos. A elaborac3o de propostas por comité de notdveis para depois serem avaliadas em

6rgdos colegiados €, desde j&, um indicador de forte vicio.

Reivindicamos:

a) Imediata instauracdo de debates e discussdes com os trés segmentos em greve (estudantes,
professores e servidores) acerca da reforma do estatuto e do regimento;

b) Eleicdo de comissio estatuinte com representacdo dos trés segmentos com o Gnico fim de
elaborar propostas de estatuto e regimento e submeté-los a assembleias gerais;

¢} Instauragio de congresso estatuinte para a construcdo e aprova¢io do novo estatuto e do
novo regimento da universidade.
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* PLANO DE ATIVIDADE DOCENTE (PAD)

Em todos os colegiados de curso de graduacdo ha reclamacBes diversas contra o PAD, seja porgue
ndo ha justa proporcionalidade entre atividades de ministracio de aulas e as de gestdo e
assessorias, seja porque varias atividades que fazem parte do mister académico ndo sdo por ele
contempladas. Além do mais, os processos enviados para institucionalizacio (projetos de pesquisa
e extensdo, grupos de estudos etc.) demoram tempo demais para tramitar, ndo podendo ser
incluidos como atividade mesmo que o docente os esteja executando no periodo letivo.
Reivindicamos:

a) Imediata reestruturagdo do PAD discutida amplamente com a categoria docente.

e ACESSIBILIDADE E APOIO PEDAGOGICO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

J& foi incorporado @o imagindrio das lutas sociais brasileiras a irrestrita defesa de direitos das

pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, prerrogativas garantidas nas leis do Pais. A

Universidade Estadual do Ceard, todavia, tem descumprido tais preceitos legais, reforcando as

condi¢Bes de exclusio — e mesmo de violéncia — contra referido segmento populacional.

Reivindicamos:

a) Adequar a estrutura arquitetdnica da UECE de modo a garantir a acessibilidade a todos os
espacos de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

b) Garantir apoio didatido-pedagégico para alunos e professores com deficiéncia efou
limitacdes, como material bibliogrifico e pedagdgico em braile, intérpretes da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), programas e recursos audiovisuais e vestibular acessivel a
pessoas com deficiéncia.

A Diretoria da SINDUECE
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SINDICATO DOS DOCENTES DA UECE — SINDUECE
SECAO SINDICAL DO ANTES/SN

GOVERNO NAO DIALOGA E NEGA TODAS AS REIVINDICACOES:
GREVE GERAL, INTERIOR E CAPITAL!

Depais.de 4 anos.de seguiidas T

odas de conversa” com o SECITECE mu:tas manifestacoes que resuftaram numa reunido

com:) governador Cid Gomes em novembro de 2012 gs copversacoes nao pdssarom de espagos de comunicacdo unilateral
do gclvemo Néio:por intransigéncio dos professores estudantes e juncmnanos mas pelo-fato de; depois de todo-este tempo,
b.Go\ emo ‘néo apresentar nenhuma resposto posytzva as re:vmdzca:;oes da comumdade universitdria.

ASm iuece tem. exercrdo ‘permanente. pressao;g"a defesa d Umvers:dade Estadua/ do Ceard (UECE): gtos publicos,

.pamhsa;oes, aud/enc:as com-0s gestares responsavezs pela ad‘ nis
enor, 'da cap:ta/ adesao d mob ‘l;zagoes nac;onals e es duais en defesa da educagao etc..

acdoe ﬁnanc:amento da universidade, semindrios nos

A pauta que temos apreseniado desde fevereiro de 2011
expressa elementos minimes para termos as condicBes
elementares de trabalho e estudo na UECE e nas demais
universidades estaduais:

1. PCCV, conguista da greve de 2007: os itens sobre
Decicagdo Exclusiva, Regime de Trabalho e Associados,
pendentes desde 2008, e:stic com minutas acordadas
entre as trés se¢Bes sindicas e reitorias. Desde marco de
2013, quande concluimos os trabathos de reelaboracio
das leis e decretos, o Secretirio René Barreira nos informa
a czda audiéncia que “estd tudo pronto”, mas o fato é que
O processo segue emperrado nas mdos do governador,
trazendo prejuizos profissionais e financeiros para os
proessores. Ainda se encontra sem regulamentacio a

gratificacdo por trabalhc em condigbes especiais
{ins:lubridade e periculosidade).
2. Concurso para professor efetivo: segundo

doc smento da reitoria, apds o preenchimento das vagas
dos docentes que morrerary ou safram da universidade,
temos uma caréncia de 295, sendo 163 por
apoientadorias de janeiro de 2007 para ¢é e 132 oriundas
de ajustes dos curriculos as diretrizes curriculares
nacionais. A reitoria da URCA informou caréncia de 322
vagas e da UVA de 70. O Governador tem enfatizado que
ndo repora vagas motivadas por aposentadorias, ajustes
curriculares ou criagio de cursos de graduacio e pds-
gracuagdo. Todas as corversacdes até aqui foram
incanazes de fazer o Governo avancar um centimetro
ness<e campo.

3. Concurso e plano de cargos e carreiras dos
funciondrios: nesse item 3 situacdo ¢ ainda mais
draridtica. N3o ha lei instituindo cargos de servidores
técn co-administrativos para UECE e nunca foi realizado
concurso para essa categoria que, hoje, se encontra em

franco processo de extingdo, o que resulta na abusiva
contratacdo de terceirizados, extrapolando os limites
legais. A retirada autoritaria e unilateral do Plano de
Cargos da categoria do processo de negociacdo durante a
greve de 2007/2008 causa imensos prejuizos a esses
trabalhadores. N&o se exagera ao dizer que, neste
segmento, beiramos o colapso. Sobre isso também a
resposta do Governo é o siléncio.

4, Professores substitutos: a contratacio de
substitutos para preencherem vagas permanentes
{mortes, exoneragdes e aposentadorias) é uma prética nio
apenas prejudicial a universidade, mas lesiva dos
principios legais. Dos quase 300 existentes na UECE,
menos de 100 preenchem vagas tempordrias {causadas
por afastamento de efeitos para pds-graduacdo, por
licenca salide e maternidade e por interesse particular).
Além disso, essa importante parcela da forca de trabalho
docente recebe menos da metade dos vencimentos dos
efetivos embora assuma a mesma carga de trabalho. A
realizacdo de concurso para preenchimento das vagas de
efetivos e a equiparagdo salarial constituem as Unicas
saidas, que sequer tém sido discutidas pelo Governo.

5. Politicas de Assisténcia Estudantil: a3 UECE talvez
seja a Unica instituicdo de seu porte que ndo conta com
um sistema de assisténcia estudantil digno desse nome.
Temos apenas um restaurante, no Campus do ltaperi (hd
outro em construcdo na FAFIDAM). Os estudantes
ueceanos nao contam com residéncia estudantil, nem na
capital nem no interior. As bolsas de iniciacdo cientifica e
de auxilio sdo poucas e mal pagas, conforme pauta
entregue na audiéncia. A acessibilidade nos espacos
académicos é insuficiente e a maior parte dos campi
apenas fez arranjos para tentar se adequar a legislacdo. O
Governo ndo tem nada a dizer sobre essas questdes.

6. Infraestrutura dos campida UECE no iInterior e
Capital: neste aspecto a situa¢do é critica. Alguns dados
ajudam a visualizar a situacio. As bibliotecas nos campi do



Interior sdo a mais pura expressdo do descaso: o acervo é
ultrapassado e limitado e 130 atende as exigéncias das
emi:ntas das disciplinas; ndo ha informatizacdo do acervo
ner bibliotecdrios. Mesmo a biblioteca central do campus
do Itaperi, que é uma conguista da greve passada, ndo
gozi de uma politica de reposicio do acervo. Qutra
conjuista da greve, o gindsio poliesportivo do ltaperi foi
entregue em condigbes precérias, tendo sido necessario
refezer o teto e recentemente a piscina afundou nos
pririeiros dias de uso. A unidade de Crateds (FAEC), apds
30 :nos de existéncia conta com 3 cursos de graduacdo
funvionando em 3 espajos inadequados para seu
funcionamento e criagdo de novos cursos, porém, a
conitrugdo de um novo campi estd sendo planejado s6
que até o momento dispde apenas de fundos de emendas
parlamentares de deputades cearenses insuficientes para
a censtrugdo do que almeja a comunidade. Caso parecido
ocore com a unidade de Taud (CECITEC) que funciona
atualmente em uma escola municipal aguardando a
con:trucdo de seu compus jue até o presente s6 teve o
langamento da pedra fundamental. Em Itapipoca o caso é
maii grave: a FACED] tamkém completou 30 anos com
apeias 3 cursos, porém, an seu lado foi construido um
prédio grandioso para abrigar uma FATEC. Desistindo do
projzto, Cid toma a decisBo arbitrdria de doar o
equ pamento para a instalagdo do Instituto Federal,
mesmo quando este j& dispBe de um terreno de 6
hectares doado pela prefeitira da cidade e recurso federal
parz construcdo na ordem de 11 milhes. Nossa pauta é
simples: exige a realizacio das obras das unidades
inte 'ioranas, a instala¢iio de equipamentos, laboratérios e
biblintecas adequadas em todos os campi e a doacéo
imediata do prédio ex-FATEZ para a FACEDI/UECE. Sobre
iss0, 0 Governo também mantém siléncio total.

7. Reajuste salariai para professores e servidores:
aprcxima-se a data base de janeiro de 2014, e o Governo
ndo se dignou a apresentar nenhuma proposta até agui.
Que-emos, em face da corrosio salarial que ja tivemos
depuis de 2008, um reajuste acima da inflagdo, isto €, um
aumeanto real no valor que ora discutimos em unidade
com o0s demais servidores estaduais. Mas, levantada na
Oltinia  audiéncia, este itam ndo obteve nenhuma
sinalizacdo por parte do Governo.

Pauta dirigida a Reitoria/Governo:

1. Autonomia/democracia  universitariaz é um
prec:ito constitucional que as universidades gozem de
autoomia académica, financeira e de gestdo. No caso das
estaduais cearenses, sequer a autonomia administrativa
estd sendo respeitada uma vez que o Governo
desconsidera os pedidos de reposicio de pessoal docente
e adininistrativo e até mesmu os processos de rotina, com
destique para o afastamento de docentes para pds-
graduagdo, ndo podem ser prerrogativa dos reitores nem
da SICITECE. E absurdo, também, gque a consulta interna
para as funcBes de reitor e vice-reitor figue a mercé da
vontide do governante que decide em face das trés
chapis mais votadas. Fere também o principio
demacrdtico a excrescéncia autoritaria que determina
peso 7 para voto de professo-, 1,5 para voto de servidor e

1,5 para voto de estudante na escotha dos cargos de
diregdo. Estas questdes precisam ser tratadas
internamente por toda a comunidade que deve deliberar
sobre formas democraticas de gestdo, composicio de
érgdos colegiados, escolha e posse dos gestores. E
necessdrio, ainda, discutir a vinculacdo legal de recursos
tributarios e orgamentdrios a altura das necessidades das
universidades estaduais como forma de superar a
dependéncia do humor do governante de plantso, como é
0 caso atualmente. Faz-se necessdrio, para tanto,
desencadear amplas mobilizacbes com o fim de criar
instrumentos legais que garantam elei¢des e posse
democratica do reitor e vice-reitor e vinculacio
obrigatéria de recursos para investimento e custeio das
universidades.

2. Estatuinte democratica e autdbnoma: a instauracdo
de processo de reformulagio do estatuto e do regimento
da universidade, onde boa parte das questdes referentes 3
democracia e autonomia é tratada, deve ser feita
mediante amplo processo de mobilizacdo de toda a
comunidade académica que deve decidir pela constituicdo
de uma comissdo estatuinte com funcdo de elaborar
propostas que devem ser discutidas em assembleias e
referendadas, ao final, por um congresso da comunidade
universitaria da UECE.

3. Plano de Atividade Docente (PAD): em todos os
colegiados de curso de graduacio ha reclamacBes diversas
contra o PAD, seja porque n3o hd justa proporcionalidade
entre atividades de ministragdo de aulas e as de gestdo e
assessorias, seja porque vdrias atividades que fazem parte
do mister académico ndo s8o por ele contempladas. Além
do mais, os processos enviados para institucionalizacio
(projetos de pesquisa e extensio, grupos de estudos etc.)
demoram tempo demais para tramitar, ndo podendo ser
incluidos coma atividade mesmo gue o docente os esteja
executando no periodo letivo.

A diretoria da SINDUECE propde esta pauta como minima
para a deflagragdo da greve, sem prejuizo da incorporagio
de outros itens, que devem surgir das discussdes na
assembleia geral de 29 de outubro de 2013.

A diretoria sindical refirma, outrossim, o entendimento de
gue a greve, ja em andamento entre os estudantes,
apresenta-se como Unica possibilidade de pressio, neste
momento, tendo em vista a necessidade de abertura de
didlogo por parte do governo e o estabelecimento de franca
negociagdo da pauta ora apresentada. Faz lembrar, ainda,
gue 2014 € ano eleitoral e que, por isso, ha o impedimento
legal da contratacdo de pessoal a partir de junho; ja 2015
serd o primeiro ano do novo governo, guando normalmente
todo e qualquer investimento ou despesa é suspenso sob a
velha justificativa do “arrumar a casa”. Em face disso, o
tempo mais adequado para a greve é agora.

O Sindicato dos Docentes da UECE defende a deflagracdo

da greve neste dia 29, para reabrir a negociagio efetiva

com o Governo, para conquistar as reivindicacdes: greve
geral no interior e na capital!

A Diretoria da SINDUECE



