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PROJETO DE LEI N°. /2012

Autoriza a Prefeitura Municipal de Fortaleza a
criar ¢ manter o Cadastro Municipal de
Profissionais Portadores de Necessidades
Especiais para os fins que especifica e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1°. Fica a Prefeitura Municipal de Fortaleza autorizada a criar o Cadastro Municipal de Profissionais
Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 2°. O Cadastro Municipal de Profissionais Portadores de Necessidades Especiais conterd todas as
informagdes necessarias para a inclusio dos profissionais no mercado de trabalho, sendo permitida a
consulta por qualquer pessoa fisica ou juridica.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM OQ/ DE
FEVEREIRO DE 2012.
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JUSTIFICACAO

A presente propositura tem o afd de autoriza o Poder Executivo a constituir o Cadastro
Municipal de Profissionais Portadores de Necessidades Especiais, que ensejardA num importante
instrumento de inclusdo de portadores de necessidades especiais no mundo do trabalho.

E fato que nos dias de hoje hé uma oferta maior e crescente de profissionais com este
perfil, que receberam educagio profissional especial. Em face de que ha um interesse do mercado de
trabalho de acessar estes profissionais, seja para o cumprimento de cotas, seja pela execucdio de
programas de responsabilidade social.

Conforme a legislacdo trabathista, toda a empresa com mais de cem funcionarios deve
respeitar a lei das cotas. ou seja. destinar entre 2 e 5% de suas vagas a trabalbadores com algum tipo de
deficiéncia. A falta de informagdo ainda é um dos principais obsticulos para os empresarios nio incluirem
profissionais com deficiéncias no quadro de funcionarios. Muitas vezes o empresario até possui uma serie
de agdes que destacam sua empresa como uma entidade comprometida com o social, mas quando o
assunto ¢ incluir pessoas com deficiéncia surgem s dividas.

Propomos, pois, que seja o Municipio o intermediério entre empregador e empregado,
preenchendo, assim, um relevante vacuo existente no cotidiano da cidade de Fortaleza.




