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Referente ao Oficio n.° 0294/2007 — COGEL

Assunto: Projeto de Lei n” 0193/07 (VETO PARCIAL)

Ementa: “Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores (PCCS) dos

servidores do ambiente especialidade Saude/Instituto Dr. José Frota e da outras
providéncias.

RAZOES DO VETO

Senhor Presidentc.

Com o presente, valendo-me da competéncia constante no art. 76, 1V,
combinado com art. 47 § 1.° da Lei Orgénica de Fortaleza, comunico a V.Exa. e aos demais
membros dessa E. Camara ter VETADO PARCIALMENTE o Projeto de Lei que “Aprova

o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores (PCCS) dos servidores do ambiente

especialidade Saiide/Instituto Dr. José Frota e dd outras providéncias .”, quanto ao art. 52,
i verbis:

“Art. 52. Para os servidores que optarem por estc plano e possuirem a verba
denominada complemento salarial judicial, uma parcela percebido a tal titulo
em abril de 2007 sera aproveitada para fins de enquadramento na nova matriz
salarial hicrarquica, conforme item 5, do art. 40, desta Lc.

§1° A parcela remanescentc passara a ser denominada vantagem pessoal
nominalmente identificada, a qual sera reajustada pelo mesmo indice geral
concedido aos servidores do Poder Executivo Municipal ¢ ndo podera ser paga
cumulativamente com outra parcela de mesma origem ou natureza decorrente

de decisdo judicial. ﬂ/{lﬁ
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§ 2° Respeitado o principio da irredutibilidade do valor nominal global da
remuncracdo, fica garantido que o enquadramento previsto no capul nao
resultard em decréscimo remuneratorio.”

Velo o artigo acima transcrito por razdes de interesse publico. em face de o
mesmo ndo ter feito parte das negociagles com a categoria, ¢ transformar o sistema
remuncratorio daqueles que percebem complemento salarial judicial. A matéria podera, no
futuro, ser melhor estudada pelo Executivo e enviada posteriormente a essa Camara.

Assim, em face do exposto, VETO PARCIALMENTE o projcto de Lei in
casu (ART. 52), o que faco com esteio no art. 47, § 1°, da Lei Orgénica do Municipio de
Fortaleza, uma vez que ndo atende ao interesse publico.

Sirvo-me do presente para reafirmar a V. Exa. e aos demais membros dessa
Augusta Camara, os protestos de elevada estima e apreco.
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LEiN. 9203 - | pE 4 DE/EMQM DE 2007.

Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) dos Servidores do
ambiente especialidade Sadde/instituto
Dr. José Frota e da outras providéncias.

'FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Municipio
de Fortaleza para o ambiente especialidade/Salde Instituto Dr. José Frota, entidade

da administracao indireta, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

S 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se refere o caput deste
dJ

artigo atende a todos os servidores ocupantes de cargos e funcées de carater
efetivo. )

§ 2° Os cargos e carreiras estio estruturados em 2 (dois) nucleos de atividades
que sao Iinerentes ao trabalho do Instituto Dr. José Frota:

| — nucleo de praticas especializadas da saude;
Il — nucleo de gestao e apoio na saude.
§ 3° Fica excluida dos efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a

: . - ow
categoria médica. Qp‘}
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d) em junho de 2010, o valor da GEAHT sera de 40% (quarenta por cento).

Art. 50. Este plano obedecera, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Le;,
niao prevalecendo, para nenhum efeito, as normas definidas em planos,

reclassificacbes e enquadramentos anteriores, exceto para aqueles servidores que
nao optarem pelo mesmo.

Art. 51. Aos aposentados e pensionistas do ambiente especialidade Saude/Instituto

Dr. José Frota serao asseguradas, quando ja lhes forem atribuidas, as seguintes
vantagens decorrentes da aplicagao desta Lei:

| — nova classificacdo do vencimento basico na matriz salarial hierarquica, para
fins de enquadramento;

Il —todas as vantagens financeiras incidentes sobre o novo vencimento basico.

Art. 52. Para os servidores que optarem por este plano e possuirem a verba
denominada complemento salarial judicial, uma parcela do valor percebido a tal titulo

em abril de 2007 sera aproveitada para fins de enguadramento na nova matriz
salarial hierarquica, conforme item 5, do art. 40, desta Lei.

§ 1° A parcela remanescente passara a ser denominada vantagem pessoal
nominalmente identificada, a qual sera reajustada pelo mesmo indice geral
concedido aos servidores do Poder Executivo Municipal e ndo podera ser paga

cumulativamente com outra parcela de mesma origem ou natureza decorrente de
decisao judicial.

§ 2° Respeitado o principio da irredutibilidade do valor nominal global da

remuneracgao, fica garantido que o enquadramento previsto no caput n&o resultara
em decrescimo remuneratorio.

Art. 53. Sera criada uma comissao setorial no Instituto Dr. Jose Frota (1JF), com
perfil técnico, paritaria, com representantes da administracdo publica e dos
servidores, definida em decreto, que coordenara e encaminhara os resultados da :
promoc¢ao, progressao, titulagao, preceptoria e tutoria para a Secretaria de T
Administracao do Municipio, a quem cabe o poder de decisao. |

Art. 54. Os niveis de classificacao A, B e C terdo os seus intersticios elevados para
1,8 % (um virgula oito por cento) em 2008 e 2,0 % (dois por cento) em 2009,

devendo o Poder Executivo publicar as matrizes salariais com as referidas
elevacdes nos exerciclos previstos.

Paragrafo unico. A comissao setorial referida no caput deste artigo,

funcionalmente subordinada a Secretaria de Administragdo do Municipio, sera
renovada ou revalidada a cada 3 (irés

) anos € seus membros nao serao; JA
remunerados. >
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