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Referente ao Oficio n.° 0295/2007 — COGEL

Assunto: Projeto de Lei n° 0194/07 (VETO PARCIAL)
Ementa: “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores (PCCS) do

Municipio de Fortaleza para os servidores do ambiente especialidade Saude e da outras
providéncias.”

RAZOES DO VETO

Senhor Presidente,

Com o presente, valendo-me da competéncia constante no art. 76, 1V,
combinado com art. 47 § 1° da Lei Orgénica de Fortaleza, comunico a V.Exa. e aos demais
membros dessa E. Camara ter VETADO PARCIALMENTE o Projeto de Lei que “Institui
o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores (PCCS) do Municipio de Fortaleza

para os servidores do ambiente especialidade Satide e dd outras providéncias™, quanto aos
arts., 10, 1, L e TV, 31, Pardgrafo Gnico ¢ 61, in verbis:

Art. 10. A jornada de trabalho do ambiente especialidade Saude fica
estabelecida em:

[ 120 (cento e vinte) horas por més, sendo 20 (vinte) horas semanais
efetivamente trabalhadas, para os servidores de niveis de classificag¢do D, do

niicleo de prdticas especializadas da saude, cujos vencimentos bdsicos sdo os
estabelecidos no Anexo 13,

(-..)
I1] - 180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais
efetivamente trabalhadas, para os servidores ocupantes dos demais cargos do

micleo de praticas especializadas da saude, do grupo (atico e oper aeional

correspondentes aos niveis de classificagdo A, B e C, cujos vencimentos
basicos sdo os estabelecidos no Anexo 15;

Exmo. Sr.

Agostinho Frederico Carmo Gomes

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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IV - 180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (irinta) horas semanais
efetivamente trabalhadas, para os servidores ocupantes dos cargos do nucleo

de gestdo e apoio na saude, cujos vencimentos basicos sdo os estabelecidos
no Anexo 16;”

Veto parcialmente os dispositivos acima transcritos, uma vez que a proposta
original, modificada pela Camara, ndo cuida, no PCCS da Saude, da divisdo em nucleos de
especialidade (este ocorre apenas no ambito do PCCS do ambiente especialidade
Satide/Instituto Dr. José Frota). Outrossim, a referéncia aos anexos ndo guarda uma relagao

de pertinéneia correta. Oportunamente, o Executivo enviara a esta Camara um pequeno
Projeto corrigindo este equivoco.

Ressalto nfio haver prejuizo a determinag@o da carga horaria, uma vez que

esta encontra-se definida nos Anexos, e sera explicitada em Decreto tdo logo seja publicada a
Lel.

Passo a citar o proximo artigo que entendi merecedor de VETO:

“Art. 31 (...)

Pardgrafo unico. Para os servidores do niicleo de prdticas especializadas da
sauide, a legislacdo especifica inclui as gratificagdes nas Leis n. 7335, de 17
de maio de 1993; 7555, de 29 de junho de 1994; 6921, de 12 de julho de
1991: ¢ 9070, de 27 de dezembro de 2005 e suas alteragdes posteriores.”

Do mesmo modo, decidi vetar o dispositivo em questdo porque no ambiente
especialidade Saide nfio existe o niicleo de préticas especializadas da satde (proprio do
ambiente Saude/Instituto Dr. José Frota). Isso em nada prejudica os servidores que sejam
contemplados por essas Leis, visto que elas ndo estdo sendo revogadas neste ato.

Por fim, por razdes de interesse publico, veto o artigo que se segue, em face
de o mesmo nio ter feito parte das negociagdes com a categoria, € transformar o sistema
remuneratorio daqueles que percebem complemento salarial judicial. A matéria podera, no
futuro, ser melhor estudada pelo Executivo e enviada posteriormente a ¢ssa Camara:

“Art. 61. Para os servidores que optarem por este plano e possuirem a verba
denominada complemento salarial judicial, uma parcela percebido a tal titulo
em abril de 2007 serad aproveitada para fins de enquadramento na nova matriz
salarial hierarquica, conforme item 4, do art. 44, desta Lei.
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§1° A parcela remanescente passara a ser denominada vantagem pessoal
nominalmente identificada, a qual sera reajustada pelo mesmo indice geral
concedido aos servidores do Poder Executivo Municipal e ndo podera ser paga

cumulativamente com outra parcela de mesma origem ou natureza decorrente
de deciséo judicial.

§ 2° Respeitado o principio da irredutibilidade do valor nominal global da

remuneracdo, fica garantido que o enquadramento previsto no caput nao
resultara em decréscimo remuneratorio.”

Assim, em face do exposto, VETO PARCIALMENTE o projeto de Lei in
casu(ARTS. 10, I, Il E IV, ART. 31, PARAGRAFO UNICO E ART. 61), o que faco com

esteio 1o art. 47, § 1°, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, uma vez que nio atendem
ao intergsse publico.

Sirvo-me do presente para reafirmar a V. Exa. e aos demais membros dessa
Augusta Camara, os protestos de elevada estima ¢ aprego.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM DE DE 2007,
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LUIZIAMNE DE OLIVEIRA LINS

PREFEITA DE FORTALEZA
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