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A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art.1® - Tica declarada do wtilidade poblica a CARITAS Arquidiocesana de Tortalera, entidade civil,

autérioma ¢ sem fins lucrativos, com sede ¢ foro nesta capital.

Art. 2° - Eista lei entra em vigor na data de sua publicacio oficial, revogadas as 4isposicldes em contrario,
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SUPARTARNMENTC LETISTATIVO DA CAMARA MUNICIFAL BE FORYALELA, EM 71

MAIO DE 2656,
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JUSTIFICATIVA -

A CARITAS Arquidiocesana de Fortaleza, fundada em 15 de outubro de 1967 o registrada sob o
n® 2.021, livro 11, folha 53, em 08 de junho de 1968, no Cartério Pergentino Maia, tem o objetivo de

contribuir na capacitacio ¢ melhoria das condigBes de vida de pessoas ¢ grupos, preferencialmente,

empourecidos ¢ marginalizados, das 4reas urbanas, rural e litorénea no Ambito da Arguidiocese de FFortaleza.

A aprovzgdo deste projeto om muito contribuird para a continuidade deste trabatho tdo relevan.s

para a sociedade.
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Rua Dr. Thompson Bulcio / Av. Rogadano Leite — 830 ~— Luciano Cavalcante
Cep. 60.810-640 — Fone (85) 32568300
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ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA

Av. Dom Manuel, 03 - Centro Fone (85) 219 6503

60060-090 - Fortaleza - Ceara - Brasil Fax (85) 219 9186
Caixa Postal 9 / 60001-970 E-mail: curia@arquidiocesedefortaleza.org.br

www.arquidiocesedefortaleza.org.br

ATESTADO TEMPO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins, que a CARITAS ARQUIDIOCESANA DE
FORTALEZA , inscrita com CNPJ 07-335482/0001 - 80 organismo da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil -CNBB desenvolve suas atividades na area urbana
da Regido Metropolitana de Fortaleza, ha mais de 35 anos, com grupos paroquiais,
associacoes e comunidades.

A Caritas Arquidiocesana de Forialeza, atua junto aos empobrecidos com perfil de
adultos, adolescentes e jovens , atraves de 04 Linhas de Acdo e Programas: 1 -
Fortalecimento, Formacdo Gestdo e Sustentabilidade da Caritas ( Cultura da
Solidariedade - Formagao - Gestdo), 2 - Valorizagao € Promogao da Economia
Solidaria (Seguranga Alimentar), 3 - Direitos Sociais e Conquista da Cidadania
(Intervencao nas Areas de Risco - Inféncia e Juventude - Catadores(as) de
Materiais Reciclaveis),4 - Relagdes Democraticas € Politicas  Publicas
(Mobilizagdes e Controle Sociais). Suas atividades sdo acompanhadas e
monitoradas pela equipe técnica e anualmente elaboram seus planejamentos €
relatorios das agoes realizadas.

Fortaleza, 04 de maio de 2006.
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CORREIA nsenhor Antonio Souto Ribeiro da Silva
' - Vigario Geral da Arquidiocese de Fortaleza

107 471 .600/0001-87'
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ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA

Av. Dom Manuel!, 03 - Centro Fone (85) 219 6503
60060-090 - Fortaleza - Ceara - Brasil Fax (85) 214U 9180
Caixa Postal 9/60001-970 c.mail: curia@arquidiocesedefortaleziorg br

v.-ww.arquidiocesedefO{'\aIc;{n_k_;:rg_ba’

DECLARACAO

co o Sr. Hemeterio Alixandre de Santiago, brastleiro,
da Marinha, CPF: 010.058.473 - 04 com residencia a

o, municipio de Fortaleza, pessoa de idoneidade sem
lei, portanto declaro pessoa idonea

Sirvo-me do presente para dizer que conhe
solteiro, Sacerdote, RG: 360.038 Ministéno

Avenida Dom Manoel, n® 03 - bairro de Centr
nenhum registro de reputagéo contrario aos bons costumes € a

para os fins a que se pretende.

Fortaleza, 19 de abril de 2006.
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Mdnsenhor Antonio Souto Ribeiro da Silva
Vigario Geral da Arquidiocese de Fortaleza {1 . ”
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ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA

Fone (85) 219 6503

fFax (85) 219 9180

E-mail; curia@arquidiocesedewlalczu.(_n'g.l_n'
www.arquidiocesedelortaleza.org b

Av Dom Manue!, 03 - Cenlro |
60060-090 - Fortaleza - Ceara - Brasil
Caixa Postal 9 / c0001-870

DECLARAGAO

Sirvo-me do presente para dizer que conhego o Sr. Pietro Sartorel, Italiano sol‘teiro sacerdotc—:\,i RG:
98002542162 SSP - CE, com residencia a Avenida Placido C'astelo, 267 - beyrro Tan'cr'edo Eves
municipio de Fortaleza, pessoa de idoneidade sem nenhum registro de reputagao contrario aos bons

costumes e a lei, portanto declaro pessoa idonea para os fins a que S€ pretende.

Fortaleza, 19 de abril de 2000.

CORREIA / Al Shrce s Wt gég/{f%\

M nsenﬁor Antonio Souto Ribelro da Silva
Vigario Geral da Arquidiocese de Fortaleza
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ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA

Av. Dom Manuel, 03 - Centro Fone (85) 219 6503
60060-09Q - Fortaleza - Ceard - Brasil Fax {(85) 219 91806
Caixa Postal 9/60001-970 £-mail: curia@arquidiocesedefortaleza .org br

www.arquidiocesedefortaleza.org br

DECLARAGAO

Sirvo-me do presente para dizer que conhego a Sra Francisca Eliana Gomes dos Santos, brasileira,
solteira, RG: 8911002008773 SSP - CE, com residencia 2 Rua Lery de Andrade, n® 891 - bairro
Monte Castelo, municipio de Fortaleza, pessoa de ‘doneidade sem nenhum registro de reputagao
contrario aos bons costumes e a lei, portanto declaro pessoa idonea para os fins a que S€ pretende.

Fortaleza, 19 de abril de 2006.

MORAIS | . - ,
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t Monsenhor Antdnio Souto Ribeiro da Silva
Vigéario Geral da Arquidiocese de Fortaleza
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ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA

Av. Dom Manuel, 03 - Centro Fone (85) 214 6503

600G0-090 - Fortaleza - Ceard - Brasil Fax (85) 214 9180
Caixa Postal 9/ 60001-970 E-mail: curia@arquidiocesedefortalezn_org.b{

www.arquidiocesede[ortaleza_f_w'g.l:ur

DECLARAGAO

Sirvo-me do presente para dizer que conheco a Sra Ana Maria de Freitas, brasileira, solteira, RG!
90006016621 SSP - CE, com residencia 54 Rua 108, n° 320 - bairro Conjunto Esperanga, Municipio
de Fortaleza, pessoa de idoneidade sem nenhum registro de reputagao contrario aos bons costumes

e a lei, portanto declaro pessoa iddnea para os fins a que se pretende.

Fortaleza, 19 de abril de 2006.

MORAIS

CORREIA P tents - m
Mdénsenhor Antdnio Souto Ribeiro da Silva
Vigario Geral da Arquidiocese de Fortaleza
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CARITAS ARQUIDIOCISANA DLIORTALLZA

Rua Sobral, 5/ N = Centro - CIP. 60 030 - 030 - [ORTALLZA CLARA
' CNPJO/335482/000180

[- mail cartasfor@lortalnet combr  one 58826

ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA E ELETIVA DA CARITAS
ARQUIDIOCESNA DE FORTALEZA
Assembléia Extraordinaria dos Socios da Caritas Arquidiocesana de Fortaleza - CAF. Aos
cinco dias do més de janeiro de dois mil e cinco, as dezoito horas, no Seminério da Prainha,
sito a2 Rua Dom Manuel. nimero 03 (trés), centro, cidade de Fortaleza - Cear4, teve 1nicio a
Assembléia Geral da CAF. Estando presentes: Pe. Hemetério Alixandre de Santiago
representante da Paroquia Sao Jose — Catedral e como representante legal do Arcebispo
Metropolitano de Fortaleza; Vanda Maria de Almeida Fernandes — Secretaria da Caritas
Brasileira Regional Ceara; Pe. Pietro Sartorel, representante da Area Pastoral da Tancredo
Neves: Ana Maria de Freitas, representante da Agéncia de Noticias Esperan¢a;, Marieta
Ferreira de Sousa, representante da Regido Metropolitana I; Maria Lucimar Rolim de
Sousa, representante da Paroquia Sdo Francisco de Assis — Dias Macedo; Maria Inés Viana
Silva, representante das Comunidades Eclesiais de Base - CEBs; Jeane de Sousa,
representante do Movimento em Defesa da Vida de Goiabeiras; Maria da Silva Alves,
representante da Associa¢@o de Moradores Santa Edwiges — Bom Sucesso; Irma Maria Jose
Correia de Oliveira, representante do Instituto Bom Pastor; Francisca Eliana Gomes dos
Santos, representante da Federagdao de Bairros e Favelas de Fortaleza; Equipe Executiva
estiveram presentes: Cristina Franga de Deus Silva, Maria Auxiliadora de Almeida Costa,
José Gilson Cavalcante e Cristina Rocha Gusmio. Pe. Hemetério Alixandre de Santiago,
convidou todos para uma ora¢do inicial e em seguida expos os objetivos da Assembleia:1l —
inclusao de Membros; 2 - Aprovagdo da adequagdo do Estatuto ao Novo Codigo Civil; 3 -
Eleicdo e Posse da Nova Diretoria € do Conselho Fiscal Os trabalhos da Assembléia Geral
estdo a cargo de uma Comissdo que auxiliara a Presidéncia na pessoa do Padre Hemetério
Alixandre de Santiago, composta de Ana Maria de Freitas, como Secretana, ¢ um
representante da diretoria: Padre Pietro Sartorel Procedeu entdo a homologa¢io da Agéncia
de Noticia Esperanca —ANOTE, para membro da CAF, de acordo com requerimento
apresentado. Em seguida deu-se inicio a leitura do estatuto indicando as alteragoes
necessarias a serem feitas, apos a leitura foi aprovado pelos presentes o Estatuto abaixo na
sua integra: ADITIVO - Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS- Art. 1°. A
Caritas Arquidiocesana de Fortaleza - designada pela sigla CAF - com sede € foro na cidade
de Fortaleza - CE., sito a Rua Sobral, s/n, subsolo da Catedral, Centro, constituida no dia 15
de Outubro de 1967, tendo seu Estatuto Social registrado no Cartorio Pergentino Maia, no
dia 08 de junho de 1968, sob o N.° 2021 no Livro 11, Folha 53, em sociedade civil,
autonoma e sem fins lucrativos, e duragio por tempo indeterminado, para exercer as
atividades mencionadas no Art. 2°. Paragrafo 1°. A CAF orientara sua politica de a¢ao de
acordo com o pensamento social da Igreja, e executara suas atividades dentro das diretrizes
da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil-CNBB, do Regional Nordeste I ¢ da agao

pastoral da respectiva Arquidiocese. Paragrafo 2°. A CAF esta também vinculfg “%Céu‘ga%rqlfﬁgjg
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Brasileira e 2 Rede Caritas Regional, bem como estara relacionada a Comg?sﬁiﬁgcp@m; O:caopglo cini |
servico da Caridade Solidaria, Justica e Paz da CNBB.Art. 2°. S3o finalidade; YACAF: @) mevisy
Finalidzde weral: Atuar junto a pessoas e grupos, preferencialmente, em obrecidBs7 A3 0P34
marginalizados, das areas urbana, rural e litorinea no Ambito da Arquidiocese de Fortaleza,
com o objetivo de contribuir na capacitagio e melhoria das condigdes de da._dﬁ.slﬁﬁ,b y
Finalidades especificas: 1. Realizar estudos sobre problemas sociais, de educa a5e MEX i atn s
promocio humana buscando solugdes adequadas, privilegiando a particip iodafvatd Vﬁ;
pessoas e grupos envolvidos.II. Acompanhar e apoiar grupos € comunidades, para que ~
tornem instrumentos ativos e sujeitos de transformag@o social, politica, econdmica, culturs R

e religiosa. III. Acompanhar as populagdes carentes, vitimas de situagdes emergenciats i u :
carater natural ou social, visando apoiar e reforgar suas lutas, na resisténcia e tentativa O alnslan
superagdo dos problemas decorrentes delas. IV. Providenciar mediante convenios,
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&%@ CARITAS ARQUIDIOCISANA DL IORTALLZA

; -" Rua Sobral S/ N - Centro - CIP 60 030 - 050+ [ORTALLZA CLARA
{%7 '“ AN CNPJ Q7 335482/000-80
7 %Qb [ mail catastor@fortanetcombr  [one 3218826

campanhas ou qualquer outro meio, recursos materiais e humanos da comunidade local,
nacional e internacional para a realizagdo dos seus programas normais ou para o
atendimento a vitimas de emergéncias. Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a
CAF nio fara qualquer discriminagdo de nacionalidade, raga, cor, sexo ou religido. Art. 4°.
A CAF tera um Regimento Interno que, aprovado por toda Diretoria € mais a Secretana
Executiva disciplinara o seu funcionamento. Art. 5°. A CAPF utilizara integralmente suas
receitas, recursos e eventual resultado operacional na manutengao € desenvolvimento dos
objetivos institucionais. Capitulo I1I - DOS MEMBROS - Art. 6°. Poderdo ser membros da
CAF: As paroquias, Grupos e Instituigdes que trabalham em prol da promo¢do humana
devidamente organizados, onde a CAF exerce alguma atividade, desde que satistagam as
seguintes condi¢Oes: a)Tenham objetivos e atuagao compativeis com a finalidade da CAF,
b) Requeiram sua inclusio na CAF mediante solicitacdo por escrito pelo representante
oficial e isto feito, sejam aprovados pela Diretoria e homologados pela Assembléia Geral.
Paragrafo 1°. As paroquias, grupos ¢ instituicdes indicardo os seus representantes junto a
CAF, sendo 01 (um) titular e outro suplente. Paragrafo 2° - A iniciativa de exclusdo de
qualquer membro da CAF por ndo mais preencher os requisitos das disposigoes estatutarias,
compete a Diretoria e deve ser aprovada pela Assembleia Geral. Paragrafo 3° - Aos
membros & ressalvado o direito de desligamento da CAF por iniciativa propria, respeitados
seus motivos e razdes, desde que por ocasido do desligamento seja comunicado a
Diretoria da CAF.Art. 7°. A CAF é constituida por nimero ilimitado de membros.
Parag:=fo 1° - Tu membres ndc respondem, nem mesmo subsidiariamente, por quaiquer
encargo da Institui¢io; Paragrafo 2° - Os membros t€m total autonomia no seu trabalho e
organizacio; Paragrafo 3° - A CAF ndo responde por qualquer compromisso assumido
pelos membros. Art. 8°. Sdo direitos dos membros quites com suas obrigacdes: I) Participar
das atividades organizadas ou desenvolvidas pela CAF de acordo com as condigoes
estabelecidas em seus planos e programas; II) Participar das Assembleias Gerais; 1I) Votar
e ser votado para os cargos eletivos da CAF; IV) Participar e usufruir dos beneficios da
entidade; V) Receber informagdes sobre o desenvolvimento dos programas da entidade.
Art.9°. Sio deveres dos membros: I) Contribuir para a consecugdo das finalidades da CAF,
II) Cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢hes estatutarias, as normas regimentais €
regulamentais, assim como as determina¢des da Diretoria e da Assembléia Geral; III)
| Atender sempre as convocagdes recebidas, comparecendo tanto as Assembléias Ordinarias
, quanto as Extraordinarias; IV) Acatar a orientagdo e a coordenagdo da CAF na execucdo de
suas atividades. Paragrafo Unico - A auséncia de membros das Assembléias Gerais mesmo
quando justificada nio podera servir de pretexto para a ndo aceitagdo ou nao cumprimento
das decisdes tomadas. Capitulo III - DO GOVERNO E DA ADMINISTRACAQ - Art.10°.
Sdo 6rgdos da CAF: I - A Assembléia Geral; 1I-A Diretoria; III - O Conselho Fiscal, -1V A ey
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respectivo representante. Paragrafo Unico: Entidades /ou Convidados particiéa@gﬂﬂ{:@s""f;;%:
direitos a voz. Art.12°. Compete a Assembléia Geral como 6rgdo soberano: a) ‘Avaliar:e Y:-“fi‘t‘j;“j’fi
aprovar os planos, programas, atividades, relatorios e balangos anuais da entidade; b) e B
Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal, ressalvado o artigo 14°. ; ) Decidir sobre g2

a dissolucdo da entidade e a reforma do Estatuto da CAF, em conformidade com o art. 26° [l A
deste estatuto; d) Homologar a Inclus3o e Exclusio dos Membros em conformidade com 0s OGN
requisitos dos artigos 7°. e 9°. Art. 13°. A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente

uma vez por ano, por convocagio do Diretor Presidente em data e local determinados pela

diretoriz, e extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria, Conselho Fiscal, ou dois
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CARITAS ARQUIDIOCLSANA DLIORTALLZA

Rua Sobral. S/ N - Centro - CIP 60 030 - 050 - [ORTALLZA CLARA
CNPJO7335482/0001-80
[ mail cartasfor@fortalnet combr  Tone 328826

tercos dos membros da entidade Art. 14°. A Assembléia Geral sera convocada atraves de
Carta Circular, com antecedéncia minima de 15 dias. Paragrafo 1° - A Assembléia Geral
tera inicio, em primeira convocag¢do, com a presenga da maioria dos membros, e/ou em
segunda convocagio, 30 (trinta) minutos depois, com pelo menos 1/3 dos seus membros e
suas resolucdes serdo validas, quando aprovadas por maioria absoluta dos votos presentes.
Paragrafo 2° - As Assembléias Gerais somente poderdo destituir administradores e alterar
estatutos com a aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos presentes as mesmas.
Paragrafo 3° - As decisdes de Assembléia que digam respeito a exclusao de membro do
quadro social somente podem ser tomadas por pelo menos metade mais um dos associados
presentes e a referida assembléia tera de ser convocada especialmente para esta finalidade.
SECAO I1I - DA DIRETORIA - Art.15°. A CAF sera administrada por uma Diretona,
composta dos seguintes membros: I - Diretor Presidente; II - Vice Presidente; III -
Secretario; IV - Tesoureiro. Art.16°. A Diretoria terd ordinariamente, o mandato de quatro
(04) anos e sera eleita pela Assembléia Geral, podendo ser reeleita para 0 mesmo €argo
uma Gnica vez. Paragrafo 1°. A diretoria devera ser homologada na Assembléia Eletiva
ouvindo o parecer do Senhor Arcebispo Metropolitano ou seu representante legal, tendo-se
como aprovada a elei¢io. Paragrafo 2° - Em caso de vacédncia do Diretor Presidente,
assume esta funcio interinamente o Vice-Presidente até a proxima Assembléia. Paragrafo
3° - Em caso de impedimento ou vacancia do Vice Presidente, Secretario ou Tesoureiro, a
Diretoria designara outro em sua substituigdo temporaria até a préxima Assembleia Geral.
Art. 17°. Compete a Diretoria: a) Estabelecer a politica de agdo da CAF, de acordo com
plano de trabalho deiinido e aprovado na Assembléia Geral; b) Apresentar relatérios €
balancos gerais do respectivo exercicio; c¢) Aceitar a inclusdo e a exclusdo de membros da
CAF, com aprovacgio da Assembléia Geral; d) Apresentar propostas de reforma estatutaria a
Assembléia Geral: ) Apresentar propostas de Dissolugdo da Entidade a Assembléia Geral.
Art. 18°. Compete ao Diretor Presidente: a) Implementar e executar tarefas determinadas
pela Assembléia Geral; b) Planejar e executar em conjunto com os demais membros da
Secretaria Executiva programas que correspondam aos objetivos da entidade; c) Convocar e
presidir as Assembléias Gerais; d) Representar ativa, passiva, judicial e extra judicialmente
a CAF; e) Praticar todos os atos de interesse da CAF, que, implicita ou explicitamente, nao
Isejam contrarios ao Estatuto; f) Assinar cheques e autorizar pagamentos; g) Delegar, por
- , meio de mandato ou procuragio, as atribuigdes que entender convenientes para a realizagao
| dos objetivos da CAF; h) Contratar e Demitir os membros da Secretana Executiva. Art. 19°.
' Compete ao Vice Presidente. a) Substituir o Diretor Presidente em caso de sua auséncia, ou
impedimento temporario; b) Desempenhar outras tarefas pertinentes a sua fungio, a critério
do Diretor Presidente. Art. 20°. Compete ao Secretario: a) Secretariar a Assembléia Geral,
redigir pautas e as atas; b) Exercer outras tarefas pertinentes a sua fungdo, a critério do
Diretor Presidente; c) Substituir o Vice Presidente em sua auséncia ou impedimento
temporario. Art. 21°. Compete ao Tesoureiro: a) Acompanhar a parte financeira da entidade;
b) Apresentar balancos gerais para serem submetidos a Assembléia Geral, ¢) Manter
informados os demais membros da Diretoria da situa¢do financeira da CAF; ¢) Substituir o
Secretario em sua auséncia ou impedimento temporario. SECAO III - DO CONSELHO
FISCAL Art. 22°. O Conselho Fiscal é composto de 03(trés) membros e mais 01 (um)
suplente todos eleitos pela Assembléia Geral. Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal
sera coincidente com o mandato da Diretoria. Paragrafo 2° - Em caso de vacancia ou
impedimento, o mandato sera assumido ﬁlg;bgy lente, em _caso de vacancia até o seu
NTORIO uOlr_;i:':é:ZiOpilg

e COm orisiy
cartérdo

’ Y.

= o i 1,9 P Nl Y

Registro Microfilmado

138896(

NO

]

Vi

e —_

L r

pEILif!CO Glie a pr

I i 5 d T PP T }
R Olastica conis
S R :;,:%i.f}l -t L -

ol v e t1g E?ﬂ.b:‘do nesis
: - —ﬁ:,f_,.( .r;: i




AN

CARITAS AROUDIOCISANA DLTORTALL/ZA

Rua Sobral S/ N - Centro - CEP 60 O30 - O30 - [ORTALLZA CILALA
CNPJO7 335482/000180
[-mail cartasfor@fortalnetcombr  Fone: 328826

extraordinariamente, sempre que houver necessidade, ou convocado pela Diretona.
Paragrafo 2° — Ndo poderdo fazer parte do Conselho Fiscal parentes até o segundo grau
entre si ou das pessoas integrantes da administragdo. SECAO IV — DA SECRETARIA
EXECUTIVA - Art.24°. Para consecu¢io dos objetivos e operacionalizagdo, a CAF
constituira uma Secretaria Executiva, composta do quadro de funcionarios contratados, com
as seguintes competéncias: a) Executar as tarefas determinadas pela Assembléeia Geral e
Diretoria; b) Planejar e executar programas que correspondam aos objetivos da CAF; c)
Zelar pelo nome da CAF; d) Fazer-se presente nas Assembleias Gerais. Capitulo 1V - DO
PATRIMONIO - Art. 25°. O patrimdnio da CAF sera constituido por: a) Doagoes, legados,
subvencdes... que deixem salva a autonomia da entidade; b) Bens adquiridos e outros
valores obtidos pela administragdo; ¢) Subvengdes dos poderes publicos (Federal, Estadual,
Municipal ) e Entidades Internacionais. Art. 26°. A dissolu¢do da CAF sO podera ser feita
pela Assembléia Geral, quando expressamente convocada para este fim mediante o voto
favoravel de dois tercos dos seus membros. Art. 27°. Em caso de dissolu¢ao da CAF, seu
patrimdnio, supridas as obrigagdes, sera doado para entidades congenere da Arquidiocese
de Fortaleza e que estejam filiadas ao Conselho Nacional de Servigo Social e com
finalidades compativeis com as da CAF. Capitulo V - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS - Art. 28°. A CAF ndo remunerara nem concedera beneficios por qualquer
forma ou titulo, a seus diretores, membros, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes. Art. 29°. A CAF ndo distribuird resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 30°. Os
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\ =\ Casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria, com aprovagdo da
&
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Assembléia Geral. Art. 31°. - O presente Estatuto s6 podera ser reformulado pela
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim e mediante o voto de 2/3 (dotis
tercos) de seus membros presentes, com quorum de instalagdo minimo de metade mais um
dos seus membros em primeira convocagio e pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos membros em
convocagdo posterior. Pardgrafo Unico - As modificagdes eventualmente realizadas no
estatuto devem receber o voto positivo do Senhor Arcebispo Metropolitano (ou seu
representante) e, em caso de desaprovagdo, o item ou itens estatutirio (s) em questdo
entrard em pauta na assembléia imediatamente posterior até se chegar a um consenso entre
jas partes, valendo no meio tempo a redagdo original. Art. 32°. Anualmente a entidade
devera publicar no Diario Oficial do Municipio seu balango do exercicio anterior. Art.33°.
1O presente aditivo ao estatuto da CAF foi aprovado pela Assembléia Geral e entrara em
| vigor na data do seu registro no cartorio competente, quando cessara a vigéncia de todos s
dispositivos que conflitam com o presente aditivo. Em seguida deu-se inicio ao processo da
Elei¢do da Nova Diretoria e Conselho Fiscal. A Eleigio foi dirigida por uma mesa-eleita.na.

ocasiio da mesma assembléia sendo composta pelos socios: Marieta Ferreira :;E‘m OUZA, L S
Eliana Gomes dos Santos, Maria Inés Viana Silva. O processo de eleigdo foi feito CAFgO POT o, oo 1 He 1z
cargo a votagio se deu através do voto secreto. Finda a apuragdo, a dirgtdfabiifoiste carex
homologada e foi ouvindo o parecer favoravel do representante legal do Senhor Arcebm)% J
Metropolitano, Pe. Hemetério Alixandre de Santiago, ficando a Diretoria composta da '

seguinte forma: Diretor Presidente — Pc. Hemetério Alixandre de Santiago, 10 otos, VIEES
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Maria Inés Viana Silva, (05 votos) 2° Membro: Maria Lucimar Rolim de Sousa (03 votos);% \ATReSIa
3° Membro Irmi Maria José Correia de Oliveira (02 votos), e para suplente do ConselhZ5g: % \ 1y

' ' : . ~ : . ey Co
Fiscal foi eleita por unanimidade Jeane de Sousa. Encerrada a votagdo a Diretoria & / . DE A Y

e , . o H
bt :
netar TR RTINS, j

Conselho Fiscal foram empossados. E n3o havendo mais nada a tratar, eu,
Auxiliadora de Almeida Costa secretaria “AD DOC”, lavrei a presente ata, a qual ja
aprovada € assinada por mim e demais presentes. XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

* WY ao & T

* ﬁt’{t?'*i**}g, |

WLy AL

-

-
|

AT I

!
]
|




ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA E ELETIVA DA
CARITAS ARQUIDIOCESNA DE FORTALEZA
Fortaleza, 0S de janeiro de 2005.

Entidades Participantes

Nome do Representante

Assinaturas

I.

Par6quia  Sao

(S6€i0)

José

N . T
Pe. Hemeténno Alixandre de

Santiago

'y H 71>
. / 4 .
Q J ¥ U~ 4.’%'—

2.

Comunidade Eclesial de
Base — CEBs (S6¢10)

Maria Inés Viana Silva

N

,}/f AR 77 /A

VI

Representante do

Arcebispo
Metropolitano
Fortaleza

de

4
Pe. Hemeteno Alixandre de

Santiago

de
Santa

Associacio
Moradores
Edwiges (S6¢10)

Maria da Silva Alves-— ..

¢ L

gy

7
A

Agéncia de Noticia
Esperanca (S6cio)

Ana Maria de Freitas »

Instituto Bom Pastor
(Socio)

Irm3 Maria José Correia de
Oliveira

Federacdo de Bairros e
Favelas de Fortaleza
(S6c¢i0)

Francisca Eliana Gomes dos

Santos

Regido Metropolitana I
(Soc10)

Marieta Ferreira de Sousa

Area Pastoral do
Tancredo Neves (S6ci10)

Pe. Pietro Sartorel

/
; rau 0Bl aGemtadn fﬂﬂﬁ%

. Movimento em Detesa

da Vida de Goiabeiras
(S6c¢10)

Jeane de Sousa

. CB — Regional Ceara

—e

Vanda Maria de Almeida
Fernandes

, neyIsiro vicrofilmado
J‘l"ﬁ'%m‘wgwo 138896

. Cantas Arquidiocesana

de Fortaleza (secretaria
executiva)

Mana Auxiliadora
Almeida Costa

de

. Caritas Arquidiocesana

de Fortaleza (secretaria
executiva)

Cristina Rocha Gusmao

e

14,

Carnitas Arquidiocesana
de Fortaleza (secretaria
executiva) |

José Gilson Cavalcante

15.

Caritas Arquidiocesana
de Fortaleza (secretana
executiva)

C—ri:.stina Franca de Deus
Silva

16.

Paroquia S3o Francisco
de Assis (Socio)

Marna Lucimar
Sousa
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DIARIO OFICIAL DO
FORTALEZA, 22 DE MARCO DE 2006

ATIVO
2004 2005

CIRCULANTE 278.376,62 217.528,36
DISPONIVEL 277.700,26 n16.824,02
Caixa e Bancos 277.700,26 216.824,02
REALIZAVEL A CURTO

PRAZO 676,36 704,34
Salario Familia 676,36 704,34
PERMANENTE 408.402.,82 333,278,29
Imobilizado 588.781,60 611 855,77
Depreciagao Acumulada (-) 180.378,84 218 £77 48
COMPENSADO g94.207,80 102.222,58
Isencdo INSS - Cota Patro-

nal a4.207,80 102.222,58
TOTAL CO ATIVO 780.987,24 713.029,23

PASSIVO
| 2004 _ 2005

CIRCULANTE 6.314,68 5676,87
Contribuicdes e Impostos (a

recolher) 6.314,68 5.676,87
PATRIMONIO LIQUIDO 680.464,76 605.129,78

. Patrirnonio Sociai

AT 2 B T

£ar’ ]
-+ug.~+u2,o;_‘

66C 464,78

Reserva do Exercicio £70.206,49 -
Superavi ou Defictt do |

Exercicio | 1.855,45 (75.334,98)
PASSIVO COMPENSADO 94.207,80 102.222,58
Isengdo INSS - Cota Patro-

nal 94.207,80 102.222,58
TOTAL DO PASSIVO 780.987,24 713.029,23

Reconhecemos a exatidao do presente Balanco Patrimonial,
realizado em 31 de dezembro de
com a documentacao-enviada a
Ativo com o Passivo o valor tola
e treze mil, vinte e nove reais e vinte
Explicativas sao partes integrantes
to/Ce.. 31 de dezembro de 2005.
Costa - RG: 785. Maria Jose Alve

con

CRC-CE. 3095 - CPF 002.680.703-34.

2005 e estando de acordo
tabilidade somando tanto a
| de R$ 713.029,23 (setecentos
e trés centavos). As notas
do Balanco. Sdo Benedi-
ir. Maria José Carvalho
s de Alencar - TC -

DEMONSTRACAO DO RESULTAD

O DOS EXERCICIOS

; ‘i@}fiﬂ

EYERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004 E 2005
. 2004 2005
RECEITAS DOS EXERCI-
CIOS 866.050,09 984.765,56
Receita Operacional " 520.697,29 598.311,56
Contribuigao de Alunos 600.075,89 575.875,48
Receitas Financeiras € |
Patrimoniais 19.913,40 22.380,08
Receitas Gerais 708,00 56,00
Receitas Nao Operacional 345.352,80 386.454,00
Gratuidade Escolar 345.352,80 342.741,00
Gratuidade Dissidio - 35.340,00
Gratuidade Descontos - 8.373,00
DESPESAS DOS EXERCI-
CIiOS i | 964.194,64 1.060.100,54
DESPESAS OPERACIO- -
NAL 618.841,84 | 673.646,54
Despesas Administrativas 144.:33:3,'E)ﬁﬁF 151.282,88
Programa Assisténcia Social 56.261,18 659.509,88
Despesas de Pessoal 405.034,69 437.506,93
Daspesas Financeiras | . _:;?99,62 T‘T.F210,49

MUNICIPIO

QUARTA-FEIRA - PAGINA 37
| Gratuidade Escolar 345.352,80 242 741,00 |
Gratuidade Dissidio - 15.340,00
Gratuidade Descontos - 8 373,00

SUPERAVIT OU DEFICIT
DOS EXERCICIOS a 1.855,45 (75.334,98)

gio Benedito/Ce 31 de dezembro de® 2005. Ir. Maria Jose
Carvalho Costa - RG: 785. Maria José Alves de Alencar - TC
. CRC-CE. 3095 - CPF 002.680.703-34.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005

1. CONTEXTO OPERACIONAL: O Patronato
Dona Maria Luiza e uma associacao civil, de carater educacio-
nal de assisténcia social, que tem por finalidade a educacao
infantil 0 ensino fundamentat |, Il ensino medio, € prestagao
de servicos, assisténcia e promogao socia e que se rege pelo
seu Estatuto Social e pela legislagao aplicavel. 2. APRESEN-
TACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: As demons-
tracbes contabeis e fnanceiras foram elaboradas de conformi-
dade com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 3. RESUMO
DAS PRATICAS CONTABEIS: a - A oratica contabil adotada €
pelo regime de competéncia. b - Os direitos e obrigagoes da
instituicdo estdo de conformidade com seus efetivos valores em
reais. ¢ - A instituigdo nao mantém a provisao para devedores
duvidosos em decorréncia de suas finalidades filantropicas e
assistenciais. d - O imobilizado se apresenta pelo custo de
aquisicao ou valor original, bem como, depreciacdo de balan-
¢os anteriores. € - As receitas da instituicdo-sao apuradas atra-
vés dos comprovantes de recebimentos entre eles, avisos
hancarios, recibos e outros. 1 - As despesas da instituicdo sao
apuradas através de Notas Fiscais € recibos de conformidade
com as exigéncias legais - fiscais. g - A Instituigao utiliza-se das
contas de Receitas e Despesas Nao Operacionai para o regis-
tro e controle de suas gratuidades concedidas. O custo da
\imunidade da Quota Patronal da Previdéncia Social usufruida
esta demonstrado no Ativo € Passivo Compensado. h - Os
recursos da instituicdo foram aplicados em suas finalidades,
isso de conformidade com Seu Estatuto Social, demonstrados
pelas suas despesas € investimentos Patrimoniais. De acordo
com ata da AG a conta reserva foi incorporada ao Patrimonio
Social 1 -*No atendimento a0 disposto no inciso VI o art. 37 O
Decreto n® 2.536/98, a instituicao no ano de 2005 concedeu as
sequintes gratuidades: a) Donativos PE/PJ R$ 58.100,00; D)
Gratuidade Escolar R$ 342.741,00; ¢c) Programa Assist. Social
RS 11.509,00. j. As Gratuidades concedidas pela instituigao no
exercicio, através dos projetos filantropicos, totalizam um mon-
tante de R$ 412.350,00. 1. O custo da imunidade da quota pa-
tronal da Previdéncia Social usufruida pela Instituigao no ano
de 2005 foi de RS 199.509,61. Sao Benedito/Ce., 31 de de-
zembro de 2005. Ir. Maria José Carvalho Costa - RG: 785.
Maria José Alves de Alencar - TC - CRC-CE. 3095 - CPF
002.680.703-34. |

ik khk wkk

’ CONTABILIDADE GERENCIAL
USUARIO: CARITAS ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA
CNPJ(MF) 07.335.489/00Q1 -80
EMPRESA: CARITAS / CNF

BALANCO PATH

06.16.2005 4 Q4:11..) L
SRS ) ooy O RET
CONTA HITULO DA GONTA | REZEMBRO/2004
) . e aTVO LT T\ 0 160,327,950
11 ATIVO CIRCULAN 112.039,23D
g :
DISPONIVEL _ .0 A 7 ' 103.643,15D
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11102.0001
11102.0003
11102.0004
11102.0005
11102.0008
11102.0009
11102.0012
11102.0013
11102.0017
11102.0018
11102.0018
11102.0020
11102.0021

11103

11103.0003
11103.0004
11103.0005
11103.0008
11103.0013
11103.0017
11103.0018
11103.0019
11103.0020

112

11201
11201.0001

13

132

13201
13201.0001
13201.0002
13201.0003
2

21

212

21201

21201.0008

21201.0018

21202

21202.0009
21202.0013

213

21301

21301.0001

21301.0003

24

241

. .

DEPOSITOS BANCARIOS A
VISTA

BRADESCO S/A C. 34034-3
BRADESCO S/A C. 34895-7
BRADESCO S/A C. 34947-0
BRADESCO S/A C. 34010-3
BRADESCO S/A C. 714857-7
BRADESCO S/A C. 714959-0
BRADESCQ S/A C. 715351-1
BRADESCO S/A C. 715353-8
BRADESCO S/A C. 3598-0
BRADESCO S/A C. 3944-6
BRADESCO S/A C. 5498-4
BRADESCO S/A C. 5835-1
BANCO DO NORDESTE BNB
C/61724-5
APLICACAO E LIQUIDEZ
IMEDIATA

BRADESCO S/A C. 34895-7
BRADESCOQO S/A C. 34947-6
BRADESCO S/A C. 34010-3

BRADESCO S/A C. 714959-9

BRADESCO S/A C. 71563563-8 -

BRADESCO S/A C. 3598-0
BRADESCQO S/A C. 3944-6
BRADESCO S/A C. 5498-4
BRADESCO S/A C. 5835-1

CREDITOS

EMPRESTIMOS

EMPREST. FUNCION. DIVER-

SOS
ATIVO PERMANENTE
IMOBILIZADOS

IMOBILIZADO

MOVEIS E UTENSILIOS
VEICULOS

DIREITO DE USO DE LINHA

™ PASSIVO **™

PASSIVO CIRCULANTE

EMPRESTIMOS E FINANCIA-
MENTOS

FINANCIAMENTOS BANCA-

RIOS

EMPRESTIMO C. REGIONAL
PIKZE.

EMPRESTIMO CARITAS REG.
P/BAZAR

CHEQUES A COMPENSAR
BRADESCO S/A C. 714959-0
BRADESCO S/A C. 715353-8

OBRIGACOES FISCAIS
IMPOSTOS E CONTRIBUI-
COES

ISS A RECOLHER

CONTR./COFINS/PIS A RE-
COLHER

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL SOCIAL

OATOMAARIN et E@?
|

T, 4
e T

35.277,05D
2,530
514,370
0,86D
888,31D
10.27D
1.000
41,13D
15.146,33D
1.331,25D
1,00D
16.010,250
1.525.65D

196,00C

67.682,610
104,070

67,580
14,18D
7.323,890D
42.499,97D
177,11D
37,700
17.453,36D
475D

8.396,08D
8.396,08D
8.396,08D
48.288,72D
48.288,72D

48.288,72D
12.900,63D

33.931,21D

1.456,88D
160.327,95C

4.540,98C
. 4.481,03C

4.100,00C
1.000,00C
3.100,00C
381,03C

-~ 155,00C
226,03C
5$9,95C
59,95C
53,00C
6,95C

155.786,97C

67.689,45C

24101.0001
242
24201

24201.0002
24201.0003

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 22 DE MARCO DE 2006

PATRIMONIO SOCIAL 67.689,45C
RESERVAS 88.097,52C
RESERVAS DE CAPITAL 88.097.52C
AUMENTO PATRIMONIAL 318.279,51D
/- DIMINUICAO PATRIMONIAL 406.377,03C

Importa o presente balanco em RS 160.523,23 (cento e sessen-
ta mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte e tres centavos),
respectivamente Ativo e Passivo. CARITAS ARQUIDIOCESA-
NA DE FORTALEZA - Hemetério Alixandre de Santiago -
DIRETOR-PRESIDENTE. Eliezer Tomé de Paula Junior -
CONTADOR - CRC-CE: 7582 - CPF: 169.922.963-53.

Wird Wwww kkrwr

CONTABILIDADE GERENCIAL

USUARIO: CARITAS ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA

CONTA
1

11

111

1111

1111.01
1111.01.01

1112

1112.01

1112.01.01
1112.01.03
1112.01.06

1112.01.09

1112.01.12
1112.01.13
1112.01.14
1112.01.17
1112.01.18

1112.01.19

1112.01.20

1113

-1113.01

1113.01.01
1113.01.03
1113.01.04
1113.01.06
1113.01.09
1113.01.12
1113.01.14
1113.01.1/
1113.01.19
1113.01.20

1114

1114.01
1114.01.01

1114.01.03

1114.01.11
1114.01.22

CNPJ(MF) 07.335.482/0001-80

EMPRESA. CARITAS-CE - CNPJ(MF)

BALANCO PATRIMONIAL
16.02.2006 - 21:24

TITULO DA CONTA DEZEMBRO/2005

=+ ATIVO *** 144.112,060
CIRCULANTE 110.180,85D
DISPONIVEL 110.180,85D
CAIXA GERAL 193,460
CAIXA GERAL 193,46D
CAIXA 193,46D
BANCOS C/MOVIMENTO 3.300,48D
BANCOS C/MOVIMENTO 3.300,48D

BRADESCO C/ 34034-3 | 1,95D

BRADESCO C/ 34895-3 583,41D
"BRADESCO C/ 731241-3 86,49C
BRADESCO C./714959-9 103,21D
BRADESCO C/ 715351-1 ~ 62,00D
BRADESCO C/ 715353-8 1.734,08D
BRADESCO C/ 3822-9 24,800
BRADESCO C/ 3598-0 95,080
BRADESCO C/ 3944-6 14,63D
~BRADESCO C/ 5498-4 132,78D
BRADESCO C/ 5835-1 635,03D
APLICACOES FINANCEIRAS 92.903,51D
APLICACOES FINANGEIRAS 92.903,51D
BRADESCO C/ 34034-3 4.954,27D
BRADESCO C/ 34895-7 205,21D
BRADESCO C/ 34947-0 101,85D
BRADESCO C/ 713241-3 12.578,81D

BRADESCO C/714859-0 0 32.857,190

BRADESCO C/ 715551-1 9.900,00D
BRADESCO C/ 2822-9 273,55D
BRADESCO C/ 3598-0 1.326,02D
BRADESCO C/ 5498-4 29.701,86D
BRADESCO C/ 5835-1 1.004,75D
EMPRESTIMOS 13.783,40D
EMPRESTIMOS 13.783,40D
EMPRESTIMO A FUNCIONA-

RIOS 900,00D
EMPRESTIMO PE. HEMETE-

RIO A. DE SANTIAGO 4.483,40D
EMPRESTIMO C.F. P/KZE 8.000,00D
EMPRESTIMO FUNDQ RE-

SERVA-CAF P/PIAJ 400,00D
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FORTALEZA, 22 DE MARGO DE 2006

131 IMOBILIZADO 33.931,21D
1311 IMOBILIZADO 33.931,21D
1311.01 IMOBILIZADO 33.931,21D
1311.01.02 VEICULOS 33.931.21D
i *** PASSIVO *** 144.112 06C
21 | CIRCULANTE 8.406.,95C
219 EMPRESTIMO E FINANCIA-

MENTOS 8.400.00C
2121 EMPRESTIMO E FINANCIA-

MENTO 8.400.00C
2121.01 EMPRESTIMO 8.400,00C
2121.01.08 EMPRESTIMO DE C. F. P/KZE 8.000.,00C
2121.01.26 EMPRESTIMO FUNDQ RE-

SERV. CAF P/PIAJ 400,00C
213 '~ OBRIGAGOES SOCIAIS E

FISCAIS 6,95C
2131 OBRIGACOES SOCIAIS E

FISCAIS 6,95C
2131.01 OBRIGACOES SOCIAIS E

FISCAIS 6,95C
2131.01.07 COFINS/PIS A RECOLHER 6,95C
24 . PATRMONIC LIQUIDO 135.705,11C
240 PATRIMONIO SOCIAL 135.705,11C
2401 PATRIMONIO SOCIAL 135.705,11C
2401.01 PATRIM@N:O SOCIAL 142.930,28C
2401.01.01 PATRIMONIO SOCIAL 142.930,28C
2401.02 RESERVAS 7.225 17D
2401.02.01 AUMENTO PATRIMONIAL 5.781,87D
2401.02.02  /-/ DIMINUICAO PATRIMONIAL 1.443,20D

CARITAS ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA - Hemetério
Alixandre de Santiago - DIRETOR-PRESIDENTE. Eliezer
Tomeé de Paula Junior - CONTADOR CRC-CE: 7582 - CPF:
169.922.963-53.
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SOCIEDADE HOSPITALAR PE. DIONISIO
C.N.P.J. 06.580.328/0Q87-0C
ARATUBA-CEAFA

. BALANCO PATRIMONIAL E ABADO EM31.12.2005

ATIVO B
CIRCULANTE LoapTAib vapAE Qi ZONT
DISPONIVEL - eritico due sfpresent copie |
CAIXA ?f;;;éé?.g r.)te{ri; om0 215,71
BCOS. MOVIMENTO §orginal dds's prcum™ =™ v} 53 799 12
APLIC. FINANCEIRAS ¢ 10 200k | 1.108,47
REALIZAVEL C/PRAZG i
ALMOXARIFADO e 56.984,74
PERMANENTE AN
IMOBILIZADO \E wq 196.323,34
TOTAL DO ATIVO _ 288.431,38
PASSIVO
CIRCULANTE AT E
OBRIG. C/PRAZO L= 78R9:"  283.040,85
FORNECEDORES 5.679,62
EMPRESTIMOS 11.967,00
PATRIMONIO LIQUIDO |
PATRIMONIO SOCIAL \ s 15.606,45
FUNDO PATRIMONIAL N (27.862,54)

% 1

i
3@& 3
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TOTAL DO PASSIVO 288.431,38

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS DE SERVICOS

SERVICOS MEDICOS 474,00
CONVENIOS 251.550,42
RESULTADO BRUTO 252.024,42
DESP. PESSOAL 150.791,40
DESP. ADMINISTRATIVAS 180.740,47
DESP. FINANCEIRAS £.094,72
DESP. FILANTROPICAS 24.206,90

RESULTADO OPERACIONAL (111.809,07)

MOVIMENTO NAO OPERACIONAL

AUX. SUBVENCOES 16.134,67
REC. FIN. PATRIMONIAIS 2.965,79
RESULTADO EXERCICIO (92.708,61)

Aratuba, 31 de dezembro de 2005. rismar Barros de Matos -
PRESIDENTE. Fco. Chagas da Costa - TEC. CONT. CRC-CE

4704 - CPF 022.981.713-00.

kAKk khkk Fkwk

HOSPITAL E MATERNIDADE JOSE PINTO DO CARMO
'C.G.C. 07.065.147/0001-09
BATURITE-CEARA

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31.12.2005

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIVEL

CAIXA - 7.346,44
BCOS. MOVIMENTO 130.940,13
APLIC. FINANCEIRAS 1.104,99
REALIZAVEL C/PRAZO

ALMOXARIFADO 165.553,25
CONTAS A RECEBER 4.965,17
PERMANENTE

IMOBILIZADO 1.499.164,23
DEPRECIAGOES (842.052,01)
TOTAL DO ATIVO 967.022,20
PASSIVO

CIRCULANTE

OBRIG. C/PRAZO 157.337,12
FORNECEDORES 62.427,68
PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL 694.987,74
FUNDO PATRIMONIAL 52.269,66
TOTAL DO PASSIVO 967.022,20

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS DE SERVICOS

SERVICOS MEDICOS 40.554,27
CONVENIOS 1.244.326,71
RESULTADO BRUTO 1.284.880,98
DESP. PESSOAL 521.617,47
DESP. COM. SERV. PRESTADOS 1.284.749,30
DESP. ADMINISTRATIVAS 622.020,18
DESP. FINANCEIRAS 5.729,44
DESP. TRIBUTARIAS 696,44
DESP. FILANTROPICAS 115.794,33
DESP. C. PLANO SAUDE 608,10

RESULTADO OPERACIONAL

> (1.266.334,28)
MOVIMENTO NAO OPERACIONAL '

CONV. SEC. SAUDE EST. CEARA 880.000,00
CONV. PREF. MUNIC. BATURITE 20.000,00
REC. FINANC. PATRIMONIAIS 9.841,06
RECEITAS GERAIS 16.917,51

RESULTADO EXERCICIO (339.575,71)

Baturite, 31 de dezembro de 2005. Maria da Gracga Pereira

Ataide - DIRETORA PRESIDENTE. Francisco Chagas da
Costa - TEC. CONT. CRC-CE 4704,
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CARITAS ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA

Rua Sobral - S/N, Subsolo da Catedral — Centro
60.030 - 030 - FORTALEZA — CEARA / BRASIL

Fone/fax: (085) 3231 88 26

E-mail: cantasioratariainet com. br

DIRETORIA

Dom José Antdnio Aparecido Tosi
Padre Hemetério Alixandre de Santiago

Ana Maria Freitas
Padre Luis Sartorel

CONSELHO FISCAL

Maria Lucimar Rolim de Souza
Jeane de Sousa

Patrizia Imelda Fosch

COORDENAGAO

Cristina Franga de Deus Silva
Maria Auxiliadora de Almeida Costa

EQUIPE TECNICA

Cristina Franca de Deus Silva
Maria Auxiliadora de Almeida Costa
Cristina Rocha Gusmac

Ana Maria Roberto Moreira

Antdnia Valdineide da Silva

APOIO ' |
José Gilson Cavalcante -

| . |
M-w

Rua Sobral s/n - Subsolo da Catedral -Centro
Fortaleza -Ceard / BRASHE - CEP: 60. 030 - 030
E-mail. caritasfor@fortalnet.com.br
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APRESENTACAO

A Caritas Arquidiocesana de Fortaleza — CAF, vem apresentar o Relatério Anual de 2004. O presente
refatério € um conjunto de registros de atividades do ano, com enfoques da caminhada, através do
monitoramento e avaliagbes de suas acbes, tracada pelo seu planejamento. Os resultados aqui
apresentados significam um olhar avaliativo e otimista pelos seus agentes técnicos da
CAFIComisséeSIGmpoleomunidades/Parceiros, sobre as vastas praticas sociais e politicas realizadas

no periodo de 2004, dentro da dinamica da mistica, interagindo com os grupos e comunidades com as
quais se articula e juntos construindo mudancas de vida.

LS dados estdo organizados pelas linhas de atuacdo da CAF, sendo mensurados de forma sistematizada

€ sempre respeitando os processos desencadeados em diferentes espacos desta cidade de Nossa
Senhora da Assuncio, Fortaleza-CE.

Fortaleza, marco de 2005.

Rua Sobral s/n - Subsolo da Catedral -Centro
Fortaleza -Ceard / BRASIL- CEP; 60. 030 - 030

E-mail: caritasfor@fortainet.com.br
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MISSAO DA CARITAS BRASILEIRA

PROMOVER E ANIMAR O SERVICO DA SOLIDARIEDADE ECUMENICA LIBERTADORA,
PARTICIPAR DA DEFESA DA VIDA, DA ORGANIZAQAO POPULAR E DA CONSTRUGAO DE
UM PROJETO DE SOCIEDADE A PARTIR DOS EXCLUIDOS(AS), CONTRIBUINDO PARA A

CONQUISTA DA CIDADANIA PLENA PARA TODAS AS PESSOAS, A CAMINHO DO REINO DE

DEUS. -

MISSAO DA CARITAS ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA

PROMOVE E ANIMA O SERVIGO DA SOLIDARIEDADE ATRAVES DA VISAO
COMPARTILHADA E AUTONOMIA DOS GRUPOS E COMUNIDADES NA EXPRESSAO DE SEU
PLURALISMO CULTURAL EM DEFESA DA VIDA.

4

Céritas Arquidiocesana de Fortaleza - CAF
Rua Sobral s/n - Subsolo da Catedral -Centro
fortaleza -Ceara / BRASIL- CEP: 60. 030 - 030
E-mail: cartasfor@fortainet.com.br
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LINHA 01: FORTALECIMENTO DA REDE CARITAS E SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

Relatorio Geral de Atividades 2004

PROGRAMA 01: FORMAGCAO DE AGENTES DE CARITAS E LIDERANCAS COMUNITARIAS

ACOES REALIZADAS, PARTICIPANTES / RESULTADOS E DESAFIOS

Objetivo Geral: Agentes liberados, membros das comissdes de trabalho, voluntarios (as) e liderancas

comunitarias em um continuo processo de formagio reflexiva de sua acio pedagdgica, animando e

criando praticas de solidariedade no exercicio da cidadania.

Objetivo Especifico 1: Agentes liberados, voluntarios, membros das comissées de trabalho e liderangas

comunitarias construindo coletivamente o processo de formacio.

Scciais e lgualitarias de Género. | 12 (homens)

23 (mutheres)
Agentes de Caritas,

ATIVIDADES PARTICIPANTES AVANCOS/ E OU
REALIZADAS Diretos Indiretos RESULTADOS
01 Encontro sobre Relagdes |35 pessoas - Conhecimento pelo

conjunto das liderangas,
garantindo uma maior
unidade em torno da

Relacao Familiar.

18 (homens)

Liderancas tematica aprofundada.
Comunitarias e
Parcelros. ]
01 Curso Educagao Ambiental | 86 pessoas - Discussao - ampla nas
S0 (mutheres) escolas e ou grupos das
36 (homens) comunidades da
Agentes de Caritas, ' Periferia e Centro.
| Liderancas
| Comunitarias e
| Parceiros.
01 Curso Saude Alternativa X |68 - Maior conhecimento das

prevencdes das

€ porque rezar nos dias de
hoje?

l

Pastorais Sociais - Tema: Como | Agentes de Céritas.

50 (mutheres) doencas.
Agentes de Caritas, Esclarecimentos sobre
Liderancas | higienizacdo doméstica.
Comunitarias e
Parceiros.

Participagdo do Retiro das]|02 mulheres , - Aprofundamento e

ampliacao dos
conhecimentos a partir
de uma metodologia

| inovadora.

Realizagdo de 01 avaliacdo e
planejamento institucional com
as comissdes. por programas.

Agentes de Ciritas,
Liderangas
Comunitarias e

Secretariado Regional

de Caritas Ceara.

Realizacdo de Of avaliacao com
O Secretariado de Caritas
Ceara.

Integragao nas acgdes da
CAF e grupos de
comunidades.

Agentes de Caritas e

Diretoria.

Maior integracdo CAF e
Secretariado Regional
Ceara, Garantindo a
unidade da Rede
Caritas.
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Caritas Arquidiocesana de Fortaleza - CAF
Rusa Sobral s/ - Subsolo da Catedral -Centro
Fortaleza -Ceard / BRASIL- CEP: 60. 030 - 030

E-mail: cantasfor@®fortalnet.com. br
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| Ceara.

Participacao em 03 reunides do
Conselho da CB - Regional

Agente da CAF

Relatdrio Geral de Atividades 2004

Integracao na acao
Caritas com a
responsabilidade entre
outras equipes.

Realizacao de 06 encontros das
comissdes arquidiocesana por
linhas.

Lideranc¢as
Comunitarias e

Agentes de Caritas,

Secretariado Regional
de Caritas Ceara.

Aprofundamento da
Mistica e ‘
Espiritualidade.
Ampliagao dos
participantes nos
diversos espacos de
construcao social e
definicao de acdes
estrategicas.

|

Realizacao de reunioes

semanais da equipe.

Agentes de Caritas.

Aprofundamento da
Mistica e
Espiritualidade.
Monitoramento das
agoes.

Realizacao de 02 reunides da
diretoria

de Caritas.

Diretorés e Agentes

Socializagao e
encaminhamentos
Gerais.

| Regional de Sustentabilidade.

Participacdo no  Seminario

Ceara.

Agentes de Caritas,
 Dirctor e Secretariado
Regional de Caritas

Inicio da Construgao de
uma Politica de

Caritas.;~
Ce N':)

Sustentabilidade paraa |

. /
LA Ccl LD Caba-l? WO
s . i~

| Diretoria da Céritas Brasileira,

Nacional .
D -ewxsx& \E\ VR

Participa(;éo 03 reunides da

Nacional. € (uoncy) \.\ﬂ}

Diretores da CB

At

Informacdes e
encaminhamentos
atualizados.

st

| Participacao no Ill Encontro das

Caritas de Paises Lusdfonos.

Naciona]

Diretora Secretaria

Troca de experiéncia e
intercambio fortalecido
no campo das Politicas
Publicas.

02 Encontro do Fo6rum das
Pastorais Sociais. -

Agente da Caritas

Melhor articulagao com
as diversas Pastorais e
Movimentos,
principalmente na
organizagao do setor
pastoral da
Arquidiocese de
Fortaleza.

Visibilidade e referéncia
da agao Caritas e
Integracao da acdo
pastoral.

I,in.:-auguralg:ét:u do Galpdo de]

-| Reciclagem do Parque Santa
| Rosa.

Banco do Nordeste do Brasil,

Missionarias do Bom
para Construcido e

Suica,
Pastor

InstituicSo

grupo de base.

Agentes de Caritas,
\Congregacio Jesuitas, Caritas | Entidades Religiosas,

Govermamental e

Integracao CAF/
Paréquia / Instituicao
Federal com Agentes
Ambientais locais.

R ————
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€-mail. caritasfor@fortatnet.com. br
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LINHA 01: FORTALECIMENTO DA REDE CARITAS E SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL
PROGRAMA 02: CULTURA DA SOLIDARIEDADE

Objetivo Geral: Animar e articular o desenvolvimento e fortalecimento das praticas solidanas.

Objetivo Especifico 01: Debater sobre a vivéncia de praticas solidarias que favoregam ao mesmo tempo
acao e reflexao.

ATIVIDADES PARTICIPANTES AVANCOS/ E OU
REALIZADAS Diretos indiretos RESULTADOQOS
10 Reunides Mensais da Agentes de Caritas Pastorais Fortalecimento da Acao
comissao do fundo . Socials, da Caritas junto aos
Arquidiocesano de - CEBS, demais atores da
Solidariedade Organismo da | arquidiocese de
Arquidiocese | Fortaleza
de Fortaleza,
- areas
pastorais e
Associagoes

de Moradores

Andalise e aprovacao de projetos| Pastorais Sociais e Areas Aprovacao de 09
| Caritas. Pastorais e | projetos no valor total de
' | Comunidades. | R$ 13.136,24 4
Realizagcao de 01 Agentes de Caritas - Cearah Grupos interagindo com
Seminario: Cultura da | Grupos/Comunidades Periferia a leitura da realidade
Solidariedade | e Parceiros OBRA | refletindo e fortalecendo

KOLPING |a pratica solidaria

8

Cantas Arquidiocesana de Fortaleza - CAF
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Fortaleza -Ceard / BRASHL- CEP: 60. 030 - (R0
E-mail: caritasfor@fortainet.com.br
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LINHA 02: FORTALECIMENTO E PROMOGAO DA ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA

Programa 01: GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
| Introducgao

A cidade de Fortaleza hoje possui um namero 170.337 de desempregados onde estes endossam os
bolsbes de pobreza que se constitui como areas de risco. Dentre 0s muitos problemas vividos pela grade
massa da popula¢do o desemprego € apontado de 10 entre 10 cidadao/cidadad o mais significativo, pois
dele & desencadeados os demais, como a fome, a violéncia a exploragao sexual de criangas, entre outros.
Dentro deste cenario nascem as pequenas experiéncias populares de sobrevivéncia econdmica. Estas
experiéncias constituiem-se em formas alternativas de geracio de trabatho e renda. Podemos citar como
exemplo a constituicao de pequenos empreendimentos para a produgdo/comercializagdo de produtos,
fabricacdo de produtos artesanais, prestagdo de servicos. entre outras atividades. Vale ressaltar que ©
universo destas acbes pertecem ao setor informal em 95% dos casos, desprovendo estes
trabalhadores/as de quaisquer tipo de direitos trabalhistas ou seguranca previdenciarnia.

A Caritas Arquidiocesana de Fortaleza tem como area prioritaria o Corredor do rio Maranguapinho
(Bom Sucesso, Genibal, Granja Portugal e Mondubim), que se apresentam como areas de risco da
Arquidiocese de Fortaleza. Entre os seus objetivos a CAF tem como 22 linha de agdo a Promogao € O
Fortalecimento da Economia Popular Solidaria (que s&o praticas do trabalho pautadas na solidariedade,
cooperacdo, auto-gestdo, e sustentabilidade ambiental) desenvolvendo agbes de formagao,

acompanhamento e fomento financeiro destes empreendimentos.

A EPS n3o é uma pratica promovida/fortalecida somente pela CAF, mas sim por tudo um movimento
no globo que busca constantemente a articulagao para a consolidacio de uma Rede Giobal de Economia
Solidaria, sendo que este processo estd sidando do local para © Global, possuindo movimentos
especificos nas localidades com praticas peculiares em dimehsdes diferenciadas. No estado do Ceara, a
cidada de Fortaleza apresenta-se frente ao Movimento de Economia Solidaria como pdélo aglutinador das
mais variadas acbes e constituem uma das melhores articulagoes da Sociedade Civil na area, que € O

caso da RCSES (Rede Cearense de Socioeconomia Solidaria) que tem como obietivo contribuir para fluxo

da producdo, comercializagdo, consumo e crédito conectados nos locais de forma articulada em nivel
nacional/Global. -

Dos instrumentos tracados destaca-se a realizacdo de feiras, implementacao de espagos de

comercializacdo, semindarios e cursos de formagao, dentre outras.

Em nivel nacional a politica econémica implementada pelo Governo Federal consolida o plano Neoliberal
excludente e centralizador de riquezas ja tracado e implementado pelos govemos anteriores, mas em
contra partida cria uma Secretaria Nacional de Economia Solidaria /[SENAES vinculada ao Ministério do

Trabalho, para fomentar estas agbes no Brasil. As agbes tragadas pela secretaria visdo dar visibilidade,

sustentabilidade e expansao da ES de forma auto-gestionaria sendo que o papel do estado e de fomenta-
las nunca executando de forma direta, garantindo assim a utonomia dos sujeitos.

¢ Criac3o do Conselho Consultivo Nacional de Economia Solidéria;
& Encontro Nacional de Empreendimentos Solidarios;

& A constituicdo de um Fundo Nacional para financiamentos de empreendimentos solidanos;
@ O mapeamento dos empreendimentos Solidarios no Brasii;

e Fomento das préticas locais e economia solidarias que acontecem através foruns e redes;
Esteg projetos estao todos sendo executados pela sociedade civil com recurso do Govemno Federal
efetivando estas praticas como politicas publicas. J& em nivel Local destacam-se os seguintes projetos:

i

& A realizac3o de um Feirdo durante 0 més de Dezembro;
@ A realizac3o de feiras nos bairros;

9
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¢ O mapeamento dos Empreendimentos Solidarios:
& A construcdo de um Centro de Referéncia em Economia Solidaria em parceria com o INCRA e
com o DNOCS.

Der;tro desta conjuntura estao inseridos os empreendimentos acompanhados pela CAF que segundo o
ultimo diagnédstico realizado no més de agosto apontam para a necessidade de interconexio dos

empreendimentos, para que os mesmos alcancem os indices de sustentabilidade frente ao sistema

capitalista. (ver relatério do diagndstico em anexo).
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LINHA 02: FORTALECIMENTO E PROMOGCAO DA ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA
PROGRAMA 01: GERACAO DE TRABALHO E RENDA

AGOES REALIZADAS, PARTICIPANTES / RESULTADOS E DESAFIOS-

Objetivo Geral: Animar e articular o desenvolvimento e fortalecimento de iniciativas da Economia Popular
Solidaria na arquidiocese de Fortaleza, na perspectiva do desenvolvimento Humano Local e Sustentavel.

Objetivo Especifico 01: 20 iniciativas de geracao de trabalho e renda na area urbana iImplementada,
multiplicada e articulada visando a seguranca alimentar, a geragao de renda e o fortalecimento da

organizagdo de Produtores e Comerciantes Solidarios. RS
“ﬁ, t.g SM\QD\:‘; s
ATIVIDADES " % PARTICIPANTES AVANGOS/ E OU
REALIZADAS A RESULTADOS
/' Diretos Indiretos
10 Reunides Mensais da 100% Mulheres) ~ ).~ |Fortalecimento da
Comissgo Arquidiocesana de | Agentes de | _~ o 2 |articulagio com os
EPS Caritas 4 7. 2" 7 |grupos de produtores/as
produtores/as e S methoramento da
da EPS. A participacio na gestio
) | do programa de EPS.
03 oficinas de troas de saberes 30 Mulheres Articulacdo dos grupos
- produtivos,  promocio
' das praticas de
| economia solidaria no
ambito da Arquidiocese
de Fortaleza.
06 Reunides com grupos 40 participantes Monitoramento das
produtivos 90%Mulheres acoes de EPS e
10 Homens acompanhamento dos
| empreendimentos. L
01 Diagnéstico dos 27 | Visibilidade dos avancos
empreendimentos solidarios | empreendimentos e limites dos
| empreendimentos e
| | estabelecimentos das
metas para g
. sustentabilidade dos
| empreendimentos.
| 01 oficina de aperfeicoamento. 27 mulheres | Sensibilizacao dos
dos produtos - produtores/as para a
melhoria da
apresentacio dos
L produtos.

—_— 11
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Objetivo Especifico 2: Favorecer 30s membros dos grupos melhores condigoes de acesso a0 credito

solidario, promovendo espagos de formacao especifica ampliando as possibilidades da vivéncia de
praticas solidanas.

ATIVIDADES REALIZADAS PARTICIPANTES AVANCOS /€ OU
. RESULTADOS
Diretos Indiretos
05 Reunides com grupos 40 participantes Monitoramento e

| produtivos para discutir 90%Mutheres aperfeicoamento dos
monitoramento dos creditos 10 Homens | créditos solidarnos.

_ solidarnos. ,

03 Reunides da comissao’ 05 participantes 04 19 projetos aprovados e
regional de andlise dos projetos | 02 mulheres analisados.

para o fundo te‘gional 03 homens

02 Seminarios estaduais sobre | 15 mulheres 60 Pessoas Contribuicao na ela
financas solidarias promovidos buracio do Fundo

| pelo BNB (Banco do Nordeste). Nacional de Crédito

Solidario.

: 05 reunides com 0s grupos 25 pessoas Elaboragcao de
solidarios para elaboragao de 01 homem 19 projetos para o fundo
projetos para financiamento pelo regional.
| fundo Regional. -

' Liberacao de 25 ; Créditos - - 19 empreendimentos
solidarios liberados. fortalecidos.

12
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LINHA 03: CONQUISTAS DE DIREITOS SOCIA!S E DA CIDADANIA
PROGRAMA 01: DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE (PIAJ)

INTRODUCAO

O Programa Defesa e Promog¢ao dos Direitos da Infincia, Adolescéncia ¢ Juventude (PIAJ) ¢ parte
integrante de uma das linhas de aga0 desenvolvidas pela Céritas Arquidiocesana de Fortaleza, Direitos
Sociais e Conquistas da Cidadania, cujo objetivo geral & Crian¢as e adolescentes interagindo com a
comunidade, articulados com as agoes locais, com maior consciéncia dos seus direitos e deveres
e, vem funcionando na Arqu:dlocese de Fortaleza desde 1999.

A situagao das cnanq;as e adolescentes das comunidades atendidas pela Caritas Arquidiocesana de
Fortaleza mostra claramente um quadro de vulnerabilidade quanto aos seus direitos plenamente
assegurados. Sdo criangas € adolescentes que vivem em situag&o de rsco pessoal e social, bem como
as suas famniias, educacores € Iideranc;as em areas consideradas de extremo risco, seja, pelo espago
geografico em que vivem as margens dos rios, seja pelas condigbes de vida indigna, imitando seu
potencial criativo. Além disso, abrem espacos a outros pengos alimentando condi¢gbes de violéncia,
sexual e doméstlca analfabetismo, drogas, marginalidade, fome caréncia de moradia, desagregagao
familiar, desemprego, exploragdo, especialmente relacionado ao trabalho infantil, efc.

O Estatuto da Cnanga € do Adolescente (ECA), Lei complementar n° 8069, de 13 de julho de 1990,
juntamente com a Constituicao Brasileira de 1988 e inameros tratados assinados pelo Brasil s3o enfaticos
ao exigirem prioridade absoluta por parte da familia, da sociedade e do Estado as necessidades das
criancas e adolescentes. Pela nova Carta Magna, meninos e meninas deixaram de s:ar propriedade de
seus pais, passando a condig&o de sujeitos de direitos ou portadores de direitos especiais que precisam
ser protegidos por causa de sua condicao de pessoa humana em desenvolvimento fisico, moral e
psicologico. |

No ano de 2004, o PIAJ procurou iniciar O processo de trabalho com filhos(as) de Catadores(as) de
Materiais Reciclaveis. O trabatho infantil, em Fortaleza, ocorre a olho nu nas principais ruas, avenidas em
pracas da cidade. Dentro do contexto dos Residuos Solidos, cresce o nimero de criangas e adolescentes
empurrando carrinho em busca de papelao e lixo reciclavel, cena cada vez mais comum nas ruas da
cidade. Este trabalho é muitas vezes incentivado pelos pais, que requisitam a ajuda dos filhos de oltho no
orcamento familiar. Ao invés de estar na escola ou desfrutando do lazer, os pequenos se expde aos rnscos
das atividades e reduzem as chances de ter um futuro melhor, ja que 1120 avangam nos estudos. Jogando
bolas de pape! de um lado para outro, empilhando latinhas e garrafas, criancas e adolescentes ndo estao
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brincando, e, sim, vivendo e trabalhando nos lixées. Muitas sao filhos(as) de catadores(as) de lixo. Desde
os primeiros anos de vida, s2o expostos(as) a doengas, 20 perigo dos movimentos dos camnhos, muitas
vezes grandes e pesados para um corpinho tao fragil e pequeno, aos objetos cortantes e contaminados,

aos alimentos podres, etc. Muitos destes meninos e moninas est2o desnutrnidos(as) e acabam doentes,

também estio sujeitos ao abuso sexual, gravidez precoce e uso de drogas.

"A crianca precisa ser protegida da exploragao que traz prejuizos em seu crescimento fisico e mental,

influenciando sua auto-estima” acredita Patricio Fuentes, coordenador da Unicef no Ceara. "Por isso, a
erradicagc2o tem que se centralizar na escola, que precisa ser mais interessante para a cnanga, € na
geracdo de renda para a familia", afirma. O direito a educacdo integral, englobando escola formal e

atividades culturais, de esporte, lazer, orientagdo a saade e arte, é essencial para a formagao para a vida
e de desenvolvimento do seu potencial humano. O trabaiho infantil ndo se justifica e n3o € solugao para
coisa alguma. A solugdo para essa problematica e prover as familias de baixa renda de condigbes tais
que elas possam assegurar a suas crnangas e adolescentes um desenvolvimento saudavel.

No Ceard, o Programa de Erradicagdo ao Trabalho Infantil (PETH) desponta como uma altemativa a esta
triste realidade. Contudo, o PET! convive com dificuldades. Uma delas € a limitacdo de vagas. A demanda
real & imensufével, até porque s30 imprecisas as estatisticas sobre a participacdo de criancas €
adolescentes no mercado formal e informal.

Diante de tal situacio, o PIAJ da Carntas Arquidiocesana d§ Fortaleza vem viabilizando agdes socio-
educativas a partir da cultura local, possibilitando o potencial criativo € a consciéncia da cidadania atraves
da express3o da arte, e assim, sendo um espaco de fortalecimento da organizagao local.

S30 meninos e meninas que saem do risco para fazer, € a arte do risco acontecendo. O fazer artistico,

devolve a esses meninos e meninas a sua dignidade e, com a sua auto-estima passam a olhar a vida de
forma mais befa, sendo protagonistas na construgcdo de uma Cultura de Paz e Nao-Violéncia.

Também, através de politicas pedagégicas, o PIAJ incentiva a participagio e articulagio de liderangas,

educadores e adolescentes nos espagos poiiticos para o controle social de politicas publicas, voltadas 2
garantia de diréitds de criancas e adolescentes. ‘

Chegamos ao final de mais um ano de missdo e somos convidados(as) a partilhar, por meio deste
relatério, nossas energias somadas, nosso suor dividido, nossos sonhos semeados. O presente relatbério
procura apresentar as Agbes Realizadas/ Sujeitos/Resultados (QUADRO [) e Agoes

Planejadas/Desafios/Perspectivas (QUADRO 1) com os grupos acompanhados € entidades parceiras no

decorrer do ano de 2004. Este relatério no é apenas um relato de atividades de 2004, um ano que

passouy, mas um recolhimento das preciosas ligbes da -Paixdo pela Vida de Criangas, Adolescentes,

Jovens e Familias em situacdes de risco. Como diz Kofi A. Annan, “Os paises somente chegardo mais

perto de suas metas de paz e desenvolvimento se chegarem mais perto da realiza¢do dos direitos |
de todas as criancas”.
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LINHA 03: CoNaQuiSTAS DE DIREITOS SOCIAIS E DA CIDADANIA

PROGRAMA 01: DEFESA E PROMOGAO DOS DIREITOS DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE (PIAJ)

AGOES REALIZADAS/! PARTICIPANTES / AVANGCOS E/OU RESULTADOS

Objetivo Especifico 1: Grupos de criangas e adolescentes implantados nas areas priorizadas pela
Caritas; Nivel de organizacdo das familias melhorado; Comunidade e escola participando das acées e
eventos culturais promovidos pelo programa.

|

ATIVIDADES REALIZADAS PARTICIPANTES AVANCOS/ E OU RESULTADOS
Diretos Indiretos
Articulagdo e mobilizacao para | 17 Descoberta de novas liderancas;
retomada do programa. 11 (Mulheres) — Familias animadas e
06 (Homens) sensibilizadas;
| Inicio do processo de organizagio
i do grupo de filhos/as de
Catadores/as do Genibad com 3
participagdo de pais catadores(as)
neste processo.
09 Visitas as familias. 2 l[dentificacdo das familias:
| 13 (Mulheres) — Conhecimento da realidade local: ]
06 (Homens) Fortalecimenio dos izgos: Familia |
02 (Adolescentes) | X Projeto x Céritas.
01 Encontro de 03 dias com 49 11 Consolidagdo € organizacio do
| educadores e adolescentes. 34 (Mulheres) 06 (Jovens ; programa;
15 (Homens) Mulheres) | Apresentacao da realidade sécio-
05 (Jovens- politica - econdmica das
| Homens) comunidades;
Grupo do Riso Lacos de amiza_?e e confianca;
(Siqueira) e Troca de experiéncias;
Grupo Porta Participacao de novos parceiros

|

!

| Aberta (Conjunto | (Grupo do Riso e Porta Aberta);

Industrial) Exercicios de espiritualidade:
Avaliagdo | semestre/2004;
Planejamento Il semestre/2004

18 Encontros locais com as
familias.

30 a 45
80% (Mulheres)
20% (Homens)

105 a 10

(criangas e
adolescentes)

- | Estudos abordando as seguintes
— | temalicas: eixos estruturadores,
auto-estima, inter-relacdes e
protagonismo;

Vivéncia de espiritualidade:
Interesse das familias, ampliando
e melhorando o nivel de
participacao comunitaria de forma
afetiva e cooperativa;
Socializagdo da vivéncia cotidiana
que proporctonou lagos de
solidariedade;

Organizagéo e planejamento local
com liderangas da comunidade.

' ' | 15
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36 Encontros tocais com as 40 a 60 Espaco itdico de convivencia e
criancas e adolescentes 70% (Feminino) - amizade; o
30% (Masculino) Descoberta das potencialidades

das criangas e adolescentes
através da expressao da arte;
Houve uma perceptivel mudanga
no comportamento de algumas
criancas e adolescentes, seja no
desenvolvimento fisico, emocional

e social,
Fortalecimento das agdes locais.
24 visitas de 11 Familias cadastradas,
acompanhamento aos grupos; | 10 (Mulheres) — Fortalecimento de lagos fraternos
01 (Homem) | € solidarios;

Inicio do processo de
sensibilizagcdo contra maus tratos
e trabalho infantil e doméstico;

03 criancgas deixaram de catar lixo
com 0s pais e voltaram a escola. |-

Participacao e apoio financeiro | 30 a 40 40 a 60 Contribuiu para potencializar a

a 03 eventos culturais 45% (criangas e 52% (Mulheres, | gauto-estima de criangas €

(batizado de capoeira e grupo adolescentes - 'g"fme“s' adolescentes, evitando ©

de teatro) 215‘;2‘?2‘?{2@88 . roeoontes e | €NVolvimento deles em situagGes
| ' Jovens) de risco. -

adolescentes-
homens)

{
Objetivo Especifico 2: Garantir a formagao e articulagao dos educadores e sua participagao efetiva nos
conselhos e féorum ligados a crianga e adolescente.

ATIVIDADES REALIZADAS PARTICIPANTES AVANCOS JE OU RESULTADOS
Diretos Indiretos
06 Reunides mensais da 10 ' | Avaliacdo e planejamento das
Comissdo Arquidiocesana do| 08 (Mulheres) acgoes;
PIAJ | 02 (Homens) | Troca de experiéncia €
| socializa¢do das_agbes;
: - Espaco de amizade e confianga;
] - | Vivéncia da Mistica e
| espiritualidade;
Fortalecimento das agdes dos
| foruns e conselhos.
| Participacao nos Foruns e - 04 - 122a30 | Educadores participando dos
Conselho: F 03 (Mutheres) |60% (Mulheres) | Foruns;
- DCA Estadual e na comissao |01 (Homem) 40% (Homens) | Participagao dos grupos
de Controle Social | acompanhados de Caritas nos
- Erradicagao do Trabalho OGs e ONGs dias de mobilizagao contra o
infantil e Protegdo ao trabalho infantil e Doméstico;
Adolescente Trabalhador e na | Educadores participam de
| comissdo de Politicas Publicas seminarios promovidos pelos
(FEETI). | foruns;
- Enfrentamento da Violéncia | Participagao na avaliagdo/04 e
Sexual Contra Criangas € planejamento/ 05 dos foruns e
| adolescente conselho;
16
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Conselho Estadual dos Direitos
da Crian¢a e Adolescente
(CEDCA) e da comissao de L
garantia de direitos do
Conselho.

|

Visibilidade da CAF na area de
detesa aos direitos de crianca e
adolescente;

Participacao em instancias de
articulagao e controle de politicas
publicas voltadas as criancas e
adolescentes;

Participagao no curso de
nivelamento para conselheiros
estaduais dos direitos da crianca e
adolescente.

02 encontros sobre Politicas

i Publicas com educadores,
 adolescentes e jovens dos

grupos acompanhados e
| parceiros. |

|

33

21 (Mulheres)
12 (Homens)

12
08 (Mulheres)
04 (Homens)

Pastoral do Menor,
Grupo Jodo, Maria e
Filomena de maéos
| dadas fazendo arte,
~Jormal Porta Aberta,
Espago Cultural Frei
Tto de Alencar -
Escuta e Soltando a
Voz.

avaliacao/2004;
planejamento/2005;

Continuidade do estudo da
Cartitha pelo Voto Consciente:
Participagao de educadores e
adolescentes nas formacgoes de
politicas ptblicas pela CB
Regional Ceara e Instituto Agostin
Castejon;

Participacao de educadores e
adolescentes no curso de Sistema
de Garantia de Direitos promowdo
pela CB R\..\dtiul]u ed'v' |

[ 05 Oficinas sobre o Estatuto da gg ; 45 gg ; 30 . Eéstggglcéo dOaEC'A o _
. o o ucadores, olescentes e jovens com
Crianca e Adolescente (ECA). (Mulheres/criancas/ | Mulheres/criangas/a | uma maior informacso sobre seus direitos.
adolescentes) dolescentes) Os direitos da crianga e adolescente com
| 36% 31% uma divulgagdo mais ampla nas
| (Homens/criangas/ | (Homens/criangas/ comunidades
adolescentes) adolescentes) |
Oficinas e seminarios junto as gg ; 70 gg ;45 Sj;jsbilizacéo politica j?ntol as cn:éif;as.
<} : 0 A a centes, jovens e familiares sobre a
familias, Educgdores’ crianeas, (Mulheres/criangas/ | (Mulheres/criangas/ | importancia do ato de volar,
adolescente e jovens na Il fase adolescentes) adolescentes) Atingiu todos os grupos e conseguiu-se ©
da Campanha pelo Voto]3ss% 38% jtrabalho em conjunto com entidades
Consciente. (Homens/criangas/ H(Homensicnangas/ | parceiras, igreja e escolas;
adolescentes) adolescentes) Os adolescentes de forma criativa, foram
- -i jnas escolas, lIgrejas e associagbes
| Pastoral do Menor, | comunitarias e desenvolveram a tematica,
Grupo Jo&o, Maria e | sentindo-se protagonistas e co-
| | Fllomena de mdos | responsaveis na gestio de politicas
| | dadas fazendo arte, | pablicas;
Rede Bomjart, | Divulgagdo da  cartilha pelo  wvolo
Jomal Porta Aberta, | consciente:
Espaco Cultural frei
Tto de Alencar -
Escuta, Soltando a
Voz e Diaconia.
Encontro de 03 dias com oS 39 03 O *Cuidar do Ser” que ajudou educadores
educadores e adolescentes. i 28 (Mutheres) 02 (Mulheres) Je adolescentes a descobrirem seus dons
11 (Homem) 01 (Homens) para um melhor relacionamento na sua

vida pessoa e social;

Avaliagdo/04 e Planejamento/05.

Exercicios de Espiritualidade Liberiadora e
Solidaria;

Momento de lazer e lagos de amizade.
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Objetivo Especifico 3: Possibilitar a interface entre o Programa Crianca e Adolescente com a linha de
Economia Popular Solidaria e o Programa de Catadores e Recicladores de Residuos.

ATIVIDADES REALIZADAS PARTICIPANTES AVANCOS /E OU RESULTADOS
Diretos Indiretos

Estabelecimento de Interface| 03 (Mulheres) | Catadores/as Participagcdo no Forum Lixo e
com Catadores(as) de Materiais Forum Lixo & | Cidadanig;

Reciclaveis. Cidadania, Participacdo na Plenaria de
Universidade, Catadores;

lgreja,Ongs. Projeto Catando Crianga

participou do processo de

planejamento e organizagao do

PIAJ;
Participacao no | Encontro

Arquidiocesano de Catadores(as)
de Materiais Reciclavets;

inicio da sensibilizagcao nas
comunidades para a valonzacgao
do agente ambiental
(catadores/as) € no campo da
educacao ambiental.

Estabeciccimenric de interface 16 05 (Mulheres) Maes do grupo de Picui inseridas
com a Economia Popular| 12 (Mulheres) no curso de tingimenio em)
Solidaria. 02 criancas | Comissdo EPS | tecido;
| (01 menino e Maes repassam o que
r 01 menina) . aprenderam para outras maes;

| | | Visita dos educadores para;
conhecer a experiéncia da

BODEGA em Aracati;
Objetivo Especifico 4: Campanhas educativas articuladas com as comunidades, grupos € parceiros
- locais.
l ATIVIDADES REALIZADAS I PARTICIPANTES AVANCOS /E OU RESULTADOS |
Diretcs Indiretos I
Compra de material pedagogico 320 Suporte financeiro para viabilizar
4 08 grupos acompanhados pela | " | as suas agdes socio-educativas.
Caritas | |
| Participacdo nas  sequintes 40 3500 Fortalecimento na construcdo e
atividades: 1 73% (Mulheres, resgate da cidadania '
Grito dos Excluidos (Mulheres) Homens, Atividades com criangas €
Audiéncia Pdblica Areas de|27% Criangas, adolescentes para a importancia
Risco | (Homens) Adolescentes e | da preservacio do meio ambiente. |
Campanha da Fratemidade: Jovens)
AGUA, FONTE DE VIDA. 15 a 30
| Seminario Cultura da | criancas/
Solidariedade adolescentes/ _
Ecologia e Meio Ambiente jovens |
18
Caritas Arquidiocesana de Fortaleza - CAF
Rua Sobral s/in - Subsolo da Catedral -Centro
Fortaleza -Cearé / BRASHL - CEP; 60. 030 - 030
E-mail: caritasfor@fortainet.com.br
¥ .
ﬁ?}j{,} %’Pﬁ xgi‘:‘}

! 1‘;"% #‘;. }f
AR A Yy A
Far s I S ¥ oyl



¢

'“'—“__—‘“—

Caritas Arquidiocesana de Fortaleza

Relatorio Geral de Atividades 2004

LINHA 03: CONQUISTAS DE DIREITOS SOCIAIS E DA CIDADANIA
PROGRAMA 02: CATADORES (AS) E RECICLADORES (AS) DE RESIDUOS SOLIDOS

INTRODUGAO

Os trabalhos com catadores/as vém sendo desenvolvidos pela Caritas Arquidiocesana desde 2001.
Iniciou com 01 grupo direto e hoje conta com mais 12 indiretos com aproximadamente 443 catadores/as.
A atuacdo com catadores/as foram direcionadas no campo da formagao e capacitacdo onde foram

realizados projetos para setores publicos e privados para construcdo do Galp3o de Triagem para
fortalecer a organizagao e comercializacio. |

Relacionado a Politicas Publicas, os catadores/as foram incentivados e apoiados nas discussdes com
vista a conquistas de seus direitos, na perspectivas de sua inclus3o no social. Quanto a infra - estrutura

dots grupos foram beneficiados com prensa, carrinhos, luva, batas e sapato, que possibilitou trabalho e
renda para os mesmos.

Reunibes sistematicas com liderangas dos grupos e instituicées com objetivo de encaminha e consolida
propostas de atuacdo com os catadores/as.

A Caritas Arqui-diocesana contribuiu para a reativagio do Férum Lixo e Cidadania de Fortaleza e hoje esta
a frente na coordenacdo do mesmo. O Férum é composto por 15 entidades, Grupos de Catadores/as,

- NGs, 0G| Instituiches Bancarias, Universidade, lgreja, Empresas, 02 Cooperativas e 02 Associacdes

de catadores/as materiais reciclaveis. Dentre estes grupos, representacoes participou do Einwcontro
Nacional de Catadores/as em Minas, Encontro Latino Americano de Catadores/as de Materiais
Reciclaveis, proporcionando aos participantes troca de experiéncias e a atengao especial para a grande
necessidade de lutar em favor da organizacio dos cafadores/as em associagdes, cooperativas,

reforcando as Plenarias ltinerantes Mensais. A participacio nos Encontros Arquidiocesanos da Céritas em
parcerna com o Foérum Lixo e Cidadania.
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LINHA 03: CONQUISTAS DE DIREITOS SOCIAIS E DA CIDADANIA
PROGRAMA 02: CATADORES (AS) E RECICLADORES (AS) DE RESIDUOS SOLIDOS AGOES

ACOES REALIZADAS, PARTICIPANTES / RESULTADOS E DESAFIOS

elatorio Geral de Atividades 2004

Objetivo Geral: Catadores (as) e recicladores/as organizados/as, conquistando espagos de intervengao e

construindo cidadania com vistas a consolidagao Politicas Publicas.

Objetivo Especifico 1: Catadores /as com Associagao registrada, gerenciando as agoes, articuladas/os
com parceiros na luta por Politicas de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva.

do Férum L & C.

Agentes de Caritas e
Pastoral de Povo de
Rua, Técnicos, ONGs
e 0Gs.

ATIVIDADES PARTICIPANTES AVANCOS!/ E OU

REALIZADAS Diretos indiretos RESULTADOS
01Encontro Arquidiocesano com | 150 (aduitos) 8 Organizagao e
participacdo de atores extemo, | 36 (adolescentes) | i metodologia assumida
parceiros e catadores/as | 78% (M) em parte pelos
recicladores/fas e coordenagao |27% (H) catadores/as. |

Participacé&o da Pastoral
do Povo de Rua.

Acumulio importante
com temas como meio-

ambiente, direitos
sociais.
Fortalecimento do
Projeto Catando
Crianca.
Fortalecimento da
categoria e do
protagonismo.
10 Reunides mensais da|09 | Confiancga dos
Comissdo Arquidiocesana dos|80% (Mulheres) catadores/as com os
| Catadores/as. 20% (Homens) parceiros.

Catadores/as ,Forum |- Socializagao - dos

| L & Cidadania, | representantes dos

Universidade, Igrejas, | catadores sobre suas

FOngs. | agoes.

l_ Estudos e
aprofundamento sobre
assuntos ligados as

| | iquestt:"jes. ambientais.
01Cooperativa de Recicladores - | 80 (Homens) Aprovacao pela

COMVIDA, criada na regiao
| metropolitana de Maracanadu.

40 (Mulheres)

Secretaria do Estado
de recursos para

instalacao €
equipamentos da
COMVIDA .

11 Plenanas
Mensais.

ltinerantes

85a 100
80% (Mulheres)
20% (Homens)

Troca de experiéncias e
melhor relacionamento.
Participacao em

| audiéncia puablica sobre

),
ORI
I ?’[
WY
— s ﬁm‘@.

20

Caritas Arquidiocesana de Fortaleza - CAF
Rua Sobral s/in - Subsolo da Catedral -Centro
Fortaleza -Ceard / BRASIKL- CEP: 60. 030 - 030
E-mail; caritasfor@fortatnet.com br




DB Caritas Arquidiocesana de Fortsleza
Relatorio Geral de Atividades 2004

Politica de Residuos.
Fortalecimento a
| organizagao.
1 Encontro de Catadores/as de |01 (Homens) Maior conhecimento das
Materiais Reciclaveis da Caritas| 02 (Mulheres) - diversas praticas e
Brasileira. experiéncias.
Articulacdo com outros
las companheiros/as da
categoria.
Subsidios para planejar
acoes para projetos
Inicio do  processo  de|28 - Participacao nos
organizagac do grupo de|06 (Mulheres) |diversos  espagos de
catadores/as do Parque | 22 (Homens) discussao sobre Politica
Genibad. de Residuos Sdlidos
| dentre outros.
1 Encontro ' Regional de |2 - Preparacao e
Desenvolvimento Solidario e apresentacdo e da
Sustentavel. Experiéncia das
Plenarias ltinerantes
Mensais dos
f Catadores/as.
1 Comissdo  Arquidiocesana de |2 (Mulheres) | Apresentacao da
| Catadoresfas e Férum Lixo ‘e cxpeiiéncig das
Cidadania , no Curso de Verio Plenarias ltinerantes
Terra do Sol. em nivel interestadual e
, | eclesial.
1Construgdo e aquisicido del20 IConstrug:éo coletiva do
Jequipamentos para o Grupo de |15 (Mulheres) 3 Galpao
| Agentes Ambientais do Parque |05 (Homens) Organizagao da festa de
Santa Rosa pelo Banco do lnauguracdo com a
| Nordeste. |presenca da Ciritas
| | Brasileira Nacional e
| - - | Secretariado €
Consetho Regional

Objetivo Especifico 2: Discutir de forma ampla Politica de Residuos Sélidos e Politicas Publicas com
gestores puablicos.

1 ATIVIDADES l PARTICIPANTES |AVANGCOS J[E OU
REALIZADAS 1 Diretos Indiretos | RESULTADOQS

02 reunibes do Conselho de |03 (Mulheres) - Participacao nas

Meio Ambiente. discussGes politicas de

Residuos Soélidos e
questées ambientais. |

10 Reunides mensais dal09 [ Confianca dos

| Comiss3o Arquidiocesana dos |07 (Mulheres) | {catadores/as com os
Catadores/as. 02 (Homens) parceiros.

| Catadores/as F6rum | - | Socializacao aos

L & Cidadania, © | representantes dos

[ . Universidade, | catadores sobre suas
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Relatorio Geral de Atividades 2004

lgreja, Ongs. agoes.

Estudos e
aprofundamento  sobre
assuntos ligados as |
questoes ambientais.

03 Turmas de Alfabetizagao —{60 20 Conhecimento maior da
Parque Santa Rosa, Pirambu e | 70% (Mulheres) 14 (Mulheres) importancia de  ser
Maracanau. 30% (Homens) 06 (Homens) |alfabetizado. |

Participagao nas

escritas e leituras.
Integragdo positiva dos

catadores/as.
11 Reunides do Férum Lixo € Fortalecimento do
Cidadania Férum Lixo e Cidadania
de forma efetiva dos

catadores/as.

| Aticulacgo com O
Férum Nacional.

| Participagao nas
discussoes com
poderes publicos na
perspectiva de

| | |  |implantagdo da coleta
Seletiva & de Politicas
Publicas.
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DB  Caritas Arquidiocesana de Fortaleza

Relatono Geral de Atividades 2004

Linha 04: Construgdo e Conquista de relagées Democraticas e de Politicas Publicas

INTRODUCAO

A construgdo e conquista de relagées democraticas e de Politicas Publicas sdo metas que tem merecido
empenho por parte da CAF. As atividades relacionadas a Politicas Pablicas estdo presentes em quase
todas as linhas de agdo, o que da visibilidade no crescimento do assumir por parte das comunidades
trabalthadas. A sociedade civil ¢ desafiada a assumir o poder que a constituicido de 1988 lhe atribui.
Precisa participar, propor, intervir, monitorar. Se de um lado a sociedade parece ter tudo, do outro nao
sabe direito como se apropriar dos instrumentos garantidos na lei e negados por quem esta no poder, que
nao proporciona a formagdo e a informagado para quem de direito.

O desejo da Caritas com a formagao, é que observando os desafios e os direitos conquistados ao longo
da historia, seja possivel uma maior clareza de qual € o papel da sociedade civil organizada e do govemo
numa gestao compartilhada para o controle social.

O processo de formagdo em Politicas publicas na arquidiocese de Fortaleza, convive com o desafio da
alternancia de pessoas nos cursos promovidos em parceria Caritas com o IAC - Instituto Agostin
Castejon.

Sao inimeros os avangos e desafios. As conquistas nos vao sendo apresentadas ao longo da caminhada
com erros e acertos, buscando incluir os excluidos, na intengZo de que eles fagcam parte do processo,
apontando seus reais desejos e necessidades. Para isso a Caritas tem buscado formar grupos de
pessoas que, iImponderadas de conhecimento, possam contribuir com a propria comunidade.

Por fim, € interessante perceber que nem tudo é tao facil, tropecamos em muitos desafios e continuamos
acreditando que s3o superaveis, se houver maior sensibilizagao, informagdo, participagdo consciente e

formagao para quem se propde a contribuir com um processo democratico que chame a responsabilidade
de todos e todas cidadaos e cidadas. |
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Caritas Arquidiocesana de Fortaleza
Relatorio Geral de Atividades 2004

Linha 04: Construcio e Conquista de relagées Democraticas e de Politicas Publicas

ACOES REALIZADAS, PARTICIPANTES/ RESULTADOS E DESAFIOS.

OBJETIVO GERAL: Liderangas comunitarias e movimentos sociais organizados/as e fortalecidos
intervindo nas definigcdes das Politicas Publicas.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Formacao Politicas Publicas viabilizando propostas, discussoes nos
espacos dos Féruns, Redes e Conselhos.

ATIVIDADES PARTICIPANTES AVANCOS/ E OU
REALIZADAS Diretos Irdiretos RESULTADOS
Animacao do Grito dos/as 180 3000 Participagao dos/as
Excluidos junto as comunidades; excluidos/as nos processos
Mutirdo para superagao da Agentes de
Miséria e da Fome; Caritas,
Entidades e
Outros
Participagao nas mobilizagoes Agentes de
contra ALCA Caritas,
Entidades =Y
QOutros
| 01 Oficina de Politicas Publicas Maior apropriagcao do

* processo de discussao €
construgao das politicas

| - publicas.
| 02 Formagdes em Politicas Agentes de | Ampliada a qualificacao e
Publicas (Orgcamentos Caritas, atuacio das Agentes de a CAF
Publicos/Metodologia de Entidades e e liderangas comunitarias sobre
Educagao Popular) Outros Politicas e Orgcamento Publico
| 30 Adultos
17 Mulheres

13 Homens l
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Caritas Arquidiocesana de Fortaleza
Relatorio Geral de Atividades 2004

ANEXOS ( Jornais e documentos)

# POLITICAS PUBLICAS
a) Plano Diretor
b) Aguas de Margo
c) Residuos Solidos
d) Aniversario de Fortaleza
e) Carta dos Catadores/as a Prefeita de Fortaleza Sra Luizianne Lins.

© ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA.

a) Mercado do Povo
b) Experi6encias da Economia Solidaria
c) Feira retine experiéncias bem sucedidas.

CONGRATULACOES A CARITAS ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA.

‘a) Organizagao e apoio - Galpdo de Estocagem e Triagem de Lixo - Parque Santa
Rosa - Paréquia Nossa Senhora do Perpetuo Socorro - Mundubim
b) Organizacao e acompanhamento as Plenarias ltinerantes.

@ OUTROS...

a) Encontro Arquidiocesano de Catadores/as de Materiais Reciclaveis

| 1
ettt
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Fone/fax: (085) 3231 88 26

E-mail: caritasfor@fortalnet.com.br

DIRETORIA

Dom José Antdnio Aparecido Tosi Marques
Padre Hemeténo Alixandre de Santiago
Ana Maria Freitas

Padre Luis Sartore!

Eliana Gomes dos Santos

CONSELHO FISCAL

lrma Maria José de QOlveira
Mana Lucimar Rolim de Souza
Jeane de Sousa

Mana Inés 2= Cilva

COORDENACAO
Cristina Franga de Deus Silva

EQUIPE TECNICA

Cristina Franga de Deus Silva
Cristina Rocha Gusméao
Antonia Valdineide da Silva
Jacqueline da Silva N. Rabelo

Alexandra de Andrade Sales
Maria Auxiliadora de Almeida Costa - Admm:stratwo Fnanceiro
José Gilson Cavalcante

Realaririo Garal die AWIIOdas 2005

gg . ?...,L-‘; i ﬁ,}*
1 { %] .fl;- N i 4} 4 ]
2 (’\)“?1 J;[) o U & i ;’ | /f"/}%%i

ﬂ"‘-«ﬂ# 4\“‘ T T M,



Toal
827,

N

M { o
QQ- NE et ARy
?‘\U‘ ta - 4" - o - -
(et ¥es oo Caritas Arquidiocesana de Forlaleza
:‘:""":‘;"‘:"'::‘ Low>item 2N 30 it mle . ane
¢3;:f.1£;§1 RS‘S"} S : r'::-‘.'_n.‘-:.u r‘~{z‘-'_q_ SEAL L
l/éﬁ\\ oL X TR R P

Eoowe ot a0,

MISSAO DA CARITAS BRASILEIRA

PROMOVER E ANIMAR O SERVICO DA SOLIDARIEDADE ECUMENICA LIBERTADORA. PARTICIPAR DA DEFESA
DA VIDA, DA ORGANIZAGCAQO POPULAR E DA CONSTRUCAO DE UM PROJETO DE SOCIEDADE A PARTIR
DOS EXCLUIDOS(AS), CONTRIBUINDO PARA A CONQUISTA DA CIDADANIA PLENA PARA TODAS AS
PESSOAS, A CAMINHO DO REINO DE DEUS.

MISSAQ DA CARITAS ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA

| .. PROMOVE E ANIMA O SERVIGO DA SOLIDARIEDADE ATRAVES DA VISAC
COMPARTILHADA E AUTONOMIA DOS GRUPOS E COMUNIDADES NA EXPRESSAO DE SEU PLURALISMG
| CULTURAL EM DEFESA DA VIDA.

Levariinko Garal oo Anidiodas 2005
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APRESENTAGAO

" Sonhe com aquilo que vocé quiser. Seja o que vocé quer ser, porque vocé possui apenas uma vida e nela sé tem uma
chance de fazer aquilo que se quer. Tenha felicidade bastante para faze-la doce. Dificuldades para fazé-la forte. Tristeza para
fazé-la humana. E esperanga suficiente para fazé-Ia feliz. As pessoas mais feiizes ndo tem as melhores coisas. Elas sabem
fazer o melhor das oportunidades que aparecem em seus caminhos...”
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Durante ¢ ano de 2005 ¢ Caritas Anwidiocesana de Fortalern deu continuidade s agdes nos espacos urbanos
especificamente com populagbes assentadas em 03 areas de risco Genibat, Mondubim e Bom Sucesso e mais a Regido
Metropolitana de Maracanai contribuindo para as Mobilizagbes e Conquistas de Politicas Piblicas e Cidadania, Defesa e

Promogdo de Direitos das Familias em Situacio de Exclusio Social, Valorizagdo e Promogdo da Economia Solidaria e
Fortalecimento e Sustentabilidade da Caritas.

Realizamos a Assembléia ampliada das Comissdes das quatro linhas, com a preocupagdo de aperfeicoar e fortalecer as acles
nas areas em situagao de empobrecimento e exclusdo social. Foi um momento rico onde podemos refletir e avaliar a sintonia
do trabalho e aprofundar os 06 Eixos Estruturadores, como também o processo organizativo, analisando a conjuntura presente
0s avangos e desafios das agdes que vem sendo realizadas. -

Neste ano demos um salto, qualificando o Projeto Emergencial AGUAS DE MARCO “Uma Agdo Estruturante” que

potencializara o novo Plano Trienal no tocante ao Diagnéstico Participativo e Democratico, capacitando jovens das préprias
areas pesquisadas.

As atividades descritas relatam as agbes e acolhe a construcio das comissdes e parceiros, um SIM ao convite & solidariedade,
anunciando o projeto de Jesus Cristo que propGe vida digna e igualitaria para todos/as filhos/as.

O presente relatério tenta resgatar a unidade adquirida no transcorrer de 2005, tendo como referencial sua Miss3o e o seu
Plano de Agdo. A estrutura do relatorio se apresenta trazendo: Composi¢ao da Diretoria, Conselho e Equipe de Assessoria/
Apresentagao/ Indice/ Contextualizacio da Conjuntura de Fortaleza / Objetivos / Metas / Participantes / Abrangéncia Territorial

/ Parcerias / Atividades planejadas e realizadas / Resultados / Desafios e Perspectivas / Fotografias / Entrevistas e Relatério
Financeiro.

Fortaleza, dezembro de 2005.

RekIfono Gerol de Avidodkes 2005
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CONTEXTUALIZACAQ DE FORTALEZA

Segundo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), cerca de 570.000 habitantes da Regiao Metropolitana de
Fortaleza moram em favelas e o atual déficit habitacional, é alamante, totalizando 160 mil moradias. A responsabilidade do
poder publico municpal em empreender esforgos e investimentos no ambito das politicas publicas ndo vem se dando a
contento, pots se em alguns casos as exigéncias s@o maiores do que sua capacidade fimanceira, na maioria das vezes ha
tambem falta de vontade politica, aumentando assim a responsabilidade da populacio em cobrar as solugoes dos problemas.
Alem disso, Fortaleza sofre com um desenvolvimento desordenado, devido 2 falta de planejamento urbano e a incapacidade do
poder publico em proporcionar respostas aos problemas das periferias e bairros populares frente as mudangas econdmicas,
sociais e politicas. Por outro lado, o movimento popular e as liderangas comunitarias, que tém um papel importante na
revindicagao e na busca de solugdes frente ao poder piblico, particularmente na nova ordem municipal e nacional, carecem de
instrumentos e conhecimentos de ordem técnica e administrativa. O funcionamento da maquina administrativa e das leis que
regem o desenvolvimento da cidade fica obscuro e praticamente inacessivel acs movimentos populares.

Toda essa realidade nos leva a constatar um quadro de pobreza de voz e de politicas piblicas eficazes na resolucao de tantos
problemas, por vezes recoentes. Ainda sobre a pobreza de voz, ela acontece nao pela falta de espacos pelas representagdes
dos movimentos populares, associado a baixa qualificacio e a fraca coesdo das representagoes dos diversos grupos. A
implementag3o de praticas de gestdo democraticas, de empoderamento e do controle social em Fortaleza e nas cidades de
sua regiao mefropolitana s3o ainda incipientes e frageis. A avaliagio que se tem é que a realizacio de mobilzagtes, pressoes,
ocupagoes, articulagbes e agdes de qualificagdo da participagio popular é que tem garantido minimamente o avango tanto no
que dz resperto as legislagSes, como no atendimento das demandas sociais e na construgio de mecanismos de exibilidade de
direitos.

Como esta nossa cidade:

= Nao ha preocupagao com a reducdo de consumo, do desperdicio;

* NMNao existem acbes de aumento da eficiéneia ou de reciclagem e recurso;

* Rio Maranguapinho & exemplo dos recursos hidricos degradados da cidade, caracterizando a relagdo pobreza ¢

- degradagao ambiental;

*  Os esforgos para valorizar as areas de rios, mangues, lagoas, praias estio restritos a alguns pontos, algumas vezes
por interesse privados: Area do Cocd x Shopping lquatemi:

* Pramas da zona oeste, com uso desordenado da faixa de pra, como por exemplo, a regido da Barra do Ceara.
Poluigao visual e ambiental, com desmonte de dunas para ocupagao habitacional de carater precario.

Reflexdo sobre as causas do problema urbano - ambienta! :

* Desigualdades sociais;

= Auséncia de politicas ambiental e de recursos hidricos, nas areas urbanas;

»  Especulagao imobiliaria x cidade informal:

*  Equivoco conceitual da urbanizagdo de favelas x urbanizagio de areas de risco, espagos que nao deveriam ser
ocupados;

* Pela dificuldade de transporte, as pessoas que prestam servigo nos bairros mais ricos, buscam qualquer espago nas
proxmidades, mesmo em areas ilegais;

" Asfaxas de preservagdo permanente dos rios e lagoas sdo ocupadas por barracos, e quando chega as chuvas, o
drama se repete: desabrigados, nas areas de risco;

" Doris problemas tém criado o “estresse mundia! da agua’: sua sistematica poluicio associada & destruicdo da biomassa que
garante a perpetuidade das aguas correntes e a falfa generalizada de cuidado no uso da gota d'agua disponivel

Ensina Aldo Rebougas: é mais importante saber usar a gola d'agua disponivel do que ostentar sua abundancia. Por
ser um bem escasso, nota-se corrida desenfreada a posse privada da agua doce. Quem controla a aqua controla a vida. Quem
controla a vida detém o poder . *

L eonardo Boff.

Rt irio Gearal o ANICckas 2005
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LINHA 01: Fortalecimento da rede caritas e sustentabilidade institucional
PROGRAMA 01: FORMAGAO DE AGENTES DE CARITAS E LIDERANCAS COMUNITARIAS

Introdugio
Fortalecimento Institucional e Sustentabilidade

O modelo de gestao assumido pela Caritas Brasileira nos Gltimos anos vem, cada vez mais, se idenfificando com a proposta da
gestao participativa com base em dois principios fundamentais: Partilha (compartihar as responsabilidades. desafios. avangos)
e integragao das instancias: diretoria, equipe, comissdes, grupos e comunidades.

A construgao da ldentidade da Carntas se fundamenta principalmente na unidade da missdo institucional. aparecendo como
desafio o desenvolvimento de processos e mecanismos que a fortalecam considerando toda a diversidade onde ela esta
inserida.

Outro desafio que se coloca é que estes principios e valores estrapolam a necessidade da Caritas enquanto instituicao,
como pratica no dia a dia de todas as instancias envolvidas neste proceso de transformagdo social.

Objetivo Geral: Agentes fiberados, membros das comissdes de trabalho, voluntarios (as) e liderangas comunitarias em um
continuo processo de formagao reflexiva de sua agio pedagogica, animando e criando praticas de solidanedade no exercicio
da cidadania.

Area de Atuag3o: Arquidiocese de Fortaleza.

Objetivo Especifico 1: Agentes liberados, voluntarios, membros das comissdes de trabalho e liderangas comunitarias
construindo coletivamente o processo de formac3o.

e

wopoivo Irpecrfice 2 Liderangas comunitdrias com maior conhecimento. compreendendo e multiplicando_ praticas
pedagogicas educativas e transformadoras.

e ——— gl W .

Objetivo Especifico 3: Animagdo e articulagio das agdes da Caritas Arquidiocesana de Fortaleza.

Estratégias:

Numa mudanga estratégica de intervengio durante o ano de 2005, a CAF, a partir da dindmica dos grupos/comunidades
acompanhadas priorzou a formagéo de liderangas de forma transversal dentro das linhas de atuagao buscando aperfeicoar a
materialzagdo dos resultados concretos dos objetivos propostos.

Resultados aléangados:
" e Maior visbilidade dos resultados da formagao;
* Diminuigao da rotatividade dos participantes da formagso.

Desafios: |
e Consfrugdo de plano de formacao;
e Concretzagio de agGes a partir da formacio.
Perspectivas: |
*  Amadurecimento da estratégia de intervencdo das liderangas.

PROGRAMA 02: Cultura da Solidariedade

Objetivo Geral: Animar e articular o desenvolvimento e fortaleciments de praticas solidarias.

Objetivo rspecifico 1: Comunidades articulando e vivenciando praticas solidarias que favoregam ao mesmo tempo agdo ¢
reflexao.

Areas de Abrangéncia: Arquidiocese de Fortaleza

Relatonio Gearal de Avidadas 2005
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Estratégias:
e Participagao na Comissio do Fundo Arquidiocesano de Solidariedade:
» Coordenagao Administrativo/Financeira do Fundo Arquidiocesano de Solidariedade.

Atividades realizadas:

a) Realzagdo de 10 Reunides da Comissdo Arquidiocesana do Fundo de Solidariedade (Campanha da Fraternidade).
Aconteceram todas as 3 quartas - feiras de cada mes, tem como principal objetivo analisar os projetos encaminhados ao
Fundo Arquidiocesano de Sclidariedade a partir dos sequintes critérios: '

* Relagao com a tematica da CF de cada ano:
e Situagdes emergenciais;
e Apoio as pastorais sociais.

CAF, sendo 04 mulheres e 04 homens.

A metodologia das agGes apoiadas dispunham principalmente o carater comunitario, solidario, com continuidade e potencial
multiplicador, educativo, de conscientizagdo politica, autonomia, partictpagdo e promogdo dos excluidos(as).

b} Elaboragdo de correspondéncias, relatorios e pareceres dos projetos a serem enviados ao Arcebispo de Fortaleza.
Aprovagao de 26 projetos sociais através do Fundo Diocesano de Solidanedade, totalzando RS 33.952,72 (trinta e trés mil
novecentos e cinqiienta e dois reais e setenta e dois centavos). Distribuidos entre agGes da tematica do ano, eventos das
pastorars sociais e emergenciais na arquidiocese.

¢) Administragao Financeira do Fundo Arquidiocesano de Solidariedade.
d) Publicagéio da prestagdo de contas no Boletim Arquidiocesano.

Resultados alcangados: | |
e Fortalecimento das agdes da tematica no ambito da Arquidiocese;
e (arantia da realizagdo dos eventos das pastorais sociais, 0 que conseqiientemente fortalece sua agao na
Arquidiocese;
e  Maior transparénciavisibilidade da utihzagae dos recursos para os contribuintes.

Desafios:
e  Aumentar o montante arrecadado durante a coleta;

* Ampliar a divulgagio do Fundo de Solidariedade na Arquidiocese de Fortaleza, tendo em vista a expansao do-
numero de pessoas atendidas diretamente por agoes de promogdo dos excluidos:
* Acompanhamento das agGes apoiadas:

*  Agilzar o tempo de liberac3o dos recursos para os projetos aprovados.

Perspectivas:
* Renovagao da composicdo da comissao do Fundo Arquidiocesano de Solidariedade:

* Alteragao dos percentuais estabelecidos para a proxima campanha;
* Ampliagdo da articulagio da CF nas paroquias.

PROGRAMA 03: GESTAO INSTITUCIONAL

Objetivo Geral: Garantida a articulag3o e organizagio das acdes da Caritas com as Pastorais Sociais, Igrejas e Sociedade
Civil.

Objetivo Especifico 1: Caritas com suas agoes articuladas no conjunto da Arquidiocese de Fortaleza e Cantas Brasileira
Secretariado Regional Ceara.

Areas de Abrangéncia: Arquidiocese de Fortaleza

Rebatinto Geral de AMicdodas 2005
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Estratégias:
e Participagdo nas reunides agendadas.

Atividades realizadas:
a) Participar de 01 Assembléia e contribuir com a realizagio dos prémios de jornalismos da ANOTE - Agéncia de

Noticias Esperanga das Pastorais Sociais e Organismos.

Foi feita a analise de conjuntura, onde refletiu-se a atual crise politica do pais e também uma analise mais voltada para a
realidade das ONG's do Brasil, com vista ao estudo do presente e futuro da Agéncia de Noticias Esperanca - ANOTE. Dando
prosseguimento a agenda da assembléra, apds as devidas discussdes foram dadas as seguintes propostas: 1. Reelaborago
do Projeto institucional fazendo com que ele fique mais adequado a busca dos recursos: 2. Formacgao continuada de
comunicadores populares; 3. Rodas de conversas com temas relevantes (utilizar filmes e outras estratégias); 4. Pesquisar o
acesso aos fundos publicos; 5. Fazer pesquisa de opinido com o pubiico alvo e parceiros em seus préprios locais, vendo o que
eles acham que a ANOTE pode methorar e como podem colaborar com a Agéncia; 6. Lancar livio ou cartitha sobre a historia

da ANOTE e o que aconteceu no movimento popular no Ceara a partir das noticias veiculadas durante os nove
anos de vida da Agéncia; 7. Fazer nova rodada de analise de conjuntura com pessoas de dentro do Partido dos Trabalhadores:
8. Pesqursar 2 demanda para formagao de comunicadores; 9. Marcar os dez anos da ANOTE de alguma maneira, além da
cartitha. -

Objetivo Especifico 2: Agbes planejadas, monitoradas, avaliadas e redimensionadas, de forma compartihada pela diretoria,
agentes kberados, comtssoes de trabaho e voluntarios.

Atividades realizadas:

a) Processo avaliativo/planejamento de Atividades de 2005:
Se deu no inicio do ano, de forma compartithada com as comissdes de trabalho, secretariado regional e diretoria, acontecendo
no formato de icunides, assembléias, estudos tematicos a parts de 23da linha de acdo _Neste processo todos os programas
partindo de uma anélise da conjuntura, avaliagdo e realidade dos grupos, clegeram as orioridades de acao finalizando com a
construgao dos planos de trabalho para o ano de 2005.

!

b) Participagio no Curso de PMA promovido pelo CERIS: 5
Partindo de uma estratégia de aprofundamento e consolidagio do uso do PMA nas agoes da Rede Caritas, um agente da CAF,
participou de um curso com carga horaria de 48hs, promovido pelo CERIS. A partir de entdo, assumiu a fungao de animar o
processo dentro da equipe e contribuir com o mesmo no conjunto do Regional Ceara:
Aprofundamento de conceitos, resolucio de exercicios simulados, assim foi a metodologia utiizada no curso. Através de uma
cartlha sistematizada, o processo de PMA foi visto como ferramenta fundamental para o bom desenvolvimento de projetos de
cunho social.

c) Realizar reunides da equipe, para estudos, planejamento, monitoramento e avaliagdo das agodes:

Com o objetive de socializagio das informagdes encaminhamentos coletivos e consolidando o processo de gestao
compartithada, aconteceram semanalmente as reunides da Equipe de trabalho. Obedecendo a uma pauta previamente
constituida. A coordenagao foi fetta através de rodizios entre todos os membros da equipe. Foram realizadas em média 48
reunioes durante o ano. Tendo 06 participantes (Agentes CAF). Vale ressaltar ainda que durante as mesmas os
estudos/aprofundamento da espiritualidade foram presentes de forma constate e animadora, servindo para pautar e explicitar
este que € um dos nossos diferenciais na agdo pela justica social. As reunides serviram ainda como espago de
- construgao/desconstrugio de consensos que fazem parte do aprendizado institucional e vivéncia pratica do cotidiano de
transformacgoes social.

d} Realizag3o de 03 reunides ordinarias da Diretoria da Caritas:
Obedecendo a uma dindmica trimestral, foram realizadas trés reunides da diretoria da CAF durante este ano. Sendo que a
primeira foi a Assembiéia anua! da Direteria onde tivemos a renovagao do corpo de socios da instituicdo. Na sequnda reunido
além da socializagdo das atividades, a diretoria coordenou a selegao dos novos agentes da CAF, tragando juntamente com os
demats membros da equipe este processo. Na terceira reunido dercs inicio av =studo da Politica Nacional de Gestao da
Caritas Brasileira, onde traz como modelo as coordenagtes colegiadas e como principio, a democracia. Nesta Gltima foi
encammhado que, realzariamos um processo de amadurecimento e aperfeicoamento desta proposta durante o ano de 2006,

para ser mplementado durante a execug&o do préximo plano trienal da CAF, sendo criada uma comissio que tem como papel
a anmagao desta agao.

Ralaidrio Gearal die AV idiockes 2005
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Visitas recebidas: {Acrescentar informagoes)

e CARITAS SUICA - Programa de Roupas: A visita aconteceu no més de agosto/05, através da Senhora Ingrid Roth o
objetivo: conhecer a metodologia utilizada pela CAF e participar na entrega das doagdes as comunidades e ou
grupos. (inserir Brasilia)

e SECOURS CATHOLIQUE: No més de outubro/05 o Sr. Luis URREGO responsavel pelos Projetos da América Latina
- e Caribe e o Sr. Bernard ROY voluntario. Objetivo ter o primeiro contato para conhecer a equipe e obter melhores

informagoes sobre as agoes da CAF.

e MISEREOR !/ KZE: No mes de outubro/05 recebemos a Senhora Suzanne Breuer que assumiu o acompanhamento
no Brasil. Aprovettamos para dar-lhes informagdes sobre acdes que a Caritas vem desenvolvendo na Arquidiocese

de Fortaleza.

e Voyages Développement Solidarité Sr. Michel DEYGLUN e Sra. Claude LE CHATELIER no més de novembro/05
fizeram a visita 2 nossa Arquidiocese, conheceram diversas experiéncias junto a mulheres jovens e criangas
conhecendo a realidade voltada para-economia solidaria, inclusive na area Praiana da Diocese de Limoeiro do Norte.

Resultados alcangados:
o Melhona na participagio dos diretores no acompanhamento da CAF;
e Aprofundamento do estudo do PMA e methor qualificacao deste instrumento nos processos da CAF;
o Fortalecimento das Comissdes de Trabaho na Gestdo dos Programas e Linhas de atuagéo.

Desafios: |
» Aprofundamento das comissoes de trabalho, agentes e Diretoria do processo de PMA;
Criagao de instrumentos de comunicagio interna e externa das agoes da CAF;

Definigao clara do modelo de gestao e o papel de todos os membros;
Criagao/desconstrugdo de cultura de desenvolvimento organizacional a partir da missdo da CAF;

Aprofundamento e visibilidade de todos os eixos estruturadores da missdo da CAF em suas agdes;
Sistematzagdes das agoes realizadas.

Perspectivas:
-2 Apmimadac e acompanhamiento sistematico da Diretoria da CAF:
e Estudo e Implementagao do processo de gestdo compartithada;
e FElaboragao no processo de PMA para 2006,

Objetivo Especifico 3: Animagao e articulagio das ag¢des da Caritas Arquidiocesana de Fortaleza. -

Atividades realizadas: iy

a) Reunides do Conselho da Céritas Regional Ceara: |
Aconteceram 06 reunices, tendo como objetivo discutir a gestio do Secretariado Regional Ceara e especifica de algumas
Dioceses.Dentre as pautas efetivadas, as questdes administrativas tiveram prioridades de forma geral no ambito do Regional,
contamos em um destes eventos com a presenga do Diretor Executivo da CB — Secretariado Nacional, tendo como objetivo
dialogar sobre a situagao da Caritas no Estado. | |

b) Participar de 03 Encontros das Comissées Regionais de Trabalho da Caritas Ceara:
Para o Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo das agoes no ambito do Regional, foram realizados os encontros das
comissoes, combinados com o estudo conceitual trancando assim a dialética existente entre estudo e pratica. A equipe
partcipou de todos os momentos o que possibilitou a implementagao/monitoramento das agdes tragados no ambito do
Regional e na Arquidiocese.

Resultados alcangados:
*  Aprofundamento no ambito do Regional do PMA nas agdes;
* Esbogo de instrumentos de PMA para serem implementados nas dioceses e grupos.

Desafios:

10 .
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o Efetivagao do PMA nas agoes de forma sistematica:
 Empoderamento dos Grupos em PMA.

Perspectivas:
* Elaboragao coletiva de instrumentais de PMA;

Objetivo Especifico 4: Politica de comunicagao da Cantas construida e integrada &s agoes desenvolvidas.

Atividades realizadas:
Elaboragao de relesses e pautas sobre as agdes da CAF, para os meios de comunicagao (jomal, radio e televisdo) e
manutengao dos arquivos de notictas.

Resultados alcancados:
* As pautas das reunides com grupos acompanhados pela CAF, sa0 cobsrtos na maioria das vezes pela midia falada,
escrita e televisiva:
*  Agoes da CAF, inclusos nos espagos da comunicagéo da Arquidiocese de Fortaleza:
* Iniciado repasse de Informagbes das agbes da CAF, para entidades parceiras.

Desafios:
e Falta de um profissional qualificado para a tematica sobre COMUNICagao0.

Perspectivas:
o LElaborar uma cartlha com a sistematizacio de uma expenencia significativa desenvolvida pela Caritas
Arquidiocesana no triénio.

LivHA 0Z: FORTALECIMINTO & PROMOCAQ DA SCONOMIA POPULAR SOLIDARIA
Programa 01: Geracéo de Trabalho e Renda )

‘ Introducgio
A Economia informal urbana e a precarizacio do Trabalho

Hoje, torna-se claro que o crescimento do setor informal, alimentado sobre tudo pelo aumento dos trabalhadores por conta
propria, |2 ndo possa mais ser entendido como subproduto de um periodo de crise a ser superado pela retomada do
crescimento econdmico.

Para delimitar o setor informal, o IBGE, parte da “unidade economica’, que inclui trabathadores por conta propria e empregados
com até cinco funcionarios. Mais de 90% dos empreendimentos informais se constituem em atividades permanentes. que
funcionam em todos os meses do ano. Entretanto, a maioria (87%) da parcela ndo recebe qualquer tipo de apoio técnico,
juridico ou financeiro. Dos 3% que-recebem algum tipo de apoio, dois tercos foram atendidos por 6rgaos nao ligados ao
governo, e apenas 5% deles tem acesso ao crédito. |

formas de trabalho | ndo pode ser explicado como fendmeno residual o conjuntural, cujo movimento compensaria as
vanagoes do setor formal. Em outras palavras, as formas de trabaho tipicas do setor mformal ndo representam um passado a
ser superado pelo desenvolvimento econdmico, mas um futuro a ser recriado em escala

A Economia Popular Solidaria se coloca como forga resistente a esta logica ,trata-se das vérias formas de auto-organizagao
dos excluidos de diferentes origens, na busca de alternativas de sobrevivéncia e de uma nova cultura de relagdes do trabatho:

a cultura da solidariedade. Nesse sentido, sustentabilidade, autonomia, cidadania, protagonismo e democracia estio presentes
em suas diferentes confribuices. |

Objetivo Geral: Animar e articular o desenvolvimento e fortalecimento de niciativas da Economia Popular Solidaria na
Arquidiocese de Fortaleza, na perspectiva do desenvolvimento Humano Local e Sustentavel.

Objetivo Especifico 01: 20 iniciativas de geragao de trabalho e renda na area urbana implementada, multiplicada e articulada,

visando a seguranga alimentar, a geragao de renda e o fortakecimento da organzagdo de Produtores. e Comerciantes
Solidarios.
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Estratégia:
e Criagao de 06 Novos Grupos de produgao;
e Criag3o de novos espagos de comercializagao;
» Elaboragao de 30 Projetos ao Fundo Rotativo Regional;
e Elaboragao de 01 Projeto ao Fundo Nacional de Solidariedade.

Atividades desenvolvidas:

a) Planejamento:
A realizagao do Planejamento se deu nos dias 01 e 02 de abnil de 2005, contou com a participacdo de representantes de todos
os grupos de EPS e tambem com a presenga de representantes dos Catadores, PIAJ, PP’'s, com aproximadamente 50
pessoas. Durante esta atividade os grupos estabeleceram a partir de suas principais dificuldades as estratégias e atividades
que deveriamos realizar durante o ano. Ficando assim acordado como prioridade trabalhar os seguintes eixos:

e Fortalecimento dos grupos;

e Revisdo da Politica de Credito Solidario:

e Fortalecimento da comercializacao dos Produtos.

Contamos com a socialzagao dos projetos e discussdes nos ambitos local e nacional realizados por um representante da
RCSES. Vale ressaltar que neste momento houve uma maior integrag@o dos grupos, onde todos puderam além de estabelecer
as relagoes de trocas, na perspectiva econdmica também estreitar lagos de amizade e cooperag3o.
c) Reunioes da Comiss3o Arquidiocesana de EPS:

Espago de articulacdo, gestdo do Programa e integragio dos grupos aconteceram mensalmente as reunides da comissio
arquidiocesana de EPS. Composta por 02 representantes de cada grupo acompanhado tem como objetivo encaminhar as
atividades propostas no planejamento que é realizado coletivamente. Durante 0 ano de 2005, foram realizadas 10 reunides
com participagao media de 16 mulheres. A partir do més de setembro foram incorporadas 06 pessoas dos novos grupos. Este
ano tivemos fortalecida esta estratégia de gestdo e que se mostrou eficiente e eficaz como espaco de articulagdo da agao.
Uma dificuldade apresentada de forma geral foi a ndo possibilidade da participagdo de todos os integrantes dos grupos nas
atividades realzadas, imitando assim uma maior integracdo dos mesmos, devido ao alto custo.

d) FElaboragdo de Projetos: |
Foram elaborados 27 projetos de créditos solidarios, enviados ac Fundo Rotativo Regional, somando aproximadamente
RS 30.000,00 (trinta mil reais). Aumentando assim a capacidade de produgdo dos grupos conseqiientemente o atendimento
dos consumidores, potencializando assim a economia local. Outro projeto elaborado foi o “Histérias de uma vida Lilas”,
aprovado no final de dezembro, pelo Fundo Nacional de solidariedade que tem como pnncipal objetivo contnbuir com o
combate a violéncia contra a muther através do fortalecimento dos gripus produtives no vaior de 2%-40.000,20 {dez mi rRals)a
ser desenvolvido/implementado em 2006.

e) Intercambio - Tiangua: -
Realizado no periodo de 12 a 14 de Maio, teve como principal objetivo conhecer a experiéncia da Bodega de Trangua e de
outros grupos produtivos da EPS que s@o acompanhados pela Pastoral Social de Tiangua. A visita aconteceu Integrada com
trabalhadores/as rurais da diocese de Crato. Formando assim um grupo de aproximadamente 50 homens e mulheres.
Inicamos conhecendo a experiéncia de D. Francisca, que tem uma unidade de produgio agroecoldgica, nela podemos
perceber que a pratica dos principios da EPS se da em todas as atividades de produgio & nasce principalmente da relagao
diferenciada com a natureza. Depois visitamos alguns grupos de producdo de artesanato {produtos Feitos da folha de

Bananeira). Na apresentagZo do grupo, um aspecto que foi bastante salfientado, a unido do grupo, onde os membros relataram
suas experencias e aprendizados.

~Durante a Feira, que é realizada mensalmente pela bodega de Tiangua, que estava acontecendo no dia de nossa visita,
participamos com a comercializagio de nossos produtos, conversamos com os consumidores e constatamos a importancia
desta expernéncia para os diferentes atores e a necessidade de avangarmos com esta possibifidade aqui na Capital do Estado.

f) Reunido Administrativa com Aracati (Bodega):
Realizada em Aracati no dia 26 de agosto, estavam presente a diretoria da Cooperativa da Bodega e 02 representantes dos
produtores/as da CAF, tinha como intuito estabelecer os procedmentos de inclusdo de vendas da produgao pelos grupos
acompanhados pela CAF, na bodega de Aracati. Foi acertado que seria necessaria a assocragao de 02 representantes dos

produtores e que estes deveriam participar das reunides mensais da cooperativa e participariam ainda dos momentos
promovidos pela mesma.

Acordou-se entao que os produtos deveriam sequir s mesmos critérios de quahidade local. Concretizou-se assim a parceria.
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g} Feirao de SES: .
Realizado no periodo de 15 a 17 de dezembro na Praga da Cidade da Crianga pela RCSES, reuniu cerca de 200

‘produtores/as de todo o estado do Ceara. Nossa participagio se deu com aproximadamente 25 produtoras representantes dos

12 grupos que a CAF acompanha. Teve como objetivo fortalecer a comercializagdo dos grupos, dar visibilidade a EPS e
proporcionar uma maior integragao entre os produtores do campo e da cidade.

Destacamos aqut que o evento contou com uma baxa participagao dos produtores no processo organizativo, teve pouca
mobilizacao de consumidores e a infra-estrutura também ndo conseguiu suprir as deinandas de um tipo de evento como este.
Podemos citar como exemplo a posigdo dos estandes utilizados que ficavam fechando a visibilidade da feira. |
Outra dificuldade enfrentada, foi a pouca comercializagdo por parte dos produtores, que tinham uma boa expectativa de vendas
tendo em vista a proximidade da data natalina.

Resultados:
e (06 grupos novos ja produzindo;
e Aumento da Renda familiar:
e Insergdo dos grupos em Feiras Locais;
e |Intercambio de produtos com as Bodegas de Aracati.

Desafios:
e Acompanhamento sistematico dos Grupos;
» Implementagao de um espago fixo para a comercializagdo.

Perspectivas:

» Implementagcac de um espago fixo para a comercializacio para os grupos a partir da articulaggo com a Rede
Cearense de Socioeconomia;

= wialor protagonismo dos grupos.

s T,

Objetivo Especifico 2: Favorecer aos membros dos grupos methores condigoes de acessar ao crédito solidario, promovendo
espagos de formagao especifica e ampliando as possibilidades da vivénciade praticas solidarias.

Estratégia: Realizagao de 02 oficinas de formagio para gestao de empreendimentos e fortalecimento de Auto-estima.

Atividades desenvolvidas:
a) Curso de Gestao para Empreendimentos Solidarios:
Parte integrante do processo de formagao em preparacdo do crédito aconteceu com uma carga horania de 12h/a. O contetdo
frabathado se deu principalmente em tomo das questdes administrativasffinanceiras dos empreendimentos. Contou com a
particpacao de 28 mulheres integrantes principalmente dos 06 novos grupos. Utilizando procedimentos rotineiros simulados o
conhecimento foi repassado a partir do estabelecimento de precos, controle da produgao, estabelecimento da viabiidade dos
produtos junto a0 mercado consumidor. A participagio durante esta atividade servia ainda como critério determinante para o
acesso ao credito solidario do FRR (Fundo Rotativo Regional).

b) Oficinas de Fortalecimento da auto-estima:
Madulo complementar as oficinas de Produgdo sofidarias do Grande Mondubim, aconteceram as de fortalecimento da auto-
estima, como o seu propric nome sugere tinha como objetivo esta trabathando este aspecto para que pudesse fortalecer as
mutheres e conseqiientemente a composi¢io dos grupos solidarios. O conteiido desenvolvido foi a importancia da auto-estima
ha vivéncia grupal, os valores e principios necessarios para a convivéncia de grupo e ainda a solidaniedade libertadora.
Como resultados alcangados temos a sensibilizagio do grupo para esta tematica.

Resultados:
*  Superag3o de problemas (crédito e vivéncia no grupo);
¢  Multiplicagao do conhecimento da produczo.

Desafios:
e Sustentabilidade dos Empreendimentos; -
e |mplementagao sistematica de instrumentos de controle e gestao nos empreendimentos.
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Perspectivas:

* Estabelecimento de um maior fluxo de troca de experiéncia e de produtos entre os empreendimentos.

Atividades desenvolvidas:
a) Seminario Mulheres ¢ EPS: (SESC Iparana):

Integrado a0 planejamento realizamos este seminario que tinha como objetivo central aprofundar  a  reflexio sobre 2
participagdo das mulher=s no movimento da EPS em Fortaleza. Motivados principalmente pelo alto indice de mulheres no
programa realzado pela CAF, que é de 98%. Das reflexdes realzadas vimos que este perfil é resultante das modificagdes
sociars, onde temos como principais elementos o alto nimero de mulheres chefes de familias, trazendo para elas a
responsabilidade de manter as despesas com a casa e filhs, o elevado nimero de desempregadas e das condigdes desiguais
entre homens e mulheres, tudo isso proveniente da politica econdmica neolfiberal adotada pelo governo. Dai tém-se uma
parcela desprovida historcamente martirizada pelos conceitos machistas da nossa sociedade patnarcal. Tendo elas que
procurarem altemativas de geragdo de renda, tornou-se a EPS como possibifidade real de se concretizar empreendimentos

pautados nos principios e valores que ja fazem parte do cotidiano feminino a partr de uma construgio cultural. Durante este

Contamos nesta atividade com os seguintes representantes: |
a) Francisco Santiago: (Coordenagio da Rede Cearense de Socioeconomia Solidaria-RCSES);
b) Mana Conceigdo: Diretora da COOPSOL (Cooperativa de Trabalhadores/as do Jangurussu);
¢) Marcos Arcanjo: Coordenador da Célula de ES (Economia Sofidaria) da PMF (Prefeitura Municipal de Fortaleza);
d) Ademar Beturcci- Assessor da SR Nacional da Caritas;

et

e) Uione Mareni: Tiretor Nacicnat dz SENAES{Gecretaria Nacional de Economia Solidarialivinistério do Trabalho).

* Integrantes dos Grupos Solidarios com conhecimentos que hes permitam uma intervengdo mais qualitativa em suas
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Desafios:

* JSistematzagao e multiplicagao dos conhecimentos adquiridos.

Perspectivas:
* Aprofundamento da Interface do Programa de EPS com as demais hinhas;
e Criagdo de um Grupo de Mutltiplicadores da Economia Solidaria a partir dos grupos acompanhados.

Objetivo Especifico 4: Articular e divulgar as experiéncias da CAF com as expenencias da Cantas no Ceara e com outras
entidades afins em nivel local e estadual.

Atividades desenvolvidas:

a) Projeto CREDJOVEM:
Programa desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Fortaleza em parceria com a Rede Cearense de Socioeconomia Solidaria
tem como objetivo financiar empreendimentos solidarios com jovens moradores das areas de risco. A nossa contnbuigao se
deu na constituicdo da proposta metodologica e politica deste programa, a partir da expenéncia de acompanhamento e
concessao de credito solidario da Caritas. Contribuimos ainda com a elaboragao da proposta de capacitagio dos jovens e
obtivemos como resultado 02 empreendimentos com suas propostas aprovadas.
Sendo uma loja solidania a ser colocada no bairro do Mondubim, que tera seus produtos comprados prioritariamente de grupos
de EPS, o grupo é composto por 04 jovens mulheres que fazem parte do Grupo Pastoral do Menor, que é parceiro da CAF no
programa de protagonismo juvenil e o outro grupo é de Teatro amador que tem como objetivo a conscientizagio politica da
sociedade através de pegas teatrais. O grupo ira adquinr pegas de vestuarios e maquinario de som que melhora as
apresentacoes do grupo. Apresenta-se como principal dificuldade a incapacidade da mstituicio em expandir o atendimento a
grupos das comunidades que acompanhamos, pois nao dispomos de técnicos suficientes para garantir o acompanhamento
sistematico destes empreendimentos.

b) Escola de Formacao: T T | o
Espaco de aprofundamento e estudo de Economia Solidéria esta sendo promovido pela RCSES apotada pela Prefeitura
Municipal de Fortaleza, nossa participagao se deu principalmente na facilitagdo de contetidos dando um total de 40h de
facilitago e 10h de preparacio e elaboracio de subsidios. Participaram representantes de grupos produtivos de toda a cidade.
Iniciamos com representantes da comissdo de EPS 02 mulheres e 01 homem. Com o desenvolvimento do curso s6 deu
continuidade um representante masculino de nossa comiss3o os principats motivos apresentados por parte das desistentes foi
a Incompatibilidade de horario da escola de formagdo com o horario escolar das mesmas.

¢) Reunides Fundo Rotativo Regional:
Realzadas 03 Reunides durante o ano tinha como princtpal objetivo & analise dos projetos encaminnados ao fundo Rotativo
Regional. Composta por 05 integrantes das Caritas Diocesanas e 01 do Secretariado regional. Este ano iniciou-se um processo
de discussao sobre a utilizagio do Fundo, sendo que atualmente encontra-se sendo desenhada uma pesquisa que possa
fomecer os elementos necessarios para balizar uma boa discussdo sobre a uthzagdo do fundo e a viabilidade de sua
permanéncia.

d) Participaga@o na Comissao Regional de EPS:
Integrante da estratégia de gestdo do Regional CE reuniu-se conjuntamente com as demais comissdes. Sua principal fungao
era a de exercicio do PMA do plano operativo regional referente a Linha. Proporcionando uma maior integragio dos projetos
dentro do Regional. De forma geral realizamos algumas afieragbes no plano previsto de forma a garantir o methor alcance dos
objetivos previstos.

€) ParticipagZo na Feira Internacional de EPS:
Ocorridos simultaneamente, entre os dias 09 e 10 de Julho em Santa Maria/RS, a 12* FEICOOP, a 1* Feira de Economia
Solidaria do Mercosul, a 4* Feira Nacional de Ecoilomia Solidaria, a 5* Mostra da Biodiversidade, o Seminario Internacional de
Economia Solidaria e Agricultura Familiar com paises do Mercosuil.
Serviu como espago de articulagdo nacional, internacion=! e auto-gestionano, onde o frabalho e a organizacio solidaria

Servindo como motivador de uma consciéncia para 0 conctmo efico, comércio usto e solidario. Foi ainda um espaco de troca
de experiéncias de comercializagao direta dos empreendimentos solidarios, da agricultura familiar, dos catadores/as, povos
indigenas. Podemos aprender, trocar e principalmente nos motivar com esta grande experiéncia para multiplicar acui tais
resuftados e praticas.
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Resultados:
* Agles da CAF articuladas as demais Caritas do estado do Ceara:
* AgOes da CAF articuladas com as agles de instituicoes afins em nivel local, estadual e nacional;
*  Grupos Solidanos organizados e articulados em tomo da Rede Cearense de Sociceconamica Solidaria;
e - 02 Projetos aprovados por programas locais de financiamento para a juventude;
¢ - 01 projeto de fortalecimentn das praticas de EPS aprovado pelo Fundo Nacional de Sclidariedade.

Desafios:
* Participagao direta dos grupos nos espagos de articulagao;
» Participagao mais qualificada na proposicao de politicas publicas para a economia solidana.

Perspectivas:
® Maior fomento do Governo Municipal as iniciativas de economia solidaria

LINHA 02: FORTALECIMENTO E PROMOGAO DA ECONOMIA POPULAR SOLIDARIA
PROGRAMA 02: SEGURANGA ALIMENTAR

Introdugao

Uma pratica em construcgio

Conforme Francisco Menezes, Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN & um conceito em disputa e construgdo.

Entretanto, afirma que a seguranca afimentar esta regida por um principio basico que diz respeito ao direito humano a
alimentagdo como primordial. Dessa forma, precede a qualquer situagdo, seja de natureza politica ou econdmica, sendo
apresentado como componente do direito a prépria vida.

O mesmo autor assinala que o direito & alimentagao, enquanto direito humano basico, é reconhecido no tratado intemacional
dos DHESC (Direitos Humanos Econdmicos, Sociais e Culturars). |

Nesse sentido, coloca-se como base conceitual enunciada na definicao apresentada no documento brasileiro levado 3 Cupula
Mundial da Alimentagdo o seguinte:
. _Seguranca Alimentar e Nutricional é a garantia do direito de todos ao acesso a alimentos de qualidade, em quantidade
- “suficiente e de modo permanente, com base em praticas alimentares saudaveis e semcompromaicr ¢ aces:o = ouras
necessidades essenciais, nem sequer o sistema alimentar futuro, devendo se realizar em bases sustentaveis. Todo pais deve
ser soberano para assegurar sua seguranca alimentar, respeitando as caracteristicas culturais de cada povo, manidestadas no
ato de se alimentar. E responsabilidade dos estados nacionais assegurarem este direito e devem fazé-lo em obrigatéria

articulagdo com a sociedade civil, cada parte cumprindo suas atribuigoes especificas. (Texto digiado, ‘Sequranca Alimentar:
um conceito em disputa e construgdo, pg 15, 2000)".

Objetivo Geral: Contribuir para a Intensificagdo, a participacio de liderangas comunitarias e sociedade civil na animagao e
colaboragdo de iniciativas voltadas para a superagao da fome e da misérnia.

Objetivo Especifico 1: Favorecer o resgate de expenencias comunitarias que possibilitem uma melhoria na alimentagao
familiar e a vivéncia de praticas solidarias.

Areas de Abrangéncia: Grande Mondubim, Bom Sucesso, Genibad.

Area de Atuacao: Bom Sucesso (Conjunto Residencial Novo Bom Sucesso) e Mondubim (Beira-Rio, Jardim Fluminense,
Loteamento Santa Terezinha e Parque Santa Rosa).

Periodo: Maio a Dezembro de 2005.

Participantes: Homens: 05 e Mulheres: 10.
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Atividades realizadas:

Na perspectiva de inser¢do na rede de discussoes sobre a tematica, houve a participagao de um membro da equipe CAF no
Semmnanio de Agricultura Urbana e Periurbana de Fortaleza, no periodo de 25 a 28 de outubro de 2005, realizado pela
Prefettura Municipal de Fortaleza.Outro momento importante, foi a interacao da equipe quando participou do primeiro momento
do Ciclo de Oficinas, ocorrido nos dias 05 e 06 de dezembro de 2005,

Essas oficinas fazem parte do Projeto “Construindo Capacidades e Seguranga Alimentar no Brasil", que tem como objetivo
geral amphar a capacitagdo do Centro de Referéncia em SAN (CERESAN) de maneira a contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do pais. Além disso, o projeto é resultado de parceria entre Centre for Studies in Food Security da Ryerson
University no Canada e o Centro de Referéncia e Seguranga Alimentar e Nutricional da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro. No Ceara tém como parceiros a Universidade Estadual do Ceara (UECE) e 2a ong V.I.D.A. Brasil.

A partir de entao, tendo em vista que atividades mais diretamente hgadas ao SAN estio previstas dentro do Projeto Aguas de
Margo — Uma Agao Reestruturante, que tem como objetivo geral pretendido com o Projeto:

"Fortalecer e contribuir para o desenvolvimento sustertavel e solidano de locais vitimados pelas chuvas, utiizando para isso
estratégias de infervengao estruturantes e inovadoras para que possam servir de referéncia para politicas pablicas”.

Portanto, a partir da articulagdo da rede de SAN, busca-se balizar os debates sobre a tematica nas comunidades trabalhadas
atraves do Projeto Aguas de Marco.

Em principio, foram realizadas duas reunides no Mondubim, assim como no Bom Sucesso. onde se tratou especificamente da
temética de SAN. |

An comunidades- fizersm.um lovantamento previo de questoes basicas no que diz respeifo g implementacdo de hertas

comunttarias: espagos para plantagdo e disponibilidade de agua.

No Mondubim, iicialmente, duas das quatro comunidades apresentaram dificuldades quanto ao espago. No Bom Sucesso, ha
indicativos de locais de implementag3o das hortas. |

Resuitados alcangados:
e liderangas/ moradores (as) articulados (as) e motivados (as) a discutir sobre SAN;
* \Visibilidade do Projeto Aguas de Margo — Uma Acdo Reestruturante nos espacos de discussoes sobre SAN.

Desafios:

* lIntegrar a discuss&o nessas localidades de modo a construir um conceito coletivo de seguranca alimentar adequado
a realidade local.

Perspectivas:
* Implementagdo de hortas comunitarias favorecendo os debates na perspectiva de SAN nas realidades locais, bem
como o atendimento a familias e situacdo de inseguranga alimentar.

LINHA 03: CONQUISTAS DE DIREITOS SOCIAIS E DA CIDADANIA
PROGRAMA 01: DEFESA E PROMOGAO DOS DIREITOS DA INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE (PIAJ)

. Introducao

Revisando os Caminhos

O Programa PIAJ vem, a cada ano, intensificando sua hecessidade de atengao, integracio com os demais programas e linhas
€ uma definicdo mais clara de sua proposta metodologica/operacional. No tocante ao desenvolvimento do programa na
- Arquidiocese de Fortaleza, no ano em questao, pode-se afirmar que ¢ mesmo passou por sua fase mais critica: do proprio
questionamento de sua validade diante do desafio financeiro e actimulo de duvidas que pairavam sobre os grupos desde a
transicao de PCA para PIAJ. Transigao essa que nao foi assimilada de maneira profunda pelos grupos. Vale salientar que o
contexto de 2005 foi bastante peculiar. De inicio, a mudanga na assessoria provocou uma falha no acompanhamento dos
grupos, gerando certo distanciamento na compreensio das propostas de intervengdo. Afravés das demandas dos diversos
grupos das hnhas e programas, aponta para novas dimensdes em que o PIAJ é desafiado a se reestruturar, Realizar
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acompanhamento mars sistematico aos grupos que fazem parte das comunidades que estao elaborando seus Planos de
Desenvolvimento Local — PDLs. Assim, expande sua agao para um contexto mais amplo e participativo com as demandas da
comunidade, significando um conjunto de agdes.

Por outro lado, aqueles grupos que n3o estio ainda inseridos na dinamica dos Planos de Desenvolvimento Local, continuario
vinculados ao programa através das comissées de adolescentes e educadores(as), da formag3o e intercambio com os oufros
qrupos.. .

Ressalta-se ainda, o direcionamento para um trabatho mais articulado com o Projeto Catando Crianga, que retine cerca de 35
cnangas nos encontros mensais das plenarias de catacores(as) — momentos de formaggo e articulacio dos grupos. O trabalho
consiste na valorizagio da auto-estima das criangas, apivfundamento das questoes ambientais e identidade com a vivéncia da
familia com a reciclagem através de oficinas, brincadeiras e integrag3o aos momentos de mistica e socializagdo dos trabalhos

com os(as) adultos(as).

Objetivo Geral: Criangas e adolescentes interagindo com a couridade, articulados com as agbes lecais, com maior
consciéncia dos seus direitos e deveres.

Area de abrangéncia: 07 grupos da penfena de Fortaleza e 01 da Regidio Metropolitana no Municipio de Caucaia.
Numero de pessoas envolvidas diretamente na agdo: 475 Criangas e adolescentes e 45 jovens.

Tabela 1 - Grupos definidos no Plano Operativo Anual — POA da Caritas Arquidiocesana de Fortaleza

Sujeitos
Municipios Area Comunidades/Grupos Criangas e jovens
adolescentes

Fortaleza Grande Mondubim Jardim Fluminense e

86 08
| Parque Santa Rosa l

Fortaleza Bom Sucesso Conjunto Residencial

60 08
Novo Bom Sucesso

Fortaleza Genibats Genibatl 50 -
Fortaleza Hennque Jorge Recnando Vida 65 12
Fortaleza Tancredo Neves Construindo uma noy 54 _

- amizade |
Fortaleza Jardim Iracema - Jardim Iracema 40 —
Fortaleza Granja Portugal Esperanca — Menino 50 B

-~ DRUS T _ _
Caucaia Conjunto Metropolitano - Projeto Convivendo e -
. /0 17
Picui aprendendo

TOTAL ) 475 45

Estratégias Gerais
* Divuigar os preceitos do Estatuto da Crianca’e Adolescente:
Estimular a participagio de adolescentes e jovens na gestao de politicas piblicas;
Trabalhar com as familias, escolas e comunidades atraves dos(as) educadores(as);
Estimular o resgate da cultura local atraveés da arte-educagao;
Integrar a comiss@o de adolescentes a rede de adolescentes acompanhados pelo CEDECA para o0 estudo e
articulagao sobre orgamento participativo.

® & o o

Perspectivas Gerais:

e O cenano hoje & de reestruturacao, fortalecimento das comissées (educadores(as) e adolescentes) e de
perspectvas de um frabalho mais politico e articulado, superando a visao tradicional de repasse de
recursos. A lente se volta para a demanda dos grupos/comunidades e do papel de cada jovem, -
educador(a), crianga e adolescente nessa busca da construgao coletva de desenvolvimento
pessoal/comunitario;

* Aintegragdo de jovens e adolescentes em uma Rede de Articulagéo e formagao para o Orcamento Crianga
— Rede OPA, em parceria com o CEDECA. evidenciou a ampliagdo de horzontes para além da
mobilizagao, com inicio ao controle social, através de elaboragao de emendas por essa rede, articulagao
com redes de adolescentes de outros paises, audiéncias publicas e espagos de construcao de politicas
publicas para cidade, como exemplo Orgamento Participativo e Plano Pluri Anual;
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. Por fim, o PIAJ se encaminha para uma proposta articulada com a faixa efana/piblico alvo do programa
presente nas dwversas agoes, linhas e programas da CAF. A luz do desenrolar do programa no ano de
2005, o PIAJ se direciona para acolher novas demandas. principalmente os(as) jovens. Como exemplo o
Grupo do Riso, que sempre esteve presente em outras agoes de outros programas e que no ano de 2005
niclou um dialogo mais estreito com o PIAJ. Os(as) pesquisadores(as) das comunidades dos PDLs que
despontam como um grupo de jovens voltados para a inferagao e mvestimento nofcomo potencial da
comunidade, bem como um trabalho mais focado com os flhos(as) de catadores(as).

Objetivo especifico 1: Grupos de criancas, adolescentes acompanhados e fortalecidos.

Participantes: 85 H: 22

M: 63

‘Atividades realizadas: 6 visitas de acompanhamento realizadas de janeiro a dezembro de 2005.
Granja Portugal: levantamento das expectativas e demandas do grupo, socializagao das principais dificuldades enfrentadas e

reuniao com as maes;

Genibal: proposta de rearticulagao das forcas locais e planepmento

Picui: festividade do encerramento dos jogos olimpicos do grupo e do natal.

Atividades realizadas:

-

a) 01 assembléia de avaliagio conjunta com os outros programas.

Avaliag@o das agbes realizada em Novembro de 2005 a partir da analise sobre a situagio inicial, o que foi efetivado de agao e
a realidade atual. Os grupos foram estimulados a avaliar os objetivos, a apropriagdo da proposta e as relagoes a partir do
trabalho do PIAJ, tanto na perspectivas dos grupos quanto da rede OPA.

E e I —_ . —_

Resultados alcangados:

@

Sinais de controle social: presenca de adolescentes discutindo orgamento em rede (Rede Orgamento Participacao
Ativa — OPA ) - proposicéo de emendas para orgamento do Estado do Cearg;

Adolescentes assumindo liderangas nos grupos e também papel de educadores(as) — continuidade/sustentabilidade
dos grupos;

Presenca de adolescentes em espagos de proposicio politica (Orgamento Participativo - OP, Piano Plurianual -
PPA).

Desafios:

Aprofundamento dos temas transversais: género, raga e etnia e geragao,

Uma relagéo mais qualificada com a familia:

Efetivagio do ECA para os direitos individuais:

Planejamento em conjunto com 0s grupos (maior clareza dos eixos que nos unem).

Perspectivas:

Contar com a comissao de educadores{as) e adolescentes para um acompanhamento arficulado e uma difusdo de
experiéncias; | _

Definiggo metodologica de trabatho com os grupos PIAJ a partir do estudo e proposigdo da rede PIAJ (Fortaleza,
Aracati e Sobral). ~ |

Objetivo especifico 2: Educadores(as) e grupos com formagao géranﬁda e articulados, participando de redes e foruns.

Atividades realizadas:

a) 18 encontros de articulagdo/formacio da Rede OPA (Comissdo de adolescentes):

A rede foi fcrmada com a infegracio de adolescentes de varias entidades, incluindo 14 adolescentes (comissao) do PIAJ sob a
coordenagao do Centro de Defesa da Crianga e Adolescente — CEDECA do Ceara A agio conststiu em encontros quinzenais
de Abril a Dezembro para formag3o e articulagdo dos adolescentes sob o clhar do Orgsinento Participativo. Ao longo do ano os
14 adolescentes participaram de assembléias, oficinas, audiéncias, conferéncias e propuseram emendas para o orgamento de
Fortaleza. Esse grupo hoje é denominado de Rede Orgamento Participagio Ativa — OPA.
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b) 05 encontros de acompanhamento a rede OPA:
Participagao em encontros de formagio e articulagao, acompanhamento nos grupos de trabalho e arbculagao dos (as)
adolescentes.

c) 05 reunides da comissao de educadores(as):
Momentos de socializagao das demandas e expectativas dos grupos. A partir das reunides as redefinicGes do programa foram

se estruturando. .

“d}-10 reunides do Forum combate e enfretamento a violéncia sexual - educador Picui-

Reunides mensais com as entidades componentes, para levantamento da demanda, prograrnacdo das atividades do ano, |
execugao da campanha na semana de combate a explorago sexual.

e) 01 Exposigdo das agoes do PIAJ: |

A exposigao com tema apresentagdes de projetos sociais, de 03 dias, foi realizada no Centro Dragao do Mar em parceria
com Colégio Santo Inacio, Pastorais do Menor e da Cnanga, Caritas Brasileira Regional Ceara em junho de 2005. Com o
intuito de divulgar/sensibilizar a sociedade a cerca do trabalho com criangas e adolescentes, possibilitando o contato direto
com representantes das instituicdes para esclarecimentos, aprofundamento do trabatho realizado.

f) 02 encontros de formagio em PPs (IAC) ,
Participaram adolescentes e educadores(as) da formagao continuada da CAF em Politicas Piblicas, com o Instituto Agostin
Cartejon — IAC de junho & agosto de 2005.

g) Participac3o no seminario sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA.
Semana de atividades, palestras e formaggo para dvulgagao do ECA no Banco do Nordeste, em parceria com diversas
entidades (FUNCI, CEDECA, Férum DCA).

g) Participagdo na assembléia do PPA de criangas e adolescentes de Fortaleza.
08 Adolescentes interagindo junto com a rede OPA. na discussdo, elaboragao e eleicio de propostas na assembiéia PPA.

h) Participagdo na assembléia do Orcamento Participativo - OP (adolescentes da Rede OPA).
Presenca de 14 adolescentes na assembléia, construindo/reivindicando, com representantes das comunidades, a pauta de
reivindicagGes/demandas. -'

Resultados alcangados:
.+ Crnancas e jovens participando de mobilizagGes (passeata e atividades no dia de enfrentamento e combate 2

B L . -

violéncia sexual e ECA): ~

» Convites aos adolescentes para apresentagoes em seminarios e momentos de intercambio com Jovens de outro pais;

* Reconhecimento de um grupo (Picui) na comunidade como referéncia na tematica da violéncia sexual.

e Auto-estima: sentimento de valorzagao das criangas, adolescentes e jovens pela comunidade (didlogo com a
comunidade, participago nas assoctagoes de bairros, assumindo inclusive a gestao);

* Expressdo da cultura em momentos celebrativos/festivos da comunidade e difusdo em outros espagos.

Desafios:
» Fortalecer a sistematica de a¢3o do grupo quanto ao aporte politico na formagdo das criangas, adolescentes e
jovens; |

* Dialogo/multiplicagdo do saber dos adolescentes que participam de espagos de construgo politica (OP, PPA. Rede
OPA) com os que estio no grupo.

Perspectivas:
* Mapeamento da agio da rede Caritas que envolve juventude (perceber como trabalhar com os diversos grupos que
tem jovens inseridos);
* Trabalhar sexualidade e educagiio sexual e ambiental.

Investr na rearticulagdo das forcas locais e na articulagio da rede de entidades que potencializem o trabalho dos
- grupos, principalmente no que se refere 3 prevencao ao trabalho infanti e violéncia sexual e doméstica (fragilidade
apontada em 2005);

» Continuar na divulgacio do ECA através dos grupos.
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Objetivo especifico 3: Garantida a interface do programa PIAJ com os programas da EPS e Catadores(as) e Recicladores de

Residuos Sdlidos.

Atividades realizadas:

a) Elaboragdo do Projeto Escola de Fabrica.

Elaboragdo de um projeto em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza com foco em fovens
catadores(as) e jovens/adolescentes fithos(as) de catadores(as) para formagdo (complemento a educagao formal) e contelido
profissional: gestzo ambiental — com proposta de formar agentes ambientars na perspectiva da multiplicacdo do saber e

potencialzar a atvidade da reciclagem para além da triagem e selecao dos materiais.

b) 8 encontros do projeto catando crianca nas plenarias de catadores(as). -
Oficinas de teatro, contagao de histéria, desenho e musica com o objetivo de integrar as criangas filhos(as) de catadores{as)
has plenanas mensas, criando para elas um espaco lidico, valorizando a auto-estima e desenvolvendo conceitos basicos de

educagao ambiental, higiene e cooperativismo/solidariedade.

Resultados alcancgados:
» Maiora dos fithos(as) e catadores(as) na escola.

Desafios:
» Construrr indicadores para mensurar a realidade do trabalho infanti! com filhos(as) de catadores(as).

Perspectivas:
* Ampliar o nimero de jovens e familias do PIAJ com acessc 3 tundos/programas de crédito solidario:
» Fortalecer os mecanismos de prevengio ao trabatho infantil e violencia sexual e domestica;
* Preparar os grupos e assessoria para a ransigao de um trabatho voltado para a garantia da protegao das crnangas e
adolescentes no tocante ao trabalho infantil e violéncia sexual e doméstica.

Qujetivo espedificu 4: Constuida a metcdciga de pliiiejainento « acac Jo programa para Carntas Arquidiocesanz de
Fortaleza.

Atividades realizadas: |

a) 02 Oficinas de elaboragio de projetos. |

Em dezembro de 2005 e janeiro de 2006 realizou-se a capacttag@o de 17 membros dos grupos acompanhados para a elaborar
projetos. Estudo das etapas do planejamento: diagnastico, construgao de objetivos e metas, indicadores e plano de agao.

Resultados alcancados:

» Entendimento dos grupos para ampliagao das arficulagbes, inclusive para aporte de recursos: )
* Inico da apropriagio da metodologia de PMA adotada pela Caritas Arquidiocesana de Fortaleza.

Desafios; (com relacio ao objetivo como um todo);
e Adogao do PMA como instrumento de trabalho dos grupos;

¢ Construgdo de uma proposta metodoldgica que expresse um exoflinguagem comum aos grupos, respeitando as
espectiicidades. -

Pérspectivas: - i
* Continuidade da formagio em PMA:
* Ampliagao da rede de articulago para além dos grupos, potencilizando a agio através de entidades parceiras.

LINHA 03: Conquistas de Direitos Sociais e da Cidadania

PROGRAMA 02: CATADORES (AS) E RECICLADORES (AS) DE RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo geral: Catadores(as) organizados conquistando seus espagos, construindo cidadania com vistas a politicas Piblicas

O_bjetivc: especifico 1: Catadores(as) com associagdo registrada, gerenciando agdes, aﬁculados(as) com Forum Estadual
Lo e Cidadania do Ceara, GT - Férum Institucional de Residuos Sélidos na luta por Politicas de Residuos Sélidos e Coleta
Seletiva |
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imaginario do(a) catador(a) por parte da sociedade, e principalmente, urm olhar mais. amplo na pauta ce retvindicagdo,
exigéncia de apoio do poder piblico e nstituicdes para.a categoria.

Atividades realizadas | Paricipantes
- | Diretos

Fortalecimento dos grupos
7 reunides da Comissdo Arquidiocesana de Catadores{as) 12
Formagdo de 2 associacdes de Catadores(as) (Parque Santa Rosa e Viva ] 37
a vida - Otavio Bonfim) - documentacio
3 aulas expositivas em formacio em cooperativismo /70
2 visitas a industria de vidro 20
Sensibilizagdo de 2 condominios para coleta seletiva | 240 (familias)
2 encontros do GT Nadional de Residuos Salidos da CB . 10
8 plenarias de catadores{as) - 60

Objetivo especifico 2: Catadores(as) contribuindo nas discussdes em nivel da Regiao Metropolitana de Fortaleza e do Estado
com vistas a Politicas Publicas -

O Ano de 2005 foi, notadamente, marcado de conquistas firmadas pelos(as) catadores(as) no campo do acesso a programas e
agoes do poder publico municipal. A partir da deliberacio de infitular o Forum Estadual Lxo e Cidadania como referéncia na

atividades da Prefeitura foi potencialzado, permitindo o acesso/atendimento dos mesmos via diversas secretarias.

Com a Franquia Social entre a Fundagdo Banco do Brasil e Instituto Nacional de Desenvolvimento Sustentavel — INSEA,
traves da EMLURB, a cooperativa do Jangurussu foi contemplada com o Projeto Piloto de Coleta Seletiva, aluacao essa que

}a garantiu a viabilizagio de um projeto em parceria com a Caritas Arquidiocesana de Fortaleza de aproximadamente frezentos

Alravés do GT - Férum Institucional de Residuos Solidos, espago paritirio com 7 representantes de orgaos da Prefeitura e 7
de instituiches nao governamentais do Forum Lixo e Cidadania, dentre elas a Caritas Arquidiocesana, Fortaleza tera pela
primeira vez dados oficiais sobre os(as) catadores(as), com a realizagdo da pesquisa, fundamental para a elaboracdo de
politicas pulblicas e para a fundamentagido das diversas instituicGes, inclusive Caritas, para efetivar o monitoramento das

Através da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social - SEDAS, a realzagio do cadastro tinico das familias de
catadores(as) possibilitara a insercio dos mesmos no programa boisa familia.

E importante frisar que a participacao de diversos{as) catadores(as) em diferentes espagos de discussao/articulacéo, gerou um
acumulo evidenciado nos momentos de formagdo e intercambio local, através das falas, revindicagdes e mobilizacio de
outros(as) catadores(as), bem como a projecao do movimento estadual para alem do Ceara. Como desafio, permanece
aprofundar o didlogo com o Movimento Nacional de Catadores{as) com todos os grupcs que compoe o Movimento Estadual.
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Paralelo ao cenario municipal, existe ainda um distanciamento do Governo Estadual e dificuldade no monitoramento e controle

da politica estadual de residuos sélidos.

Atividades realizadas Participantes
Diretos
Acompanhamento/monitoramento das Politicas Publicas
Participagdo de 3 grupos (ACORES, Dom Lustosa e SOCRELP) na assembiéia 11
do Orgamento Participativo — garantia de 4 galpbes
6° Encontro da Cidade — Desafios Urbanos 25
Conferéncia do Municipal Meio Ambiente (Barroso, Parque Santa Rosa, Dom 19
Lustosa, SOCRELP)
d audiéncia (Prefeita e presidente da EMLURB: Semana das Aguas) 15
4 reunices do GT - Forum Institucional de Residuos Solidos 10
Pesquisa catadores(as) de Fortaleza — realzagao GT e Forum Estadual Lixo e 906
Cidadania (tabulacZo e analise dos dados — entrega marco de 2006)
Congquista do terreno do Grupo do Barroso 18
Projeto piloto de coleta seletiva — Franquia Social FBB e INSEA 170
21 reunides do grupo gestor do projeto piloto de coleta seletiva 16
10 visitas de acompanhamento a Cooperativa de catadores(as) do Jangurussu 120
1 Assembléia na cooperativa de socialzacao do Projeto Piloto 120
1 Seminario de langcamento do Projeto Pioto de Coleta Seletiva 200
Projeto Escola de Fabrica (parceria SDE e Forum do Lixo} — formagao para jovens |
catadores(as) e filhos(as) de catadores{as) — proposta de formagao. Bolsa para
0s alunos(as), formagao especifica sobre a reciclagem, formag3o de disciplinas 140
| ‘oraats, atrelada a participagao dos{as) alunos{as) no ensino formal — fase atual - | o ;

submetida a avaliacio do MEC.
* Participagao em espagos de formagaa/articulacio:

~ Férum Social Mundial (ACORES, Genibai, SOCRELP, Parque Santa Rdsa,
Trapeiros de Emads, COOMVIDA); |

- Encontro Latino-americano (ACORES, Genibatl, SOCRELP, Trapeiros de
Emads, COOMVIDA); 39

- Capacitacio do Movimento Nacional (COOSELC, ACORES, Genibad,
SOCRELP, Parque Sta. Rosa);

- Mobilzagéo pela Reforma Urbana/Brasilia (ACORES);

- IV Festival “Lixo e Cidadania” (COOSELC, ACORES, Genbail, Barroso,
SOCRELP, Parque Sta. Rosa, Dom Lustosa, Trapeiros de Emads); )
Realizagéo do Cadastro Unico para 34 familias de catadores(as) de seis grupos 34 familias
acompanhados pela Céritas, junto a SEDAS em parceria com o Forum |

Pode-se afirmar que houve o crescimento de uma rede de mstituicdes sensibilizadas para trabalhar com a tematica dos

residuos solidos. O Forum, tornou-se referéncia e €Spago promotor de discussao e didlogo entre as mstituicdes e movimento

de catadores{as). Legitimado pelo poder piblico muntcepal, foi requisitado por varias secretarias e regtonars para subsidiar

A - LT L]
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Atividades Realizadas:

Atividades realizadas Partcipantes
Diretos

Fortalecimento/ampliacdo do Férum Lixo e Cidadania r
10 reunides da coordenagao do rorum 14
3 reunioes de sensibilizagao dos gestureés municipais (Fortaleza, Maracanat e 19
Aracati)
10 encontros do Farum 210
Realizagéo de um Seminario Regional de Residuos Solidos (FUNASA, MMA,
CAIXA, Forum Nacional Lixo e Cidadania), com participagio de 36 prefeituras, 186
representacao de 16 grupos de catadores(as) da Regido Metropolitana de
Fortaleza e do municipio de Aracati
Intercambio com diversas entidades: COELSE, AMC, DETRAN, UFC, INSEA, . 210
FUNASA, EMBRAPA IDER;

LINHA 03: Conquistas de Direitos Sociais e da Cidadania

PROGR@MA 03: Interveng3o nas areas Urbanas de Risco
Projeto Aguas de Marco

Introducao

A cidade de Fortaleza é desenhada por seus contrastes, cuja organizagao territonal evidencia uma marcante concentragao das
nquezas materiais e culturais.

Dessa forma, a cidade se apresenta segregada socio-espacialmente entre territérios ricos e pobres - o que ndo descarta a
existéncia de uma heterogeneidade inerente a esse cenano — contabilizando, conforme a Defesa Civil, cerca de 92 areas de
[1SCO.

No tocante ao cenario Municipal, visualiza-se uma abertura da atual Gestao que, apesar das dificuldades, tem se mostrado
sensivel a participacdo popular. Vale mencionar, que tematicas como Plano Diretor Participativo, Plano Plurianual, Orgcamento
Participativo, Agenda 21, vém sendo abordados na conjuntura atual com a participacdio da sociedade cvil, mesmo que ainda
de forma incipiente.

Portanic, na perepaciiva Ze provacar nma dienesdo sobre o contexto local, buscou-se, atravA~ do Projeto Aguas de Marco,
sensibilizar os moradores (as), liderangas de comunidades dos bairros do Genibau, Grande Mondubim e Bom Sucesso.
Entretanto, é necesséario salientar, que se parte do principio de que a mobilizagao se apresenta como uma estrategia constante
no projeto com vistas a viabilizagio da conquista de Direitos Sociais a partir da organizacao social.

Assim, como precursora de uma proposta de desenvolvimento local, sustentavel e solidano, a CAF em parceria com o Nicleo
de Estudos, Pesquisa e Extensio em Gestio Pblica e Desenvolvimento Urbano (GPDU), ligado a Universidade Estadyal do
Ceara (UECE), e o Cearah Periferia.

Objetivo Geral: Fortalecer e contribuir para o desenvolvimento sustentavel e solidario destes locais vitimados pelas chuvas,
utihzando para isso estratégias de Intervengao estruturantes e inovadoras para que possam servir de referéncia para politicas
publicas. |

Objetivo especifico 1: Proporcionar uma discussio local sobre politicas publicas de forma a sensibilizar a populacdo
moradora de areas de risco para realizar uma ntervengo qualificada e sistematica.

Atividades realizadas:

a) Visitas, reunides, oficinas de Sensibilizagio:

Nessa perspectiva, iniciou-se um processo de sensibilizagio de maio a novembro de 2003, cuja estratégia foi de articular com
grupos ja trabalhados pela Caritas, procurando agregar, no decorrer dos encontros, outras iderangas/ representantes/
moradores (as) das comunidades que se pretendia trabalhar.

Por area de atuagdo, essa fase pode ser descrita da seguinte maneira:
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No terceiro encontro, a atividade prevista: oficina de reconhecimento de atores nio pode ser realzada. A comunidade
evidenciou a problematica vivida atualmente e que se coloca como prioridade a ser resolvida. Envolvida com os mais diferentes
contlitos internos na disputa politica, a comunidade hoje disputa com a igreja catolica a administragdo dos espagos coletivos.
conflito esse que tem representacao simbélica do poder de decisdo politica local.

A partir dai, avaliou-se que as comunidades do Geniball ndo corresponderam, naquele momento, ao processo por

e BOM SUCESSO:

Em principio a proposta do Projeto foi apresentada para duas liderangas do Conjunto Residencial Novo Bom Sucesso atraves
de uma visita. Na ocasizo, a equipe da Carittas, junto a uma kderanga local, caminhou pela comunidade na perspectiva de
‘reconhece-la” Em seguida, foi realizada uma reunido com a Diretoria da Assaciagao de Moradores Santa Edwirgens para
apresentacao da proposta e apontando para a necessidade de Polificas Publicas.

Posteriormente, mais duas oficinas foram realizadas com o objetivo de reconhecer os atores que demonstravam interesse em
contribuir, despertando para a tematica do Direito a Cidade.

Com 1sso, mais uma reunido foi realizada na perspectiva de apresentar a proposta de diagnoéstico, que contou com a
participagao do Nitcleo de Estudos, Pesquisa e Extensio em Gestio Pablica e Desenvolvimento Urbano (GPDU).

Logo em seguida, o Projeto foi apresentado e discutido com os (as) jovens mobilizados (as) e inscritos (@s) para a Capacitacio
em Pesquisa Popular, contando com a participagao de algumas liderangas locais.

Depais, foi realizada uma formagao de quatro dias, com jovens, enfocando tematicas como: Segregagao Sdcio-Espacial,
Vazios Urbanos, Especulacio Imobitiaria, Regularizagdo Fundiaria, o Papel do Planejamento, o Direito.a Cidade. Esses
encontros foram ministrados pelo Cearah Periferia e se constituiy huma efapa da capacitagdo de jovens para a realzagao da
Pesquisa de Campo na comunidade.

o MONDUBIM:

Para apresentar o Projeto e discutir suas nuances, foram realizadas duas oficinas de Sensibilizacéof Mobilizacao, com a

participagdo do Paroco local no segundo momento. .

Depois a equipe se fez presente em duas reunies que aconteceram na Comunidade — uma foi o encontro de Conselhos de
Igreja e o outro foi 0 Encontro de Pastorais — com o objetivo de discutir ¢ Projeto e perceber sua repercussao.

Os sujettos/ liderangas que foram mobilizados até entso sao kgados a algum movimento/ entidade da Igreja Catdlica. Inclusive
dots dos principais articuladores, um é padre (mas que foi transferido) e a outra é freira.

Em seguida, foram realizadas duas oficinas: uma de reconhecimento dos atores locais. e a outra de reconhecimento tanto dos
atores, como das comunidades. A discussio girou em torno da visdo geral do Projeto, 0 que contemplou uma ampla discuss3o
sobre o Direito a Cidade, e, por conseguinte, as Politicas Piblicas.

Com tsso foi realizado um percurso de reconhecimento da area a ser pesquisada, conduzido pelo Padre Junior, e com a
presenga de integrantes do GPDU - UECE.

Em seguida, foi realizada uma oficina para discutir quais as areas/ comunidades seus (as) representantes manifestaram a

intengcdo que houvesse continuidade e sustentabilidade do processo. E a partir disso, foram delimitadas aquelas que seriam
trabalhadas: Beira-Rio, Jardim Fluminense, Loteamento Santa Terezinha e Santa Rosa.

Logo depois, o Projeto foi apresentado e discutido com os (as) jovens articulados (as) e inscritos (as) para a Capacitagio em
Pesquisa Popular, contando com a participagdo de liderancas locais.

Resultados alcangados:

¢ Um grupo de liderancas/ moradores (as) - em médiz 15 - articulado e motivado para dar continuidade a0 processo na
perspectiva de Desenvolvimento Local Solidario e Sustentavel;

* 46 jovens discutindo sobre Politicas Publicas, manifestando o desejo em colaborar com as comunidades.

Desafios:
e [fortalecer a articulagcdo existente:
* Articular e mobilizar outras forgas locais a partir do envolvimento dos atores entao participantes do processo.

Perspectivas:

e Levando em consideragcao que representantes da equipe Caritas fazem parte de mportantes redes (Economia Popular
Solidaria, Nuhab etc), a perspectiva é de articulalas/ rearticula-las para contribuirem no processo de desenvolvimento local
das comunidades apresentadas, dando visibiidade a comunidade e ao mesmo tempo motivando & populagso a participar;

o FHletivar e ampliar o intercambio de conhecimentos/ informagdes entre jovens e liderancas/ moradores (as) das
comunidades.
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Objetivo especifico 2: Desenvolver participativamente os planos locais estruturantes do desenvolvimento das comunidades

Atividades realizadas:

a) Elaboragdo do diagnéstico:

Como extens3o do processo de senstbilizagao/ mobilizag3o, as comunidades avaliaram que sera interessante a participacio
de jovens na realizacdo do diagnostico. Ou seja, esse segmento {or mobilzado a fim de realizar a pesquisa de campo nas
localidades abrangidas pelo Projeto, em parcena com GPDU - UECE. ‘

Dessa forma, foi dado inicio, nas comunidades, as inscrigdes de jovens para a capacttagao, em pesquisa popular. com o

Pablicas), em parceria das comunidades, GPDU (UECE) e Cearah Perrferia, que ministrou a formagao; e 0 sequndo momento
foi voltado para a pesquisa-diagnéstico desenvolvida pelo Nicieo de Estudos, pesquisa e extensdo GPDU. Nos dots bairros a

capacitago teve a duragio de 18 dias com um total de 60 horas.
Agentes do GPDU - que estio coordenando o processo de diagndstico - avaliaram que as diversas técnicas de dinamica de

universidade x comunidade).Avaliam, ainda, que as vivéncias processadas cotidianamente nos encontros iniciais teriam

langado os participantes numa rede de afinidades emotivas, nutnidas pela sensagac d= encontro e de conhecimento. Pois,
embora os participantes morassem proximos, nao se conheciam. A partir do momento em que se fizeram presentes na
capacitagao, experimentavam uma nova experiéncia de contato e de aproxtmacdo. Afloraram interesses e perspectivas
Individuais, que depois de socializadas, criavam hovos elementos na identidade do grupo. Sob a coordenagao e supervisio do
GPDU, com o devido acompanhamento da equipe da Caritas Arquidiocesana de Fortaleza, os (as) pesquisadores (as) tiveram

O exercicio de agugar “seus olhares® a partir de uma cammhada realizada por toda a delimitagéo geografica dos bairos
compreendidos.

De acordo com a descrigdo do grupo do GPDU. isso significa dizer que, todas as ruas, dos bairros abrangidos, foram
percomdas e registradas em diarios de campe. Nesses diarios foram anctadas mpressdes sobre equipamentos sociais
(escolas, hospitars, centros culturass, conselhos, tempios religiosos, elc.) e aspectos de infra-estrutura como arborizagao,

Desse modo, os pesquisadores estiveram durante esta fase sob a supervisao de facilitadores do niicleo, que acompanhavam a
coleta de dados e estabeleciam orientagbes sobre a permanéncia de campo. Todas as apreensées e atvidades foram
socialzadas em encontros aos finais de semana Neles foram ouvidas queixas e dificuldades enfrentadas “in loco™.

Como segundo instrumento metodologico utilizou-se a aplicagéo de questionarios, onde o (a) pesquisador (a) estabeleceria uma
interagdo direta mais aprofundada com o objeto-sujeito da pesquisa. Ao adentrar no espago privado das familias e dos
moradores, com o intuito de perceber caracteristicas socio-culturais da populagao, os pesquisadores se viram em situagOes de
identificagdo, estranhamento ou "sensibilizagdo”.

Sobre esse processo, os representantes das comunidades, colocaram em reunies ampliadas de socializagio, a satisfacao de

Resultados alcangados:
* 46 jovens capacitados (as);
* 43 estao pesquisadores populares;

. ® Aprendizado coletivo ou de proposito e ideal comunitario - quando os (as) pesquisadores (as) entram em contato com Seus

proprios mundos a partir da pesquisa-agio;

* Aprendizado individual, em qQue jovens tiveram a oportunidade de estarem desenvolvendo habilidades de conhecimento.
Puderam estes adquirir a expenéncia de pesquisadores e de produzir seus proprios instrumentos de analise e coleta de
informagdes, recebendo certificados de suas participagses; '

* O despertar do olhar do (a) pesquisador (a) para as problematicas e potenciais locais:
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

PARECER NoCs2 37 12003
PROJETO DE LEI N° 0223720006
AUTOR (A): Vercador (a) Jodo da Cruz

qucnta — “Considera de¢ Utilidade Puablica a
CARITAS Arquidiocese de Fortaleza.”

A proposta sob andlise, de autoria do (a) nobre vereador (a) Joao da Cruz,
submetida a apreciacdo do Plendrio desta Augusta Casa, “considera de Utilidade Publica a

CARITAS Arquidiocese de Fortaleza.”

A iniciativa do (a) nobre edil é oportuna e viavel, vez que o
reconhecimento de entidades como de utilidade pablica municipal insere-se na competéncia
do legislador municipal e a instituicdo, ora em questdo, preenche os requisitos para tal

qualificacdo, constantes no art. 2° da Lei Municipal n® 7370/93.

Pelo exposto, ja que a propositura em comento ndo fere principios

constitucionais, nem diverge de quaisquer outros dispositivos legais vigentes ¢ regulamenta
situacio de interesse publico, somos favoraveis a sua admissibilidade e posterior aprovagao.

E o nosso parecer, s.m.J.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES /f’ERMANENTES DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM / DE__Yj0SCHOD DE 2006.

DA

PRESIDENTE

Rua Dr. Thompson Bulcio, 830 — Fone: (85) 3256.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 — Fortaleza —~ Ceara



