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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

CGCus. “% LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

A COMISSAO DE LEGISL.- USTICA E REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE
REDACAO AO PROJETO DE Lc. .«. 0082/2000.

Revoga a Lei n. 8.106 de
11 de dezembro de 1997
€ da outras providéncias.

“HCIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1° A gratificacdo de produtividade instituida pela Lei n. 8.106, de 11 de
dezembro de 1997, fica transformada em Verba Pessoal Reajustavel (VPR), em
seus valores vigentes na data de publicagdo desta lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario, especiaimente a Lein 8. 106, de 11 de dezembro de 1997

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA,EM 324 DE MARCO DE 2000.

Presidente




h . h R
Wz N - LI sy . e
1 o AR e - T T+ I R i e By T bt o - .
! *y : AL oA R "1.’#?5 (R .- BT LY il S IR S R T oo
E : '...A—'.'--E‘.'." : L e - R . P e o L T B v
ot R A T I I = L L . S T I Y =

}/
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Comissio de Legislagédo, Justica e Redagao Final

Parecer: 0400 /00
Ao Projeto de Lei N° 0082/00

Mensagem N° 0012/00

A presente propositura, da lavra do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, trata de revogar a Lel
n. 8.106, de 11 de dezembro de 1997.

A presente norma revogada tinha como objeto a criagdo da Gratificagcdo de
Produtividade (GP) atribuida a todos os ocupantes de cargo efetivo, de fungao, de cargo de
provimento em COmissao.

A Lei Organica do Municipio de Fortaleza, consagra em seu art. 76, |, a competéncia
legiferante do Prefeito Municipal no que pertine a apresentagdo das leis, na forma e nos
casos previstos no referido Diploma Legal.

“Art, 40. — Omissis
§ 1° S&o da iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre.
11l — servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos ...”
Ante os argumentos juridicos colacionados. somos pelo seguimento reguiar da matéria.

E 0 nOSSO parecer.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM JQ DE Monees DE 2000.
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