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A CKMARA HUNICIPAL DE FORTALEZA. DECRETA E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI: Art: 19 - Fica instituida a Fundacao

Municipal “de Profissionalizacao, de Geracdo de Emprego € Ren-
. da e de Difusdo Tecnoldgica - PROFITEC, entidade da Adminis—'
tracao Indireta do ‘Poder. Executivo Municipal, sem fins lucra- . -

'tivos. vinculada a. Secxetaria do Trabalho e da Acdo Soéial do
Munic{pio - STAS. § 10 <" A Fundacdo terd como objet{vo plane~

’Meionalizacao é.incentivo a geracao “de emprego e rendaj II- &
difusao de tecnologias nétessariaa ‘ab, desenvolvimento de .mi~
ctoemptesaa. III -'a difusdo de
;niciativas conuniéarlas has dreéis dé habitacao poﬂular,
nesménto basico, éducagdo e saide; § 29 - A Fundagao tera co-

- Fortaléza, Art, 29 - &' Entidade. de que tratd' o- caput deste
artigo terd sede e foro na ciddde de Fortaleza, peraonalidade

’ juridica de Direito Publico. patrimbnio e autonomida adminis-
.trativa e findncefira. Art, 3¢ - 0 Chefe - do Poder Exécutivo
procedera por Decretb, no prazo max{mo de 60 (sessenta) . dias, -

"4 partir da data da publicacao desta Lei, ag djuste da estru-
. tura organizacional da Sectetaria do Trabalho e'da Acdo $o~
cial - STAS, ‘e suas competenciae regulamentares as novag po<.
“‘1iticas de mobilizacao social Paragrafo unico - Ficam, de

. anteméo, afeths a rundacao ‘PROFITEC todas as acoes dé profis—
N sionalizncao ¢ de geracao de emprego; e renda que hoje,’ ainda,

estejam vinculadas & .Secretaria do Trabalho e da A¢ao Social

' = STAS, Art. 42°- S0 competéncias da Fundacdo: I ~ planejar,

] coordenar & executar’ projetos, iniciativas e acoes que  obje~

«

tivem a ptofissionalizacao ¢ o incentivoa geracdo de emprego

‘@ renda, examinadas ag sugestdes apregentadas pelo Congelho

Hunicipal de Profissionalizacad, de Geragdo de Emprego e Ren-

da e -de Difusdo Tecnoldgica, instituido por Lei Municipal es- -

pecifica; I~ _planejar, coordenar e executar projetos, inf-’
ciativas e agoes que objetivem a”difusdo de tecnologias gera~
das em universidades ou ‘e em centros itécnicos- .de pesquisa,
observndas os p:opositos desta Fundacao; III - operacionali~
zar o Programa Hunicipar de Profissionalizaclio ¢ de _Geracido
de Emprego e Renda. compreendendo o8 seus subprogramas volta-
08 & capacita;ao, treinamento profissionalizante e financia-

_ mento de atividades produtivas, beneficiando.trabalhadores au

tonomos, microempresas e cooperativas de produgao, IV - mobi:
1lizar e articular as -iniciativas de organizagoes govetnamen-
“tais e nao governamentais no campo da profissionalizacdo e da

geracdo .de emprego, renda ¢ difusao de’tecnologlasi V - realf -

zar pesquisas sobre a redlidade. do trabalho.e da profissiona-
lizacao no Munic{yio de Fortaleza; VI - proporcionar apoio ge

_ réncial e financeira. considerados necessarios 80s programas,

. projetoa e acoes assigtidos pela Fundag¢do; VII - captar recur .

sos para a promocao -de :programas, projetos & acoes - voltados
ae suas finalidades basicas' VIII - intermediar o repasse’ de-

_ récursos de’ cerceiros. a fundé perdido ou na modalidade de!

emprestimos, para ‘atividades produtivas geradoras de’ emprego,
.renda e.de difusac tecnologiéa. IX ~ organizar, isoladamente

ou em: convenio com optra# 1netituigoes, balcao de emprego tom

-0 objecivo de’ facilitar a colocacao no mercado de’ trabalho lo

cal, das. pessoas : profissionalizadas. atraves das acoes da Fun

* dagad; X:.- otganizat ¢entros .iridutores de venda e desenvolvi-

‘cao de renda e de -difusdo de tecnologias' X1~

mento 08 microempreendimentss beneficiados por scoes de _gera
administrar
diretavente ou através de convenios, unidades proprias de; pro'
.f1asionalizacao, liceus de artes ‘e offclos, - fabricas-escélas

"e incuvadotras de émpresas: XII - negociar os bens,:produtos e

servicoa gerados pelos. treinamentos, pelor liceus, pela tncu~
badoras de empresés, pelis fabricas—escolas, devendo, ~ para
tanto, .emitir notas fiscais, adquirir insumos e matérias-pri-
mas e exercer Gutras transagoes cotrelaras, indispensaveis ao

. cumprimehto de sua fungdo, no sentido de buscar a autd-susten

tacao das -unidades operacionalizadas ‘sgb sua responsabilidade
Art. 52 - Para donservacac de seus dbjetivos, a  Fundacao

?PROFITEC podera firmar convenios e contratos com 1nstituicoes

- Institui & Fundacao Municipal de . Profis-
- gionalizacao . de Geracdo de Emprego e Renda-
.e de Difusdo Tecnologica. e. da outras pro-

Jar e executar acoee voltadas. I- para a promocao da profis— '

‘tecnologias ~ relacionadas a_'f
o sa~

mo publico alvo a populacao pobre residente no Hunicipio “de -

a

[

publicas. ben’ como pessoas fisicas ou jur{dicas, nacionaia ou,

_miente aqueles vinculados 3 Secrétaria do Trabalho e da-

~to e.Representacao Judicial, assim hiérarquizados: I.-

strangeiras. ‘Art. 62 - Constituirao patrimdonio da _Fundacao.
os beps moveis e iméveis doados pela Prefeitura Municipal - de

- . Fortaléza para sua instalacdo e funcionamento, acrescidos, de

bens adquiridos por doacdo ou compra. Parigrafo dnico - A Fun -
dacao podera utilizar todos os equipamentos do Hunicipio - de ]
Fortaleza destinados aos propésitos de ptofisaionalizacao. de
geracao de emprego e renda e de difusdo tecnologica. espe:ial
cao
Social ~ STAS. Art: 72 - Sio receitas da Fundacao. 1/~ trans-
ferencias orgamentarias espec{ficas e autorizacao de créeditos
adicionais, bem como doacoes, auxilios e subvengoes} II.- ren
dimentos financeircs; 11I -~ rendas provénientes de alugueis ry
arrendamentos; IV - rendas provenientes da venda de produtos
elaborados em decorréencia dos. cursos profissionalizantes, das
atividades dos liceus de artes e offcios, das 'fébricas-esco-
las e da incubadoras de empresas. V - saldos oriundos de ba—'

"-langoj VI - receitas de’ convénios, contratos e fundos' VII. .
rendas eventuais. Art. 82 - A estfutura organizacional ‘da Fun =

dacao esta constitufdd de 01 (um) otgaos colegiado. 01  (um)
orgao de Direcdo Supertor e 02 (dois) orgaos de Asaessorsme;—
RGAO
COLEGIADO. Conselho Fiscal. IT ~ GRGAD DE DIREGAO. SUPERIOR
Presidente. II1 - ORGAO DE ASSESSORAMENTO E REPRESERTACXO JU-
DICIAL. Procuradoria Jur{dica. Asgsessoria de Planejamento e

-’ Coordenacao. Paragrafo unico - A estrutura otganizacional da

..Fundacao sera definida por Decreto ¢ a compoaicao,

competen-
cia, atribuicoes ¢ normas de . funcionamento de' . seus. orgaos
constitutivos serao objéto do Estatuto da Fundacdo, a ' ser
aprovada por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de- 90
(noventa) dias, a parcir da data de publicacao desta Lei. Art.
92 - Para auxiliar o ‘desénvolvimento das funcoes de planeja-

,mento da Fundacao fica criado.o Comite de Assessoria Técnica,;
_constituldo por membros convidados, representantes das seguin .

tes instituicfes: I - Servico Nacional de Empregoa (SINE/Ce)§
11 - Universidade Federal do Ceara (UFC); 11I - Universidade

ZEstadual do Ceara (UECE); IV - Escola Técnica Federal do Cea-

ra (ETFCe) § 12 -~ Os membros do Comitd de Assessoria Técnica
‘serao nomeados pelo Chefe do . Poder Executivo, pot 1nd1cacao
das respectivas instituicdes, para um mandato de _, 02 (dois)

anos, permitida a recoaducao. § 20 - A participacao no Comitéd
de Assessoria Técnica nio serd remunerada sendo considerada -

“servico de natureza relevante prestado ao Munic{pio de Forta-
.leza., § 392 - As atribuicoes espec{ficas do Comite de Assesso-
. ria Técnica serao definidas no Estatutc dz _Fundacao Municipal .

de Profissionalizacao, de Geragao de Emprego e Renda e de Di-
fusdo Tecnoldgica. Art. 10 - Ficam criados e dncluidos na es-
trutura administrativa da Fundag@o, os catgos - comissionados
constantes de ANEXO UNICO, parte integrante do presente Diplo
ma Legal, a serem distribuidos por Decreto. Art. 11 - 0 Qua-

.dro de Pessoal da Fundagdao PROFITEC constituir-sé-a de Cargos-

de Provimento em Comissao, Cargos da Parte Permanente de Pro-

_ vimento Efetivo e Funcoes da Parte Especial. § 192 - 0 Quadro

_Presidente .'. S s

de Pessoal a que se refere o caput deste drtigo dera preenchi
do na forma da 1egislacao em vigor. § 20 - O regime jut{dico
dos servidores Fundacdo é o do Estatuto dd! Servidores do Mu-

‘nicipio de Fortaleza, aprovado pela Lei n2 6.794, de 27 de de-’

zembro de 1990, e suag alteracoes posteriores. Art. 12 ~ ., 0

" Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, no vigente

orgamento da seguridade social do Munic{pio. crédito especial
no valor de ‘R$ 1.000. 000,00 (um milhao de reais), em favor da
Fundagao ora criada. § 12 - 0 ato que. abrir o crédito especi-

ficara o Programa de Tfabalho e a natureza da despésa em que

‘gerao alocados e cancelados os recursos. § 22 - O crédito es-

. pecial que se refere o caput deste artigo’serd atualizado sein

pre que ocorra atualizacdo mo orcamento do Municipio, de acor

" do com a Lei nQ 7.251, de 14 de dezembro de 1992, Art. 13 _ -

Fica tevogada a Lei n2 6727, de 07 de novembro de 1990, Art.
14 - Esta Lei'entrard em vigor na data de sua publicacao, ra-
vogadas as dispcsigoes em contrario. PALACIO DA CIDADE, em 09

" _de dezembro de 1996. Antonio Elbano c;mbtaia - PRBPBITO HUNI— )

CIPAL REPUBLICADA’ POR INCORRECAO.
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) Altera dispositivo do Decreto " ag 9051
- 30, de marco de 1993.

buicoea legaib queé lhe sd0 conféeridas peld art. .76, 1incisos’
JV1;, IX e XII,.da Lei Otganicd do Municfpio, DECRETA: Art{ l°
.= Na COmiasao Gestora do. Projeéto de Initegra¢do da Crianca a
k Sdciedade, 1nstituida pelo Decreto n® 9051 de 30 de marco de
- 7'—~3- ficd modificado 0 art. 42 do Decreto supra citado, pas-

lo reférida Comissd@o a ser .conatitifda .por 05 (cinco) Mem-

‘bxos, preservadas as disposigoes do mesmo artigo. Art. 29 -~
‘Fica revogddo o art. 39 do Decreto nQ 9635, de 27 de abril de.
1995, Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, tevogadas as diéposicoes em contrdtio. PALECIO DA
.CIDADE,: em 15 de. janeiro de 1997. Jutaci Vieira de Hagalhaes
- PREFBIID DE FORTALEZA . N
. S **t ttt t*ﬁ

.;.{j

',;v'tg.»f'~ﬁi,' Dispoe sobfe o prazo da Comiasao de Lici-

IPEM. .

. .0 PREFEITO HUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso. das ‘atri<
buicoes legais que lhe.sao consideradas pelo art. ‘76, incisos

- VI; IR e X1I, da Let ,Orgdnica, do' Municipio, e CONSIDERANDO a.

necessidade de complementar 08 procedimentos -licitatdrios na
_aplicacao do plnno ‘de investimento do. INMETRO ~' Ministerio da
. Industtia. Comércio eJTurismo pelo Instituto de Pesos e Hedi—
das de Fortaleza. DECRETA' Art. 19 - Fied'prorrogado até- 28

de fevereiro de 1997, 0 prazo ‘dos trabalhos = da Comigsiol de -

Licitacac do Instituto de Pesos e Medidas, " institufda pelo
Decreto n® 9737 de -25 de outubro dé 1995. Art. 22 - Ficam

ratificados e éonValidados ‘0d .atos- emanados da Comissao ~ tra-

tada no artigo ‘anterior, praticados entte o dia 02-de janeiro
de 1997 e a data da publicacad desté Decreto. Art. 32 - Este
Decreto entra em vigor nd data de suda publicacdo, ' revogadas
as disposicoes em contratio. PALACIO DA CIDADE, em 15-de ja-

neiro de 1997 Juract’ v1e1ta da Hagalhaes - PREFBITO DE FOR-
TALEZA .

Lo ke ey *a* o

: . TERMD DE coxvmuo DE coorsucxo TECNICA QUE ENTRE ‘
S1 CELEBRAM ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO .CEARK E O MU-

NICIPIO DE FORTALEZA, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ADMINTCTRACKO TIO MIINTCTDPTA DADA M TTM AT ARATYN O TDEAT ADA

Tor

05 ‘.:?

"o. PREFBITO MUNICIPAL DE FORTALEZA. o uso das atri- .

.tacao do Instituto d. Pesos e Medidas -

. o s )

.A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, neste ato repre-
sentada por seu Presidente MOESIO LOIOLA DE MELO e o, Muniof~
pio de Fortaleza, reptesentado por seu Prefeito JURAGI VIEIRA
DE MAGALHBES. com a interveniencia da Secretaria de Adminis~

”tracao do Munic{pio, representdda por sua Secretdria MARIA PO
CARMO MAGALHAES, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONVE~

.‘ NIO DE COOPERACX0. TECNICA, de acordo com as normas vigentea.'

mediante as condicoes eatipuladas nas clausulas seguintes:
CLKUSULA PRIMEIRA ~ Visa.o presente Convenio a cooperagao
técnics e a troca de servidores entre as partes convenentes.

" a fim de suprir a execucdo de tarefas de riatureza téenica

e/ou administrativa, conforme dispoem suas atribuicoés e com-
peténcias, de maneira que possam atingit suas reafis necesai—-
“dades. CLAUSULA SEGUNDA - Havendo a caréncia técnica e/ou ed-‘ .
. ministrativa da tada orgao para o exercicié de ‘Cargo e Co- .
missdo a nivel de Direcao e Assessoramento Superior ou para
Assessoramento Parlamentar, poderd -=mer feita regularmente
cessao mitia de servidores, integrantes dos.quadros do. Legis~-
lativo Estadual ‘e o Executivo Municipal. CL&USULA TERCEIRA -~
A disposicao de qualquer servidor somente sera concedida com
’ esteio ‘neste Convenio e desde que nao prejudique os. intéres-
.-gés do setor bnde ele for lotado, a criterio da chefia , ime~
_diata, consultado, igualmente, o superior da respectiva Pas-

* . ta. PAREGRAFO PRIMEIRO - A requisicdo da disposicdo séra fei-

. ta mediante troca de oficios entre o Chefe do Poder Legisla-
tivo e o Chefe do. Poder Executivo Municipal, competindo a es~ -
te Gltimo remete-los a Secretaria de Administracao do Hunic{—
pio, para atendiménto das determina¢des da.clausula antérior, :

" . PARAGRAFO SEGUNDO - Os offcios de que hora se cuida deverdo’ -
. indicar. I - Nome, cargo, fungao ou emprego e o otgao de. lo-

tacio do servidor; I1 -~ Catgo em Comissdao ou de Assessoramen-
to a nivel de Direcdo Superior a. ocupar e o orgao no qudl de-
vera ter exercfcio. PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de ~disposi-
¢do nao podeta ultrapassar 31 de dezembro de 1998, CLAUSULA
'QUARTA ~"0s servidores cedidoes petceberao a’ remuneracio a -que’
teem dtreito pelo exerc{cio do' cargo; funcdo ou ‘emprego de
que saoc titulares pelo orgao de origem, como se eéstivessem em’
efetivo exercicio em sua ptopria reparticao, exceto’ quanto ao
Cargo em Comissao ou Fungdo Gratificadad. PARAGRAFO PRIMEIRO -
‘0 Orgaoc cedente sérad ressarcido, merisalmente, pelo orgao re--
ceptor, dos pagamentos que efetuar na forma. deste Convénio,
apos a compensacao das despesas com ' os servidores cedidos,
' tanto pela Assembléia Legislativa Estadual, como pelo Munic{-
"pio dé Fortaleza, PARAGRAFO SEGUNDO ~ A Assembléia Legislati-
va Estadual, atrevés do setor competente, pagara ao Municipio .
_ de Fortaleza o valor correspondente 2 remuneracao e em cargos
.relativos dos servidores que lhe forem cedidos, mediante a-
. presentacio pela Secretaria de Administracao do Munic{pio, da
‘relacao discrimxnada, por ‘servidor, ' dessas despesas, . apos
procedida a compensacao de que trata o Pardgrafo anterior.
" PARAGRAFO TERCEIRO - A Assembléia Legislativa Estadual enca-
'minhara, mensalmente, a Secretaria de Administragao do Muni-
cipio, a relacio de seu. pessoal cedido; acompanhada da despe-~
‘8a correspondente, com o-demonstrativo de compensagao aludida
no Paragrafo Primeiro. PARAGFAFO QUARTO ~ A diferenca de va- -
'1ores resultante da compensacao sera %tribuida em - favor do
orgao cuja despesa com o pessoal cedido seja superior. - - PARA-
GRAFO QUINTO - N30 ‘havendo 6 ressarcimento de- que trata esta
Cldusula por 02 (dois) meses; consecutivos ou nao, o orgao de
origem excluita [} servldor da folha de pagamento respectiva.

e e meee
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- Institui a Fundagéio Municipal de Profissionalizagtio,de Geraghio

| .-;.- de Emprego e Renda e de Difusdo Tecnoldgica,ie d4 outras pro-

vidéncias, o aHetee
. ; ' _ . S M )

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LET: .
C . CES e e e e e e GG Wl v

CArtl° . Fica instituida a-Fundagfio Municipal 'de Pfoﬁssionalizagﬁo, de

" Geragfio de Emprego e Renda e de Difuséio: Tecnolégica - PROFITEC, entidade da Administragsio
Indireta do Poder Executivo Municipal,sem fins lucrativos,vinculada a Secretaria do Trabalho e.da
Agdo Social do Municipio - STAS. o S

§1°-A F@%ag@g teraicomoobjetivo planejar e executar agdes voltadas:
I - para a promogfo-da-profissionalizagdo e incentivo 2 geragfo de emprego-.
~ erends, %3 = = L R I S
II- 4 difusgo-dé tecnologias necessdrias ao desenvolvimento de microempre
sas. ;f . s %‘k{ ' ' N B R )

(Il 2. difuséo de tocnologias relacionadas a iniciativas comunitarias nas:

RVIIES e -
: fﬁ‘%&f _};da]}abx 105 ?populap,saneamento:\b xco,”éducagﬁo e safde.
fdIeasd A r : 1C0;
5 L

: N 5o Findacoboroy AL S e
S - §:2°-/A Funda do.¢terd’como pliblico alyo a‘populagdo pobre residente no .
Municfpio de Fortal b7y T VR KA v ok
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v ATt 2 oA este.artigo terd sede e foro na cidade
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de Fortaleza, personal{;d dica-de 1t0; i pm%gnxoﬁeautonomxa*‘adnnmstratlyane
o o - p 3 o 7§ T,
s o wf," ,“ e ;: f,; 4 !\{». ‘t-,‘ . R -

. R - )
ﬁnancelra . . th:t;:: 4 3 ; 5 3 04 ,: s [ S
“ Art.3° - 1efe do. Poder Executivo proceder4 por Decreto, no prazo méximo .

de 60 (sessenta) dias; a'partir da data da publicagao:desta lei; a0 ‘ajuste da estrutura organizacional
da Secretaria do Trabalho ¢ da Agéio Social -“STAS, e suas competéncias ‘regulamentares:as novas
politicas de mobilizag#o social. C ; RIS O TP

Pardgrafo tnico - Ficam, de anteméo, afetas 3 Fundagsio PROFITEC todas as

agdes de profissionalizagfio e de geragfio de emprego e renda que hoje, ainda, .estejam‘vinculgdas 4

Secretaria do Trabalho e da Agfio Social - STAS, = - | ‘

Art.4°- S#io competéncias da Fundagéio: _
I - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas ‘e’ agdes: que
objetivem a profissionalizagfio e o incentivo & geragdo de emprego e renda, examinadas as:sugestdes

apresentadas pelo Coriselho Mumnicipal de' Profissionalizaggo, de 'Geragiio de Empr”egd'e“:Réiida' ede

Difuséo Tecnolégica,instituido por Lei Municipal especifica;
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: I - planejar,coordenar e executar projetos, iniciativas e agfes que
objetivem a difussio de tecnologias :geradas em universidades ou em centros técnicos de pesquisa,
observados os propésitos desta Fundagio; - . = e Vdn gL o
R : -+ Il - operacionalizar o Programa Municipal de Profissionalizagio e de
Geragdo de Emprego- ¢ Rendacompreendendo os seus subprogramas voltados a
capacitagfio,treinamento profissionalizante ¢ financiamento de atividades produtivas,beneficiando
trabalhadores auténomos,microempresas e cooperativas de produgdo; . TS
: IV - mobilizar e. articular . as Iniciativas de . organizagdes
-governamentais e ndo-governamentais no campo da profissionalizagio e da geragdo de emprego,
. renda e de difisfio de tecnologias; R ; : -
o .V - realizar pesquisas sobre a realidade do trabalho ¢ da
 profissionalizagsio no Municipio de Fortaleza, =~ ' ‘ o ‘
N B VI - proporcionar apoio gerencial e financeira , considerados
necessarios aos programas, projetos e ag8es assistidos pela Fundagdo; - - B bl gy

!

VIIL--:captar recursos para a promogfio de programas, ,-})goj;e_to_s e |

o agdes voltados. as suas ﬁnalidades,;bésicﬁs"";- J=1 ey ‘-gz R : :

’ B -4~ I - VR . S '~ - .
oo » VI ZEintermediario ‘repasse de recursos de terceiros, a fundo
perdido ou na modalidade de emprégt}_;nos,:\p_arg

de difusfio tecnolégica. == " |
- organizar, isoladamente ou em convénio com . oufras

_ IX
institni¢des, balcso de\ Ee‘r\r‘;ﬁzr/ggoﬂcom 0 ?pj?%o de facilitax;tg;gglocagﬁo no mercado de trabalho
local,das pessoas profissionalizadas alravés .'dbgéc;@qés da’Fundakao;;.;??

U, . ¥ B v . .
y /+ X~ organizar-cerntros indutores;de” venda e desenvolvimento dos
P iy Joromromci e <3

- " LA . { e ¥ L] T, . g .
: rmcroempreendlmentps*lg‘ggeﬁma;ios pé;;»agggé:{dg, geragdo de renda’e de’difusao de tecnologias;

?Q:l‘}\%gfzz X - admi 1

T e ¢ w55 e " - . :
; _}msﬁ;a;; dlretamenteifouf_ afravés de convénios, unidades
. AR ] . B A L S e P R W R I g0 -
préprias de profissionalizagéo, liceus de artes e;oﬁgqg,?fébngsl__erscolas e mcubadoras de empresas.
« . b Sk g

..... R . . o
%&g%des produtivas geradoras de emprego,renda e

IR e I e R ) o PATE gty iy .
_ ‘Qﬁfiﬁi}?}. X1 Z-negociarz.osbens,’ produtgs*‘ef servigos  gerados pelos
. S MU IN BT e S L e T, ct R P :
tremamentos, pelos 11c_eus,_,ncgelas;:ggcubgdogasJfggggmgﬂrgsas,pgla“s‘ fabricas-escolas, devendo, para

tanto, emitir notas ﬁscéis,;a;g_i“gﬁﬁirﬁ"- ms@n%?’e}nat rias‘primas, ’é‘fexgrc'gr-o_utras transagdes correlatas,
indispensdveis ao cumprimento de‘lsuajiﬁgﬁoi’no"é‘ent}{io de-buscara auto-sustentagfio das unidades
operacionalizadas sob sua responsabilidade. : - S L S
S L il ot s, . : RS HR T
j"At:L5°— Para COnseclfg’g\q de seus objetivos, a Fundagtio PROFITEC poders
firmar convénios e contratos com instituigBes pablicas, bem como pessoas fisicas ou jurfdicas;
nacionais ou estrangeiras. IR o ' L

At 6°- Constituirio pa&imémo da Fundagfio os bens méveis ‘exmé’gel
doados pela Prefeitura Municipal -de Fortaleza para sua instalagéio e funcionamento,acrescidos 'de
bens adquiridos por doagéo ou compra. '

Pardgrafo Gnico - A Fundagfo poders utilizar todos os ‘equipamentos do
Municipio de Fortaleza destinados acs propésitos de profissionalizagio, de geragio de emprego e
renda e de difusdo tecnolégica, especialmente aqueles vinculados 4 Secretaria do Trabalho e fla
Agdo Social - STAS. =~ ‘ | RS

PR
LU LA

3
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Art.7° Sﬁo receitas daFunda(;ao ‘_ T
I - transferéncias orgamentérias especxﬁcas e autonzaqao de crédltos
adlclonaxs bem como doat;ﬁes ‘auxilios e subvengdes; - . N R
- _II- rendimentos financeiros; R
- III- rendas provenientes de aluguéls e arrendamentos

. te e
PO

- IV-._rendas. provenientes da venda de produtos - elaborados - em - -

‘decorrenma dos cursos proﬁssmnahzantes das atividades dos lxceus de artes e oficios, das fébrlcas-
~escolas e das mcubadoras de empresas. . ¢ 1 SEELE

o . Ve \
V- saldos onundos de ba]ang:o
VI - receitas de convénios, contratos e ﬁmdos . i
V]I rendas eventums . - IRV IR

(4% .
e, Aaw‘v <4,

l--&xaa

o CUomieny "‘.'fsx" .

T Art.8- A eslrutura orgamzacxonal da Fundagﬁo esté constltuida de 01 (um)

érgﬁo coleglado 01 um 6rgﬁo de Diregfio Superior e 02 (dms) érgﬁos de Assessoramento e
Representagfo Judicial, assim hlerarqulzado”g i.j 3}, ‘ ‘ Gt

I (')RGAO,:COLEGIADO

e T e LN e
Conselho Fiscal A

) ‘ﬂz );\‘h . ° . N v o
]I;< ?RGAOQEQI}EECAO SUPERIORJ :

. J";‘” “*“»& \; t" - N by M o3pe obe
v fPresxdente *&{ ”*f“‘i“ RN ' vt

f‘“ . , L
\ W“\L‘Hi 3_ ‘*5‘3-! < ,g LA [
. I[I- C)RGA@ DEs ‘ASSESEORAMENTO E REPRESENTACAO

-

L’Cv}% e
'&,/ .&3 '.?l"

s T
P ;;:_Asseégona de” Plane_]amento e Cobrzi‘enag:ﬁo , o
¥ A kE ;,t?: iif } N RIS ',&, Wi O i?ﬂr 4&}. .
~ ;;Parégrafo ﬁmco -*~A estmtura orgamzacmnal\da Fundat;ﬁo sera definida’ por
Decreto e a composigéo, competéncia, ambuu;(")es e normas de™fincionamento de seus érgéos
constitutivos serdo objeto do Estatuto da Fundagdo, a ser aprovada por ato do 'Chefe do Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, apartlr da'data de publicagfo desta lej:~ 3%

Art9° - Para auxiliar o desenvolvimento das fungdes: de’ plane_]amento da
Fundaglio fica criado o Comitd de Assessoria Técnica, constitnido por membros conv1dados
representantes das seguintes institni¢des:

I- Servigo Nacional de Empregos (SINE/Ce),

II- Universidade Federal do Ceara (UFCy);

HI- Universidade Estadual do Ceard (UECE);

- IV- Escola Técnica Federal do Ceara (ETFCe).

§1° - Os membros ‘do’ Comité ‘de Assessoria Técnica sergio nomeados p 0
Chefe do Poder Executivo, por mdlca»;:ﬁo das respectlvas mstltulgﬁes para um mandato de 02 (dqis) ,
.anos,permltxda arecondugﬁo Lo

I & 4
FENRR PN
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§2° A participacgéio no Comlte de Assessoria Técnica ndo sers’ remunerada

, sendo considerada ser\ngo de naiureza relevante prestado a0 Mumcxplo de Fortaleza. .o

e G

§3 As ambulgﬁes espec{ﬁcas do Comité de’ Assessorxa Técnica’ “serdio
definidas no Estatuto da Fundagéio Mumcxpal de Proﬁssnonahzag:ﬁo de Geragio de Emprego e
Renda e de Difusfo Tecnoléglca.

a v Art.10- Ficam cnados e 1nclu1dos na estrutura adnumstranva da Fundat;ﬁo os
- cargos comissionados constantes de ANEXO UNICO, parte integrante do presente Diploma Legal a
serem distribuidos por Decreto

ArLll 0 Quadro de Pessoal da Fundagﬁo PROFITEC constxtulr-se oy de

Cargos de Provimento em Comlssﬁo ,Cargos da Parte Permanente de Prowmento Efetlvo e Fun(:ﬁes
da Parte Especnal ' . _

§1°-O Quadro’de Pessoal a~queise refere o caput deste artlgo sera preenchldo
na forma da legxsla(;ﬁo em v1gor \2Z , A

. -
pr

§2 Ot egxmeju'r'idxco dos serv;dores Fundagfo € o do Estatuto dos Servndores

do Mumcfplo de Fortaleza, aprovado pela Lei n° 6. 794 de 27 de dezembro de 1990 & suas
a]teraq:oes posteriores. \ ”}Jﬂ J‘EU‘:} re 291)} :

22 = i | c
g*m%;fjo Chefev*do?,Poder“‘*Executxvo, ﬁca"’jautorlzado a abrir, no_vigente

. orc;amento da ségundade# jsocla.l do Mmuciplo""crédlto especnalwno}k}alor ‘de R$ 1000000 ,00 (hum
milhdo de reais) em o "aa*Fundag:ﬁo oraTCrlada.i

{:‘wff?{ CEas Sl

Echsr | 'f.'» ‘
*at\% que«abnr oﬁcrédxto*ggi)ecxfgg\{aré. o’ Programa de Trabalhq .2
natureza da despesa em que serﬁo alocados & cancelaq,gg}og rqcursps o
. \:\\‘5\( ;\'\:?:( - \:;_tﬁ;gzg’fi}-bﬂ w0 e /\‘/?:?

- ak

_ _~8§2°°0 crédltoiespemal q-que. 'se. refere 0 ‘caput deste artigo sera _atualizado,
sempre que ocorra amahzaqﬁo 10 orgamento do Mumciplo de acordo com a Lei n° 7 251 de 14 de
dezembro de 1992. /-~ R N T

Art 13 - Flcarevogada aLel 1° 6727, de 07 de novembro de 1990,

Art. 14 Esta lel entr_aré em ,v;gor na data de sua pubhcac;ﬁo,[ revo’gaﬁés as
dlsposu;oes em contrérlo ' ‘ ook - - s : ST

Palécno de Cldade em 09de | Voébym,éwf  de1996.

A e | ' . atas v s s , PRI

o '//z ~ R T

- . Antonio/Elbano Cambraia PR
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Fortaleza, /9 de/fwn/uf de 1996

2
wm@fa‘:«?‘%’” , CAMARMNlccPAL DE Fg /LEZA
J J_“O,V, Y L= PROTOCOLO
' A paTA: (5 4 0/‘4 o4&
== HORA:____ &0 4
Excelentissimo Senhor Presidente,
L FAbslonatio -

Temos a honra de submeter & apreciagdo dessa Augusta Camara Municipal, o
anexo projeto de lei de criagdo da Fundagao Munucupal de Profissionalizagéo, de Geragé&o de
Emprego e Renda e de Difuséo Tecnologlca PROFITEC.

e

2. Como é do conhecimento de Vossa Exceléncia, Fortaleza além de apresentar
elevada taxa de desemprego, depende fortemente do setor informal para proporcionar alguma
forma de ocupag&o. De fato, dados do Sistema Nacional de Emprego (SINE/CE) indicam que, em
fevereiro de 1996, a cidade dispunha de 642 mil empregados dos quais mais da metade (356 mil
pessoas) trabalhavam no mercado informal (55% do total)

3. Considere-se, adicionalmente, que parcela expressiva do setor informal, por
apresentar relagfes n&o formais de emprego, ndo tem acesso pleno aos beneficios sociais e

trabalhistas, ocupa posi¢g6es sob regime parcial e recebe salério abaixo do nivel de subsisténcia.

4, As deficiéncias das politicas hidricas e de investimento produtivo e social
direcionadas ao interior do estado, destinadas a fixar 0 homem no campo, além das secas que
periodicamente castigam o sertdo, sdo fatores que incentivam a migragdo para a capital, inchando
a cidade que conta hoje com dois milhdes de habitantes, mais de 1/3 dos quais vivendo em
favelas e aglomeragdes faveladas.

5. Nessas condigdes, crescem os indices de desemprego, principalmente ha
periferia, dentre jovens e mulheres. /
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6. E forgoso reconhecer que, por suas condi¢gdes atuais de qualificagdo, grande
parte dessas pessoas tera dificuldades crescentes de obter emprego. As empresas de Fortaleza,
como de resto as das demais cidades do Brasil, estdo submetidas a um regime de competigéo
nacional e internacional, que as obriga a buscar a qualidade e a produtividade e a realizar
alteragbes estruturais na oferta de emprego que favorecem pessoas mais qualificadas em
detrimento das menos qualificadas. Além disso, a crescente tendéncia & informatizacdo e a
racionalizagéo de métodos e processos de trabalho também contribuem para reduzir a demanda
por m&o-de-obra.

7. Devido a este cenario, e dada a indiscutivel prioridade que a populagdo da cidade
de Fortaleza confere & expanséo dos niveis de ocupacédo e a estabilidade social, a Prefeitura
Municipal de Fortaleza decidiu criar, em parceria com outras organizagdes, o Programa Municipal
de Profissionalizagdo e de Geracdo de Emprego e Renda (PROGER). Este Programa, ja em
execucéo desde o segundo semestre de 1993, com resultados bastantes favoraveis, procura criar,
gratuitamente, oportunidades variadas de qualificagdo para a populagdo e busca proporcionar as
pessoas capacitadas o acesso a instrumentos e ferramentas de trabalho.

8. Até o momento, o PROGER ja capacitou mais de 4.500 pessoas, através de seus
trés subprogramas de profissionalizagéo. Além disso, ja financiou a aquisigéo de equipamentos e
instrumentos de trabalho para cerca de 1.000 trabalhadores autbnomos, organizou dezesseis
associagbes e duas cooperativas de produgdo (com mais de 500 associados) e proporcionou o
financiamento de 55 microempresas. Para o conhecimento dessa Camara, apresentamos o
desempenho detalhado do PROGER, na forma de anexo a esta Mensagem

9. Pelo exposto, observa-se a magnitude ja atingida pelo PROGER, o qual necessita
crescer ainda mais para ampliar o seu grau de abrangéncia e, como consequéncia, de apoio &
populacéo pobre.

10. Isto, com certeza, implicarda numa maior complexidade de suas agdes,
notadamente quando se pretende deflagrar iniciativas no campo de difusdo de tecnologias
voltadas ao desenvolvimento de microempresas e a iniciativas comunitérias nas éreas
habitagéo popular, saneamento basico, educacéo e saude.
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11. Dessa forma, julgamos ser imprescindivel conferir ao PROGER a flexibilidade
administrativa adequada e condigdes institucionais operativas para que, concomitantemente a sua
necesséria expansdo, se possa assegurar a continuidade de suas agdes e, principalmente, a
auto-sustentabilidade do Programa, objetivo para o qual acreditamos ser o melhor caminho a
criagdo da Fundagdo Municipal de Profissionalizagdo, de Geragdo de Emprego e Renda e de
Difusdo Tecnolégica - PROFITEC.

Entendendo suficientemente justificada a apresentagdo do Projeto de Lei em
questdo e na certeza de que este pleito merecera a melhor acolhida por parte de Vossa
Exceléncia e seus Dignos Pares, apresentamos votos de apreco e consideragao.

p t
PALACIO DA CIDADE,em {9 de de 1996

Uy _/ZQO(__,(:@\.

ANTONIO ELBANO CAMBRAIA
Prefeito de Fortaleza

ip9Eb044.doc
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ANEXO A MENSAGEM N° 005 & /q y

PROGRAMA MUNICIPAL DE PROFISSIONALIZAGAO E DE GERAGAO DE
EMPREGO E RENDA - PROGER

- RELATORIO DE DESEMPENHO -

O PROGER é constituido por sete subprogramas dos quais trés de
profissionalizagéo propriamente dita, trés contemplando financiamentos , e um de intercambio e
cooperagéo internacional, conforme detalhado a seguir:

- DE PROFISSIONALIZACAO

. PROFIS - Subprograma Municipal de Profissionalizacio de Méo-de-obra;
. ARTES E OFICIOS - Subprograma de Liceus de Artes e Oficios e Fabricas-escolas:
.PROCED - Subprograma de Unidade Méveis de Profissionalizagao.

- DE FINANCIAMENTO

. PROFIT - Subprograma de Apoio Gerencial e Financeiro ao Trabalhador Auténomo;

. PROMIC - Subprograma de Apoio a criacéo e Desenvolvimento de Microempresas;

. COOPERAR - Subprograma de Apoio a Criagéo de Cooperativas e Associagdes de Produgo;

- DE INTERCAMBIO

. FORTITALIA - Subprograma de Intercambio Técnico Fortaleza/Piamarta/Italia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

2. O PROFIS objetiva capacitar m&o-de-obra proveniente de segmentos
populacionais de baixa renda (pessoas desempregadas, subempregadas e de baixa qualificagéo)
visando ao aproveitamento das possibilidades de trabalho interno ou externo & comunidade
contribuindo assim para a geragdo de emprego e renda. Em parceria com entidades treinadoras
de Fortaleza, o PROFIS colocé a disposi¢éo da comunidade mais de cinglienta tipos diferentes de
treinamento, tais como: doces e salgados, confecgbes de cestas de vime, arte culindria,
congelamento, corte e costura, confecgdo de calgados, cozinha industrial, formacdo de padeiros,
impress&o tipogréficass, auxiliar de enfermagem, eletricista, bombeiro hidréulico, cabista
telefénico etc.

3. Desde o inicio de seu funcionamento, em junho de 1993, o PROFIS ja capacitou
cerca de 3.100 pessoas.

4, O Subprograma ARTES E OFICIOS voltado para atender a populagdo de baixa
renda compreende os Liceus de Artes e Oficios e as Fabricas-Escolas.Os Liceus destinam-se a
preparar mao-de-obra qualificada, através da transferéncia de conhecimento especializados para
a prestacdo de servicos técnicos em areas tais como eletricidade, construgdo civil, eletrénica e
manutengdo de motores elétricos. As Fabricas-Escolas permitem transferir conhecimentos
industriais referentes a processos produtivos, capacitando os integrantes do subprograma para o
emprego em indGstrias ou para o trabalho auténomo ou a implantagdo de microempresas.A
Prefeitura de Fortaleza j& dispde de Liceus e Fabricas-Escolas proprias instaladas em Centros
Sociais Urbanos (CSUs) do Municipio, tais como:

- Liceu de Eletronica - CSU Presidente Médici;
-Liceu de Eletronica, com treinamento profissionalizante em InstalagSes Prediais e Bobinamento
de Motores- UPAM Barros Pinho;

- Liceu de Mecénica, com treinamento em Refrigeracdo e Ar Condicionado- UPAM Barros Pinho;

- Liceu de Construgdo Civil, com treinamento em Instalages Hidraulicas e Sanitarias- CSU Virgil
Téavora; :

- Padaria-Escola Luiza Tavora - CSU Virgilio Tavora;

- Fabrica-Escola de Artefatos de Madeira- UPAM Barros Pinho; e

- Féabrica-Escola de Marcenaria - CSU César Cals.
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5. Ate o final do ano deverdo ser implantados mais trés fabricas-escolas (duas
marcenarias € uma metaldrgica), além de uma grande unidade de profissionalizagdo
compreendendo varios liceus profissionalizantes, salas de capacitagéo profissional e um centro de
incubadora de microempresas.

6. Desde setembro de 1995 ja foram profissionalizados 441 pessoas nas unidades
préprias do ARTES E OFICIOS.
7. O Subprograma PROCED procura estimular o desenvolvimento de habilidades

individuais capazes de , a partir dos préprios locais de residéncia dos beneficiérios, contribuir para
a economia domeéstica, pelo auto-consumo a custos reduzidos e pela geragdo de renda adicional
associados a servigos prestados. Procura-se atingir a populagdo de baixa renda do Municipio de
Fortaleza, sem nenhuma exigéncia quanto ao nivel de escolaridade.Prioriza-se os residentes em
conjuntos habitacionais construidos, em regime de mutirdo, pela Prefeitura de Fortaleza.

8. Foram aparelhados trés onibus, adquiridos pela PMF, para a instalagdo, com
todos equipamentos necessarios de trés unidades méveis: Corte e Costura, Arte Culinaria |
Higiene e Beleza. No momento estd sendo preparada uma Unidade Moével de Panificagéo,
estando prevista, até o final do ano, a instalagéo da unidade moével de informatica. Além disso,
estdo em operag&o sete kits moveis de arte culindria basica e, em implantagdo, dois de corte e

costura.

9. As unidades méveis de deslocam constantemente e de forma sincronizada entre
os bairros e os conjuntos habitacionais, segundo esquema e cronograma previamente negociados
com as associagbes comunitarias, as quais indicam os candidatos aos treinamentos ao PROGER ,
que procede a selegéo final dos participantes de cada curso. Os kits méveis se propdem atender
a essa mesma demanda e sdo implantados em instalagbes adequadas das proprias associagdes
comunitarias (ou alternativamente nos CSUs), sendo removidas para outras areas apds concluido
um ciclo de treinamento.

10. Desde junho de 1995, quando iniciou seu funcionamento, o PROCED ja treinou
aproximadamente 960 pessoas, em 62 turmas.



11. Convém notar que, para a implementagdo do PROGER, a Prefeitura de Fortaleza
incentiva o regime de parceria com instituicdes oficiais e privadas. De um lado, utiliza os
equipamentos ja existentes para a realizagéo de treinamentos como é o caso da Escola Técnica
Federal do Ceara , do Parque de Desenvolvimento Tecnolégico(CETREDE) da Universidade
Federal do Ceara, do SINE/CE, do Colégio Pe. Jodo Piamarta, do SENAC, SENAI, Parque
Regional de Manutencdo do Ministério do Exército etc. Celebra igualmente convénio de
colaborag@o técnico-institucional com entidades privadas como a Federagdo das Industrias do
Ceard, Yamacom do Nordeste S/A, Moinho M. Dias Branco, Singer do Brasil S/A. Estas Gltimas
empresas, por exemplo, doaram equipamentos para a instalacdo de um Liceu ( a Yamacom) e de
unidades méveis (Moinho M. Dias Branco e Singer ).

12. No que toca aos subprogramas de apoio crediticio, O PROFIT financia
equipamentos, instrumentos e ferramentas de trabalho para o trabalhadores auténomos de baixa
renda. Todo o trabalho de contato inicial com os interessados, anédlise das propostas de
financiamento e emiss@o do contrato de empréstimo é feito por equipe técnica da Prefeitura.
Desde de novembro de 1993 até o presente j& forma liberados 950 financiamentos.

13. O PROMIC, por seu turno, € um programa de crédito orientado, destinado a
criagdo de microempresas, onde o apoio financeiro é realizado em conjunto com o treinamento e
assisténcia gerencial prestados por equipe da CETREDE (UFC), custeada e supervisionada pelo
Instituto de Planejamento do Municipio (IPLAM). A partir do inicio do funcionamento (1994) o

PROMIC jé financiou 55 microempresas.

14. O COOPERAR busca induzir e orientar a organizagdo e implantagdo de
cooperativas e associagbes de produgdo nas comunidades de baixa renda da cidade de
Fortaleza, proporcionando-lhes, além de educagéo cooperativa, apoio técnico e juridico na
constituicéo das entidades associativas, e financeiro na implantagéo dos projetos de investimentos
comunitarios e de produgéo. Com cerca de um ano e meio de operagdo o COOPERAR organiza
no momento dezesseis associacfes e duas cooperativas, beneficiando 500 associados. Cinco
associagbes e uma cooperativa estdo com seus projetos de financiamento elaborados e sob
analise do Banco do Nordeste do Brasil S/A (BNB). 0
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15. Convém observar que os recursos utilizados para financiamentos nos
subprogramas PROFIT, PROMIC, COOPERAR s&o oriundos do Fundo Constitucional de
Financiamento do Nordeste (FNE) administrado pelo BNB.

16. Finaimente, O FORTITALIA é um subprograma de cooperagdo técnico-
interinstitucional entre a Prefeitura de Fortaleza, entidades italianas e o Centro Educacional da
Juventude Pe. Jodo Piamarta, destinado a formagéo profissional de pessoas, concessdo de
bolsas de estudos, doagdo de equipamentos etc. Através do FORTITALIA foi recuperado
arquitetonicamente o Restaurante Estoril, equipamento histérico de Fortaleza, transformado em
Restaurante-Escola para treinamento de jovens como gargons e cozinheiros. Além disso, com o
apoio de entidades italianas, foi construida uma cozinha-escola com capacidade de 15 mil
refeigbes/dia.

17. Por importante, vale ressaltar que 0 PROGER procura exercer uma sinergia
completa de ag&o em que um participante de um de seus subprogramas (de treinamento, por
exemplo) recebe prioridade para se beneficiar de outro subprograma (de financiamento ou de
profissionalizacéo mais aprofundada).

ip96B045.doc
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de 1996.

Institui a Fundagdo Municipal de
Profissionalizacdo, de Geracio de
Emprego e Renda e de Difusdo
Tecnolégica, e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica instituida a Fundagdo Municipal de Profissionalizag3o, de Geragdo de
Emprego e Renda e de Difuséo Tecnoldgica - PROFITEC, Entidade da Administragdo Indireta do
Poder Executivo Municipal, sem fins lucrativos, vinculada a Secretaria do Trabalho e da Agéo
Social do Municipio - STAS.

Aprovado em 2, Dlscus§av A Fundagéo terd como objetivo planejar e executar a¢bes voltadas

Em _%_J_m /19.86
1__-_para a promogao da profissionalizagio e incentivo a gera¢io de emprego

\_Pfesidents/ o renda:
I - a difusdo de tecnologias necessarias ao desenvolvimento de
A COMISSAO DE REDAGA microempresas;
ACAO Fi s g o . . s - .
E 03 ¢ N'NI‘ - adifuséo de tecnologias relacionadas a iniciativas comunitarias nas areas
m_Y) /M9 /19 36

"""""""" da habitagdo popular, saneamento basico, educacéo e saude.

§ 2° - A Fundag3o tera como publico alvo a populagdo pobre residente no

Municipio de Fortaleza.

Art. 2° - A Entidade de que trata o caput deste artigo tera sede e foro na Cidade de
Fortaleza, personalidade juridica de Direito Publico, patrimdnio e autonomia administrativa e

financeira. /

COMISSAO DE %9
DE; N‘J O V"’ i, l\
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Art. 3° - O Chefe do Poder Executivo procedera por Decreto, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagio desta Lei, ao ajuste da estrutura organizacional
da Secretaria do Trabatho e da Acdo Social - STAS, e suas competéncias regulamentares as
novas politicas de mobilizagéo social.

Paragrafo Unico - Ficam, de antem3o, afetas a Fundacdo PROFITEC todas as
agdes de profissionalizagdo e de geragiio de emprego e renda que hoje, ainda, estejam vinculadas
a Secretaria do Trabalho e da Agédo Social - STAS.

Art. 4° - Séo competéncias da Fundacéo.

I - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e agbes que objetivem a
profissionalizagdo e o incentivo a geragdo de emprego e renda, examinadas as sugestdes
apresentadas pelo Conselho Municipal de Profissionalizagéo, de Geragido de Emprego e Renda e
de Difusdo Tecnolégica, instituido por Lei Municipal especifica;

Il - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e agbes que objetivem a
difusdo de tecnologias geradas em universidades ou em centros técnicos de pesquisa,
observados os propositos desta Fundagao;

lil - operacionalizar o Programa Municipa! de Profissionalizagdo e de Geragfio de
Emprego e Renda, compreendendo os seus subprogramas voltados a capacitagdo , treinamento
profissionalizante e financiamento de atividades produtivas, beneficiando trabalhadores
auténomos, microempresas e cooperativas de producéo;

IV - mobilizar e articular as iniciativas de organizagbes governamentais e nio-
governamentais no campo da profissionalizacdo e da geragao de emprego, renda e de difusio de
tecnologias;

V - realizar pesquisas sobre a realidade do trabatho e da profissionalizagdo no
Municipio de Fortaleza;

VI - proporcionar apoio gerencial e financeiro, considerados necessarios aos
programas, projetos e agdes assistidos pela Fundag&o; _

VIl - captar recursos para a promog¢io de programas, projetos e agdes voltados as
suas finalidades basicas;

VIl - intermediar o repasse de recursos de terceiros, a fundo perdido ou na
modalidade de empréstimos, para atividades produtivas geradoras de emprego, renda end
difusdo tecnolégica;
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IX - organizar, isoladamente ou em convénio com outras instituigbes, balcio de
emprego com o objetivo de facilitar a colocagdo no mercado de trabalho local, das pessoas
profissionalizadas através das agdes da Fundagéo;

X - organizar centros indutores de venda e desenvolvimento dos
microempreendimentos beneficiados por agdes de geragdo de renda e de difusdo de
tecnologias;

Xl - administrar, diretamente ou através de convénios, unidades proprias de
profissionalizacdo, liceus de artes e oficios, fabricas-escolas e incubadoras de empresas;

Xl - negociar os bens, produtos e servigos gerados pelos treinamentos, pelos
liceus, pelas incubadoras de empresas, pelas fabricas-escolas, devendo, para tanto, emitir notas
fiscais, adquirir insumos e matérias-primas, e exercer outras transagdes correlatas, indispensaveis
ao cumprimento de sua funcdo, no sentido de buscar a auto-sustentagdo das unidades
operacionalizadas sob sua responsabilidade;

Art. 5° - Para consecugao de seus objetivos, a Fundagdo PROFITEC podera firmar
convénios e contratos com instituigdes pliblicas, bem como pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras.

Art. 6° - Constituirdo patrimdnio da Fundagdo os bens méveis e imdveis doados
pela Prefeitura Municipal de Fortaleza para sua instalagdo e funcionamento, acrescidos de bens
adquiridos por doagio ou compra.

Paragrafo Unico - A Fundacgéo podera utilizar todos os equipamentos do Municipio
de Fortaleza destinados aos propdsitos de profissionalizagédo, de geracdo de emprego e renda e de
difusdo tecnoldgica, especialmente aqueles vinculados a Secretaria do Trabalho e da Agio Social
- STAS.

Art. 7° - S3o receitas da Fundagdo:

| - transferéncias orgamentarias especificas e autorizagdo de créditos adicjonais,
bem como doagdes, auxilios e subvengdes;

Il - rendimentos financeiros; 0/"’

Il - rendas provenientes de aluguéis e arrendamentos;
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IV - rendas provenientes da venda de produtos elaborados em decorréncia dos
cursos profissionalizantes, das atividades dos liceus de artes e oficios, das fabricas-escolas e das
incubadoras de empresas;

V - saldos oriundos de balanco;

VI - receitas de convénios, contratos e fundos;

Vil - rendas eventuais.

Art. 8° - A estrutura organizacional da Fundacdo esta constituida de 01
(um) 6rgéo colegiado, 01 (um) 6rgéo de Diregdo Superior e 02 (dois) 6rgios de Assessoramento e
Representagdo Judicial, assim hierarquizados:

1 - GRGAO COLEGIADO
Conselho Fiscal

Il - ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR
Presidente

Il - ORGAO DE ASSESSORAMENTO E REPRESENTAGCAQ JUDICIAL
Procuradoria Juridica

Assessoria de Planejamento e Coordenagao

Paréagrafo Unico - A estrutura organizacional da Fundacfo seri definida por
Decreto e a composigcdo, competéncia, atribuicdes e normas de funcionamento de seus 6rgdos
constitutivos serdo objeto do Estatuto da Fundagdo, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 80 (noventa) dias, a partir da data de publicagio desta Lei.

Art. 9° - Para auxiliar o desenvolvimento das fungdes de planejamento da
Fundacdo fica criado o Comité de Assessoria Técnica, constituido por membros convidados,
representantes das seguintes institui¢des:

{ - Servigo Nacional de Empregos (SINE/Ce);

If - Universidade Federal do Ceara (UFC);

{ll - Universidade Estadual do Ceara (UECE);
v - Escola Técnica Federal do Ceara (ETFCe).
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§ 1° - Os membros do Comité de Assessoria Técnica serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, por indicagdo das respectivas instituicdes, para um mandato de dois anos,
permitida a recondugéo.

§ 2° - A participagdo no Comité de Assessoria Técnica ndo sera remunerada sendo

considerada servigo de natureza relevante prestado ao Municipio de Fortaleza.

§ 3 ° As atribuigbes especificas do Comité de Assessoria Técnica serdo definidas
no Estatuto da Fundag&o Municipal de Profissionalizagio, de Geragdo de Emprego e Renda e de
Difusdo Tecnoldgica.

Art. 10 - Ficam criados e incluidos na estrutura administrativa da Fundagdo , os
cargos comissionados constantes do ANEXO UNICO, parte integrante do presente Diploma Legal,
a serem distribuidos por Decreto.

Art. 11 - O Quadro de Pessoal da Fundagdo PROFITEC constituir-se-4 de Cargos
de Provimento em Comisséo, Cargos da Parte Permanente de Provimento Efetivo e Fungdes da
Parte Especial.

§ 1° - O Quadro de Pessoal a que se refere o caput deste artigo seréd preenchido
na forma da legislagéo em vigor.

§ 2° - O regime juridico dos servidores da Fundagéo é o do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, aprovado pela Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e
suas alteragdes posteriores.

Art. 12 - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, no vigente orgamento
da seguridade social do Municipio, crédito especial no valor de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo
de reais) em favor da Fundagdo ora criada.

§ 1° - O ato que abrir o crédito especificard o Programa de Trabalho e a natyreza
da despesa em que serdo alocados e cancelados 0s recursos.
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§ 2° - O crédito especial a que se refere o caput deste artigo sera atualizado
sempre que ocorra atualizacao no orgcamento do Municipio, de acordo com a Lei n® 7.251, de 14
de dezembro de 1992,

Art. 13 - Fica revogada a lei n® 6727, de 07 de novembro de 1990.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO DA CIDADE, em de de 1996.
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FUNDAGCAO MUNICIPAL DE PROFISSIONALIZAGAO, DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
E DE DIFUSAO TECNOLOGICA - F. PROFITEC

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O.ART. 10, DA LEI N° . DE DE 1996
CARGO SiMBOLO QUANTIDADE

Presidente DNS.1 01
Secretario do Titular DAS 3 01
Coordenador de Procuradoria DAS.1 01
Coordenador de Assessoria de

Planejamento e Coordenagédo DAS.1 01
Assessor Técnico ‘ DAS.1 05
Diretor de Departamento DAS.1 03
Diretor de Divis&o DAS.2 03
Assistente Técnico DAS.2 05
Auxiliar Técnico DAS.3 10

Encarregado de Atividades DNi.1 07
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PRESIDENTE

Pare averavel n"J@?/%
a mensagem prefeitoral n°’ 58/96

)

N

-~

%
N
7 x ,; Por iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, tramita nesta
3- s \' Casa egislativa o projeto de le1 n® 157/96, que mstitui a Fundagdo Municipal
{ \ de Profissionalizagdo, de Geragdo de Emprego e Renda e de Difusio
& Tecnolégica - PROFITEC.
Destina-se essa Fundacdo a promocdo da profissionalizagio e
incentivo a geragdo de emprego e renda, no desenvolvimento de
\;/ \ microempresa:s emna difusfo de tecnologias nas areas de habitacdo popular,
‘{ % saneamento basico, educagio e saude.

Ao analisar os objetivos da PROFITEC nota-se que os mesmos
podem ser desenvolvidos pelos 6rglos governamentais ja existentes sem que

< precise criar mais uma Fundacgfo nesse sentido.
Com efeito, o Sr. Prefeito encaminhou mensagem n°® 82/96, que
\{ cria. 0 Conselho Municipal de Habitagdo Popular. Acredito que outros
conselhos poderiam ser criados sem onerar o cofre municipal, como, por
‘g exemplo, um conselho para o desenvolvimento das microempresas, com a

< participagio de entidades governamentais e civis.

Do exposto, opino desfavoravelmente a que o plenario desta

Casa aprove o projeto de let acima epigrafado.
Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Fortaleza, em 0% de

setembro dej%.
/
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAOQ, JUSTICAE REDA(;AO FINAL DA SEGUINTE REDACAO
AO PROJETO DE LEIN°1 57/96

DO

Institui a Fundagéio Municipal de Profissionalizagdo,de Geragéo
de Emprego e Renda ¢ de Difuséio Tecnolégica, e da outras pro-
vidéncias.

N

" A CAMARA “IBATDE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art1° - Fica institnida a Fundagfio Municipal de Profissionalizacfo, de
Geragdo de Emprego e Renda e de Dlﬁxsﬁo Tecnolégica - PROFITEC, entidade da Administragfio
Indireta do Poder Executivo Mumc1pal sem fins lucrativos,vinculada 4 Secretaria do Trabatho e da
Acéfo Social do Municipio - STAS. P

-_y

§1°-A Fundagﬁo teré como Ob_]ethO planejar e executar agdes voltadas:
I para apromogﬁo da proﬁssmnahzagﬁo e mcentwo a geragfo de emprego
“e renda; ° A at
'I- a difusdio de tecnologlas necessgirias ao desenvolv1mento de microempre-
8as.
o ‘I -2 difusio de tecnolognas relacionadas ainiciativas comunitdrias nas
dreas da habltagﬁo popular saneamento basico,educagdo e safide.

§ 2°- A Fundagﬁo terd como ptblico alvo a populagéio pobre residente no
Mumciplo de Fortaleza.

Art.2°- A Entidade de que trata o caput deste artigo tera sede e foro na cidade
de Fortaleza, personalidade juridica de Direito Pablico, patriménio e autonomia administrativa e
financeira .

Art.3° - O Chefe do Poder Executivo procedera por Decreto, no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagéio desta lei, ao ajuste da estrutura organizacional
da Secretaria do Trabalho e da Ag¢fo Social - STAS e suas competéncias regulamentares s novas
politicas de mobilizagédo social.

Parigrafo tinico - Ficam, de antem#o, afetas 4 Fundagio PROFITEC todas as
agdes de profissionalizagfo e de geragio de emprego e renda que hoje, ainda, estejam vinculadas 2
Secretaria do Trabalho e da Agfio Social - STAS.

Art.4°- Sfo competéncias da Fundagéo:

I - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e agdes que
objetivem a profissionalizagfio e o incentivo 4 geragfio de emprego e renda, examinadas as sugestes
apresentadas pelo Conselho Municipal de Profissionalizagfio, de Geragfio de Emprego ¢ Renda e de
Difusdio Tecnolégica,instituido por Lei Municipal especifica;
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II - planejar,coordenar e executar projetos, iniciativas e agdes que
objetwem a difusdo de tecnologias geradas em universidades ou em centros técnicos de pesquisa,
observados os propésitos desta Fundagio;

I - operacionalizar o Programa Municipal de Profissionalizagdo e de
Geragdo de Emprego e Rendacompreendendo os seus subprogramas voltados 4
capacitago,treinamento profissionalizante e financiamento de atividades produtivas.beneficiando
trabalhadores auténomos,microempresas e cooperativas de produgéo;

IV - mobilizar e articular as iniciativas de organizagdes

| governamentals e no-governamentais no campo da profissionalizaggo e da geragfio de emprego,
"renda e de difusdo de tecnologlas

- realizar pesqulsas sobre a reahdade do trabatho ¢ da
proﬁssmnahzagﬂo no Municipio de Foﬂaleza,
_ VI - proporcionar apoio gerenmal e financeira , considerados
necessérios aos programas, projetos e-a¢des assistidos pela Fundagéo; - ' '
VII-- captar recursos para a promogdo de programas, projetos e
ac8es voltados as suas ﬁnahdades bésxcas -
VIII -~ mtermedxar o repasse de recursos de terceiros, a findo-
perdido ou na modalidade de empréstlmos para atividades produtivas geradoras de emprego,renda e
de difusfio tecnolégica. :

- X - orgamzar isoladamente ou em convémo com oufras
instituigdes, balcdo de emprego com o objetivo de facilitar a colocagfio no mercado de trabalho
local,das pessoas proﬁssmna.hzadas através das ages da Fundagéo;

! X- organizar cenfros indutores de venda e desenvolvimento dos

mlcroempreendlmentos beneficiados por agbes de geragéo de renda e de difusao de tecnologlas
XI - administrar, diretamente ou através de convénios, unidades
proprias de profissionalizago, liceus de artes e oficios, fabricas-escolas e incubadoras de empresas.
XM - negociar os bens, produtos e servigos  gerados pelos
treinamentos, pelos liceus, pelas incubadoras de empresas,pelas fabricas-escolas, devendo, para

‘tanto, emitir notas fiscais, adquirir insumos e matérias-primas, e exercer outras transag8es correlatas,

indispensdveis ao cumprimento de sua fung#o, no sentido de buscar a auto-sustentagéo das unidades
operacionalizadas sob sua responsabilidade.

Art.5°- Para consecogio de seus objetivos, a Fundagdio PROFITEC podera
firmar convénios e contratos com instituigdes paiblicas, bem como pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras.

Art. 6°- Constituirfio patriménio da Fundagfio os bens méveis e imébveis
doados pela Prefeitura Municipal de Fortaleza para sua instalagéo e ﬁmcmnamento acrescidos de
bens adquiridos por doag:ﬁo ou compra.

Paragrafo tnico - A Fundagfio poderd utilizar todos os equipamentos do
Municipio de Fortaleza destinados aos propdsitos de profissionalizagdo, de geragdo de emprego e
renda e de difuséo tecnologica, especnalmente agueles vinculados 4 Secretaria do Trabalho ¢ da
Acfio Social - STAS.
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Art.7° - S#o receitas da Fundagéo:

I - transferéncias orgamentarias especificas e autorizagéo de créditos
adlclonms bem como doagdes, auxilios e subvengdes;

1I- rendimentos financeiros; ,

IMI- rendas provenientes de aluguéis e arrendamentos;

IV- rendas provenientes da venda de produtos elaborados em
decorréncia dos cursos profissionalizantes,das atividades dos liceus de artes e oficios, das fabricas-
escolas e das incubadoras de empresas.

V- saldos oriundos de balango; ‘

VI - receitas de convénios, contratos e fundos;

VII - rendas eventuais. ’

Art 8°- A estrutura orgamzamonal da Fundagfio estd constituida de 01 (um)
6rgﬁo colegiado, 01 um 6rgﬁo de Diregio Superior e 02 (dois) érgﬁos de Assessoramento e
Representagéo Judicial, assim hlerarqmzados Sow

--u .I-'(

I- ORGAQ‘COLEGIADO

| Conselho Fiscal

11- 'ORGAODE DIRECAO SUPERIOR
Presxdente

S I ORGAO DE ASSBSSORAMENTO E REPRESENTAGAO
R JUDICIAL |

. Procuradoria Juridica
Assessoria de Planejamento e Coordenagéo

Paragrafo tnico - A estrutura organizacional da Fundacgfio serd definida por
Decreto e a composi¢fio, competéncia, atribui¢des e normas de funcionamento de seus O6rgéios
constitutivos serdo objeto do Estatuto da Fundagdio, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de publicagfo desta lei.

Art9° - Para auxiliar o desenvolvimento das fung8es de planejamento da
Fundagfio fica criado o Comité de Assessoria Técnica, constituido por membros convidados,
representantes das seguintes instituigdes: '

I- Servigo Nacional de Empregos (SINE/Ce);

II- Universidade Federal do Cear4 (UFC);

II- Universidade Estadual do Ceara (UECE);

IV- Escola Técnica Federal do Ceard (ETFCe).

§1° - Os membros do Comité de Assessoria Técnica serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, por indicagfio das respectivas institui¢des, para um mandato de 02 (dois)
anos,permitida a recondugéio.
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§2° A participagiio no Comité de Assessoria Técnica nfo serd remunerada
sendo consnderada servigo de natureza relevante prestado ao Municipio de Fortaleza.

§3°- As atribuigSes especificas do Comité de Assessoria Técnica serfio
definidas no Estatuto da Fundagéio Mumclpal de Profissionalizagio, de Geragfio de Emprego e
Renda e de Difusdo Tecnolégica.

Art.10- Ficam criados e incluidos na estrutura administrativa da Fundagéo, os
cargos comissionados constantes de ANEXO UNICO, parte mtegrante do presente Diploma Legal, a
serem distribuidos por Decreto. -

. : Art11- O Quadro de Pessoal da Fundagio PROFITEC constituir-se-4 de
Cargos de Provimento em Comiss#o,Cargos da Parte Permanente de Provimento Efetivo ¢ Fungdes
da Parte Especial.

N . L
- t

§1°-0 Quadro de Pessoal a que se refere o caput deste artigo serd preenchido
na forma da legislacio em vxgor \ ‘i—"—-"';' N

§2°-0 reglme ~luridlco dos servidores fa Fundagéo é o do Estatuto dos
Servidores do Municfpio de Fortaleza, aprovado pela Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e
suas alteragGes postenores N

Art12 0 Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, no vigente
or¢camento da segurldade social do Mumciplo crédito espemal no valor de R$ 1.000.000,00 (hum
milh#o de reais) em favor da Fundaqéio ora. crlada_

i

§1° 0 ato que abrir o crédito especificvara o Programa de Trabalho e a
natureza da despesa em que serdo alocados e cancelados 0S recursos.

§2°- O crédito especial q que se refere o caput deste artigo serd atualizado
sempre que ocorra atualizagfio no or¢amento do Municipio, de acordo com a Lei n® 7.251, de 14 de
dezembro de 1992.

Art.13 - Ficarevogada a Lei n° 6727, de 07 de novembro de 1990. -

Art 14 - Esta lei entrar:«.i em vigor na data de sua pubhcac;ﬁo revogadas as
disposi¢tes em contrario.
Sala das Sepsd das Comissées Permanentes da Cimara Municipal de
de 1996
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Officio no 2087 /DIEXP/96. Fortaleza, 29 de outubro de 1996.

Senhor Prefeito:

Em cumprimento ao artigo 47 da Lei Organica
do Municipio de Fortaleza, encaminhamos a V.Exa., o autografo de Lei a
provado por esta Camara, que "INSTITUI A FUNDACAO MUNICIPAL DE PROFISSIO
NALIZAGAO, DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA E DE DIFUSAO TECNOLOGICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Vereador LUIS ATILA BEZERRA

Presidente

Exmo. Sr.
Dr. ANTONIO ELBANO CAMBRAIA

Prefeito Municipal de Fortaleza

Nect+n
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LEIN° EM DE DE 1996.

Institui a Fundagio Municipal de Profissionalizagfio,de Geragfio
de Emprego e Renda e de Difusfio Tecnolégica, e d4 outras pro-
vidéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

- Art.1° - Fica instituida a Fundagio Municipal de Profissionalizagfio, de
Geragfio de Emprego e Renda e de Difusio Tecnolégica - PROFITEC, entidade da Administragfio
Indireta do Poder Executivo Municipal,sem fins lucrativos,vinculada a Secretaria do Trabalho e da
Ag#fo Social do Municipio - STAS.

§ 1°- A Fundag#io tefd coino objetivo planejar e executar ag8es voltadas:
I-paraa promoq&o da profissionalizagfo e incentivo 4 geracfio de emprego
e renda;
- a difuséio de tecnologias necessérias ao desenvolvimento de mncroempre- :
sas.
I - 4 difuso de tecnologias relacionadas a iniciativas cormmitérias nas
dreas da habitagﬁo popular,saneamento bésico,educagio e satde.

§ 2°- A Fundagio ter4 como piiblico alvo a populagio pobre residente no
Mumciplo de Fortaleza.

Art.2°- A Entidsde de que trata o caput deste artigo terd sede e foro na cidade
de Fortaleza, personalidade jurfdica de Direito Piiblico, patriménio e autonomia administrativa e
financeira .

Art.3° - O Chefe do Poder Executivo procederd por Decreto, no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagfio desta lei, ao ajuste da estrutura organizacional
da Secretaria do Trabalho e da A¢#io Social - STAS, e suas competéncias regulamentares 4s novas
politicas de mobilizag#io social.

Parégrafo Gnico - Ficam, de antem#o, afetas 4 Fundagio PROFITEC todas as
ag8es de profissionalizagfo e de geragio de emprego e renda que hoje, ainda, estejam vinculadas &
Secretaria do Trabalho e da Agfio Social - STAS.

Art.4°- Sfo competéncias da Fundago:

I - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e ages que
objetivem a profissionalizagfo e o incentivo a gerag#io de emprego e renda, examinadas as sugestdes
apresentadas pelo Conselho Municipal de Profissionalizagfio, de Geragfio de Emprego e Renda e de
Difusfio Tecnolégica,instituido por Lei Municipal especifica;
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II - planejar,coordenar e executar projetos, iniciativas e agles que
objetivem a difusfio de tecnologias geradas em universidades ou em centros técnicos de pesquisa,
observados os propésitos desta Fundagio;

I - operacionalizar o Programa Municipal de Profissionalizagtio e de
Geragdo de Emprego e Rendacompreendendo os seus subprogramas voltados 4
capacitagfo,treinamento profissionalizante e financiamento de atividades produtivas,beneficiando
trabalhadores auténomos,microempresas e cooperativas de produgfio;

IV - mobilizar e articular as iniciativas de organizag8es
govemnamentais e nfio-governamentais no campo da profissionalizagfo e da geragfio de emprego,
renda e de difusfio de tecnologias;

: V - realizar pesquisas sobre a realidade do trabalho e da
profissionalizagdo no Municfpio de Fortaleza;

VI - proporcionar apoio gerencial e financeira , considerados
necessdrios a0s programas, projetos e ag8es assistidos pela Fundagéo; '

VII - captar recursos para a promogfio de programas, projetos e
agdes voltados as suas finalidades bésicas; | * ' - ' '

VIO - intermediar o repasse de recursos de terceiros, a findo
perdido ou na modalidade de empréstimos, para atividades produtivas geradoras de emprego,renda e
de difusfio tecnolégica.

IX - organizar, isoladamente ou em convénio com outras
instituigdes, balcdo de emprego com o objetivo de facilitar a tolocagfio no mercado de trabalho
local,das pessoas profissionalizadas através das acbes da Fundagéio;

L X- organizar centros indutores de venda e desenvolvimento dos
microempreendimentos beneficiados por ag8es de gerago de renda e de difusao de tecnologias;

XI - administrar, diretamente ou afravés de convénios, unidades
préprias de profissionalizag#o, liceus de artes ¢ oficios, fabricas-escolas e incubadoras de empresas.

XI - negociar os bens, produtos ¢ servigos  gerados pelos
treinamentos, pelos liceus, pelas incubadoras de empresas,pelas fébricas-escolas, devendo, para
tanto, emitir notas fiscais, adquirir insumos e matérias-primas, e exercer outras transag8es correlatas,
indispensdveis ao cumprimento de sua fung#o, no sentido de buscar a auto-sustentacfio das unidades
operacionalizadas sob sua responsabilidade. '

Art.5°- Para consecugfio de seus objetivos, a Funda¢io PROFITEC poder4
firmar convénios e contratos com institui¢Bes pablicas, bem como pessoas fisicas ou jurfdicas,
nacionais ou estrangeiras.

Art. 6°- Constituirfio patriménio da Fundagio os bens méveis e iméveis
doados pela Prefeitura Municipal de Fortaleza para sua instalago e funcionamento,acrescidos de
bens adquiridos por doagfio ou compra.

Pardgrafo Gnico - A Fundagfo poderd utilizar todos os equipamentos do
Municipio de Fortaleza destinados aos propésitos de profissionalizagfio, de geragfio de emprego e
renda e de difusfio tecnolégica, especialmente aqueles vinculados 4 Secretaria do Trabalho e da
Acfio Social - STAS. '



CAMARA MUNICIPAL
g ;. DE FORTALEZA

Art. 7° - S#o receitas da Fundago:

I - transferéncias orgamentdrias especificas e autorizagéo de créditos
adicionais, bem como doag8es, auxilios e subvengges;

II- rendimentos financeiros;

- rendas provenientes de aluguéis e arrendamentos;

IV- rendas provenientes da venda de produtos elaborados ern
decorréncia dos cursos profissionalizantes,das atividades dos liceus de artes e oficios, das fibricas-
escolas e das incubadoras de empresas.

V- saldos oriundos de balango;

VI - receitas de convénios, contratos e fundos;

VII - rendas eventuais.

Art.8°- A estrutura organizacional da Fundagio estd constituida de 01 (um)
orgfio colegiado, 01 um 6rglio de Diregéio Super:or e 02 (dois) érgfos de Assessoramento e
Representagfio Judicial, assim hierarquizados: ~ ' - -

I- ORGAO COLEGIADO
Conselho Fiscal

- ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
i’residente

Ii- ORGAO DE ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO
JUDICIAL

Procuradoria Juridica
Assessoria de Planejamento e Coordenagéo

Pardgrafo finico - A estrutura organizacional da Fundagfio serd definida por
Decreto e a composi¢io, competéncia, atribuigdes e normas de funcionamento de seus 6rgfos
constitutivos serfo objeto do Estatuto da Fundagfio, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de publicagfo desta lei.

Art9° - Para auxiliar o desenvolvimento das fung8es de planejamento da
Fundagfio fica criado o Comit®¢ de Assessoria Técnica, constituido por membros convidados,
representantes das seguintes instituigSes:

I- Servigo Nacional de Empregos (SINE/Ce);

II- Universidade Federal do Ceara (UFC);,

III- Universidade Estadual do Cear4 (UECE);

IV- Escola Técnica Federal do Ceard (ETFCe).

§1° - Os membros do Comité de Assessoria Técnica serfio nomeados pelo -
Chefe do Poder Executivo, por indicagfio das respectivas instituig8es, para um mandato de 02 (dois)
anos,permitida a recondugfo.
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§2°- A participagfio no Comité de Assessoria Técnica nfio serd remunerada
sendo considerada servigo de natureza relevante prestado ao Municipio de Fortaleza.

§3°- As afribuicBes especificas do Comité de Assessoria Técnica serfio
definidas no Estatuto da Fundagfio Mimicipal de Profissionalizago, de Geragfio de Emprego e
Renda e de Difusfio Tecnolégica.

Art.10- Ficam criados e incluidos na estrutura administrativa da Fundagfio, os
cargos comissionados constantes de ANEXO UNICO, parte integrante do presente Diploma Legal, a
serem distribufdos por Decreto.

Art11- O Quadro de Pessoal da Fundagio PROFITEC constituir-se-4 de
Cargos de Provimento em Comissfio Cargos da Parte Permanente de Provimento Efetivo e Fung8es
da Parte Especial.

§1°-O Quadro de Pessoal a que se refere o caput deste amgo serd preenchido
na forma da legislagfo em vigor.

§2° -O regime jirfdico dos servidores Fundagfio é o do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, aprovado pela Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e suas
alteragdes posteriores. -

"Art.12- O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, no vigente
orgamento da seguridade social do Municipio, crédito especial no valor de R$ 1.000.000,00 (hum
milhgo de reais) em favor da Fundag#o ora criada

§1°- O ato que' abrir o crédito especificvard o Progréma de Trabalho e a
natureza da despesa em que serfio alocados e cancelados os recursos. -

§2°- O crédito especial q que se refere o caput deste artigo serd atualizado
gempre que ocorra atualizagfio no orgamento do Municfpio, de acordo com a Lei n° 7.251, de 14 de
dezembro de 1992.

Art.13 - Ficarevogada a Lei n° 6727, de 07 de novembro de 1990.

~ Art.14 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposiges em contrério.

Palédcio de Cidade, em de ' de 1996.

. Antonio Elbano Cambraia
PREFEITO MUNICIPAL
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LEIN® EM DE DE 1996.

Institui a Fundagéio Municipal de Profissionalizagio,de Geragfio
de Emprego e Renda e de Difusfio Tecnolégica, e d4 outras pro-
vidéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

- Art]° - Fica instituida a Fundagfio Municipal de Profissionalizagéio, de
Gerago de Emprego e Renda e de Difusio Tecnolégica - PROFITEC, entidade da Administragfio
Indireta do Poder Executivo Municipal,sem fins lucrativos,vinculada 4 Secretaria do Trabalho e da
Ag#io Social do Municipio - STAS.

§ 1°- A Fundacéio terd coimo objetivo planejar e executar ag8es voltadas: :
I- para apromocﬁo da profissionalizagio e incentivo a geragfio de emprego
e renda;
II- a difusfio de técnologias necessérias ao desenvolvimento de microempre- -
sas.
I - & difusfio de tecnologias relacionadas a iniciativas comunitirias nas
éreas da habntagﬁo popular,saneamento bésico,educagfio e satde.

§ 2°- A Fundagio terd como pablico alvo a populagfio pobre residente no
Municipio de Fortaleza.

Art.2°- A Entidade de que trata o caput deste artigo terd sede e foro na cidade
de Fortaleza, personahdade juridica de Direito Pablico, patriménio e autonomia administrativa e
financeira .

Art3°-0 Chefe do Poder Executivo procedera por Decreto, no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagfio desta lei, ao ajuste da estrutura organizacional
da Secretaria do Trabalho e da A¢#io Social - STAS, e suas competéncias regulamentares as novas
politicas de mobilizagfio social.

Pardgrafo Gnico - Ficém, de antem#o, afetas 4 Fundago PROFITEC todas as
ag8es de profissionalizagio e de geragfio de emprego e renda que hoje, ainda, estejam vinculadas a
Secretaria do Trabalho e da Ag#io Social - STAS.

Art.4°- S8o competéncias da Fundagfo:

I - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e agles que
objetivem a profissionalizagio e o incentivo a geragio de emprego e renda, examinadas as sugestfes
apresentadas pelo Conselho Municipal de Profissionaliza¢io, de Gera¢io de Emprego e Renda e de
Difusfio Tecnolégica,instituido por Lei Municipal especifica;
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I - planejar,coordenar e executar projetos, iniciativas e agbes que
objetivem a difusfio de tecnologias geradas em universidades on em centros técnicos de pesquisa,
observados os propésitos desta Fundago;

IIT - operacionalizar o Programa Municipal de Profissionalizacfio e de
Geragio de Emprego e Rendacompreendendo os seus subprogramas voltados 4
capacitagfio,freinamento profissionalizante e financiamento de atividades produtivas,beneficiando
trabalhadores auténomos,microempresas e cooperativas de produgéo;

IV - mobilizar e articular as iniciativas de organizages
governamentais e nfo-governamentais no campo da profissionalizagio e da geragio de emprego,
renda e de difusfio de tecnologias;

: V - realizar pesquisas sobre a realidade do trabalho e da
profissionalizago no Municipio de Fortaleza;
. : VI - proporcionar apoio gerencial e financeira , considerados
necessérios aos programas, projetos e agBes assistidos pela Fundagio;, o

VII - ‘captar recursos para a promogfio de programas, projetos e

agdes voltados as suas finalidades bésicas; © ' ' ; ) ' '
VII : intermediar o repasse de recursos de terceiros, a fundo
perdido ou na modalidade de empréstitnos, para atividades produtivas geradoras de emprego,renda e
de difusfio tecnolégica. :
IX - organizar, isoladamente ou em convénio com outras
instifuig8es, balcdo de emprego com o objetivo de facilitar a ¢olocagio no mercado de trabatho
local,das pessoas profissionalizadas afravés das acBes da Fundagéio;
o X- organizar céntros indutores de venda e desenvolvimento dos
microempreendimentos beneficiados por ag8es de geragfio de renda ¢ de difusao de tecnologias;
XI - administrar, diretamente ou através de convénios, unidades
proprias de profissionalizag#o, liceus de artes ¢ oficios, fibricas-escolas e incubadoras de empresas.
~ XII - negociat os bens, produtos e servigos gerados pelos
treinamentos, pelos liceus, pelas incubadoras de empresas,pelas fibricas-escolas, devendo, para
tanto, emitir notas fiscais, adquirir insumos e matérias-primas, e exércer outras transag8es correlatas,
indispenséveis ao cumprimento de sua fung#io, no sentido de buscar a auto-sustentagfio das unidades
operacionalizadas sob sua responsabilidade.

Art.5°- Para consecugio de seus objetivos, a Fundagfio PROFITEC podersé
firmar convénios e contratos com instituig8es publicas, bem como pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras. :

: Art. 6°- Constituirfio patriménio da Fundagio os bens méveis e iméveis
doados pela Prefeitura Municipal de Fortaleza para sua instalagio e funcionamento,acrescidos de
bens adquiridos por doagfio ou compra.

Pardgrafo Gnico - A Fundagfio poderd utilizar todos os equipamentos do
Municipio de Fortaleza destinados aos propésitos de profissionalizagfio, de geragfio de emprego e
renda e de difusfio tecnolégica, especialmente aqueles vinculados & Secretaria do Trabalho e da
Agfo Social - STAS.
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Art.7° - S#io receitas da Fundag#o:

I - transferéncias orgamentdrias especificas e autorizagéio de créditos
adicionais, bem como doag8es, auxilios e subveng8es;

II- rendimentos financeiros;

III- rendas provenientes de aluguéis e arrendamentos;

IV- rendas provenientes da venda de produtos elaborados em
decorréncia dos cursos profissionalizantes,das atividades dos liceus de artes e oficios, das fibricas-
escolas e das incubadoras de empresas.

V- saldos oriundos de balango;

VI - receitas de convénios, contratos e fundos;

VII - rendas eventuais.

Art 8°- A estrutura organizacional da Fundagfio estd constituida de 01 (um)
érgfio colegiado, 01 um 6rgo de Direcfio Supenor e 02 (dois) 6rgios de Assessoramento e
Representagfo Judicial, assim hierarquizados: *

I GRGAO COLEGIADO
Conselho Fiscal

- ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
i’residente

- ORGAO DE ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO
JUDICIAL

Procuradoria Juridica
Assessoria de Planejamento e Coordenagéo

Pardgrafo Gnico - A estrutura organizacional da Funda¢fio serd definida por
Decreto e a composi¢fio, competéncia, afribuigbes e normas de funcionamento de seus 6érgHos
constitutivos serdo objeto do Estatuto da Fundagfio, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de publicagfio desta lei.

Art9° - Para auxiliar o desenvolvimento das fung8es de planejamento da
Fundagéio fica criado o Comité de Assessoria Técnica, constituido por membros convidados,
representantes das seguintes instituig8es:

I- Servigo Nacional de Empregos (SINE/Ce);

II- Universidade Federal do Ceard (UFC);

HI- Universidade Estadual do Ceard (UECE),

IV- Escola Técnica Federal do Ceara (ETFCe).

§1° - Os membros do Comité de Assessoria Técnica serfo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, por indicagéo das respectivas instituigdes, para um mandato de 02 (dois)
anos,permitida a recondugfo.
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§2°- A participagfio no Comité de Assessoria Técnica nfio ser4 remunerada
sendo considerada servigo de natureza relevante prestado ao Municipio de Fortaleza.

§3°- As afribuigBes especificas do Comité de Assessoria Técnica serfio
definidas no Estatuto da Fundagfio Municipal de Profissionalizagfio, de Geragfio de Emprego e
Renda e de Difusfio Tecnolégica.

Art. 10- Ficam criados e inclufdos na estrutura administrativa da Fundag#io, os
cargos comissionados constantes de ANEXO UNICO, parte integrante do presente Diploma Legal, a
serem distribufdos por Decreto.

Art.11- O Quadro de Pessoal da Fundagio PROFITEC constituir-se-4 de
Cargos de Provimento em Comissfio Cargos da Parte Permanente de Provimento Efetivo e Fung8es
da Parte Especial.

§1°-O Quadro de Pessoal a qué se refere o caput deste artigo serd preenchido
na forma da legislagfio em vigor. :

§2°-0 regime juridico dos servidores Fundagfo € o do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, aprovado pela Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e suas
altera¢8es posteriores.

"Art12- O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, no vigente
or¢amento da seguridade social do Municipio, crédito especial no valor de R$ 1.000.000,00 (hum
milhfio de reais) em faVOr da Fundacﬁo ora cnada. .

§1°- O alo que abrir o crédlto especificvard o Programa de Trabalho e a
natureza da despesa em que serfio alocados e cancelado’s 08 recursos.

§2°- O crédito especial q que se refere o caput deste amgo gerd atualizado
sempre que ocorra atualizagfio no orgamento do Municipio, de acordo com a Lei n° 7.251, de 14 de
dezembro de 1992.

Art.13 - Ficarevogada a Lei n° 6727, de 07 de novembro de 1990.

Art.14 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Pal4cio de Cidade, em de ' de 1996.

. Antonio Elbano Cambraia
PREFEITO MUNICIPAL
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LEIN® EM DE DE 1996.

Institui a Fundag#io Municipal de Profissionalizagfio,de Geragfio

de Emprego e Renda e de Difusfo Tecnolégica, e d4 outras pro-
vidéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

. Art1° - Fica instituida a Fundagio Municipal de Profissionaliza¢fio, de
Geragfo de Emprego e Renda e de Difusio Tecnolégica - PROFITEC, entidade da Administragfio
Indireta do Poder Executivo Municipal,sem fins lucrativos,vinculada & Secretaria do Trabalho e da
Ag#o Social do Municipio - STAS.

§ 1°- A Fundagéo térd coimo objetivo planejar e executar ag8es voltadas:
I-para apromocﬁo da profissionaliza¢io e incentivo a geragfio de emprego
e renda;

II- & difusfio de tecnologias necessdrias ao desenvolvimento de microempre-
sas.

IH - & difustio de tecnologias relacionadas a iniciativas comunitérias nas
é’reas da habitaqao popular,saneamento bésico,educagio e safide.

§ 2° A Fundagfio terd como pablico alvo a populagio pobre residente no
Mumcipio de Fortaleza. :

Art.2°- A Entidade de que trata o caput deste artigo terd sede e foro na cidade
de Fortaleza, personalidade jurfdica de Direito Pablico, patrimdnio e autonomia administrativa e
financeira .

Art.3° - O Chefe do Poder Executlvo procederd por Decreto, no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagfio desta lei, ao ajuste da estrutura organizacional
da Secretaria do Trabalho e da Acfio Social - STAS, e suas competéncias regulamentares as novas
politicas de mobilizag8io social.

Pardigrafo Gnico - Ficam, de anteméo, afetas 4 Fundagfio PROFITEC todas as
agBes de profissionalizagfio e de geragfo de emprego e renda que hoje, ainda, estejam vinculadas a
Secretaria do Trabalho e da Ag#io Social - STAS.

Art.4°- S8io competéncias da Fundagfo:

I - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e agles que
objetivem a profissionalizag#io e o incentivo & geragfio de emprego e renda, examinadas as sugestdes
apresentadas pelo Conselho Municipal de Profissionalizagfio, de Geragfio de Emprego e Renda e de
Difusfo Tecnolégica,instituido por Lei Municipal especifica;
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II - planejar,coordenar e executar projetos, iniciativas e agles que
objetivem a difusfio de tecnologias geradas em universidades ou em centros técnicos de pesquisa,
observados os propésitos desta Fundag#o;

I - operacionalizar o Programa Municipal de Profissionalizacéio e de
Geragdo de Emprego e Rendacompreendendo os seus subprogramas voltados 2
capacitagéio,treinamento profissionalizante e financiamento de atividades produtivas,beneficiando
trabalhadores autdnomos,microempresas e cooperativas de produgfio;

IV - mobilizar e articular as iniciativas de organizag8es
governamentais e nfo-governamentais no campo da profissionalizago e da gerago de emprego,
renda e de difusio de tecnologias;

: V - realizar pesquisas sobre a realidade do trabalho e da
profissionalizagfio no Municipio de Fortaleza; _
, VI - proporcionar apoio gerencial e financeira , considerados
necess#rios aos programas, projetos e agdes assistidos pela Fundagfio; o

VII - ‘captar recursos para a promogfio de programas, projetos e
agdes voltados as suas finalidades basicis; | ' .

VII - intermediar o repasse de recursos de terceiros, a fundo
perdido ou na modalidade de empréstitnos, para atividades produtivas geradoras de emprego,renda e
de difuséio tecnolégica. :
IX - organizar, isoladamente ou em convénio com oufras
instituig8es, balcdo de emprego com o objetivo de facilitar a colocagdio no mercado de trabatho
local,das pessoas profissionalizadas através das acBes dd Fundag#o;
' X- organizar centros indutores de venda e desenvolvimento dos
microempreendimentos beneficiados por ag8es de geragfio de renda ¢ de difusao de tecnologias;
XI - administrar, diretamente ou através de convénios, unidades
préprias de profissionalizag#o, liceus de artes e oficios, fibricas-escolas e incubadoras de empresas.
~ XII - negociar os bens, produtos ¢ servigos  gerados pelos
treinamentos, pelos liceus, pelas incubadoras de empresas,pelas fibricas-escolas, devendo, para
tanto, emitir notas fiscais, adquirir insumos e matérias-primas, e exercer outras transag8es correlatas,
indispensdveis ao cumprimento de sua fung#io, no sentido de buscar a auto-sustentagfio das unidades
operacionalizadas sob sua responsabilidade. ‘

Art.5°- Para consecugfio de seus objetivos, a Fundagio PROFITEC poderd
firmar convénios e contratos com instituigBes publicas, bem como pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras.

Art. 6°- Constituirfio patriménio da Fundagfio os bens méveis e iméveis
doados pela Prefeitura Municipal de Fortaleza para sua instalacfio e funcionamento,acrescidos de
bens adquiridos por doagfio ou compra. ‘

Pardgrafo Gnico - A Fundagfio poders utilizar todos os equipamentos do
Municipio de Fortaleza destinados aos propésitos de profissionalizagio, de geracfio de emprego e
renda e de difisfio tecnolégica, especialmente aqueles vinculados 4 Secretaria do Trabalho e da
Agfo Social - STAS.
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Art.7° - SHo receitas da Fundagéio:

I - transferéncias or¢amentérias especificas e autorizagfio de créditos
adicionais, bem como doag8es, auxilios e subveng8es;

II- rendimentos financeiros;

III- rendas provenientes de aluguéis e arrendamentos;

IV- rendas provenientes da venda de produtos elaborados em
decorréncia dos cursos profissionalizantes,das atividades dos liceus de artes e oﬂclos das fibricas-
escolas e das incubadoras de empresas.

V- saldos oriundos de balango;

VI - receitas de convénios, contratos e fundos;

VII - rendas eventuais.

Art.8°- A estrutura organizacional da Fundagfio estd constitufda de 01 (um)
drgfio colegiado, 01 um brgdo de Diregfio Supenor e 02 (dois) érgfios de Assessoramento e
Representagdo Judicial, assim hierarquizados: * /

I- GRGAO COLEGIADO
Conselho Fiscal

- ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
i’residente

Hi- GRGAO DE ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO
JUDICIAL

Procuradoria Jurfdica
Assessoria de Planejamento e Coordenagfo

Pardgrafo Gnico - A estrutura organizacional da Fundagfio serd definida por
Decreto e a composi¢fio, competéncia, afribuigdes e normas de funcionamento de seus 6rgHos
constitutivos serfio objeto do Estatuto da Fundagfio, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de publicagfio desta lei.

Art9° - Para auxiliar o desenvolvimento das fungSes de planejamento da
Fundagfio fica criado o Comité de Assessoria Técnica, constituido por membros convidados,
representantes das seguintes instituig8es:

I- Servigo Nacional de Empregos (SINE/Ce);

1I- Universidade Federal do Cears (UFC);,

II- Universidade Estadual do Ceard (UECE),

IV- Escola Técnica Federal do Ceard (ETFCe).

§1° - Os membros do Comité de Assessoria Técnica serfo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, por indicacfio das respectivas instituig8es, para um mandato de 02 (dois)
anos,permitida a recondugéo.
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§2°- A participagio no Comité de Assessoria Técnica nfio ser4a remunerada
sendo considerada servigo de natureza relevante prestado ao Municipio de Fortaleza.

§3°- As atribuigBes especificas do Comité de Assessoria Técnica serfio
definidas no Estatuto da Fundagfio Municipal de Profissionalizagio, de Geragdio de Emprego e
Renda e de Difusio Tecnolégica.

Art.10- Ficam criados e incluidos na estrutura administrativa da Fundag#o, os
cargos comissionados constantes de ANEXO UNICO, parte integrante do presente Diploma Legal, a
serem distribuidos por Decreto.

Art.11- O Quadro de Pessoal da Fundagio PROFITEC constituir-se-4 de
Cargos de Provimento em Comissfio Cargos da Parte Permanente de Provimento Efetivo e Fung8es
da Parte Especial.

§1°-0 Quadro de Pessoal a que se refere o caput deste amgo serd preenchido
na forma da legislagio em vigor. ' :

§2°-0 regime juridico dos servidores Fundacfio é o do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, aprovado pela Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e suas
alteragdes posteriores. =

'Art12- O Chefe do Poder Executivo fica aumtorizado a abrir, no vigente
orgamento da seguridade social do Municipio, crédito especial o valor de R$ 1.000.000,00 (hum
milhdo de reais) em favor da Fundagfio ora criada

§1°- O ato que' abrir o crédito especificvard o Programa de Trabalho e a
natureza da despesa em que serfio alocados e cahcelados 08 recursos.

§2°- O crédito especial q que se refere o caput deste amgo gerd atualizado
sempre que ocorra atualizagfo no orgamento do Municipio, de acordo com a Lei n° 7.251, de 14 de
dezembro de 1992.

Art.13 - Ficarevogada a Lei n° 6727, de 07 de novembro de 1990.

Art.14 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

Palécio de Cidade, em de ' de 1996.

. Antonio Elbano Cambraia
PREFEITO MUNICIPAL



