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LEI N0 7 5Q DE 34 DE ,}“u,% | DE 1995

Cria e inplanta o Plano de Cargos e Cafrei
ras da Saude - PCCS composto dos Grupos O
cupacionais de Atividades Especializadas de
Saude - AES e Atividades Auxiliares de Sau

de - AAS e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - £ criado e implantado no Quadro Oni-
co do Poder Executivo e nos Quadros de Pessoal das Entidades Mu-
nicipais, o Plano de Cargos e Carreiras da Saude, ccmposto dos
Grupos Ocupacionais - Atividades Especializadas de Salide - AES e
Atividades Auxiliares de Salide - AAS.

§ 1o - Sao abrangid6§ pelo Plano a que se refe
re o caput deste artigo todos os servidéres da area de saude com
lotacdo na Secretaria da Satde do Municipio, Instituto Dr. José
Frota e Instituto de Previdéncia dc Municipio. ‘

§ 290 - Sao extensivos aos inativos os benefi-
cios do Plano de Cargos e Carreiras da Saude -~ PCCS, na forma do
§ 49, Art. 40 da Constituicido Federal.

Art. 29 - S3o os seqguintes os elementos basi-
cos da estrutura dos Grupos Ocupacionais a que se refere o arti
go anterior. |
I - Cargo Piiblico - ccnjunto de atribuigoes, de

veres e r¢sponsabilidades de natureza permanente cometidas ou co
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metiveis,a um servidor pablico, com as caracteristicas essenci
ais de criacao por lei, denominacdo prdpria, nimero certo e pa
gamento pelos cofres puablicos;

II - Funcao Pablica - conjunto de atribuicgdes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, cu
ja extincao dar-se-a quando vagar;

III - Classe - conjunto de cargos/funcgoes da
mesma natureza funcional, e semelhante quanto ao grau de comple-
xidade e nivel de responsabilidade;

IV - Carreira - conjunto de classes da mesma
natureza funcional ehierarquizadas,segundo o grau de responsabi-
lidade e complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do
servidor has classes dos cargos/funcdOes que integram;

V - Referéncia - nivel vencimental integrante
da faixa de vencimentos fixados paraa classe e atribuido ao ocu-
pante do cargo/funcao em decorréncia de seu progresso salarial.

VI - Categoria Funcional - conjunto de carrei
ras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhe
cimento exigivel para o seu desempenho;

VII - Grupo Ocupacional - conjunto de catego-
rias funcionais reunidas seqgundo a correlacao e afinidade exis-
tentes entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de
conhecimento.

Art. 392 - O Plano de Cargos e Carreiras da Sau
de - PCCS se constitui de:

I - Estrutura Nominal e Composicao de Grupos O
cupacionais, Categoria Funcional, Carreiras, Cargo/Func¢des(Clas
ses) e Refereéncias - Anexo I;

II - Linhas de Promog¢ao - Anexo II;

IITI - Tabelas de Vencimentos Basicos=Anexo III1;

IV - Descricao de Carreiras e Classes;

V - Quadros Discriminativos de Enquadramento;

VI + Manual de Avaliacao de Desempenho.
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Paragrafo Gnico - A Descrigdo de Carreiras e
Classes, Quadros Discriminativos de Enquadramento e Manual de A
valiacao de Desempenho relativos aos Grupos Ocupacionais a gque
se refere esta lei, discriminados nos itens IV, V e VI do caput
deste artigo serao regulamentados por decreto do Chefe do Execu-
tivo Municipal.

Art. 492 - Os Grupos Ocupacionais de Atividades
Especializadas de Saltde - AES e Atividades Auxiliares de Saltde -
AAS, ficam organizados em Categorias Funcionais, Carreiras, Car-
gos, FuncoOes, Classes, Referéncias e Qualificacgdo, na forma do
Anexo I desta lei.

Art. 592 - As Linhas de Promogao e Tabela de Ven
cimentos Basicos, sdo os constantes dos Anexos II e III, partes in

tegrantes desta lei.

CAPITULO II
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 692 - As carreiras serao organizadas emclas
ses integradas por cargos de provimento efetivo e func¢des, dispos
tas em 18(dezoito) referéncias cada, de acordo com o nivel de
responsabilidade e complexidade.

Paragrafo Gnico - Para cada classe integrante
de carreira ousingular e estabelecida a tifulacéo, descricdo, atri
buicdo tipica e requisitos para provimento, regulamentadas con-
forme o paragrafo Gnico do art. 49 desta lei.

Art. 72 - Os Cargos Comissionados compoem o Gru
po Ocupacional de Direcdo e Assessoramento.

Art. 82 - O ingresso no Servico Publico Munici
pal por nomeacgao ou admissao dar-se-a na referéncia inicial do
cargo ou emprego, apds aprovacio em Concurso publico de provas ou

de provas e tiftulos, exceto quanto aos Cargos Comissionados, con
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siderados de livre nomeacdo e exoneragao, na forma disciplinada
pelo Estatuto dos Servidores d6 Muricipio de Fortaleza.
Paragrafo unico - Constituem requisitos de es-
colaridade para ingresso nos cargos € empregos:
a) de Nivel Basico - comprovante de escolarida
de do 19 grau, completo ou incompleto, ou comprovante de alfabe-
tizacdo emitido pela Fundacdo de Desenvolvimento de Pessoal -

FUNDESP;
b) de Nivel Médio - certificadc de curso de 29

grau e habilitacdo legal, quando se tratar de atividade profis-
sional regulamentada, e

c) de Nivel Superior - diploma de curso superi
or ou registro profissional, quando a lei assim o exigir.

Art. 992 - O ccncurso publico & de cerater ccm-
petitivo, eliminatdrio e classificatorio e podera ser realizado
em 02 (duas) etapas, quando a natureza da carreira assim o exi

gir.
§ 12 - A primeira etapa, de carater eliminatd-

rio,constituir-se-a de provas escritas.
§ 292 - A sagunda etapa, de carater classifica-
tdério, constarada de computo de titulos e/ou treinamento, cujo ti-

po e duracdao serao indicados no edital do respectivo concurso.

CAPITULO III

DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DO SERVIDOR

Art. 10 - O deservolvimento do servidor na car
reira ocorrera mediante ascensdo funcional, nas modalidades de

Progressdo, Promocao e Transformacao, a seqguir definidas:

I - PROGRESSAO - & a passagem do servidor de u

ma referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe,obedecidos

/

os critérios de merecimento e/ou antiguidade;
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II - PROMOCAO - é a passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamente superior dentro da mesma carreira,
obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, de acordo com
as linhas de promocao constantes do Anexo II desta lei;

IIT - TRANSFORMACAO - & a passagem do servidor de
qualquer classepara aclasse inicial de outra carreira ou classe
singular, obedecidos os critérios exigidos para o ingresso na refe
rida carreira ou classe singular.

§ 1© - A transformacao depende de habilitacao em
concurso piblico de carater competitivo, eliminatdrio e classifica
torio a qual podera ser realizada em duas etapas, na forma do § 19
e do § 29 do art. 10, desta lei.

§ 22 - O servidor que tiver seu cargo transfor
mado, respeitando o processo seletivo do paragrafo anterior, nao po
dera ser enquadrado em uma referencia de valor inferior a ocupada
a época da transformacao.

Art. 11 - Os procedimentos para comprovacao de
gqualifica¢ao profissional do servidor, serao planejados e executa
dos pela Fundacao de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP.

Art. 12 - A qualificagao profissional de que tra
ta o artigo anterior atendera, quanto a: '

I - Formacao Inicial - preparacao dos candida-
tos para o exercicio das atribuigoes dos Cargos de Carreiras, trans
mitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades ade-
quadas; e

II - Programas requlares de aperfeigoamento, es-—
pecializacdo, complementacdo e atualizacado de formacgao inicial-ha
bilitacao do servidor para o desempenho eficiente das atribuicoes
inerentes a respectiva classe e a classe imediatamente superior,

inclusive para o exercicio dos Cargos e Diregao e Assessoramento.

Art. 13 - sao vedadas e, se realizadas, con-

sideradas nulasfde pleno direito, as nomeacoes que contrariem as
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disposicoes contidas no art. 99 desta lei.

SECRO I

Ay

DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 14 - sao formas de Progressdo e Promo¢ao:

I ~ por merecimento;

II - por antiguidade.

Art. 15 - A Progressao e a Promocao dar-se-ao a
nualmente, sendo 02(dois) anos seguidos por merecimento € 01 (hum)
ano por antiguidade, sucessivamente em 12 de janeiro e 12 de ju-
lho de cada ano.

Paragrafo anico - Sera de 02(dois) anos de efeti
vo exercicio na referéncia o intersticio para concessao da Promo
¢ao e Progressao.

Art. 16 - Apos a avaliacao de desempenho terao
direito & Progressao por merecimento, no maximo, a metade dos ser
vidores ocupantes de cargos ou fungdes de mesma denominacao e re
ferencia.

Art. 17 - £ automatica a Progressao por antigui
dade, respeitando o intersticio minimo de 02(dois) anos de efeti
vo exercicio na referéncia.

Art. 18 - Tem direito & Promogao por merecimen
to, no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos ou fun
cdes de mesma denominacdo, pertencentes a ultima referéncia de
classe em que se encontrarem, apos a avaliacao de desempenho.

Art. 19 - Sendo impar o numero de servidores ava
liados na Progressdo ou Promocao por merecimento, proceder-se-d a di
visao e ao arredondamento da fragdao para o namero imediatamente
superior.

Art. 20 - £ automatica a Promocao por antiguida

de, respeijtado o intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo e

e
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xercicio na ultima referéncia da classe em que se encontra o ser

vidor.
Art. 21 - Havendo empate na lista de classifi-

cacio da Pragressao ou Promocdo, tem preferéncia, sucessivamente
o servidor:

I - com maior tempo de servico publico no Muni
cipio de Fortaleza;

II - ccm maior tempo de servigo publico;
III - com maior numero de dependentes;
IV - com maior idade.

Art. 22 - A Pragressao e a Promocao pcr mereci
mento tém por base a avaliacao de desempenho, realizada de acor
do com os procedimentos definidos pela Secretaria de Administra-
cido e aprovadas por decreto do Chefe do Poder Executivo, obedeci
das as diretrizes desta lei e as contidas no Manuel de Avaliagao

de Desempenho.

SECARO 1II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 - A avaliacao de desempenho & o instru
mento utilizado na aferig¢ao do desempenho do servidor no cumpri-
mento de suas atribuicgoOes, permitindo o seu desenvolvimento pro-
figssional na carreira, na forma a ser definida no Manual de Ava-
liacio e Desempenho a que se refere o item VI, Art.39, desta Lei.

Art. 24 - Na avaliacdo de desempenho szo adota
dos modelos que atendam a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor plblicc e as condigoOes em que sao exercidas, obser
vadas as saguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequacao dos processos e

instrumentos de avaliacdo do contetdo ocupacional das carreiras;

II - p iodicidade;

vl &
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III - contribuicao do servidor para a consecucao
dos objetivos do Municipio;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento prévio dos fatores de avalia
cao pelos servidores;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado
de sua avaliacao;

VII - capacidade do avaliador.

Art. 25 - Sera instituida, em cada 6rgdo ou en
tidade uma Comissdo Setorial com fim de promover, coordenar e
supervisionar o processo de avaliacao dos servidores de conformi
dade com o Manual de Avaliacido de Desempenho, funcionalmente su
bordinada a Comissdo Central instituida na Secretaria de Adminis
tracao do Municipio.

§ 12 - A Comissao Central a que se refere o ca-
put deste artigo serid constituida de, no maximo 06 (seis)membros,
sendo 1/3(um terco) indicado pelos proprios servidores da area
de saude, e o restante, inclusive o Presidente, pelo Secretario
de Administracao do Municipio,a qual tera competéncia e atuacgao
definidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - A Comissao Setorial a que se refere o ca
put deste artigo sera constituida de, no maximo, 05(cinco) mem-
bros, sendo 01 (hum) indicado pelos servidores do Orgao ou Enti-
dade e, os demais, inclusive o Presidente, pelo Titular do Orgao
ou Entidade.

Art. 26 - A avaliacao de desempenho sera feita
considerando-se o periodo de intersticio a que se refere o para
grafo unico do artigo 16 desta Lei, concedendo-se oua nio a Pro-
gressao ou Promocgao.

Art. 27 - Os cursos realizados e os diplomas ob
tidos ou similares,utilizados em uma Progressio ou Promocio efe

tivada nao terao validade para efeito de outra.
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CAPITULO IV ‘ '

DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 28 - O Plano de Cargos e Carreiras da Saa-
de - PCCS contempla, basicamente, o vencimento-base estabelecido
para areferéncia do cargo ou funcao, segundo sua avaliacao, de a-
cordo com os Grupos e Categorias Funcionais a que pertencer.

Art. 29 - A Tabela de Vencimentos Basicos dos
Cargos e Funcoes da Administracao Pablica Municipal & a constan-
te do Anexo III desta lei.

Paragrafo anico - O valor remuneratorio de cada
referéncia da tabela a que se refere o caput deste artigo & supe
rior em 2% (dois por cento) ao valor da referencia imediatamente

anterior.
Art. 30 - A tabela de vencimentos basicos indi-

cadas nesta lei é referente as seguintes cargas horarias:

I - para Médico, €irurgiao-Dentista, Médico-Ve-
terinario, Enfermeiro, Parmacéutico, Fisioterapeuta, Terapeuta 3]
cupacional, Nutricionista, Fonoaudidlogo, 120 (cento e vinte) ho
ras por més, correspondendo a uma jornada de trabalho de 20 horas

semanais;
II - para os demais cargos e funcoes, 180 (cento

e oitenta) horas por més correspondendo a uma jornada dé trabalho
de 30 horas semanais.

§ 19 - Por interesse da Administracdo e necessi
dade do servigo, e desde que haja aquiescéncia do servidor, pode
ra este cumprir carga horaria superior ou inferior & indicada no
caput deste artigo, tendo seu vencimento-base acrescido ou dimi-
nuido proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo obedecidos os 1li
mites minimos de 04 (quatro) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

§ 20 - Ficam mantidas as atuais jornadas de tra
balho dos servidoreg lotados nos Orgaos e Entiddades alcancados

por esta lei.

V
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Art. 31 - O Quadro de Pessoal de um Orgao ou En
tidade & composto pelos cangos e func¢Oes necessarios, em quanti-
dade e especificacdo, para atender com eficiéncia e eficacia a
consecucio de secus objetivos e cumprimento de suas missoes.

Art. 32 - Os Quadros de Pessoal dos Orgaos ou
Entidades atingidos por este diploma legal ficam estruturados em
02 (duas) partes:

I - Parte Permanente - composta de cangos e car
reiras singulares, de provimento efetivo e cargos de provimento
em comissdo, criados e quantificados por lei;

II - Parte Especial - composta de funcoes a se-
rem extintas quando vagarem, restritas as ocupadas por servido-
res do Municipio na data de vigéncia da lei complementar n@ 002,
de 17 de setembro de 1990.

Art. 33 - A definicao da quantidade e especifi
cacio dos cargos e funcdes necessdrios a cada Orgdao ou’' Entidade
a que se refereo§l? do art. 12 desta lei constitui a sua lota-
gao.

Art. 34 - £ vedada a nomeacdo sem existéncia
de vaga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - A implantacdo dos Grupos Ocupacionais
Atividades Especializadas de Saude - AES e Atividades Auxiliares
de Saide = AAS sera feita através do enquadramento automatico,que
consiste no posicionamento do servidor no Grupo Ocupacional,Clas
se e Referéncia a que se refere o Anexo I desta lei, nunca infe-
rior ao salario minimo nacional.

Art. 36 - Sao devidas aos servidores integran-
tes dos Grupos Ocupacionais Atividades Especializadas de Saude -
AES e Atividades Auxiliares de Saude - AAS, as.gratificagoes cons

tantes do Anexo IV, parte integrante deste Diploma Legal, obser-
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vados os dispositivos legais que os regulamentam.

Paragrafo ahico - A gratificacao de plantao a
.que se refere o Art. 19 da lei 6.921, de 192 de julho de 1991, se -
ra acrescida de 05 (cinco) pontos percentuais guando o regime de
plantao for cumprido no horario das19:00 horas de um dia as 07:00
horas do dia seguinte.

Art. 37 - O servidor ocupante de cargo ou fun-
.¢cdo de Assistente Social, em setor multidisciplinar de saude, te
ra direito a uma complementaciao salarial que assegure equipara-
cao vencimental com as carreiras de Enfermagem, Farmacia, Fisiote
rapia, Terapia Ocupacional, Nutricao e Fonoaudiologia, na corres
pondente referéncia salarial em que se encontre posicionado.

§ 12 - 0 disposto no caput deste artigo tera vi
.géncia a partir de 12 de maio de 1995.

§ 290 - Todas as vantagens pertinentes ao exer-
.cicio da funcao serao calculadas a partir do vencimento-base e-
qqiparado na forma do caput deste artigo.

§ 39 - A complementacdo salarial devera assegu
rar ao Assistente Social a mesma promocao e progressao vencimen-
tal prevista na presente lei tomada por referencial as carreiras
de equiparacao aludidas no caput deste artigo.

Art. 38 - O servidor tera incorporada aos pro-
ventos quando da aposentadoria, a gratificacao de plantao de gque
trata a lei 6.921, de 12 de julho de 1990, desde que haja perma-
necido nesta atividade por, no minimo, 10 (dez) anos consecuti-
vos ou nao, obedecida a gradacadao e os percentuais constantes do

Anexo V, parte integrante desta lei, calculados sobre o vencimen

to-base.
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Art. 39 - Havera vacancia de cargo de provimen
to efetivo nos Quadros de Pessoal dos Orgios/Entidades a que se
refere o § 12 do art. 19 desta Lei somente quando a soma dos car
gos ocupados da Parte Permanente com as fung¢oes da Parte Espe~-
cial, de mesma denominacao, forem inferior ao namero devagas pre
vistas para o referido cargo na Parte Permanente.

Art. 40 - O Plano de Cargos e Carreiras da Saua
de - PCCS, obedecera exclusivamente as normas estabelecidas nes-
ta Lei nao prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas
em planos, reclassificacoes e enquadramentos anteriores.

Art. 41 - Sao excluidos da Lei n® 7.141, de 29
de maio de 1992, os cargos e fungoes da area de saade.

Art. 42 - Os valores constantes do ANEXO III,
terao um rédutor de 15% (quinze por cento) no mes de maio de 1995,
integralizando-se os seus valores a partir do més de junho de
1995, exceto, quanto as carreiras de Medicina, Enfermagem, Farma
cia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricao, Fonoaudiologia,
Medicina Veterinaria e Odontologia. |

Art. 43 - O posicionamento dos cargos ou fun-
coes de Cirurgiao-Dentista, Médico-Veterinario, Enfermeiro, Far-
macéutico, Fisioterapeuta, Terapia Ocupacional, Nutricionista, Fo
noaudidlogo, na tabela de vencimentos basicos, sera elevado a ca
da 6(seis) meses, a contar de maio de 1995, em duas referencias,
até o vencimento-base inicial de cada uma dessas categorias atin
gir a referencia 8C.

Art. 44 - O ANEXO a que se refere o artigo 190
da Lei n2 7.673, de 23 de marco de 1995, passa a vigorar com OS
valores constantes do ANEXO 11I, parte integrante desta lei, com
um redutor de 15% (quinze por cento) no mes de maio de 1995, in-
tegralizando-se os seus valores a partir do més de junho de 1995.

Paragrafo anico - Os servidores de que trata o
art. 10 da lei n? 7.673, de 23 de marco de 1995, perceberao o per
centual de correcao aplicado aos valores do ANEXO III desta Lei,

de ez, a partir do més de julho de 1995.
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Art. 45 - As despesas decorrentes da aplica-
cacio desta Lei correrao acontadas dotacOes orcamentarias pro-
prias de cada orgao ou entidade, que serao suplementadas, se in
suficientes.

Art. 46 - Revogadas as disposic¢oes em contra-
rio esta Lei entrarada em vigor na data de sua publicagao, salvo
quanto aos seus efeitos financeiros, que retroagirao a 19 de
maio de 1995.

- L
PALACIO DA CIDADE, EM 24 DE u.% DE 1995.

ANTONIO ELBANO CAMBRAIA
PREFEITO DE FORTALEZA

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
MPM/DL. Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceard



ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART.
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NO

e Hor 0¥

DE 1995

ESTRUTURA NOMINAL E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL E ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

DE SAUDE-AES,

SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAI,,CARREIRA,CARGO/FUNCAO,CLASSES E REFE-

RENCIAS ‘
_ GRUPO CATEGORIA CARRET RN CARGO/ CLASSE REFERENCIAS
OCUPACIONAL -FUNCIONAL FUNCAO - TOTAL P/CIASSES| INICIAL -
\ES Atividades Especialistas | Farmacia | Farmaceu
Especializadas|em Saade tico I 03 6F a 611
de Saude II 03 7M a 7C
I11 03 M a 7F
Iv 04 7G a 8B
v 05 8C a 8G
Fisiotera |Fisiotera
pia peuta I 03 6F a 6H
11 03 Thn a 7C
IIT 03 7D a 7F
v 04 7G a 8B
v 05 8C a 8G
Fonoaudio [Fonoaudid :
logia logo I 03 6F a 6H
11 03 7M. a 7C
I11 03 - 7D a TF
Iv 04 7G a 8B
B \Y 05 8C a 8G
- Medicina [Medico 1 03 9F a 9N
IT 03 LOA al0C
ITT 03 10D al0F
v 04 10GallB
\Y 05 11C allG
Medicina [Médico
Veterina- |Veterina 1 03 7B a 7D
ria rio IT 03 78 a 7G
I11 03 70 a 8B
Iv 04 8C a 8F
v 05 8G a 9C
/

™o Artmesla Rararrey 280 - Eane: (085) 244 QA77 - Fax: 261.
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ANEXO I,

A QUE SE REFERE O ART.

40 DA LEIL NO

DE 2&- DE o‘%

DE

1995

ESTRUTURA NOMINAL E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACLONAL E ATIVIDADES ESPECIALIZADAS
DE SAODE-AES, SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL, CARRETRA, CARGO/FUNCAO, Cl__.I\SSES . RE

FERENCIAS.
GRUPO CATEGORIA carmeirn | CARGO ] REFERENCIAS
C TPACIONAL FUNCIONAL IR FungRo  [CEASSE Gee fClasses| Inicial
AES - Atividades Especialistas| Nutricao | Nutricio I 03 6F a 6H
Especializadas em Saude nista It 03 7A a 7C
de Saude 111 03 70 a TF
1v 04 7G a 8B
v 05 8C a 8G
Psicologial PsicOlogo 1 03 6C a 6F
11 03 6C a 60
11t 03 n a Ic
Iv 04 M a G
) v 05 711 a 8D
Quimica Quimico T 03 6C a 6F
11 03 6F a 61
- 11t 03 n a 7C
iv 04 m a 7G
\Y 05 70 a 8D
Tecnologial Tecndlogo T 03 6C a 68
de Sanea- | de Sanea 1T 03 6F a 61
mento Am| mento Am 111 03 7N alc
biental. biental. 1v 04 m alqg
v 05 H a 8b
Terapia Terapeuta I 03 |6F a 61
()é\l;»ﬁ(t ional Ocupacional 1t 03 TN a JC
L 03 m a TF
iv 04 7G a 8B
v 05 BC a. 8G

Ll INDOCY NYAA AT

Corev: DALT1 27N _ Toalav: REANQRY
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A QUE SE REFERE O ART.

SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL,

49 DA LEI NO

DE

v on OF oy

'ESTRUTURA NOMINAL E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL E ATIVIDADES ES?ECIALIZADAS

CARREIRA, CARGO/FUNCAO, CLASSES E RE

FERENCIAS.
GRUPO CATEGORIA ' CARGO/ . REFEREN :
CARREIRA CLASSE INCIAS
OCUPACIONAL -

FUNCIONAL FUNCAO TOTAL P/CLASSES | INICIAL

AES - Atividades |[Especialistas | Assisten | Assisten I 03 6C a 6FE
Especializadas de |eém Saude cia Soci-|te Social I1 03 6F a 6H
Saude al. 111 03 70 a 7C
Iv 04 7D a G

\Y 05 7H a 8D

odontolo | Cirurgiao I 03 7B a 7D

gia Dentista II 03 7E a 7G

111 03 7H a 8B

v 04 8C a 8F

\% 05 8G a 9C

Economia | Economis 1 03 6C a 6E

Domesti- | ta Domés I1 03 6F a 6H

ca co - 111 03 7N a 7C

Iv 04 7D a 7G

v 05 7H a 8D

. Enferma- | Enfermei I 03 6F a 60
gem Yo 1T 03 8 a 7C

ITT 03 7D a 7F

v 04 7G a 8B

\Y 05 8C a 8G

Eﬁgenha— anenhel I 03 - 6C a 6E

riade Ali| ro de Ali II 03 6F a 6H

mentos mentos I1T 03 7A a 7C

Iv 04 D a 7G

\Y 05 701 a 8D

Engenha- | Engenhei 1 03 6C a 6E

ria Sani| ro Sani- 11 03 6F a 61

taria rista 11T 03 7n a 7C

v 04 M a G

v 05 7H a 8p

/ Pud Antonele Reverra 280 - 49477 - Fax 2<L1 3708 - 19 ///

Fone: {085 24
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ANEXO T,

SAUDE-AAS,
FERENCIAS.

~

A QUE SE REFERE o ART.
ESTRUTURA NOMINAL, COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL
SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAIL,

40 DA LEI NQ

CARREIRA,

CAMARA MUNICIPAL
DE FORTALEZA

b 24 pE OF pE 199s

ATIVIDADES AUXILIARES DE
CARGO/FUNCAO (CLASSES) E RE

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO/FUNCAO
(CLASSES)

REFERENCIAS

TOTAL P/CLASSEY

INICIAL

AAS-Ativida~
des Auxilia -
res de Sadde

Apoio Opera-
cional a Saa
de

Analises
Clinicas

1.Auxiliar de
Laboratorio
de Analises
Clinicas

2.Técnico de
Laboratorio
de Analises
Clinicas

18

18

4G a 6H

Enferma -
gem AuxiA
liar

1.Auxiliar de
Enfermagem

2.Téecnico em
Enfermagem

18

18

3D a S5E

5Aha 7B

Radioloe -
gia

1.Auxiliar de
Radiologia

2.Técnico em
Radiologia

18

18

3Ba 5C

AF a 6G

Servicos
de Saade

1.Atendente dd
Servigos de
Sauade

de
de

2.Auxiliar
Servicgos
Saade

18

18

3n a 5B

6F

Auxiliar de

Dentista

Tecnico emn
Higiene Den
tal

18

18

3D a 5E

* CLASSE SINGULAR

—

Y m w  » e
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 59 DA LEI NQ

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA SAUDE - PCCS
LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

pE2L pE OFDE 1095

CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DE NIVEL SUPERIOR (ANS)
CLAS S SES
PROVIMENTO PROMOCGCADO

Assistente Social I Assistente Social II, III, IV e V
Cirurgiao-Dentista I Cirurgido-Dentista II, III, IV e V
Economista Doméstico I Economista Doméstico II, III, IV e V
Enfermeiro I Enfermeiro II, III, IV e V
Engenheiro de Alimentos I Engenheiro de Alimentos II, III, IV e V
Engenheiro Sanitarista I Engenheiro Sanitarista II, III, IV e V
Farmaceutico I Farmaceutico II, III, IV e V
Fisioterapeuta I Fisioterapeuta II, III, IV e V

Fonoaudidologo I

Fonoaudidlogo II, III, IV e V

Médico I

Médico II, II1I, IV e V
Médico Veterinario I Médico Veterinario II, III, IV e V \\\
Nutricionista I Nutricionista II, III, IV e V

Psicologo I

Psicblogo II, III, IV e V

~ivey Pectl 8011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceard

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087




ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 59 DA LEI N¢

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA SAUDE
LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

- PCCS

pEPADE (¥ DE 1995

CATEGORIA FUNCIONAL:ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR

CLASSES

PROVIMENTO

PROMOCADO

Quimico I

Quimico II,

J3
(

Tecndlogo em Saneamento Ambiental I

Tecndlogo em Saneamento Ambiental II,

ig
~X

AT

A5
2T
Gr

Terapeuta Ocupacional I

Terapeuta Ocupacional IT, III, IVvelV

FORTALEZA

E
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4
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 5¢ DA LEI NO DE%& DE 0? DE 1995
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA SAUDE - PCCS

LINHAS DE PRCMOZAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICZ

CATEGORIZ FUNCIONAL: APCIO OPERACIONAL

CLASSES

PROVIMENTDO PROMOCAEDO
Auxiliar de Laboratdrio de Anédlises Clinicas Técnico de Laboratorio de Anélises Clinicas
Auxiliar de Enfermagem Tecnico de Enfermagem
Auxiliar de Radiologia Técnico em Radiologia
Atendente de Servicos de Saude Auxiliar de Servicos de Saude
Auxiliar de Dentista (*)
Técnico em Higiene Dental (*)
NN

(*) CLASSE SINGULAR




ANEXO III,

{

7

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA SAUDE - PCCS

,,,,,,,, 4

1.1 }x_ 5
i

iy

ig

==t%
UDA!
¥

2

[§:2:8
¢ -2

CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

A QUE SE REFERE O ART.49 DA LEI N9

DE&% DE 0% DE 1995.

A B C D E F G H
1 100,00 102,00 104,04 106,12 108, 24 110,40 112,61 114,86
2 117,16 119,50 121,89 124,33 126,82 129,36 131,95 134,59
3 137,28 140,03 142,83| 145,69 148,60} 151,57 154,60} 157,69
\
4 160,84 164,006 167,34 170,69 174,10 177,58 181,13 184,75
5 188,45 192,22 196,06 199,98 | 203,98 | 208,06 | 212,22 216,46
6 220,79 225,21 229,71 234,30 238,99 243,77 248,65 253,62
7 258,69 263,86 | 269,14 274,52 | 280,01 | 285,61 | 291,32 297,15
8 303,09 309,15 | 315,33} 321,64 328,07 { 334,63 | 341,32 | 348,15
9 355,11 362,21 369,45 376,84 384,38 392,07 | 399,91 407,91
10 416,07 . 424,39A 432,88 441,54. 450,37 459,38 468,5? 477,94
11 487,50 497,25 | 507,20 | 517,34 527,69 ]| 538,24 | 549,00 559,98
M




) 5w
CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 37 DA LEI NO DE 21 DE &L DE
1995.
DISCRIMINACAQ SIGLA LEGISLAGAQO
Gratificacao de Plantao GP Lei N© 6921, de 12/07/90

Gratificacao Especial de De
sempenho GED Lei no
Gratificagao de Titulacgao
Academica GTA Lei no
e Dec.
Gratificacao Especial de
Exercicio em Hospital de Aten
dimento Terciario GEHT Lei no9
Gratificacao Especialde Aten
dimento de Nivel Primario GAP Lei no

Gratificacao Especial deAten

[

7335, de 17/05/93

7555, de 29/06/94

no 9451 ,de 12/07/94

7555,de 29/06/94

7555, de 29/06/94

dimento de Nivel Secundario GAS Lei nQ 7555, de 29/06/94
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ALTERA O ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 37 DO PROJETO DE LEI

No 220/95, NA FORMA ABAIXO INDICADA:

PERMANENCIA (ANOS) PERCENTUAL (%)
10 50
11 55
12 60
13 65
14 70
15 75
16 80
17 85
18 90
19 95
20 / 100
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MENSAGEM No O 629 /95 Fortaleza, 30 de ma\s'.c;f-e/ﬁ95

Senhor Presidente,

Encaminho para analise e aprovagao dessa Augus
ta Casa, o presente Projeto de Lei, que trata da criacao e im
plantacao do Plano de Cargos e Carreiras da Saude - PCCS, em
atendimento ao que preceitua o convéenio do SUS, firmado entre
esta municipalidade e o Governo Federal.

Referido Plano representa um modulo do Plano de
Cargos e Carreiras do Municipio, destacando-se as peculiarida
des inerentes ao pessoal da area de saude.

O presente Projeto de Lei trata ainda, da ade
quacao e ajuste da tabela de vencimentos dos servidores munici
pais, conforme ficou acertado em reunices com as diferentes ca
tegorias de servidores, garantindo o escalonamento da referida
tabela, a partir do valor do salario-minimo.

Por todo o exposto, confiante no elevado espi
rito publico dos ilustres membros desse Poder Legislativo, espe
ramos seja o incluso Projeto de Lei, apos analisado por seus pa
res, aprovado com a possivel urgéncia, em vista da relevancia da
matéria, inclusive, com influéncia na confeccao das folhas de

pagamento dos servidores.

Atencilosamente,

Y/

ANTONIO ELBANO CAMBRAIA _ =

PREFEITO DE FORTALEZAﬁ.'(—Q; GPREIDENRTE DA 0 \.‘I‘S'AQJ
DE LEGISLALG A0 um,‘k.mNM
o' FaossTo e ve o 00 L9 n ALy
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A COMISSAO DE LEGISLAGAO

JUSTICA E REDACAO FINAL
ours 0Ly 4 oLy
W A

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA - (__P/esidentel |
GABINETE DO PREFEITO - [ OYARG EN CARISCy. S

Em. 0k :a?c::::__" )5S TRy

PROJETO DE LEI }? @ﬂﬁ/@/ | e -::—_-;am

/

Cria e implanta o Plano de Cargos e Carreiras

COA?S&KO DE_Z&%;&Q? E;Jlnﬂ- da Saude - PCCS composto dos Grupos Ocupacio
DESIGNO O VEREADOR _ {1 ¢/ 74’” - s

nais de Atividades Especializadas de Saude - AES

e Atividades Auxiliares de Salde - AAS e da

outras providencias.

v VLD TR girmnnl s

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - £ criado e implantado no Quadro Unico do Poder Executivo
e nos Quadros de Pessoal das Entidades Municipais, o Plano de Cargos e Carveiras
da Satde, composto dos Grupos Ocupacionais - Atividades Especializadas de Saa
de - AES e Atividades Auxiliares de Saude - AAS.

§ 10 - S3o abrangidos pelo Plano a que se refere o caput deste arti
go todos os servidores da area de saude com lotagao na Secretaria da Saide do Mu

nicipio, Instituto Dr. Jose Frota e Instituto de Previdéencia do Municipio.

- § 20 - Sao extensivos aos inativos os beneficios do Plano de Cargos e

Carreiras da Saude - PCCS, na forma do § 49, art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 20 - Sao os 'seguintes os elementos basicos da estrutura dos Gru

pos Ocupacionais a que se refere o artigo anterior.

I - Cargo Publico - conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilida

des de natureza permanente cometidas ou cometiveis a um - servidor. . publico,

$G.01.02
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13 P . . . -~ . . -~ - . -
com as caracteristicas essenciais de criacao por lei, denominacao propria, nume

ro certo e pagamento pelos cofres publicos.

Il - Funcao Publica - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabi

lidades cometidas a um servidor publico, cuja extincao dar-se-a quando vagar.

Il - Classe - conjunto de cargos/funcoes da mesma natureza funcional,

- e semelhante quando ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade.

IV - Carreira - conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas ineren

tes para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos/fungoes que integram.

V - Referencia - nivel vencimental integrante da faixa de vencimen
tos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo/funcao em decorréncia

de seu progresso salarial.

VI - Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natu

reza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

VIl - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlagao e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do tra

balho e/ou o grau de conhecimento.

Art. 32 - 0 Plano de Cargos e Carreiras da Saude - PCCS se constitui
de:

I - Estrutura Nominal e Composicao de Grupos Ocupacionais,Categoria

Funcional, Carreiras, Cargo/Funcoes (Classes) e Referencias - Anexo |

Il - Linhas de Promocao - Anexo ||

I Tabela de Vencimentos Basicos - Anexo |||

IV - Descricao de Carreiras e Classes;

v Quadfos Discriminativos de Enquadramento;

VI - Manual de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Onico - A Descricao de Carreiras e Classes, Quadros Dis
criminativos de Enquadramento e Manual de Avaliacao de Desempenho relativos aos

Grupos Ocupacionais a que se refere esta Lei, discriminados nos itens 1V,V e V

$G.01.02
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do caput deste artigo serao regulamentados por Decreto do Chefe do Executivo Mu

nicipal.

Art. 49 - 0s Grupos Ocupacionais Atividades Especializadas de Sau
de - AES e Atividades Auxiliares de Salde - AAS, ficam organizados em Categorias
Funcionais, Carreiras, Cargos, Funcoes, Classes, Referencias e Qualificacao, na

forma do Anexo | desta Lei.

Art. 50 - As Linhas de Promocao e Tabela de Vencimentos Basicos,sao

0s constantes dos Anexos |l e 111, partes integrantes desta Lei.

CAPITULO 1 1
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 60 - As carreiras serao organizadas em classes integradas por
cargos de provimento efetivo e funcoes, dispostas em 18(dezoito) referencias ca

da, de acordo com o nivel de responsabilidade e complexidade.

Paragrafo Onico - Para cada classe integrante de carreira ou singu
lar & estabelecida a titulacao, descricao, atribuicao tipica e requisitos para

provimento, regulamentadas conforme o paragrafo unico do art. 42 desta Lei.

Art. 72 - 0s Cargos Comissionados compoem o Grupo Ocupacional de

Direcao e Assessoramento.

Art. 82 - 0 ingresso no Servico Publico Municipal por nomeacao ou
admissao dar-se-a na referencia inicial do cargo ou émprego, apos aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto quanto aos Cargos Co

missionados, considerados de livre nomeagao e exoneracao, na forma disciplinada

pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

Paragrafo Onico = Constituem requisitos de escolaridade para ingres

SO NOS Cargos € empregos:

a) de Nivel Basico - comprovante de escolaridade do 12 grau, comple
to ou incompleto, ou comprovante de alfabetizacao emitido pela Fundacao de Desen

volvimento de Pessoal - FUNDESP;

b) de Nivel Médio - certificado de curso de 292 grau e - habilitacdo

$G.01.02
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legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada, e

c) de Nivel Superior - diploma de curso superior ou registro profis

sional, quando a Lei assim o exigir.

Art. 99 - 0 concurso publico € de carater competitivo, eliminatério
e classificatorio e podera ser realizado em 02(duas) etapas, quando a natureza

da carreira assim o exigir.

§ 12 - A primeira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a  de

provas escritas.

§ 20 - A segunda etapa, de carater classificatorio, constara de com
puto de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e duracao serao indicados no edital

do respectivo concurso.

CAPTTULO I I 1
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
DO SERVIDOR

Art. 10 - 0 desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera median
te ascensao funcional, nas modalidades de Progressao, Promocao e Transformacao,

a seguir definidas:

I - PROGRESSAO - & a passagem do servidor de uma referencia para a
seguinte, dentro da mesma clase, obedecidos os critérios de merecimento e/ou an

tiguidade;

Il - PROMOGCAO - & a passagem do servidor de uma classe para outra ime
diatamente superior dentro da mesma carreira, obedecidos os critérios de mereci
mento e antiguidade, de acordo com as linhas de promocao constantes do Anexo ||

desta Lei;

-

111 - TRANSFORMAGAO - e a passagem do servidor de qualquer classe pa
ra a classe inicial de outra carreira ou classe singular, obedecidos os criterios

exigidos para o ingresso na referida carreira ou classe singular.

§ 12 - A transformacao depende de habilitagao em concurso publico:.de

carater competitivo, eliminatorio e classificatorio a qual podera ser realizada

5$G.01.02
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em duas etapas, na forma do § 12 e § 29 do artigo 10, desta Lei.

§ 20 - 0 servidor que tiver seu cargo transformado, respeitando o
processo seletivo do paragrafo anterior, nao poderda ser enquadrado em uma refe

rencia de valor inferior a ocupada a epoca da Transformac3o.

Art. 11 - 0s procedimentos para comprovacao de qualificacao profis
sional do servidor, serao planejados e executados pela Fundacao de Desenvolvimen

to de Pessoal - FUNDESP.

Art. 12 - A qualificacao profissional de que trata o artigo anterior

atendera, quanto a:

| - Formacao inicial - preparacao dos candidatos para o . exercicio
das atribuicoes dos Cargos de Carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métg

dos, técnicas e habilidades adequadas; e

Il - Programas regulares de aperfeicoamento, especializacao, comple
menta¢ao e atualizacao de formagao inicial - habilitacao do servidor para o de
sempenho eficiente das atribuigoes inerentes a respectiva classe. e a classe ime
diatamente superior, inclusive para o exercicio dos Cargos e Direcao e Assesso

ramento.

Art. 13 - Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de plieno
direito, as nomeacoes que contrariem as disposicoes contidas no art. 92 desta

Lei.

SECAOD |
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 14 - Sao formas de Progressao e Promocgao:
| - por merecimento;
Il - por antiguidade.

Art. 15 - A Progressao e a Promocao dar-se-ao anualmente, sendo 02
(dois) anos seguidos por merecimento e 01(hum) ano por antiguidade,. sucess ivamen

te em 12 de janeiro e 12 de julho de cada ano.

Paragrafo Onico - Sera de 02(dois) anos de efetivo exercicio na r

$G.01.02
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ferencia o intersticio para a concessao da Promocdo e Progressao.

Art. 16 - Apos a avaliagao de desempenho terao direito a Prognessao
por merecimento, no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos ou fun

coes de mesma denominacao e referencia.

Art. 17 - E automatica a Progressao por Antiguidade, respeitando o

intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio na referéncia.

Art. 18 - Tem direito a Promocao por merecimento, no maximo, a meta
de dos servidores ocupantes de cargos ou funcoes de mesma denominacao, perten
centes a Ultima referencia de classe em que se encontrarem, apos a avaliagao de

desempenho.

Art. 19 - Sendo impar o numero de servidores avaliados na Progressao

ou Promocao por Merecimento, proceder-se-a a divisao e ao arredondamento da fra

cao para o nimero imediatamente superior.

Art. 20 - E automatica a Promocao por Antiguidade, respeitado o in
tersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio na Gltima referéncia da

classe em que se encontra o servidor,

Art. 21 - Havendo empate na lista de classificacao da Progressao ou

Promogao, tem preferencia, sucessivamente o servidor:
| - com maior tempo de servigo piblico no Municipio de Fortaleza;
Il - com maior tempo de servico publico;
111 - com maior numero de dependentes;
IV - com maior idade.

Art. 22 - A Progressao e a Promogao por merecimento tém por base a
avaliacao de desempenho, realizada de acordo com os procedimentos definidos pe
la Secretaria de Administragao e aprovados por Decreto do Chefe do Poder Execu
tivo, obedecidas as diretrizes desta Lei e as contidas no Manual de Avaliagao d

Desempenho.

SECAO I 1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

8$G,01.02
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Art. 23 - A avaliacao de desempenho e o instrumento utilizado na

afericao do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicoes, permitin
do o seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida no

Manual de Avaliacao e Desempenho a que se refere o Ttem VI, ‘art. 3Qjdesta Lei.

Art. 24 - Na avaliacao de desempenho sao adotados modelos que aten
dam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor pliblico e as condicdes

-
em que sao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avalia

¥ ¢3o0 do conteldo ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade;

11l - contribuicao do servidor para dcnnscecugéo)dos objetivos do Mu

IV - comportamento observavel do servidor;

. b 3 .
nicipio;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;
VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliacao;

Vil

capacidade do avaliador.

Art. 25 - Sera instituida, em cada 6rgao ou entidade uma Comissao Se
torial com fim de promovef, coordenar e supervisionar o processo de -avaliacao
dos servidores de conformidade com o Manual de Avaliacao de Desempenho, funcio
nalmente subordinada a Comissao Central instituida na Secretaria de Administra

cao do Municipio.

§ 12 - A Comissao Central a que se refere o caput deste artigo sera
constituida de, no maximo, 06(seis) membros indicados, inclusive o Presidente,
pelo Secretario de Administragao do Municipio a qual tera competencia e atuagao

definidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

ra constituida de, no maximo, 05(cinco) membros, sendo um deles indicado pelos

%(V
?pgd\y’ § 20 - A Comissao Setorial a que se refere o caput deste artigo se

servidores do Orgao ou Ehtidade e, os demais, inclusive o Presidente, pelo Tiftu

lar do Orgao ou Entidade.

$G.01.02
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Art. 26 - A avaliacao de desempenho sera feita considerando-se o perio
do de intersticio a que se refere o Paragrafo Unico do artigo 16 desta Lei, ‘conce

dendo-se ou nao a Progressao ou Promogao.

Art. 27 - Os cursos realizados e os diplomas obtidos ou similares, uti
lizados em uma Progressao ou Promogao efetivada nao terdo validade para efeito de

outra.

CAPTTULO IV
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 28 - 0 Plano de Cargos e Carreiras da Saude - PCCS contempla,basi
camente, o vencimento-base estabelecido para a referencia do cargo ou funcio, se

gundo sua avaliacao, de acordo com os Grupos e Categorias Funcionais aque pertencer.

Art. 29 - A Tabela de Vencimentos Basicos dos Cargos e Funcoes da Ad

ministracao Piblica Municipal & a constante do ANEXO 1|11 desta Lei.

Paragrafo Unico - 0 valor remuneratorio de cada referéncia da Tabela
a que se refere o caput deste artigo € superior em 2% (dois por cento) ao valor

da referencia imediatamente anterior.

Art. 30 -JX)TathékﬁgD Sncimentos Basicos indicada nesta Lei & referen
te as sequintes cargas horarias:

| - para Medico, Médico Veterinario, Cirurgiao-Dentista, Enfermeiro,
Farmaceutico, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e Fonoaudidloga,
120(cento e vinte) horas por mes;

Il - para os demais cargos e funcoes, 180(cento e oitenta) horas  por

Paragrafo Onico - Por interesse da Administracao e necessidade do ser
vico, e desde que haja aquiescencia do servidor, podera este cumprir carga horaria
superior ou inferior a indicada no caput deste artigo, tendo seu ‘'vencimento -base
acrescido ou diminuido proporcionalmente ao acrescimo ou reducao, obedecidos os i

mites minimos de Ok(quatro) e maximo de 08(oito) horas diarias.

" Art. 31 - 0 Quadro de Pessoal de um Orgdo ou Entidade & composto pelo

cargos e funcoes necessarios, em quantidade e especificacao, para atender

$G.01.02
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com eficiencia e eficacia a consecucao de seus objetivos e cumprimento de suas

missoes.

Art. 32 - Os Quadros de Pessoal dos Orgaos ou Entidades atingidos por

este diploma legal ficam estruturados em 02 (duas) partes:

| - Parte Permanente - composta de cargos e carreiras singulares, de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao, criados e quantificados

por Lei.

Il - Parte Especial - composta de funcoes a serem extintas quando va
garem, restritas as ocupadas por servidores do Municipio na data de vigencia da

Lei complementar nQ 002, de 17 de setembro de 1990.

Art. 33 - A definicao da quantidade e especificacao dos cargos e fun
coes necessarios a cada Orgao ou entidade a que se refere o § 12 do art. 12 des

ta Lei constitui a sua lotagao.

Art. 34 - £ vedada a nomeagao sem existencia de vaga.

CAPTTULO V I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - A implantagao dos Grupos Ocupacionais Atividades Especiali
zadas de Saude - AES e Atividades Auxiliares de Salde - AAS sera feita atraves
do enquadramento automatico,que consiste no posicionamento do servidor no Grupo
Ocuﬁacional, Classe e Referéncia a que se refere o Anexo | desta Lei, nunca infe

rior ao salario minimo nacional. \

Art. 36 - S3o devidas aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacio

nais Atividades Especializadas de Saude - AES e Atividades Auxiliares de Sau

de - AAS, as gratificagoes constantes do Anexo IV, parte integrante deste Diplo

ma Legal, observados os dispositivos legais que os regulamentam.
v ol e 0 - -
6%.\37 Paragrafo Onico - A gratificagao de plantao a que se refere o artigo

12 da Lei n2 6.921, de 01 de julho de 1991, sera acrescida de 05 (cinco) pontos
percentuais, quando o regime de plantao for cumprido no horario das 19(dezenove)

horas de um dia. as 17:00 horas do dia seguinte.
Mvanda 23 ? i}
Art. 37 - 0 servidor tera incorporada aos proventos quando da aposg¢n

$G.01.02
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tadoria, a Gratificacao de Plantao de que trata a Lei nQ 6.921, de 12 de  julho
de 1990, desde que haja permanecido nesta atividéag.por, no.minimo, 10(dez) anos
consecutivos ou nao, obedecida a gradacao e os percentuais constantes do ANB«)V

parte |ntegrante desta Lei, calculados sobre o Vencimento-Base.
q—,—-—ﬂ:Wdo« \&

S Art. 38 - Havera vacancia de cargo de provimento efetivo nos Quadros
de Pessoal dos orgaos/entidades a que se refere o § 19 do art. 19 désta Lei so
mente quando a soma dos cargos ocupados da Parte Permanente coh as funcoes ' da
Parte Especial, de mesma denominagao, forem inferior ao nimero de vagas 'previg

tas para o referido cargo na Parte Permanente.

0 . .
Art. %9 - 0 Plano de Cargos e Carreiras da Saude - PCCS, obedecera
exclusivamente as normas estabelecidas nesta Lei nao prevalecendo para nenhum

efeito, as normas deflnldas em planos, reclassificagoes e enquadramentos anteri

4

Art. 40 - Sao excluidos da Lei n2 7.141, de 29 de maio de 1992, 0s

ores.

cargos e funcoes da area de saude.
2
Art. 41 - 0s valores constantes do ANEXO e, terao um redutor de 15%
(quinze por cento) no més de maio de 1995, integralizando-se os seus valores a
partir do mes de junho de 1995, exceto, quanto as carreiras de Medicina, Enferma
gem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricao, Fonoaudiologia, Medi

cina Veterinaria e Odontologia.

o o N .
Art. 4;,- posicionamento dos cargos ou fungoes de Cirurgiao-Dentis-

ta, Medico Veterinario, Enfermeiro, Farmaceutico, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocu

pacional, Nutricionista, Fonoaudiologo, na Tabela de Vencimentos Basicos, sera .

elevado a cada 6(meses), a contar de maio de 1995, em uma referencia, ate o ven

cimento-base inicial de cada uma dessas categorias atingir a referencia 8C.

Art. hé - 0 ANEXO a que se refefe o artigo 12 da Lei nQ 7.673, de
. q

4

A\ : ,
23 de marcgo de:19§§7“5§§§3\§/v1§orar com os valores constantes do ANEXO II1l, par
éaa lei, com um reddtor de 15% (quinze por cento) no mes de maio

te integrante de

de 1995, nntegral|zando se 0s seus valores a partir do mes de junho de 1995.
—\ F%%uoqucx6C).LL7“44,Z> ~€;A/¢JAA&14§ o030 .
Art. 44)- A despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao

$G.01.02
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conta das dotagoes orgamentarias proprias de cada 6rgao ou entidade, que serdo

suplementadas, se insuficientes.

Art. 46;- Revogadas as disposicoes em contrario esta Lei entrara em

vigor na data de sua publicagao, salvo quanto aos seus efeitos financeifos, que

retroagirao a 12 de maio de 1995.

§$G.01.02
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ALTERA O ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 37 DO PROJETO DE LEI

Ne 220/95, NA FORMA ABAIXO INDICADA: -
PERMANENCIA (ANOS) PERCENTUAL (%)
10 50
11 55
12 - 60
13 65
14 70
15 75
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Paco Municipal José Barros de Alencar, em
6 de Junho|de 1995.

0

s

VEREADOR ADEJ

v A
(R 1]
’ >
'@\\:“ .
’ ‘ . ‘ * g
[ g \3&\%\} 'q 7
\J\/\ “\ngﬁ,"bé'&

W e

Rua Antonele Bezerra, 280 - For&e&(oas) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087

e F PN Y 7N P U Y Y &



e
CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

JUSTIFICATIVA

O periodo de formacao do médico é muito prolongado. No
minimo sdo 10 anos, seis dos quais em salas de aula da Facul-
dade de Medicina e quatro entre residéncia e especializagoOes
obrigatodorias.Isso faz com que o profissional se inicie no mer
cado de trabalho por volta dos 30 anos, o0 gque se constitui
desvantagem com relacdo as outras categorias.

Além disso, o plantdo &€ uma das atividades desenvolvi-
das pelo médico que mais exige desse profissional da satde.Os
turnos de trabalho s3ao, de no minimo 12 horas, durante & noi-~
te, expondo o profissional ao desgaste fisico, mental e emo-
cional.

A presente emenda ao artigo 372 do projeto de lei, n@°
220/95, enviado pelo sr. prefeito Antonio Cambraia, que rece-
beu o aval de todos os vereadores médicos com assento a esta
Casa Legislativa, tem por objetivo fazer justica. E ao mesmo
tempo compensar o médico do tempo perdido, com tardio ingres-
so no mercado de trabalho e do desgaste sofrido durante as
jornadas de plantao, com esta exposto acima.

A nossa proposta, de acordo com a tabela em anexoé que
a incorporacao das gratificacdes de plantado, ap6s 10 anos de
trabalho, sejam de 50% em vez de 25%, com estd no projeto ori

ginal, obdecendo gradacao e os percentuais da tabela.

Vereador =

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceara
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EMENDA No 08 /95 AO PROJETO DE LEI Na 220/95
A COMISTEN mE ¢ T7emL AL
JUSTI(;A E R.EDA@AO FINAL
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! \/anldonh !
A%?\b%c\ O paragrafo Gnico do art. ﬁzé’passa a ter

a seguinte fredacao:

Paragrafo OUnico- A gratificacdo de plantdo a -que
se refere o art. 12 da Lei n? 6.921, de 12 de julho de 1991, sera a-
crescida de 05 (cinco) pontos percentuais, quando o regime de plantao
for cumprido no horario das 19:00:(dezenove) horas de um dia as 07:00

(sete) horas do dia seguinte.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza,
em 07 de junho de 1995. '

-\\’
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T ﬂ / 7 EMENDA Ne JJ_ /95 AO PROJETO DE LEI No 22@/95

MENSAGEM PREFEITORAL N2 0029/95
A OVADO E¥ 14 DISCu:3SA0
T E o :,-anu', »uounn ‘I} 2y 3

- -

.:- S R LN LY JTTRVFUVTION INgerey

‘ A}¥QQQ-. Os paragrafds primeiro e segundo do art.
@5gpassam a ter a seguinte redagao:

\b 2 § 19— A Comissao Central a que se refere o caput -
L 3 - - - - - -
Q%” deste artigo sera constituida de, no maximo, 06 (seis) membros, sendo
<3%;a_me%aée'indicada pelos proprios servidores da area de saude, e a ou-

tra restante, inclusive o Presidente, pelo Secretario de Administra -

¢adé do Municipio a qual tera competéncia e atuacdao definidas por -ato

~19 5[%)

§ 20- A Comissao Setorial|a que se refere o caput

do Chefe do Poder Executivo.

deste art1 f s?fa constituida de, no maximo, 06 (seis):' membros, sen-
Ul
1ndlcada pelos servidores do orgao ou Entidade e,os"

demal , inclusive o Presidente, pelo Titular do Orgao ou Entidade.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Fortaleza,

07 de junh6[de 1995. APRGVADO 7r] s3uisonssin
6 “prand

ana’”gdﬂ &.Mﬁ"ﬂsgm
o5 cogpy mm.. Assaeresncsioys [ ner 3;‘:““
VEREADQR HEIT FERRER

“1cSRO DE B?AQA%,HNAL ) @\m‘é@
100t Lo ‘\\\%
s o’s'io X G 02
e %570
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EMENDA N ! /95 Ao PROJETO DE LEI No 224/95

AP ~*”JVADO
MENSAGEM PREFEITORAL N2 0029/9% )3,

CULCOES 8 Ds
] :Z; i C;aS:aO /UW()h»

3
P

O art. 37 pasga a ter mais um paragrafo com a seguin-

te redacao:
_§‘UWCO —
§i39- o serv1dor, de que trata o caput deste artigo,
terd definitivamente incorporado aos seus vencimentos a gratificacao de
plantao prevista na Lei 6.921/90, independentemente de aposentadoria ,
desde que complete os 20 (vinte) anos, consecutivos'ou nao, de permanén

cia como plantonista.e calculada sobre o vencimento-base.

Sala das SessoOes da Camara Municipal de Fortaleza ,
em i@ de junho de 1993.

Rua Antonele Bezerro 280 - Fone [085] 244 9477 - Fax 261 3708 Telex: 854087
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| VEREADOR | s ; | | @!Ausmru
01 | ACILON GONCALVES | A
02 | ADEIMD MARTING B | ‘ |
03 | AGOSTINFD MOREIRA %] | |
04 | ALBERIO QUETROZ | A |
05 | ANTONIO SILVEIRA | | I
06 | ATIIA BEZERRA , | 56
o AU GONCALVES e
08 | CARLOS MESQUITA | = 1/
09 |_CID MARCONI S 4
10 | DURVAL FERRAZ 5
11_|_EDGAR MENDES | |
12 | EDMIISON FERANDES | |
13 | FMANUEL TELES |
14_| FRANCTSCO LOPES % |
15 | FRANCISCO MATIAS , |
16 | GLAUBFR LACERDA ]
17 | HEITOR FERRER 7
18 | IDAIMIR FEITOSA | |
19 | TRAGUASSU TEIXEIRA ]
20 | JOSE CARIOS | |
21 | JOSE TAUREANO | |
22 | JOSE MARTA COUTO , |
23 | _JOSE MARIA PONTES ]
24| JOAD PINHEIRO 5
25 | LIXCTIVIO GIRAD | |
26_| LUIS FLORENCIO ]
27 | MAGALY MARQUES 5|
28_| MARDONIO %
29 | MARIA JOSE OLIVEIRA | |
30_|_MARTINS NOGUEIRA , |
31 | MDOREIRA LEITAO 5]
32 | NARCILIO ANDRADE I |
33| PAULDO MINDELID x|
34 | REGIS BENEVIDES , |
35 | ROSA DA FONSECA S
36_| SERGIO BENEVIDES | |
37 | SFERGIO NOVAIS i
38 | SEVERIND PIRES | |
39 | TADEU FONTES I |
40 |_TADEU NASCIMENTO .
41 | TORRES DE MELD =
SUPLENTE:' |
01 | TIN GOMES .. l
02 | WILLAME CORREIA |

03 |
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para Mé&dico,
rio, Enfermeiro,
rapeuta Ocupacional,
120 {(cento & vinte) horas por
uma jornada de trabalho de

- o
___‘...-.m-t\

T-:—.n
P e R R 2 e e B

8 s 08 ps S
4

O incisos do art. @Q/pasaam a ter a

Cirurgi¥do-Dentista,
Farmacéutico,
Nutricionista,

\_laz=ars /
APROVADO,

enm 20,7 ?J
\\~’;;£Z;a /-

ecpiinte

Médico-Veterina—
Fisioterapeuta, Te-
Fongauditlogo,

mes, correspondendo a

20 horas semanais;g

11 — para os demais cargos & fungbes, 180 {cento e
pitenta) horas por m@s, correspondendo & uma Jjorne-
da de trabalho de 30 horas semanaiss

Fardgrafo lg - PFPor interesse da Administrag3o e necessi-

dade do servigco, & desde gue haja aguiescéncia do servidor, pode-—
réa este cumprir carga hor&ria superior ow inferior & indicada no
caput deste artigo., tendo seu vencimento-base acrescido ouw dimi-
muido proporcionalmente ao acréscimo ouw  redugEo, obedecidos os

limites minimos de O4(guatro) e méximo de 08{(oito) horas didrias;

Pardgrafo 2o - Ficam mantidas as stuais jornadas de tra-—

balho dos servidores lotados nos org3os e
por esta lei.

SALA DAS SESSBES DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 2

DE JUNHO DE 1995.

Vereador ,.8EVERINO 'FPIRES

O

CaNFACTLAPROJETA\MEDICO . PAR

entidades a&lcangados
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g 0 Artigo 4% passa a ter a seguinte redag3o:

S "Arc. 4% - 0 posicionamento dos cargos ou fungties de Cirurgi¥o-—
_ Dentista, Médico-Veterinirio, Enfermeiro, Farmaceutico,
ki Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, MNutricionista,
E Fonoaudidlogo., na Tabela de Venc1ment05. Basicos, Sera&
elevado a cada é&(sels) meses, & contar-de maico de 1995,
am duas refereéncias, até o vencimento-base inicial - de

cada uma dessas categorias atingir a referéncia 8C.

/

SALA DAS SESSBES DA CAMARA MUNIC}FQL DE FORTALEZA EM, 28 DE JUNHO ,

. DE 19935,
' Vereatbor ADELMOD KARTINS

Yereador SEVERINO FPIRES

O/W/Jﬂ 7/
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Fica Incluide um paragrato dnice no art., 43, que tera a segulute red .o o

do

W .
Kégk:;> Pavagrafo <rice - 0 servidores de que trata o art. 10 da tedi n? 7.0
: 23 de marc - le 1995, perceherio o percentual de corregao aplicade .os valores
o ANEXD (11 desta Tei, de uma so vez, a partir do mea de Julho de 1995, -

Em Disclissgo Un?lca:

Em26 /_#5 / 1991
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O presents ixto de let, ao revisar valores vencimencais - seryidoreas

A P RO V AD 63'5-11&.::5,

'y GO ferimant.: I a¢a0 ao & 8 ores, arndo gue, asaiy
.M@é / 5)6,-‘;‘ . ¢ diferiment: temporal em relacdo aos demais servidores, srnd quie, P,

ter carater isonomico, o que justifica a sua extensic, mesmo

Tearao respeitados os princ{plos constitucionals pertlpentes ao tr.t.

e

m=1itario de tgQos, especificamente dos servidores mun
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COMISSAO CONJUNTA DE SAGDE E
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E RED CA FINAL

A ORDEM
22_|_ 04

I"arecer n? &95 e /42”/'7 =
A Mensagem Prefeitoral n° 0029/95 m
Relativa ao Projeto de Lei n° 220/95, que Cri/a e Implanta e

Cargos e Carreiras da Saide - PCCS

O Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal trata
da criagdo e implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras da Saude - PCCS
composto dos Grupos Ocupacionais das Atividades Especializadas da Saide -
AES e Atividades Auxiliares da Saude - AAS.

Efetivamente, a existéncia de um Plano de Cargos e Carreiras da
Saude sempre foi uma das bandeiras de reivindicagdo dos servidores dessa
area, mormente dos profissionais lotados na Secretaria de Satde Municipal, no
Instituto Dr. José Frota e no Instituto de Previdéncia do Municipio.

Coube, pois, ao Sr. Prefeito, dentro do ambito de sua competéncia
constitucional, enviar & Cmara Municipal de Fortaleza o referido Projeto de
Lei que materializa uma relevantissima aspiragdo dessa categoria dos
servidores municipais. _

No seu mérito, porém, o PCCS néo prima pela perfeigio, uma vez
que existem ressalvas a serem feitas, sobretudo no que pertine as evidentes
discriminagdes existentes € que, por essa razio, foram objeto de emendas, que
fazem parte deste parecer.

Vejamos:

1) Ao art. 37 ¢ proposta a incorporagdo da gratificagdo de plantio
de que trata a Lei 6.921/90, independentemente de aposentadoria, desde que o

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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servidor haja permanecido nesta atividade por, no minimo dez anos
consecutivos ou ndo. O servidor aposentado, os seus dependentes em caso de
morte ¢ o servidor invalido temporaria ou definitivamente também sdo
contemplados pelos beneficios da citada lei, bem como das leis 7.335/93 e
7.555/94.

Acrescente-se a existéncia de emenda que altera 0 ANEXO V do
PCCS, isto ¢, o tempo de permanéncia tem o piso de 10 e o teto de 20 anos, ao
passo que o percentual varia de 50% até integralizar 100%. Outrossim,
chamamos aten¢fio para a Justificativa apresentada pelo ilustre Vereador
Adelmo Martins, verbis:

“A presente emenda ao art. 37 do Projeto de Lei
n® 222/95, enviado pelo Sr. Prefeito Antonio
Cambraia, que recebeu o aval de todos os
vereadores médicos com assento a esta Casa
Legislativa, tem por objeto fazer justica. E ao
mesmo tempo compensar o médico do tempo
perdido, com o tardio ingresso ao mercado de
trabalho e de desgaste sofrido durante as jornadas
de plantio, como esta exposto acima”.

Outra emenda, inteiramente pertinente, prevé a incorporagdo
definitiva da gratificagdo de plantdo, independentemente da aposentadoria,
desde que complete 20 anos como plantonista.

2) Aos artigos 30, 31 e 42 foram acrescentados os assistentes
sociais. Nada mais injustificavel discriminar, como discrimina o PCCS, esses
indispensaveis profissionais que também se esforgam grandemente ao pleno
funcionamento do servigo de satide em nossa Capital.

Por essa razio, consideramos, s.m j., que a Emenda n® 12/95, de
autoria do nobre Vereador Narcilio Andrade ¢ atentatéria ao principio
constitucional que veda a existéncia de discriminagdes entre brasileiros. Como
esta proposto, o assistente social jamais tera estabilidade na sua atividade na
area da satde.

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085} 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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Ao artigo 42, ainda, foi apresentada uma emenda sobre o
posicionamento dos cargos ou fungdes iniciando-se na referéncia 7B até o
vencimento-base inicial de cada uma dessas categorias atingir a referéncia 9F.

3) Consideramos que o inciso I do art. 30 deve ser mais explicito
no que dizrespeito a carga horaria. Por esse motivo, acreditamos  ser
imperioso que se mencione a Lei Federal n° 3.999, de 15 de dezembro de 1991,
que trata da profissdo de médico.

Ao mesmo artigo foi apresentada uma emenda de autoria do inclito
Vereador Glauber Lacerda criando o segundo paragrafo no sentido de que
fiquem mantidas as atuais jornadas de trabalho dos servidores lotados nos
orgdos e entidades alcangados por esta lei.

4) Foi dada ao art. 8° uma nova redagdo, ao qual reputamos
justa,em que se exige que as nomeagdes para os cargos comissionados, com o
simbolo DNI, serdo exigidos, no minimo, dois anos na carreira.

5) Ao paragrafo tnico do art. 36 foi alterado no sentido de
acrescer em 5% (cinco por cento) a gratificagdo de plantdo cumprido no horério
das 19 as 7 horas do dia seguinte.

6) Ao paragrafo tinico do art. 29 altera-se o valor para 5% (cinco
pontos percentuais).

7) Outrossim, reputamos de suma relevincia a emenda ao art. 25,
em cujos paragrafos, tanto 2 Comissdo Central quanto & Comissdo Setorial,
procura-se dar representagdo paritaria entre os servidores da saude com os
indicados pela Administragio Municipal.

8) Por ultimo, foi apresentada uma emenda ao Projeto que objetiva
dar ao servidor de nivel médio da area da saide e aos demais servidores de
apoio ao plantdo, com lotagdo na Secretaria de Saude do Municipio e no
Instituto Dr. José Frota, a graficagdo de 60% (sessenta por cento) ¢ de 70%
(setenta por cento) junto 3 UTL Esta proposta consiste em conferir 0s mesmos
percentuais contidos nas Leis 6.921/90. 7.335/93 e 7.555/94, pondo fim a
injustica cometida aos citados profissionais que déo plantdo com denodo, mas

que ndo tém essas gratificagoes.
‘ Foram retiradas pelo seu autor as emendas n°s01, 07,09 e 19.

Do exposto, reiterando que o presente Projeto de Lei n° 220/95,
oriundo do Executivo Municipal, é um anseio de todos os profissionais da 4rea

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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da saude, somos favoraveis a que o Plendrio desta Casa o aprove, desde que,
evidentemente, sejam também aprovadas as emendas modificativas
apresentadas e analisadas.

E o parecer. |

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Fortaleza, @ de junho
de 1995.

%xizye S‘ < pesetie Relator
/A / / )/ ¢ @ Presidente
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL DA A SEGUINTE
REDACAO AO PROJETO DE LEI NQ 220/95. ’

A R@EM DO DIA cria e implanta o Plano de Cargos e Carre

i

I8 1 0 / gy ras da Saade - PCCS composto dos Grupos O
/ zﬁ/~7 ; cupacionais de Atividades de Saade - AES e
Prefdiderdte Atividades Auxiliares de Saade - BAS e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

APROVAD® CAPITULO I
MR /98

Ljiggs DISPOSICOES PRELIMINARES

= £ criado e implantado no Quadro  Oni
ivo e nos Quadros de Pessoal das Entidades Mu
nicipais, o Plano de Cragos e Carreiras da Saude, composto dos
Grupos Ocupacionais - Atividades Especializadas de Saade - AES e
Atividades Auxiliares de Saude - AAS.

§ 12 - Sao abrangidos pelo Plano a que se refe
fe o caput deste artigo todos os servidores da area de saude com
lotacdo na Secretaria da Saade do Municipio, Instituto Dr. José
Frota e Instituto de Previdéncia do Municipio.

§ 20 - Sao extensivos aos inativos os benefici
,0s do Plano de Cargos e Carreiras da Saude - PCCS, na forma do
§ 49, art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 292 - Sao os seguintes os elementos basi-
cos da estrutura dos Grupos Ocupacionais a que se refere o arti
go anterior.

I - Cargo Pablico - conjunto de atribuicodes, de

veres e responsabilidades de natureza permanente cometidas ou co

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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metiveis.a um servidor piblico, com as caracteristicas essenci
ais de criacao por lei, denominacdao propria, numero certo e pa
gamento pelos cofres publicos;

II - Funcio Pablica - Conjunto de atribuigoes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, cu
ja extincao dar-se-a quando vagar;

III - Classe - Conjunto de cargos/funcoes da
mesma natureza funcional, e semelhante quando o grau de comple-
xidade e nivel de responsabilidade: -

IV - Carreira - conjunto de classes "~ da mesma
natureza funciohélZVierarquizadas segundo o grau de responsabi-
lidade e complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do
"servidor nas classes dos cargos/func¢oes que integram;

V - Referéncia - nivel vencimental integrante
da faixa de vencimentos fixados para classe e atribuido ao ocu-
pante do cargo/funcdo em decorrencia de seu progresso salarial.

VI - Categoria Funcional - conjunto de carrei
ras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhe
cimento exigivel para o seu desempenho;

VII - Grupo Ocupacional - conjunto de catego-
rias funcionais reunidas segundo a correlacao e afinidade exis-
tentes entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de
conhecimento.

Art. 32 - O Plano de Cargos e Carreiras da Saua
de - PCCS se constitui de:

I - Estrutura Nominal e Composicao de Grupos O
cupacionais, Categoria Funcional, Carreiras, Cargo/FungoOes (Clas
ses) e Referencias - Anexo I;

II - Linhas de Promogao - Anexo II;

III - Tabelas de Vencimentos Basicos-Anexo Ill;

IV - Descricdao de Carreiras e Classes;

V - Quadros Discriminativos de Enquadramento;

VI - Manual de Avaliacao de Desempenho.

Rua Antonele Bezera, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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Paragrafo.anico - A Descricao de Carreiras e
Classes, Quadros Discriminativos de Enquadramento e Manual de é
valiacdo de Desempenho relativos aos Grupos Ocupacionais a que
se refere esta Lei, discriminados nos itens IV, V e VI do caput
deste artigo serao regulamentados por decreto do Chefe Executi-
vo Municipal.

Art. 42 - Os Grupos Ocupacionais de Atividades
Especializadas de gaiade - AES e Atividades Auxiliares de Saude -
AAS ficam organizados em Categorias Funcionais, Carreiras, Car-
gos, Funcbes, Classes, Referéncias e Qualificacao, na forma do
Anexo I desta lei.

Art. 52 - As Linhas de Promocao e Tabela de Ven
cimentos Basicos, sao os constantes dos Anexos II e III, partes

integrantes desta Lei.

CAPITULO II

DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 62 - As carreiras serao organizadasem clas
ses integradas por Cargos de Provimento Efetivo e Funcoes, dis-
postas em 18 (dezoito) referéncias cada, de acordo com onivel de
responsabilidade e complexidade.

Paragrafo unico - Para cada classe integrante de
carreira ou singular estabelecida a titulacao, descricao, atri-
buicao tipica e requisitos para provimento, regulamentadas con-
forme o paragrafo anico do art. 40 desta lei.

Art. 72 - Os Cargos Comissionados compoem o Gru
po Ocupacional de Direcao e Assessoramento. |

Art. 82 - O ingresso no Servigo pablico Munici
pal por nomeacdo ou admissao dar-se-a na referéncia inicial do
cargo ou emprego, apos aprovacao em CONCurso publico de provas ou

de provas e titulos, -exceto quanto aos Cargos Comissionados, con

Rua Antonele Bezera, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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siderados de livre nomeacao e exoneracao, na forma disciplinadg
pelo Estatuto dos Servidores d6 Muricipio de Fortaleza.
Paragrafo inico - Constituem requisitos de es-
colaridade para ingresso nos cargos € emprego:
a) de Nivel Basico - comprovante de escolarida
de do 19 grau, completo ou incompleto, ou comprovante de altabe-
tizacao emitido pela Fundacao do Desenvolvimento de Pecssoal -

FUNDESP;
b) de Nivel Médio - certificado de curso de 29

grau e habilitacio lagal, quando se tratar de atividade profis-
sional regulamentada, e

c) de Nivel Superior - diploma de curso superi
ro ou registro profissional, guando a lei assim o exigir.

Art. 92 - O ccncurso piblico & de cerater ccm-
petitivo, eliminatdrio e classificatorio e poderada ser realizado
em 02 (duas) etapas, quando a natureza da carreira assim o exi

gir.
§ 12 - A primeira etapa, de carater eliminato-

rio constituir-se-a de provas escritas.
§ 290 - A segunda etapa, de carater classifica-
tdério, constara de computo de titulos e/ou treinamento, cujo ti-

po e duracao serdo indicados no ecdital do respectivo concurso.

CcAPITULO III

DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DO SERVIDOR

Art. 10 - O desernvolvimento do servidor na car
reira ocorrera mediante ascensao funcional, nas modalidades de
Progressao, Promogao e Transformacdo, a segquir definidas:

I - PROGRESSAO - & a passagem do servidor de u
ma referencia para a seguinte, dentro da mesma classe okedecidos

os critérios de merecimento e/ou antiguidade;

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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II - PROMOCAO - & a passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamente superior dentro da mesma carrei
ra, obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, de a
cordo com as linhas de promogao constantes do Anexo IIdesta lei;

III - TRANSFORMAGRO - é a passagem do servidorde
qualgquer classe para classe inicial de outra carreira ou classe
singular, obedecidos os critérios exigidos para O ingresso na re
ferida carreira ou classe singular.

§ 16 - A transformacao depende<ﬂehabilitag56 em
concurso publico de carater competitivo, eliminatdrio e classi-
ficatdrio a qual podera ser realizada em duas etapas, naforma do
§ 10 e §°292 do art. 10, desta lei.

§ 20 - O servidor‘que tiver seu cargo transfor
mado, respeitando o processo seletivo do paragrafo anterior, nao
podera ser enquadrado em uma referéncia de valor inferior a ocu
pada a época da transformacao.

Art. 11 - Os procedimentos para comprovagao de
qualificagéo,profissional do servidor, serdo planejados e execu~
tados pela Fundacio de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP.

Art. 12 - A gqualificacao profissional - de que
trata o artigo anterior atendera, gquanto a:

I - Formacao Inicial - preparacao dos candida-
tos para o exercicio das atribuigoes dos Cargos ."de'* Carreiras ,
transmitindo~lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilida-
des adequadas; e

II - Programas regulares de aperfeicoamento,es
pecializacao, complementacao e atualizacio de formacdo inicial-
habilitacao do servidor para O desempenho eficiente das atribui
coes inerentes 3 respectiva classe e 3 classe imediatamente su
perior, inclusive para o exercicio dos Cargos e Direcao e Asse
ssoramento.

Art. 13 - Sao vedadas e, se€ realizadas, consi-

deradas nulas de pleno direito, as nomeacoOes gque contrariem as
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disposicdes contidas no art. 90 desta lei.

SECAO I

DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 14 - S3o formas de Progressao e Promogao:

I - por merecimento;

I1 - por antiguidade.

Art. 15 - A Progressdo e a Promo¢do dar-se-ao a
nualmente, sendo 02(dois) anos seguidos por merecimento e 01 (hum)
ano por antiguidade, sucessivamente em 12 de janeiro e 12 de ju-
lho de cada ano.

paragrafo dnico - Sera de 02(dois) anos de efeti
vo exercicio na referéncia o intersticio para concessao da Promo
c3o e Progressao.

Art. 16 - Apds a avaliacao de desempenho terao
direito a Progressdo por merecimento, no maximo, a metade dos ser
vidores ocupantes de cargos ou funcoes de mesma denominagao e re
ferencia.

Art. 17 - E automatica a Progressdo, por antigui
dade, respeitando o intersticio minimo de 02(dois) anos de efeti
vo exercicio na referéncia.

Art. 18 - Tem direito & Promocao por merecimen-
to, no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos ou fun
cdes de mesma denominacado, pertencentes 32 altima referencia -de
classe em que se encontrarem, apos avaliacao de desempenho.

Art. 19 - Sendo impar o nimero de servidores ava
liados na Progressdo ou Promogao por merecimento, poder-se-a a di
visio e ao arredondamento da fracdo para o nimero imediatamente su
perior.

Art. 20 - £ automitica a Promocdo por antiguida-

de, respeitado o intersticio minimo de 02(dois) "anos de efétivo e
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xercicio na ultima referéncia da classe em que se encontra O ser

vidor.
Art. 21 - Havendo empate na lista de classifi-

cacao da Pragressao ou Promocao, tem preferéncia, sucessivamente
o servidor:
I - com maior tempo de servigo publico no Muni
cipio de Fortaleza;
II - ccm maior tempo de servigco publico;
{II - com maior nimero de dependentes;
IV - com maior idade.

Art. 21 - A Progresséo e a Promogao pcr mereci

mento tém por base a avaliacdao de desempenho, realizada de acor
do com os procedimentos definidos pela Secretaria de Administra-
cdo e aprovadas por decreto do Chefe do Poder Executivo, obedeci
das as diretrizes desta lei e as contidas no Manuel de Avaliacao

de Desempenho.

SECAO 1II

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
‘ Art. 23 - A avaliacao de desempenho & o instru
mento utilizado na afericao do desempenho do servidor no cumpri-
mento de suas atribuicoes, permitindo o seu desenvolvimento pro-
fissional na carreira, na forma a ser definida no Manual de Ava-
liacdo e Desempenho a que se refere o item VI, Art.39, desta Lei.
Art. 24 - Na avaliacao de desempenho szo adota
dos modelos que atendam a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor publicc e as condicdes em gue S3ao exercidas, okser

vadas as saguintes caracteristicas fundamentais:
I - objetividade e adequacao dos processos €

instrumentos de avaliacao do conteudo ocupacional das carreiras;

I1 - periodicidade;
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1
III - contribuigdao do servidor para consecucao

dos objetivos do Municipio;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento prévio dos fatores de avalia
cao pelos servidores;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado
de sua avaliacao; |

VII - capacidade do avaliador.

Art. 25 - Sera instituida, em cada orgao ou en
tidade uma Comissao Setorial com fim de promover, coordenar e
supervisionar o processo de avaliagao dos servidores de conformi
dade com o Manual de Avaliacao de Desempenho, funcionalmente su
bordinada a Comissao Central instituida na Secretaria de Adminis
tracao do Municipio.

§ 129 - A Comissao Central a que se refere o ca-
put deste artigo sera constituida de, no maximo 06 (seis)membros,
.sendo 1/3 (um tercgo) indicado pelos proprios servidores da area
de saude, e o restante, inclusive o Presidenté, pelo Secretario
de Administracao do Municipio a qual terd competéncia e atuacgao
definidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

| § 22 - A Comissao Setorial a que se refere o ca
put deste artigo sera constituida de, no maximo, 05(cinco) mem-
bros, sendo 01(hum), indicado pelos servidores do Orgao ou Enti-
dade e, os demais, inclusive o Presidente, pelo Titular do Orgao
ou Entidade.

Art. 26 - A avaliacao de desempenho sera feita
considerando-se o periodo de intersticio a que se refere o para
grafo unico do artigo 16 desta Lei, concedendo-se ou nao a Pro-
gressao ou Promogao.

Art. 27 - Os cursos realizados e os diplomas ob
tidos ou similares utilizados em uma Progressao ou Promocao efe

tivada ndo terdo validade para efeito de outra.

-— -
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.cAPITULO IV '

DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 28 - O Plano de Cargos e Carreiras da Saﬁ—
de - PCCS contempla, basicamente, o vencimento-base estabelecido
para referéncia do cargo ou funcdo, segundo sua avaliacado, de a-
cordo com os Grupos e Categorias Funcionais a que pertencer.

Art. 29 - A tabela de vencimentos basicos dos
Cargos e Funcdes da Administracdo Publica Manicipal & a constan-
te do Anexo III desta lei.

Paragrafo unico - O valor remuneratorio de cada
referéncia da tabela a que se refere o caput deste artigo & supe
rior em 2% (dois por cento) ao valor da referéncia imediatamente

anterior.
Art. 30 - A tabela de vencimentos basicos indi-

cadas nesta lei & referente as seguintes cargas horarias:

I - para médico, cirurgido-dentista, médico-ve-
terinario, enfermeiro, farmacéutico, fisioterapeuta, terapeuta o
cupacional, nutricionista, fonoaudiologo, 120 (cento e vinte) ho
ras por més, correspondendo a uma jornada de trabalho de 20 horas

semanais;
II - para os demais cargos e funcoes, 180 (cento

e oitenta) horas por més correspondendo a uma jornadadé trabalho
de 30 horas sSemanais.

§ 10 - Por interesse da Administracao e necessi
dade do servico, e desde que haja aquiescéncia do servidor, pode
rad este cumprir carga horaria superior ou inferior & indicada no
caput deste artigo, tendo seu vencimento-base acrescido ou dimi-
nuido proporcionalmente ao acréscimo ou reducdao obedecidos os 1i
mites minimos de 04 (quatro) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

§ 20 - Ficam mantidas as atuais jornadas de tra
balho dos servidores lotados nos Orgdos e Entidddes alcancados

por esta lei. -
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Art. 31 - O Quadro de Pessoal de um Orgao ou En
tidade & composto pelos cangés e funcdes necessarios, em quanti-
dade e especificacao, para atender com eficiéncia e eficacia a
consecucao de seus objetivos e cumprimento de suas missoes.

Art. 32 - Os Quadros de Pessoal dos Orgaos - ou
Entidades atingidos por este diploma legal ficam estruturados em
02 (duas) partes:

I - Parte Permanente -~ composta de cangos e car
reiras singulares, de provimento efetivo e cargos de provimento
em comissao, criados e quantificados por lei;

II - Parte Especial - composta de funcoes a se-
rem extintas quando vagarem, restritas as ocupadas por servido-
res do Municipio na data da vigéncia da lei complementar de 002,
de 17 de setembro de 1990.

Art. 33 - A definicdo da quantidade e especifi
cacio dos cargos e funcgdes necessarios a cada Orgao ou entidade
a que se refere § 12 do art. 19 desta lei constitui a sua lota-
cao.

Art. 34 - £ vedada a nomeacdo ‘sem - existencia

de vaga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - A implantacao dos Grupos Ocupacionais
Atividades Especializadas de Saide - AES e Atividades Auxiliares
de Satide - AAS sera feita através doc enquadramentb automatico, que
consiste no posicionamento do servidor no Grupo Ocupacional,Clas
se e Referéncia a que se refere o Anexo I desta lei, nunca infe-
rior ao saldrio minimo nacional.

Art. 36 - Sdo devidas aos servidores integran-
tes dos Grupos Ocupacionais Atividades Especializadas de Saude -
AES e Atividades Auxiliares de Salide - AAS, asgratificagdes cons

tantes do Anexo IV, parte integrante deste Diploma Legal, obser-
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vVados os dispositivos legais que os regulamentam.

Paragrafo anico - A gratificacdo de plantio a

‘que se refere o Art. 19 da lei 6.921, de 12 de julho de 1991, se -

ra acrescida de 05 (cinco) pontos percentuais quando o regime de

plantao for cumprido no horario das 9:00 horas de um dia &s 07:00
horas do dia seguinte.

Art. 37 - O servidor ocupante de cargo ou fun-

'cao de Assistente Social, em setor multidisciplinar de saude, te

ra direito a uma complementacdo salarial que assegure equipara -
¢ao vencimental com a €arreiras de Enfermagem, Farmacia, Fisiote
rapia, Terapia Ocupacional, Nutricdao e Fonoaudiologia, na corres
pondente referéncia em que se encontre posicionado.

§ 12 - O disposto no caput deste artigo terd vi

.géncia a partir de 12 de maio de 1995.

§ 292 - Todas as vantagens pertinentes ao exer-

-cicio da funcgdo serdo calculadas a partir do vencimento-base e-

quiparado na forma do caput deste artigo.

§ 32 - A complementacao salarial deverd assegu

"rar ao Assistente Social a mesma promocdo e progressio vencimen-

tal prevista na presente lei tomada por referencial as carreiras
de equiparacdo aludidas no caput deste artigo.

Art. 38 - O servidor tera incorporada aos pro-

-ventos quando da aposentadoria, a gratificagao de plantdo de que

trata a lei 6.921, de 12 de julho de 1990, desde que haja perma-
necido nesta atividade por, no minimo, 10 (dez) anos consecuti-
vos ou nao, obedecida a gradacao e os percentuais constantes do
Anexo V, parte integrante desta lei, calculados sobre o vencimen
to-base.

Paragrafo dnico - O servidor de que trata ocapat

‘deste artigo, terad definitivamente incorporado aos seus vencimen-

tos a.gratificacao de plantao prevista na lei 6.921/90,indépenden
temente de aposentadoria, desde que complete os 20 (vinte) -anos,
consecutivos ou nao, de permanéncia como plantonista e  calculada

Sobre o vencimento-base.
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Art. 39 - Havera vacancia de cargo de provimen
to efetivo nos Quadros de Pessoal dos Orgaos/Entidades a que se
refere o § 12 do art. 19 desta Lei somente quando a soma dos car
gos ocupados da Parte Permanente com as funcdes da Parte Espe-
cial, de mesma denominacdo, forem inferior ao nimero de vagas pre
vistas para o referido cargo na Parte Permanente.

Art. 40 - O Plano de Cargos e Carreiras da Sau
de - PCCS, obedecera exclusivamente as normas estabelecidas nes-
ta Lei nao prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas
em planos, reclassificacbes e equipamentos anteriores.

Art. 41 - Sao excluidos da Lei n? 7.141, de 29
de maio de 1992, os cargos e funcdes da area de sadde.

Art. 42 - Os valores constantes do ANEXO I11,
terao um rédutor de 15% (quinze por cento) no més de maio de 1995,
integralizando-se os seus valores a partir do més de Jjunho de
1995, exceto, quanto as carreiras de Medicina, Enfermagem, Férmé
cia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nuatricao, Fonoaudiologia,
Medicina Veterinaria e Odontologia.

Art. 43 - O posicionamento dos cargos ou fun-
¢Oes de Cirurgido-Dentista, Médico-Veterinario, Enfermeiro, Far-
macéutico, Fisioterpéuta, Terapia Ocupacional, Nutricionista, Fo
noaudidlogo, na tabela de vencimentos basicos, sera elevado a ca
da 6(seis) meses, a contar de maio de 1995, em duas referéncias,
até o vencimento-base inicial de cada uma dessas categorias atin
-gir a referéncia 8C.

Art. 44 - O ANEXO a que se refere o artigo 10
da Lei n? 7.673, de 23 de marco de 1995, passa a vigorar com os
valores constantes do ANEXO III, parte integrante desta lei, com
um redutor de 15% (quinze por cento) no més de maio de 1995, in-
tegralizando-se os seus valores a partir do meés de junho de 1995.

Paragrafo dnico - Os servidores de que trata o
art. 10 da lei no 7.673, de 23 de marco de 1995, perceberao o per
centual de correcao aplicado aos valores do ANEXO III desta Lei,
de uma s6 vez, a partir do més de julho de 1995.
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Art. 45 - As despesas decorrentes da aplica-
cacao desta Lei correrio conta das dotacoes orcamentarias pro-
prias de cada Orgao ou entidade, que serdo suplementadas, se in
suficientes.

Art. 46 - Revogadas as disposic¢Oes em contra-
rio esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, salvo
quanto aos seus efeitos financeiros, que retroagirao a 190 de
maio de 1995.

Sala das SessoOes das Comisgoes Permanentes da

Camara Municipal de Fortaleza, enléZﬂ de de 1995.

4 ,{2457\[?;7 Presidente

<’<’@(‘°‘/% — /UO:?%"/J

/
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LET N0 'P'7 50 DE 34 DE ,"b,_% DE 1995

Cria e implanta o Plano de Cargos e Carrei
ras da Saude - PCCS composto dos Grupos O
cupacionais de Atividades Especializadas de
Saide - AES e Atividades Auxiliares de Sau

de - AAS e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

cariTuLo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1© - £ criado e implantado no Quadro Oni-
<o do‘Poder Executivo e nos Quadros de Pessoal das Entidades Mu-
.nlcipais, o Plano de Cargos e Carreiras da Saude, ccmposto  dos
Grldpos Ocupacionais - Atividades Especializadas de Saude - AES e
-ﬂ%ividadés.Auxiliares de Saude - BAAS.

§ 19 - Sao abrangidos pelo Plano a que se refe
re o capgut deste artigo todos os servidores da area de saude com
lotacdo na Secretaria da Sailde do Municipio, Instituto Dr. José
Frota e Instituto de Previdéncia dc Municipio.

§ 20 - S3o extensivos aos inativos os benefi-
cios do Plano de Cargos e Carreiras da Saude - PCCS, na forma do

~§ 49, Art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 29 - S3o os seguintes os elementos basi-
cos da estrutura dos Grupos Ocupacionais a que se refere o arti
‘go anterior.

I - Cargo Pablico - ccnjunto de atribuigoes, de

veres e r¢sponsabilidades de natureza permanente cometidas ou co

G
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metiveis,a um servidor pablico, com as caracteristicas essenci
ais de criacao por lei, denominacdo propria, namero certo e pa
gamento pelos cofres puablicos;

II - Fungao Publica - ¢onjunto de atribuicoes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, cu
ja extincao dar-se-a quando vagar;

III - Classe - conjunto de cargos/funcoes da
mesma natureza funcional, e semelhante quanto ao grau de comple-
xidade e nivel de responsabilidade;

IV - Carreira - conjunto de classes da mesma
natureza funcional ehierarquizadas,segundo o grau de responsabi-
lidade e complexidade a elas inerentes para desenvolvimento do
servidor has classes dos cargos/fungoes que integram;

V - Referéencia - nivel vencimental integrante
da faixa de vencimentos fixados paraa classe e atribuido ao ocu--
pante do cargo/funcao em decorréncia de seu progresso salarial.

_ VI - Categoria Funcional - conjunto de carrei
ras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhe
cimento exigivel para o seu desempenho;

VII - Grupo Ocupacional - conjunto de catego- .
rias funcionais reunidas seqgundo a correlagao e afinidade exis-
tentes entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de
conhecimento.

Art. 32 - O Plano de Cargos e Carreiras da Saa
de - PCCS se constitui de:

I - Estrutura Nominal e Composicao de Grupos O
cupacionais, Categoria Funcional, Carreiras, Cargo/Funcoes(Clas
ses) e Referéencias - Anexo I;

II - Linhas de Promogao - Anexo II;

IITI -~ Tabelas de Vencimentos Basicos-Anexo III;

IV - Descricao de Carreiras e Classes;

V - Quadros Discriminativos de Engquadramento;

VI - Manual de Avaliacao de Desempenho.

4
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Paragrafo Gnico - A Descricdo de Carreiras e
Classes, Quadros Discriminativos de Enquadramento e Manual de A
valiacao de Desempenho relativos aos Grupos Ocupacionais a que
se refere esta lei, discriminados nos itens IV, V e VI do caput
deste artigo serdo regulamentados por decreto do Chefe do Execu-
tivo Municipal.

Art. 49 - Os Grupos Ocupacionais de Atividades
Especializadas de Saude - AES e Atividades Auxiliares de Saitde -
AAS, ficam organizados em Categorias Funcionais, Carreiras, Car-
gos, FuncoOes, Classes, Referéncias e Qualificac¢do, na forma do
Anexo I desta lei.

Art. 59 - As Linhas de Promocdao e Tabela de Ven
cimentos Basicos, sao os constantes dos Anexos II e III, partes in

tegrantes desta lei.

CAPITULO II
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 692 - As carreiras serdo organizadas emclas
ses integradas por cargos de provimento efetivo e funcoes, dispos
tas em 18(dezoito) referéncias cada, de acordo com o nivel de
responsabilidade e complexidade.

Paragrafo Gnico - Para cada classe integrante
de carreira ousingular é estabelecida a tifulacéo, descricao, atri
buigao tipica e requisitos para provimento, regulamentadas con-
forme o paragrafo Gnico do art. 49 desta lei.

Art. 72 - Os Cargos Comissionados compdem o Gru
po Ocupacional de Diregao e Assessoramento.

Art. 82 - O ingresso no Servico Pablico Munici
pal por nomeacao ou admissdo dar-se-a na referéncia inicial do
cargo ou emprego, apos aprovagao em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, exceto quanto aos Cargos Comissionados, con

/Y
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siderados de livre nomeacao e exonerac¢ao, na forma disciplinada
pelo Estatuto dos Servidores d6 Muricipio de Fortaleza.
Paragrafo Gnico - Constituem requisitos de es-
colaridade para ingresso nos Cargos € empregos:
a) de Nivel Basico - comprovante de escolarida
de do 19 grau, completo ou incompleto, ou comprovante de alfabe-
tizacdo emitido pela Fundagdo de Desenvolvimento de Pecssoal -

FUNDESP;
b) de Nivel Médio - certificado de curso de 29

grau e habilitacgao lagal, quando se tratar de atividade profis-
sional regulamentada, e

c) de Nivel Superior - diploma de curso superi
or ou registro profissional, quando a lei assim o exigir.

Art. 92 - O ccncurso publico & de cerater ccm-
petitivo, eliminatdrio e classificatdrio e podera ser realizado
em 02 (duas) etapas, quando a natureza da carreira assim o exi

gir.
§ 10 - A primeira etapa, de carater eliminato-

rio,constituir-se-a de provas eccritas.
§ 20 - A sagunda etapa, de carater classifica-
tério, constara de computo de titulos e/ou treinamento, cujo ti-

po e duragao serdo indicados no edital do respectivo concurso.

CAPITULO III

DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DO SERVIDOR

Art. 10 - O deservolvimento do servidor na car
reira ocorrera mediante ascensao funcional, nas modalidades de
Progressao, Promocao e Transformacao, a seguir definidas:

I - PROGRESSKRO - & a passagem do servidor de u
ma referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe, okbedecidos

/

os critérios de merecimento e/ou antiguidade;

-~
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II - PROMOCAO - & a passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamente superior dentro da mesma carreira,
obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, de acordo com
as linhas de promocao constantes do Anexo II desta lei;

III - TRANSFORMACRO - & a passagem do servidor de
qualquer classe para aclasse inicial de outra carreira ou classe
singular, obedecidos os critérios exigidos para o ingresso na refe
rida carreira ou classe singular.

§ 12 - A transformacao depende de habilitacao em
concurso publico de cardter competitivo, eliminatério e classifica
tério a qual poderada ser realizada em duas etapas, na forma do § 1@
e do § 292 do art. 10, desta lei.

§ 20 - O servidor que tiver seu cargo transfor
mado, respeitando o processo seletivo do paragrafo anterior, nao po
dera ser enquadrado em uma referencia de valor inferior a ocupada
a época da transformacao.

Art. 11 - Os procedimentos para comprovagao de
qualifica¢do profissional do servidor, serao planejados e executa
dos pela Fundacdao de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP.

Art. 12 - A qualificacao profissional de que tra
ta o artigo anterior atendera, quanto a: '

I - Formacao Inicial - preparacao dos candida-
tos para o exercicio das atribuig¢oes dos Cargos de Carreiras, trans
mitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades ade-
quadas; e

II - Programas reqgulares de aperfeicoamento, es-
pecializacao, complementacao e atualizacao de formacao inicial-ha
bilitacao do servidor para o desempenho eficiente das atribuicoes
inerentes 3 respectiva classe e a classe imediatamente superior,

inclusive para o exercicio dos Cargos e Direcao e Assessoramento.

Art. 13 - Sao vedadas e, se realizadas, con-

sideradas nulas de pleno direito, as nomeacoes que contrariem as
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disposicoes contidas no art. 99 desta lei.

SECAO I

DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 14 - Sao formas de Progressao e Promogao:

I - por merecimento;

II - por antiguidade.

Art. 15 - A Progressdo e a Promocao dar-se-ao a
nualmente, sendo 02(dois) anos seguidos por merecimento e 01(hum)
ano por antiguidade, sucessivamente em 12 de janeiro e 12 de Ju-
lho de cada ano.

Paragrafo dnico - Sera de 02(dois) anos de efeti
vo exercicio na referéncia o intersticio para concessao da Promo
cao e Progressao.

Art. 16 - Apos a avaliacao de desempenho terao
direito a Progressdao por merecimento, no maximo, a metade dos ser
vidores ocupantes de cargos ou funcdes de mesma denominacao e re
ferencia.

Art. 17 - £ automatica a Progressao por antigui
dade, respeitando o intersticio minimo de 02(dois) anos de efeti
vo exercicio na referéencia.

Art. 18 - Tem direito & Promocao por merecimen
to, no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos ou fun
cdes de mesma denominacdo, pertencentes a Gltima referéncia de
classe em que se encontrarem, apds a avaliacao de desempenho.

Art. 19 - Sendo impar o numero de servidores ava
liados na Progressio ou Promogao por merecimento, proceder-se-& a di
visdo e ao arredondamento da fracdo para o numero imediatamente
superior.

Art. 20 - £ automatica a Promogao por antiguida

de, respeitado o intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo e

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceara



CAMARA MUNICIPAL .
. DE FORTALEZA |

xercicio na Gltima referéncia da classe em que se encontra o ser

vidor.
Art. 21 - Havendo empate na lista de classifi-

cacido da Pragressdo ou Promocdo, tem preferéncia, sucessivamente
o servidor:

I - com maior tempo de servigo publico no Muni
cipio de Fortaleza;

II - ccm maior tempo de servigo publico;
III -~ com maior numero de dependentes;
IV - com maior idade.

Art. 22 - A Pragressao e a Promocao pcr mereci
mento tém por base a avaliacao de desempenho, realizada de acor
do com os procedimentos definidos pela Secretaria de Administra-
gdo e aprovadas por decreto do Chefe do Poder Executivo, obedeci
das as diretrizes desta lei e as contidas no Manuel de Avaliacao

de Desempenho.

SECRO 1II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 - A avaliacdo de desempenho & o instru
mento utilizado na afericido do desempenho do servidor no cumpri-
mento de suas atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento pro-
fissional na carreira, na forma a ser definida no Manual de Ava-
liacao e Desempenho a que se refere o item VI, Art.39, desta Lei.

Art. 24 - Na avaliacdao de desempenho s&o adota
dos modelos que atendam a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor publico e as condigOes em que sao exercidas, okser
vadas as saguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequacao dos processos e

instrumentos de avaliacao do conteiido ocupacional das carreiras;

II - periodicidade;

Rua Antonele Bezera, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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III - contribuicao do servidor para a consecucao
dos objetivos do Municipio;

IV - comportamento observavel do servidor;

V — conhecimento prévio dos fatores de avalia
cao pelos servidores;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultadd
de sua avaliacao;

VII - capacidade do avaliador.

Art. 25 - Sera instituida, em cada 6rgdo ou en
tidade uma Comissao Setorial com fim de promover, coordenar e
supervisionar o processo de avaliacio dos servidores de conformi
dade com o Manual de Avaliagio de Desempenho, funcionalmente su
bordinada a Comissdo Central instituida na Secretaria de Adminis
tracao do Municipio.

§ 129 - A Comissao Central a dque se refere o ca-
put deste artigo serad constituida de, no maximo 06 (seis)membros;
sendo 1/3(um terco) indicado pelos prdprios servidores da area
de saude, e o restante, inclusive o Presidente, pelo Secretario
de Administrag¢do do Municipio,a qual terd competéncia e atuacao
definidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - A Comissao Setorial a que se refere o ca
put deste artigo sera constituida de, no maximo, 05(cinco) mem-
bros, sendo 01(hum) indicado pelos servidores do Orgao ou Enti-
dade e, os demais, inclusive o Presidente, pelo Titular do Orgao
ou Entidade.

Art. 26 - A avaliacao de desempenho serad feita
considerando-se o periodo de intersticio a que se refere o para
grafo unico do artigo 16 desta Lei, concedendo-se ou nio a Pro-
gressao ou Promocao.

Art. 27 - Os cursos realizados e os diplomas ob
tidos ou similares,utilizados em uma Progressio ou Promocio efe

tivada nao terao validade para efeito de outra.

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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cAPITULO 1V '

DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 28 - O Plano de Cargos e Carreiras da Saua-
de - PCCS contempla, basicamente, o vencimento-base estabelecido
para areferéncia do cargo ou funcio, segundo sua avaliacao, de a-
cordo com os Grupos e Categorias Funcionais a que pertencer.

Art. 29 - A Tabela de Vencimentos Basicos dos
Cargos e Funcoes da Administragao Pablica Municipal & a constan-
te do Anexo III desta lei. .

Paragrafo unico - O valor remuneratorio de cada
referancia da tabela a que se refere o caput deste artigo & supe
rior em 2% (dois por cento) ao valor da referencia imediatamente

anterior. :
Art. 30 - A tabela de vencimentos basicos indi-

cadas nesta lei & referente as seguintes cargas horarias:

I - para Médico, @irurgiao-Dentista, Médico-Ve-
terinario, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Terapeuta O
cupacional, Nutricionista, Fonoaudidlogo, 120 (cento e vinte) hgi
ras por mes, correspondendo a uma jornada de trabalho de 20 horas

semanais;
II - para os demais cargos e fungoes, 180 (cento

e oitenta) horas por més correspondendo a uma jornada dé trabalho
de 30 horas Semanais.

§ 1o - Por interesse da Administracdo e necessi
dade do servigo, e desde que haja aquiescéncia do servidor, pode
rad este cumprir carga horaria superior ou inferior & indicada no
caput deste artigo, tendo seu vencimento-base acrescido ou dimi-
nuido proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo obedecidos os 1i
mites minimos de 04 (guatro) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

§ 20 - Ficam mantidas as atuais jornadas de tra
balho dos servidores lotados nos Orgaos e Entidades alcancados

poxr esta lei.

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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Art. 31 - O Quadro de Pessoal de um Orgao ou En
tidade é composto pelos cangocs e fungdes necessarios, em quanti-
dade e especificacdo, para atender com eficiéncia e eficacia a
consecucao de seus objetivos e cumprimento de suas missoes.

Art. 32 - Os Quadros de Pessoal dos Orgaos ou
Entidades atingidos por este diploma legal ficam estruturados em
02 (duas) partes:

I - Parte Permanente - composta de cangos e car
reiras singulares, de provimento efetivo e cargos de provimento
em comissdo, criados e quantificados por lei;

II - Parte Especial - composta de funcoes a se-
rem extintas quando vagarem, restritas as ocupadas por servido-
res do Municipio na data de vigéncia da lei complementar n?2 002,
de 17 de setembro de 1990.

Art. 33 - A definicao da quantidade e especifi
cacdo dos cargos e funcdes necessarios a cada Orgao ou Entidade
a que se refereo§l9 do art. 19 desta lei constitui a sua lota-
cao. |

Art. 34 - £ vedada a nomeagdo sem existéncia

de wvaga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - A implantacdo dos Grupos Ocupacionais
Atividades Especializadas de Satde - AES e Atividades Auxiliares
de Safide -~ AAS sera feita através do enquadramento automatico,que
consiste no posicionamento do servidor no Grupo Ocupacional,Clas
se e Referéncia a que se refere o Anexo I desta lei, nunca infe-
rior ao salario minimo nacional.

Art. 36 - S3ao devidas aos servidores intaegran-
tes dos Grupos Ocupacionais Atividades Especializadas de Saude -
AES e Atividades Auxiliares de Salude - AAS, as.gratificagoes cons

tantes do Anexo IV, parte integrante deste Diploma Legal, obser-

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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vados os dispositivos legais que os regulamentam.

Paragrafo unico - A gratificacao de plantao a

.que se refere o Art. 12 da lei 6.921, de 19 de julho de 1991, se -

ra acrescida de 05 (cinco) pontos percentuais gquando o regime de

plantao for cumprido no horario das19:00 horas de um dia as 07:00

horas do dia seguinte.

Art. 37 - O servidor ocupante de cargo ou fun-

.cao de Assistente Social, em setor multidisciplinar de saude, te

ra direito a uma complementacao salarial que assegure equipara-
c¢io vencimental com as carreiras de Enfermagem, Farmacia, Fisiote
rapia, Terapia Ocupacional, Nutricao e Fonoaudiologia, na corres
pondente referéncia salarial em que se encontre posicionado.

§ 12 - 0 disposto no caput deste artigo tera vi

.géncia a partir de 12 de maio de 1995.

s

§ 20 - Todas as vantagens pertinentes ao exer-

‘cicio da funcao serdo calculadas a partir do vencimento-base e-

guiparado na forma do caput deste artigo.

§ 32 - A complementacido salarial devera assegu
rar ao Assistente Social a mesma promocao e progressao vencimen-
tal prevista na presente lei tomada por referencial as carreiras
de equiparagao aludidas no caput deste artigo.

Art. 38 - O servidor tera incorporada aos pro-
ventos quando da aposentadoria, a gratificacao de plantao de que
trata a lei 6.921, de 12 de julho de 1990, desde gue haja perma-
necido nesta atividade por, no minimo, 10 (dez) anos consecuti-
vos ou nao, obedecida a gradacdao e os percentuais constantes do
Anexo V, parte integrante desta lei, calculados sobre o vencimen

to-base.

paragrafo unico - O servidor de que trata ocaput

Thcorporado aos seus vencimen-
tos a gra iﬁgc istYa na lei 6.921/90, independen
temente d po ‘ e/complete o0s--20 (vinte) anos,
consecutives o a0, | de 'permanéncia como plantonista e calculada

sobre o vencimento-base.

RE——

Rua Antonele Bezera, 280 - Fone: (085) 244 9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Forlaleza-Ceard



- PR L
CAMARA MUNICIPAL

_ DE FORTALEZA -

Art. 39 - Havera vacancia de cargo de provimen
to efetivo nos Quadros de Pessoal dos Orgaos/Entidades a que se
refere o § 12 do art. 12 desta Lei somente quando a soma dos car
gos ocupados da Parte Permanente com as func¢oes da Parte Espe-
cial, de mesma denominagao, forem inferior ao namero de vagas pre
vistas para o referido cargo na Parte Permanente. |

Art. 40 - O Plano de Cargos e Carreiras da Saa
de - PCCS, obedecera exclusivamente as normas estabelecidas nes-
ta Lei nao prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas
em planos, reclassificacoese enquadramentos anteriores.

Art. 41 - Sao excluidos da Lei no 7.141, de 29
de maio de 1992, os cargos e funcoes da area de saade.

Art. 42 - Os valores constantes do ANEXO 1171,
terao um rédutor de 15% (quinze por cento) no mes de maio de 1995,
integralizando-se os seus valores a partir do més de junho de
1995, exceto, quanto as carreiras de Medicina, Enfermagem, Farma
cia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutrigao, Fonoaudiologia,
Medicina Veterinaria e Odontologia.

Art. 43 - O posicionamento dos cargos ou fun-
coes de Cirurgiao-Dentista, Médico-Veterinario, Enfermeiro, Far-
macéutico, Fisioterapeuta, Terapia Ocupacional, Nutricionista, Fo
noaudidologo, na tabela de vencimentos basicos, sera elevado a ca
da 6(seis) meses, a contar de maio de 1995, em duas referencias,
até o vencimento-base inicial de cada uma dessas categorias atin
gir a referéncia 8C.

Art. 44 - O ANEXO a que se refere o artigo 190
da Lei n2 7.673, de 23 de marco de 1995, passa a vigorar com oOS
valores constantes do ANEXO III, parte integrante desta lei, com
um redutor de 15% (quinze por cento) no mes de maio de 1995, in-
tegralizando-se os seus valores a partir do més de junho de 1995.

Paragrafo unico - Os servidores de que trata o
art. 10 da lei n? 7.673, de 23 de marco de 1995, perceberao o per
centual de correcao aplicado aos valores do ANEXO III desta Lei,

de uma sO vez, a partir do mes de julho de 1995.
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Art. 45 - As despesas decorrentes da aplica-
cacdo desta Lei correrao acontadas dotacdes orcamentarias pro-
prias de cada 6rgdo ou entidade, que serao suplementadas, se in
suficientes.

Art. 46 - Revogadas as disposi¢Oes em contra-
rio esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, salvo
quanto aos seus efeitos financeiros, que retroagirao a 19 de
maio de 1995.

PALACIO DA CIDADE, EM DE DE 1995.

ANTONIO ELBANO CAMBRAIA
PREFEITO DE FORTALEZA

A\
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REFERE O ART.

40 DA LEI
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Ne

DE

DE

DE 1995

ESTRUTURA NOMINAL E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAIL E ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

DE SAUDE-AES,

SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL,CARREIRA,CARGO/FUNCAO,CLASSES E REFE-

RENCIAS
. GRUPO CATEGORIA CARREIRN CARGO/ CLASSE REFERENCIAS
OCUPACIONAL .FUNCIONAL FUNCAO - TOTAL P/CIASSES| INICIAL .

ES - Atividades Especialistas | Farmacia | Farmaceu
Especializadas|{em Saude tico 1 03 6F a 6H
de Saade II 03 7A a 7C
11X 03 D a 7F
Iv 04 7G a 8B
\Y 05 8C a 8G

Fisiotera |Fisiotera
pia peuta I 03 6F a 611
II 03 7A a 7C
ITIX 03 7D a 7F
1v 04 7G a 8B
v 05 8C a 8G

Fonoaudio |FonoaudiQ
logia logo I 03 6F a 6H
11 03 7A a 7C
I11 03 7D a 7F
1v 04 7G a 8B
\Y/ 05 8C a 8G
Medicina {[Médico I 03 9F a 90
I1 03 10A al1l0C
I11 03 10D al0F
1iv 04 10G allB
v 05 11C allG

Medicina [Méedico

Veterina- |Veterina I 03 7B a 7D
ria rio 11 03 7E a 7G
I11 03 7H a 8B
Iv 04 8C a 8F
\Y/ 05 8G a 9C

/,

Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceard
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4o DA LEL NO

DE

DF

DE 1995

ESTRUTURA NOMINAL E COMPOSICAO DO GRUFPO OCUPACTONAL F ATIVIDADES ESPRECIATIZADAS
DE SAUDE-AES, SEGUNDO CATEGORIA FUNCTONAL, CARREIRA, CARGO/FUNCRO, CLASSES F RE

FERENCIAS.
GRUPO CATEGORIA CARRF'RA“ CARGO ‘ ﬁEFERENClAs
OCUPACIONAL FUNCIONAL ' FUNCRO  |CLASSE ol p/Classes| Inicial
AE - Atividades Especialistas| Nutricao |Nutricio I 03 6F a 61
Especializadas em Saude nista Iy 03 7D a 7C
de Saude T1X 03 0 a TF
1v 04 7G a 8B
\Y 05 8C a 8G
Psicologial PsicOlogo 1 03 6C a OF
1t 03 6C a 611
Ity 03 TN a 7C
1V 04 m a 7G
L \Y 05 711 a 8D
Quimica Quimico I 03 6C a 6F
11 03 6F a 6H
11T 03 Thn a TC
iv 04 7 oa TG
v 05 7H a 8D
Tecnologial Tecndlogo T 03 6C a 61
de Sanea- | de Sanea L 03 6F a 61
mento  Am | mento Am 1y 03 N alc
biental. biental. JRY 04 70 alG
\Y 0% 71 a 8D
Terapin Terapeuta I 03 6F a 6H
Ocupac ionaf Ocupacional 1t 03 TN a JcC
Ty 03 m a JTF
: iv 04 7G a 8B
\Y 05 8C a 8G
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A QUE SE REFERE O ART.

ANEXO I, 49 DA LEI NO DE DE DE 1995

'ESTRUTURA NOMINAL E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL E ATIVIDADES ESPECIALIZADAS

DE SAUDE-AES, SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL,

CARREIRA, CARGO/FUNCAO, CLASSES E RE

FERENCIAS.
GRUPO CATEGORIA ’ CARGO/ . ' . REFERE
CARREIRA CLASSE RENCIAS
OCUPACIONAL =

_ FUNCIONAL FUNCAO TOITAL P/ CIASSES | INICIAL

AES - Atividades |Especialistas | Assisten | Assisten I 03 6C a 6FE
Especializadas de |ém Saude cia Soci-|te Social II 03 6F a 61l
Saude al. III 03 7N a 7C
v 04 7D a 7G

\Y 05 70 a 8D

Odontolo | Cirurgiao I 03 7B a 7D

gia Dentista II 03 7E a 7G

I11 03 7H a 8B

v 04 8C a 8F

v 05 8G a 9C

Economia | Economis I 03 6C a 6E

Domésti- | ta Domés 11 03 6F a 611

ca co - 111 03 7N a 7C

v 04 M a 7G

\Y 05 701 a 8D

Enferma- | Enfermei I 03 6F a 6It

gem ro 11 03 7n a C

I1T 03 7D a 7F

v 04 7G a 8B

\Y 05 8C a 8G

Eﬁgenha— E'ngenhe_i‘ I 03 6C a 6E

riade Ali| ro de pli II 03 6F a 6H

mentos mentos I11 03 n a iC

v 04 7D a 7G

\Y 05 71 a 8D

Engenha- | Engenhei I 03 6C a 6E

ria Sani| ro Sani- 11 03 6F a 6l

- taria rista II1 03 7A a 7C

v 04 7D a 7G

\Y 05 70 a 8D

Rud¢x Antonele Bezerna, 28( - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 2¢1.3708 - Tglex: 854087
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A QUE SE REFERE o ART.

49 DA LEI NO

CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

DE D

E DE 1995

ESTRUTURA NOMINAL, COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAI ATIVIDADES AUXILIARES DE
SAUDE-AAS, SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA, CARGO/FUNCAO(CLASSES) E RE

FERENCIAS.

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO/FUNCAO

REFERENCIAS

(CLASSES)

TOTAL P/CLASSEY

INICIAL

AAS~-Ativida=
des Auxilia -
res de Sauade

Apoio Opera-
cional a Saaq
de

Analises
Clinicas

1.Auxiliar de
Laboratorio
de Analises
Clinicas

2.Tecnico de
Laboratorio
de Analises
Clinicas

18

18

3ca 5D

4G a 6H

Enferma
gem Auxi-
liar

1.Auxiliar de
Enfermagem

2.Técnico em
Enfermagem

18

18

Radiolo -
gia

1.Auxiliar de
Radiologia

2.Técnico em
Radiologia

18

18

3B & 5C

4F A 6G

Servicos
de Saade

1.Atendente dq
Servigos de
Saude

de
de

2.Auxiliar
Servicos

Saade

18

18

3A a 5B

6F

Auxiliar de

Dentista

Técnico emn
Higiene Den
tal

18

18

AD

3p a 51

* CL

SE SINGULAR

o
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 59 DA LEI N9
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA SAUDE - PCCS
LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

DE DE DE 1995

CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DE NIVEL SUPERIOR (ANS)
CLASSES
PROVIMENTO PROMOGCZAEDO

Assistente Social I Assistente Social II, III, IV e V
Cirurgiao-Dentista I Cirurgiao-Dentista II, III, IV e V
Economista Doméstico I Economista Domestico II, III, IV e V
Enfermeiro I Enfermeiro 1I, III, IV e V
Engenheiro de Alimentos I Engenheiro de Alimentos II, III, IV e V
Engenheiro Sanitarista I Engenheiro Sanitarista II, III, IV e V
Farmacéutico I Farmacéutico II, III, IV e V
Fisioterapeuta I Fisioterapeuta II, III, IV e V

Fonoaudidlogo I

Fonoaudidlogo 1I, III, IV e V

Médico I

Médico 11, IVeV

I1I,

Médico Veterinario I

Médico Veterinario II, III, IV e V

Nutricionista I

Nutricionista II, III, IV e V

Psicdlogo I

Psicologo II, III, IV e V

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 52 DA LEI N© DE DE DE 1995

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA SAUDE - PCCS

LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA CATEGORIA FUNCIONAL:ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

CLASSES

PROVIMENTDO

PROMOGCADO

Quimico I

Quimico II, III, IV e V

Tecnblogo em Saneamento Ambiental I

Tecndlogo em Saneamento Ambiental II,

I1I, IV e V

Terapeuta Ocupacional I

Terapeuta Ocupacional II, III, IV eV

\
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 52 DA LEI N°©
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA SAUDE - PCCS
LINHAS DE PRCMOZAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

DE DE DE 1995

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL

CLASSES

PROVIMENTDO PROMOCADO

Auxiliar de Laboratdrio de Analises Clinicas Técnico de Laboradtorio de Aniélises Clinicas

Auxiliar de Enfermagem Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Radiologia Técnico em Radiologia

Atendente de Servicos de Saude Auxiliar de Servicos de Saude

(*)

Técnico em Higiene Dental

Auxiliar de Dentista
(*)

(*) CLASSE SINGULAR

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART.49 DA LEI N9 DE DE DE 1995.
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA SAUDE - PCCS
A B C D E F G H
1 100,00 102,00 | 104,04} 106,12 | 108,24 | 110,40 | 112,61} 114,86
2 117,16 119,50 | 121,89 124,33 126,82 129,36 | 131,95 134,59
3 137,28 140,03 | 142,83 145,69 | 148,60} 151,57 | 154,60} 157,69
\
4 160,84 164,06 | 167,34 170,69 | 174,10} 177,58 | 181,13] 184,75
5 188,45 192,22 |1 196,06| 199,98 | 203,98 208,06 | 212,22| 216,46
6 220,79 225,21 | 229,71} 234,30 | 238,99 243,77 | 248,65 253,62
7 258,69 263,86 | 269,14 274,52 | 280,01 { 285,61 | 291,32| 297,15
8 303,09 309,15 | 315,33 321,64 | 328,07 | 334,63 | 341,32 | 348,15
9 355,11 362,21 | 369,45| 376,84 | 384,38 | 392,07 | 399,91 | 407,91
10 416,07 424,39 | 432,88 | 441,54 | 450,37 | 459,38 | 468,57 477,94
11 487,50 497,25 | 507,20 | 517,34 {527,69 | 538,24 | 549,00 559,98
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 37 DA LEI NO© DE DE DE
1995.

DISCRIMINACAO SIGLA LEGISLACAO
Gratificacao de Plantao GP Lei N© 6921, de 12/07/90
Gratificacao Especial de De
sempenho GED Lei n@ 7335, de 17/05/93
Gratificacao de Titulacao
Acadeémica GTA Lei n2 7555, de 29/06/94

e Dec. nQ 9451,de 12/07/94
Gratificacao Especial de
Exercicio em Hospital de Aten
dimento Terciario GEHT Lei n?o 7555,de 29/06/94
Gratificacao Especialde Aten
dimento de Nivel Primario GAP Lei ne 7555, de 29/06/94
Gratificacao Especial deAten
dimento de Nivel Secundario GAS Lei n9 7555, de 29/06/94

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceard




CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

ALTERA O ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 37 DO PROJETO DE LEI .
Ne 220/95, NA FORMA ABAIXO INDICADA:

PERMANENCIA (ANOS) PERCENTUAL (%)
10 50
11 55
12 60
13 65
14 70
15 75
16 80
17 ’ 85
18 ' 90
19 95
20 100

Mﬂele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
- Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Forfaleza-Ceard
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%AMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

LEI No DE DE DE 1995

Cria e implanta o Plano de Cargos e Carrei
ras da Salde - PCCS composto dos Grupos O
cupacionais de Atividades Especializadas de
Saude - AES e Atividades Auxiliares de Sau

de - AAS e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

cAPITUIO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - £ criado e implantado no Quadro Oni-
co do Poder Executivo e nos Quadros'de Pessoal das Entidades Mu-
nicipais, o Plano de Cargos e Carreiras da Saude, ccmposto dos
Grupos Ocupacionais - Atividades Especializadas de Saude - AES e
Atividades Auxiliares de Saunde - AAS.

§ 19 - S3o abrangidos pelo Plano a que se refe
re o caput deste artigo todos os servidores da area de saude com
lotacdo na Secretaria da Satde do Municipio, Instituto Dr. José
Frota e Instituto de Previdéncia dc Municipio.

§ 20 - S3o extensivos aos inativos os benefi-
cios do Plano de Cargos e Carreiras da Saude - PCCS, na forma do
§ 49, Art. 40 da Constituigao Federal.

‘ Art. 29 - S3o os sequintes os elementos basi-
cos da estrutura dos Grupos Ocupacionais a que se refere o arti
go anterior.

I - Cargo Piiblico - ccnjunto de atribuigdes, de

veres e responsabilidades de natureza permanente cometidas ou co

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceard
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ALTERA O ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART.

No 220/95, NA FORMA ABAIXO INDICADA:

APRRVADQ FH] 28

1334

PERMANENCIA (ANOS) PERCENTUAL (%)
10 50
11 55
12 60
13 65
14 70
15 75
16 80
17 85
CUSShO 18 90
‘ 19 95
- 20 100

Pago Municipal José Barros de Alencar,

6 de Jurholde 1995,

o

37 DO PROJETO DE LEI

RLE r"nﬂciﬁo FINAL,

""'”/’c/

em
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faendds ;30 , . att Projeto de Lei/Mensagem n. 29/55
| 220/45
N

s r oy - - - . 4y - -
Fica inclufde um paragrafo unlco no art, 4, que tera a scgulnte redacao:

\%{:;

@ paragrafo aprice - O servidores de que trata o art. L0 da teil o2 7.872, de
2 3 aroe Je 1995 =P «AE-.‘-.V-‘ o P l d—. o sras anl icad ‘: valnre
2% de marce Jde 1995, percebevaoc o percantua e correcac aplicadeo aos valores

Em DiSCLi’J"""o Un cf‘g;x?‘ﬂ 111 desta Tei, de uma s& vez, a partir do més de julho de 1595,
/ JeUWoal
: 3 ~ — 4 . X . ronos . 4
Em2B / o Aot mTIEMERORIL b T "CUsshoO
' P \ - I% F, 20.98.9.% neadl,

MSidez‘e TnETTicativas
4

O presentc .- -jeto de lei, ao revisar valores vencimentais @ :servidores

AP ROV AD 6?'::1.{&.':;53 o

EM% ' €5 C;_}’Tlldifefifﬁ?n‘{.i? temporal em relacao aos demais servidores, sendo gque, assim,

2 ~ar cardter isonomico, o gque justifica a sua extensso, measmo

T~ aric respeitados os principios constitucionals pertlnentes ao tratamento

> 1 carie de t#Qos, especificamente dos servidores mun
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Bforonte a0 Projeto de Lei/Mens

220/495

Emenda n, -

O

Fica inclufdo um pardgrafo dnlco no art. 43, que tera a sepulnte redacao:

Paragrafo Gnico - O servidores de que trata o art. 10 da lei n9 7.673, de
23 de marco de 1995, perceberio o percentual de correcao aplicade avs valores

do ANEXO III desta TLei, de uma s vez, a partir do mes d julho de 1995.

Justificatliva:

0 presente projeto de lei, ao revisar valores vencimencais de servidores
piblicos, deve ter carater lsondmico, o que justifica a sua extensao, mesmo
com diferimento temporal em rela¢do aos demais servidores, sendo que, asstm,
astarao respeitados os principios constitucionals pertlnentes ao tratamento
gunlitirio de tgQos, especificamente dos servidores munledpais.

Sala ads Sesgoks das Comisgpes Permanentes/d'a/ Camara Mpnicipal

em 28 i} un uc}l\e? 1995.
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1 COMmesLA ’éiCZl?CO/o
DESIGNy O vy, ,o 290w “{JQM

N:QQL 2 43, K La
a Em /
CAMARA MUNICIPA 06 145 /

; DE FORTALEZA
A CO'MHQ‘%Q DE 1 =?MSLAGAD
JUSTICA E REDAGAO FINAL 3

DATA: QQ/Z//UQEA ugoz,l%

k]"feside . / EMENDA AO PROJETO DE LEI No Q2D 195

MENSAGEM PREFEITURAL " N2:00297/95

¢do na Secretaria de Saude do Municipio ou no Instituto Dr. José Frota,
que efetivamente estejam submetidos ao regime de plantdo de 24 (vinte e

quatro) horas semanais, terdo direito a Gratificacdo de Plantdo de 60%

(sessenta por cento), a incidir sobre o respectivo vencimento-base.

. § 19. Os servidores pertencentes ao Quadro do Insti
tuto Dr. José Frota, em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) ‘horas
semanais, junto & U.T.I. fardo jus & gratificacdo no percentual de. 70%

(setenta por cento).

§ 292. Somente fard Jjus a gratificacdo de que trata
este artigo o servidor que efetivamente exercga suas atividades funciona-
is em unidades hospitalares integrantes da rede municipal ou municipali-

zada, geridas pela Secretaria de Salde ou a ela vinculadas.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza ,

em 06 de junho 1995

[{%)

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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: DE FORTALEZA

COMISSH0 DE LEGISLACED, JUSTICA E REDACHO FINAL

A ORDEM DO DIA
FARECER 7 | \w’s"“"y e

A EMENDA DE Nog ﬁé%}95y A0 PROJETD DE LET 220/9%
D =

0 vereador Heitor Ferrer apresentou proposta de emenda &
mensagem ng 029/9%, Frojeto de Lei ng 2R0O/9%, estabelecendo
Gratificacio de Planto de &60% e de 704 para oS servidores de
nivel médic e demais de apoio ao servigo de plant¥o, na &area de

salide .

0 beneficio requerido &, atualmente, em igualdade de
condigiles, assegurado aos servidores de nivel superior gue
trabalbham nesse regime de planto.

Considerando que as dificuldades de trabalho enfrentadas
pelos servidores de nivel medio s%0 as mesmas verificadas pelo
servidores de nivel superior, nXo vislumbramos razlies objetivas
para negar aos servidores de rivel médio os mesmos beneflcios.

Entretato, advertimos que a expressio "demais de  apoio
ag  servigo de plant3o" podera erxtender tal vantagem &o0%

servidores que prestam apoio, mas gue Ao est¥o escalados  em
regime de plant¥o de 24 horas GEManals.

Face ao exposto, deirxamos & soberana vontade do Flenario
a decisio pelo acatamento ouw rejeigio da proposta.

E o nosso Parecer.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIFAL DE FORTALEZA, 235 DE JUNHO
DE 19%935.

< 5

N V/A44

(Ver—Severino Fires Y relator)

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceard
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COMISSAO DEW{_
DESIGNO O VEREAYO:

12y o
ey COM/// *?’

e R0
A COMISSAO DE 1°7'% '
JUSTICA E REDAgAO FINAL
DATA: 22 (7

Emenda no 0_‘8 /95. {\/ PreSlde)(O\

Ao Projeto de Lei que implanta o Plano de Cargos e Carreiras - PCCS

RcﬂRﬁDADEPAUIAPEU}%QTOR

Em‘zn Besamis FEansséac 4‘!!4‘99 AanihIR
Emenda Aditiva. Lﬁs_

N s

Inclua-se a palavra Assistente Social ao Art. 30

item I - f1. 08

Art. 30 - ...
I - para Médico, Médico Veterinario, Cirur-
gido-Dentista, Enfermeiro, Farmaceutico, Fisioterapeuta, Terapeuta

Ocupacional, Nutricionista, Fonoaudiologo e Assistente Social ....

Vereadores - Augugto Gongalves.
Presjidente da Comissao de Saude.

’

— Glauber Lacerda.:

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - Fax:,261.3/708 Telex: 854087 - Caixa Postal 5011
CEP &0 180-N70N - Enrtalera - Ceaard
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A COMIenzn NE | FRISLAGAD

JUST} .
DATA?AQ5 PIBAGA0 LiNAL RETIRADADE PAUTA PELO AUTOR
1Y g Emeeanands O, 190,52
reéi&ent;( . , - ﬁ A ‘23,...’.'...
Emenda no 0 /95. JAEADOR ’

Ao Projeto de Lei que implanta o Plano de Cargos e Carreiras - PCCS
Emenda Aditiva.

Acrescente a palavra Assisténcia Social ao Art. 41.

Art. 41 - ... Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Terapia Acupacional, Nutricao, Fonoaudiologia, = Medicina Veterinaria,

Odontologia e Assisténcia Social.

Vereadores - Aug Gongalves. '
Presidente Comissdao de Saude.

Glauber Lacerda.

es.

J (-—)
vl S

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 Telex: 854087 - Caixa Postal 5011
CEP &N 180070 - Enrtalara - Coard




Emenda ne (4 /95.

Ao Projeto de Lei que cria e implanta o Plano de Cargos e Carrei-.

ras. o - . |
A COMIBSEO D ENAL  RETIRADADEPAUTAPELOAUTOR

oata: R Bk 1.2, *2) ,4199,.;....:

Emenda Aditiva. A/, -,

L3 adaen L 3
\/Presldente// I -

Inclua-se a palavra Assistencia Social ao Art. 42.

Art. 420 - ... fungdes de, cirurgido-Dentista, Mé-
dico Veterinario, Enfermagem, Farmaceutico, Fisioterapeuta, Tera-

peuta Ocupacional, Nutricionista, Fonoaudiologo e Assistente So-

cial ....

Vereador - Augusto Gongalves.
Présidente da Cominssao de

- Galuber Lacerda.

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - gﬂmms Telex: 854087 - Caixa Postal 5011

CEP 60.160-070 - Fortaleza - Ceard
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CAMARA MUNICIPAL | emid, 1 06 195 / -
. DE FORTALEZA u denlo

e

rrrgi ACRD
A COMISRAN NE 17718
JUSTICA E REDAGAO FINAL

R8s/
DATA: = ‘7 'EMENDA No {7 /95 AO PROJETO DE LEI N2 220/95

Mesidey\ !
4

MENSAGEM PREFEITORAL No 0029/95
RETIRADA DE PAUTA PELO AUTOR

Em . LSI.IJiss...\g;

Art. 19..0 art. 42 passa a ter a seguinte redacao :
Art. '42 - O posicionamento dos cargos ou funcoes de
Médico, Médico Veéterinario, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Farmaceuti-
co, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Fonoaudiolo -
go, na Tabela de Vencimentos Basicos, sera elevado a cada 06 (seis) me-
ses, a contar de maio de 1995, em uma referéncia, até o vencimento-base

inicial de cada uma dessas categorias atingir a referencia 8c.

Sala das SessoOes da Camara Municipal de Fortaleza
em 07 de junho de 1995.

14
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CAMARA MUNICIPAL |
; DE FORTALEZA '~

NDA N¢ (09 /95 AO PROJETO DE LEI Na 220/95

MENSAGEM PREFEITORAL No (0029/95

AETIRADA DE PAUTAPELO AUTOR
WS TR
' 0

)<%9 Art. 19. Os incisos do art.30 passam a ter nova re
dacao:

I- para Medico, 80 (oitenta) horas por mes;

II- para Médico Veterinario, Cirurgido-Dentista,En
fermeiro, Farmaceutico, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Nutrici

onista, Fonoaudiologo, 120 (cento e vinte) horas por més;

III- para os demais cargos e fungoes, 180 (cento e
oitenta) horas por mes.

Sala das SessoOes da Camara Municipal de Fortaleza,
em 07 de junho de 1995.

VEREADOR,

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Crive Petl BAT1 CEP AN 14D - 070 Eortaleza-Ceard
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s DE FORTALEZA

A COMen ™™ NE LFCISLAT
JUSTICA E REDAGAO FINAL

Q61 129,
%.

resident®

EMENDA No |0 /95 AO PROJETO DE LEI Na 220/95

MENSAGEM PREFEITORAL N 0029/95

2

., REJEITADQ, ——
‘ ©Gy 9T
L i ] ‘

Emngmé Jo Ilanm’ ‘:‘
! -nnnnun&ﬂjﬁé‘m%ﬂl‘zﬁ;”;ﬂm"" 1
ST I

|
Art. 1o. O paragrafo Gnico do art. 29 passa a ter

a seguinte redacgdo:

Paragrafo unico: O valor remuneratdorio de cada re
feréncia da Tabela a que se refere o caput deste artigo é superior em

5% (cinco por cento) ao valor da referéncia imediatamente anterior.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza,
em 07 de junho de 1995.

VEREAD%/I@R/FERRER
—
]\/ —)

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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CAMARA MUNICIPAL DE FURTALEZA

seA- IE L6l

e Qe
PLENARLO \ QM/?T/

SALA DAS comissOis 1M Q3 /06 /9T
' FOLIIA DI VOTAGAO

Emevda M2 1o

N9I VEREADOR | SIM | l ‘T\_Q_'AUSENI‘I

01 | ACILON GONCALVES — | ] I

02 | ADEIMD MARTINS | | Y | |

03 | AGOSTIND MOREIRA | Vi | |

04 | ALBERTO QUEIROZ — | | I I

05 | ANTONIO SILVEIRA | | | |

06 | ATILA BEZERRA | | | |

07 | AUGUSTO GONCALVES NV | | |

08 | CARLOS MESQUITA | | | |

09 | CID MARCONI | V | | |

10 | DURVAL FERRAZ |V | | | .

11 | EDGAR MENDES | Y | |

12 | EDMILSON FERANDES | 5 o }

13 | FMANUEL TELES VAR . AJETADD N ,

14 |  FRANCISOO 1OPES Y 206 s 9 ,

15 | FRANCISOO MATIAS I | /T TR |

16 | GLAUBER LACERDA [ I\ 1 !_____«mm__:‘lgw Jesmoss |

17 | HETTOR FERRER I\, |~ - L ’

18 | IDAIMIR FEITOSA | v, | | |

19 | IRAGUASSU TEIXEIRA |V |, [ |

20 | JOSE CARIOS | '/ | |

21 | JOSE TAUREANO I~ - | | |

22 | JOSE MARIA COUTO — | | K |

23 | JOSE MARTA PONTES I \/ | | |

24 | JOAO PINHEIRO S | | |

25 | TICIIVIO GIRAD | IV |

26 | IS FIDRENCIO | U | |

27 | MAGALY MARQUES — | | | |

28 | MARDONIO AlBUQUERQUE I I |

29 | MARIA JOSE OLIVEIRA | [ | |

30 | MARTINS NOGUEIRA | | %% I |

31 | MDREIRA LEITAD —_ | I |

32 | NARCILIO ANDRADE 1/ I |

33 | PAULO MINDELID | V| - I |

34 | REGIS BENEVIDES —_ |y | I

35 | ROSA DA FONSECA | | | |

36 | SERGIO BENEVIDES — | [ | |

37 | SERGIO NOVAIS | \J | I |

38 | SEVERIND PIRES | |\ | |

39 | TADEU FONTES — | | I |

40 | TADEU NASCIMENTO — |, I |

41 | TORRES DE MELD | |V | I
"SUPLENTE: ;-

01 | TIN GOMES ... I

02 | WILLAME OORREIA |

03
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CAMARA MUNICIPAE C
: DE FORTALEZA
A UCSOWIISSAO DE LF{&SlﬁAﬁ? o
JUSTICA E RED ETIRADA DE PAUTAPELO MJT0
DATA: )% 7 - EM I ».é_.nes..,.,,% A
\\// Presidenfe - N ””r

EMENDA N9 iZ— /95
AO PROJETO DE LEI N2 220/95

INCLUA=SE ONDE-COUBER:

Art. - Quando em atividade em equipe multi
disciplinar de saude, o servidor ocupante de cargo ou fungao
de Assistente Social tera direito a uma complementagao salarial
que lhe assegure equiparacao vencimental com as carreiras de En-
fermagem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia ocupacional, Nutrigao e
Fonoaudiologia, na correspondéncia referéncia salarial em que se

encontre posicionado.

Paragrafo unico - O disposto no "Caput" deste
artigo tera vigéncia a partir de 19 de maio de 1995.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM ,1_") DE W%?"O DE 1995.

OR -}n%éu{m« RADE

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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» DE FORTALEZA

* 4
AD DE 18I ACAO s
ﬁ!l(l?s%gis E REDAGAO FINAL COMISLAD orﬁﬂzéo
2, z /5 PESIG o ViREAUOR A
DATA: 4 f /W v O%... £L z F
PFe;Slde 0\ ! E"il% Ig N 7. j

. — -
EMENDA No |3 /95 RO E PAqg 2PELO5AU TR
AO PROJETO DE LEI N9 220/95

7/ sereapor/
Acrescente-se ao Art. 30, os s¢guintes paragrafos:

Art. 30 - A Tabela de Vencimentos Basicos indi

cada nesta Lei & referente a seguintes cargas horarias:

I - para Médico, Médico Veterinario,Cirurgiao-
dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Terapeuta O-
cupacional, Nutricionista e Fonoaudidlogo, 120 (cento e vinte) ho

ras por mes;
II - para os demais cargos e fungoes, 180 (cen-

"to e oitenta) horas por més).

§ 12 - Por interesse da Administracao e necessida
de do servigo, e desde que haja aquiescéncia do servidor, podera
este cumprir carga horaria superior ou inferior & indicada no
caput deste artigo, tendo seu vencimento-base acrecido ou diminu
ido proporcionalmente ao acréscimo ou reducao, obedecidos os 1li-

mites minimog§-uder04 (quatro) €.miximoide)08.(oito)ihoras:.diarias.

§ 20 - Ficam mantidas as atuais jornadas de traba
lho dos servidores lotados nos oOrgaos e entidades alcancados por
lei. |

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES _DA
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,ZEM |5 DE DE 1995.

(YN

2

- GLAUBER LACERPA

(- N0
QA
G ?‘oo@"“’ 0é '0\3
e B
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VEREADOR 9 iy
: »@/IL/ COMO
CAMARA MUNICIPA &%U w9 gl
. DE FORTALEZA !4?’ | W%
Mo gorr plocs (o
A COMISSAQ DE !™"'%1,"0A0 //Z“ 9
JUSTICA_E REDAGAO FINAL
DATA:. 2Y). /Gy 1 DS . /é’ |
¢ : EMENDA NQ /95 AO PROJETO DE LEI N2~220/95
" Presiden / _
MENSAGEM PREFEITORAL N2 0029/95

O art. 37 passa a ter dois paragrafos com a seguinte
redacao:

§ 12- O servidor publico a que se refere o caput des-
te artigo, ja aposentado, e que ndo tenha ainda incorporado para fins de
aposentadoria as vantagens previstas nas Leis 6.921/90, 7.335/93 e 7.555/
94,fara jus, incontinenti, aos beneficios‘nelas previstos, obedecida a

gradagao e os percentuais constantes do ANEXO V.

§ 29- Em caso de morte do servidor relacionado nesta
Lei, na atividade ou aposentado, o seu conjuge e/ou dependentes passarad
a receber automaticamente as vantagens salariais mencionadas, também de
forma integral, extensivo, na sua totalidade, ainda, ao servidor afasta-
do temporaria ou definitivamente por invalidez, independente do seu tem-

po de servigo.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza, em
12 de junho de 1995.

VEREADOR HEIPOR FERRER
/

W T —

RETIRADA DE PAUTAPELO AUTOR
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PARECER A-EMENDA N© 14/95 PresAde n/ e

COMISSAO DE SAUGDE

0 Vereador ¢é favoravel a referida emenda, por entender que o servidor
publico aposentado durante:seusvanos-de.trabalho, prestou servicos a
comuriidade e hoje deve ter direito a incorporar as vantagens previstas
nas Leis 6.921/90, 7.335/93 e 7.555/94 concedidas aos servidores que
ainda se encontram na ativa. Do mesmo modo, em caso de morte do servi-
dor seu conjugue e/ou dependentes deverao receber as vantagens salari-
ais que lhe foram conferidas de forma integral,por:questao de justica

o servidor afastado temporaria ou definitivamente por invalidez - deve

também incorporar as vantagens salariais mencionadas.

Sala das Comissces da Camara Municipal<deFortaleza, a6sc23 derjunho
de 1995,

4///—__,‘

Ver o-Maria Pontes - Lider do PT

Presidente

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caivey Pactal &N1Y CEP AN T1AN - N70 Eartalara-Camrdy
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P . .
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g Pres7£me. EMENDA N2 ’§ /95 AO PROJETO DE LEI No 220/9

MENSAGEM PREFEITORAL N2 029/95

O Art. 892 passa a ter dois paragrafos, tendo o primeiro o
mesmo conteudo original escrito no entdo paragrafé Gnico, e o paragrafo

segundo com a seguinte redacao:

Paragrafo Segundo: As nomeacgOes para Os cargos comissiona
dos,de que trata o caput deste artigo, com o simbolo DNI,serao exigidos

2 (dois) anos, no minimo, na carreira..

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza, 12 de

junho de 1995.
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0 Iniciso I do artigo 30 passa a ter a seguinte redacao:

1 - Para médico e Cirurgiao-Dentista, sera respeitado o que trata a
Lei Federal 3.999 de 15/12/61 e para Medico Veterinario, Enfermeiro,
Farmaceutico, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e

Fonoaudiologo, 120 (cento e vinte) horas por mes.

REZTIRADA DE PAUTA PELO AUTOR g\\\
N

.\ )

N _EREADO; - 4 § N
S
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O art. 42 passa a ter a seguinte redacao:

- Art. 42- O posicionamento dos cargos ou funcoes de Cirur
giao-Dentista, Médico Veterinario, Enfermeiro, Farmaceutico, Fisiotera -
peuta, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Fonoaudiologo, Assistente '
Social, iniciando-se na referéncia 7B na Tabela de Vencimentos Basicos ,
sera elevado a cada 03 (trés) meses, a contar de maio de 1995, em uma re
ferencia, até o vencimento-base inicial de cada uma dessas categorias a-

tingir a referéncia 9F.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza, em 16
de junho de 1995

AN
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O art. 37 passa a ter ulnte redacao:

Art. 37- O servidor tera incorporada aos vencimentos a
gratificagdo de plantido de que trata a Lei 6.921, de 12 de julho de 1990,
a-partir de 05 (cinco) anos consecutivos ou ndo, obedecida a gradacio e
Oos percentuais constantes no ANEXO V, parte integrante desta lei, calcula
dos sobre o vencimento-base.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Fortaleza, em
19 de junho de 1995.

TOR FERRER

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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CAMARA MUNICIPAL
| : DE FORTALEZA

COMISSAD DE LEGISLACKRO, JUBTICA E REDACHRD FINAL

PARECER ;- - IR vy MG/

A EMENDA DE Ng 019/95, A0 FROJETO DE LEI Z20/9G

0 vereador Heitor Ferrer apresentow proposta de emenda &
mensagem ng 019/9%, Frojeto de Lei ng 220/93, estabelecendo &
incorporacio aos vencimentos do Servidor da gratificag¥o de
plant3o de que trata a Lei 6.921, de 12 de julho de 1990, &
partir de 0% (cinco) anos consecutivos ow ndo, obedecida &
gradacio e os percentuais constantes no ANEXD V, parte desta leil,

calculados sobre o vencimento.

Atualmente estamos vivendo & Reforma Previdénciaria, gue
tem mostrado o empenho da sociedade na busca de uma Previdéncia
Social justa, vidvel, atendendo & finalidade para & qual foi
criada e favorecendo um ajuste na economia do nosso Palis.

_ Entendemos que a proposi¢Xo em tela, ao definir 05
(cinco) anos para a permangéncia na atividade, & fim de adguirir
tal beneficio, restringe demasiadamente o tempo para aguisigio do
direito de incorporac3o da gratificago, na aposentadoria, indo
na contra-m3o da justica social.

Face ao exposto, somos DESFAVORAVEIS & proposigdo.
E 0 nosso pargcer.

8AL.A DAS SESSBES DA CAMARA MUNMICIFAL DE FORTALEZA, 23 DE  JUNHO
DE 19%95.

(Ver. Severino Fires - Relé&ar}

e ST o b

MRB _M29.BAK
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CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

ANEXO V, a que se refere o art. 37 da Lei no de de de 1995.
PERMANENCIA PERCENTUAL
(ANOS) (%)
05 25
| 06 30
07 35
08 40
09 45
10 50
11 55
12 60
13 65
14 70
15 75
16 80
17 85
18 90
19
20
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EMENDA No SNZ /95 AO PROJETO DE LEI No 220/95
MENSAGEM PREFEITORAL N2 0029/95

l-“ilf? u“““ . R ~
O art. 37 passa a ter a seguinte redacao:

Art. 37- O servidor terd incorporada aos seus vencimentos
a Gratificagao de Plantao de que trata a Lei 6.921, de 12 de junho de 1990,
a partir de 10 (dez) anos consecutivos ou nao nesta atividade, obedecida a
gradégéo e os percentuais constantes do ANEXO V, parte integrante desta

Lei, calculados sobre o vencimento-base.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza, em . -
de junho de 1995.

VEREADOR HEIT@R FERRER

(O
D é,{’ga\o
q@Q £ 0
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COMISSAO ©*DE SAUDE

PARECER A EMENDA NO 20/95

O Vereador e favoravel a referida emenda por entender que o trabalho
realizado pelos sérvidores plantonistas é desgastante, exigindo que
apos .10 .. anos de trabalho temham direito a incorporacao désta gra

tificacao.

Sala das Comissoes:dd”Camara Municipal de Fortaleza, aos 23 de junho
de 1995.

v
Ver@ﬁi;;qgké:ﬁziizyPontes = LYder do PT

\ e——]
ll
i

Presidente
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NG EADOR "

Acrescente~se o presente artigo onde couber:

ATl - [ Servidor ocupante de cargo ouw fung3o de Assistente
Sacial, em atividade multidisciplinar de salde, tera
direito a uma complementagdo salarial que assegure
equiparacio vencimental com as carreiras de Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutrigido e
Foncaldiologia, na correspondente referéncia salarial
em que se encontre posicionado.

FPardgrafo lo - 0 disposto no "Caput” deste artigo tera

Fardgrafto 2o - Todas as vantagens pertinentes ao  exer-
cicio da fungio ser¥o calouladas &
partir do vencimento base equiparado na
forma do caput deste artigos

Faragrafo 3g - A complementagio salarial referida no
"Caput” deste artigo devera assegurar &o
assistente social & mesma progressio
vencimental prevista para as carreiras
de referénciag"

SALA DAS SESSBES DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,

EM 21 DE JUNHO DE 1995.

=

Vereador SEVERIND PIRES Q@
Qe
AT
g&?\¢§;0€)
&)
@5\%‘\;&@13\9 b
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PARECER EMENDA N2 22/95

OoVeréader é contrario a referida emenda, pois a mesma vai de encontro
a LEI FEDERAL N2 3.999%- DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961,ce: raumenta-acscarga
horaria desses profissionais em 50%, séndo -hoje- de 80 horas/mensais e

a emenda propoe alterar para 120 horas mensais.

Sala das Comissoes da Camara Minicipal de Fortaleza, aos 23 de junho de

de 1995.

B .
Vere Wes — Lider do PT

—

Presidente

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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. DE FORTALEZA
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A cowssm nE 1 =CISLAGAO

JUSTICA F. AZ;AO FINAL
DATA: 2 |
M q - EMENDA No_ 22/ 95 2 dy Boi we 220
uesld7u A MENSAGEM Ng 0029/ 95 - ‘05&’0

RET[RADADEPAUT' PELO AUTOR "0 Item I do Artigo 30 da Mensagem
] D2 11997mwme ‘ng QOZ9/ 9% passa & ter & segquinte
Emu\.n.unl" anrffar M , redacéon 11
‘ -~
""" N\ _AEREADOR
ﬁrtn :‘-"‘Og‘.. nnnnn 4 n B R o0 N e N o R OB XN DS D H DO R R OO0 W W H BB R B S B R NN BB O DD OB RN
I — para Médico, Médico Veterinario, Cirvwrgido-Dentis-
ta, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Te-
rapeuta Ocupacional, Muatricionista, Fonoaudidlogo

e Assistente Bocial em atividade multidisciplinar
de salde 120(cento & vinte) horas por méss;

SALA DAS SESSDES DA CAMARG MUNICIFAL DE FORTALEZA EM, 21 DE JUNHO

DE 199%,
g:Q \
/ ~

Vereador SEVERINDO PIRES

EMENMDA.TXT
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CAMARA MUNICIPAL
: DE FORTALEZA

EMENDA No Qé /95

A MENSAGEM Nop 0029/95, PROJETO DE LEI Ng 220/95

Art. 1p. Os incisos do art. 30 passam a ter a seguinte

redagio:
1 - para Médico e Cirurgi¥o-Dentista, 20 (vinte) horas
- semanaisj
Ks@ﬁﬁﬁﬁ%&ﬂﬁﬁ@iﬂ@ﬂﬁ%ﬁﬂ— para Médico-Veterinario, Enfermeiro, Farmaceéuticao,

C}éﬁ&i&§%~r”xég Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Nutricionis—
. ta, Fonoaudiblogo, 120 (cento e vinte) horas por
: -—  més:

111 - para os demais cargos e funglies, 180 {cento e
oitenta) horas por més.

Par&grafo 1g — Por interesse da Administragdo e necessi-
dade do servigo, e desde que haja aquiescéncia do servidor, pode—
ra este cumprir carga horaria superior ou inferior & indicada no
caput deste artigo, tendo seu vencimento-base acrescido ou dimi-—
nuido proporcionalmente ao acréscimo ou redugdo, obedecidos os
imites minimos de 04 (quatro) e maximo de 08 (oito) horas dia-
riass

Paragrafo 20 - Ficam mantidas as atuais jornadas de tra-—
balho dos servidores lotados nos 6rgd¥os e entidades alcangados
por esta lei.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 23

DE JUNHO DE 1995, j &37() | w lﬁf}
Pl b

Vereador ADEUMO MARYINS M"

14 \ 7 3
Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087 /@& g
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UNICIPAL
: DE FORTALEZA

EMENDA N9 A5 /95 AO PROJETO DE LEI N2 220/95

AEJEITADO ““MENSAGEM PREFEITORAL Ne 0029/95
R 2Bp by 08
HESIDENTE ) T N
I / ' O art. 42 passa a ter a seguinte redacédo:

Art. 42- O posicionamento dos cargos ou fungodes de
Cirurgido-Dentista, Médico Veterinario, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisiotera
peuta, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Assistente Soci
al, iniciando-se na referéncia 7B na Tabela de Vencimentos Basicos, seria e-
levado a cada 06 (seis) meses, a contar de maio de 1995, em uma referéncia,
até o vencimento-base inicial de cada uma dessas categorias atingir a refe-

réncia 9F.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza ,

2¢~de junho de 1995.
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EMNDA N© é,é‘ /95 AO PROJETO DE LEI No 220/95
MENSAGEM PREFEITORAL N2 0029/95

O art. 37 passa a ter dois paragrafos com a seguinte re-

dacao:

§ 19- O servidor publico a que se refere o caput deste
artigo, ja aposentado, e que ndo tenha ainda incorporado para fins de
aposentadoria as vantagens previstas nas Leis 6.921/90, 7.335/93 e
7.555/95, fara jus, incontinenti, aos beneficios nelas previstos, obe-

decida a gradacao e os percentuais constantes do ANEXO V.

na atividade ou aposentado, o seu conjuge e/ou dependente passarao a re

g;:j: § 29- Em caso de morte do servidor relacionado nesta Lei,

ceber automaticamente as vantagens salariais mencionadas, também de for

ma integral, extensivas, na sua totalidade, ainda, ao servidor stado

temporaria ou definitivamente por invalidez, independentemente seu

tempo de servigo.

s ..

- s i e
Rua Antonele Bezed&: 280 Eone; §5) 44.9477 - Faix: 261.3708 - Telex: 854087
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CAMARA MUNICIPAL
_ DE FORTALEZA

EMENDA Ne J ¢ /95 AO PROJETO DE LEI NO 220/95

MENSAGEM PREFEITORAL N2 0029/95

INCLUA-SE ONDE COUBER:

Artigo- - Os servidores de nivel médio ‘da “area ‘da 'sdi
de e aos demais de apoio ao servigo de plantao, com lotacdao na Secretaria’
de Saude do Municipio ou no Instituto Dr. José Frota, que efetivamente es-
tejam submetidos ao regime de plantdao de 24 (vinte e quatro) horas semana-
is, terao direito a Gratificacdo de Plantdo de 30% (trinta por cento), a

incidir sobre o respectivo vencimento-base.

§ 19- Os servidores pertencentes ao Quadro do Institu-
to Dr. José Frota, em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas sema-
nais, junto a U.T.I.,fardo jus a gratificacdo no percentual de 35% (trinta

e cinco por cento).

§ 29- Somente fara jus a gratificagao de que trata es-
te artigo o servidor que efetivamente exercga suas atividades funcionais em

unidades hospitalares integrantes da rede municipal ou municipalizada, ge-

ridas pela Secretaria de Saude ou a ela vinculadas.

em

f . ]
//W Sle Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax’ 261.3708 - Telex: 854087 ‘Maﬂa@m L: Mor
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CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

COMISSAO CONJUNTA DE LEGISLACAO E SAUDE

PARECER A EMENDA N¢© 01/95
AO PROJETO DE LEI N© 220/95

O insigne Vereador Adelmo Martins por sua ini
ciativa apresenta ao Projeto de Lei n? 220/95, emenda de namero
que extende incorporacao dos proventos aos servidores da area de
saude com atividade plantonista.

Em verdade, a preocupacao nos termos anunciada

merece acolhimento por forca do consagrado principio da isonomia.

Considerando tudo o que possa ser aduzido a pre
sente propositura, manifesto-me favoravel a referida Emenda, es-

. perando sua legitima e legal aprovacao.
Este € o nosso parecer, S.M.J.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM DE 1995.

j ‘&“’\ V""\(/%U#"’\ RELATOR

PRESIDENTE

Rua Antonele Bezerrc 280 Fone [085] 244 9477 - ch 261 3708 Telex: 854087
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Ari.lQ. O-art. 37 passa a ter a seguinte redagao:
Art. 37 - O servidor tera incorporada aos proventos
" a gratificacdo de plantdo de que trata a Lei no 6.921, de 12 de julho de
1990, desde que haja permanecido nesta atividade por, no minimo, 05 (cin
co) anos consecutivos ou nao, obedecida a gradacdo e os percentuais cong
tantes no Anexo V, parte integrante desta Lei, calculados sobre o venci-

mento basico.

§ 1. O servidor publico a que se refere o caput '
deste artigo, ja aposentado, e que nao tenha ainda incorporado para fins
de aposentadoria as vantagens previstas na supracitada lei, e nas Leis
n2s. 7.335/93 e 7.555/94, fara jus,incontinenti,aos beneficios nelas pre-

vistos, obedecida a gradacdao e os percentuais constantes do Anexo V.

“'§ 292. Em caso de morte do servidor relacionado nesta
Lei, na atividade ou aposentado, o seu cdnjuge e/ou dependentes passarao
a receber automaticamente as vantagens salariais mencionadas, também de
forma integral, extensivo, na sua totalidade, ainda, ao servidor afastado
temporaria ou definitivamente por invalidez, independente do seu tempo de

servigo.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza,em

06 de junho de 19095.

V Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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%{CAMARA MUNICIPAL
DE FORTALEZA -

ANEXO V, a que se refere o art. 37 da Lei n@ de de de 1995.
PERMANENCIA ' PERCENTUAL
(ANOS) (%)
05 25
06 30
07 ' 35
08 40
09 45
10 : 50
11 55
12 60
13 65
14 70
15 75
16 80
17 _ 85
18 90
19 ’ 95
e
20 100 @%L
o8
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AHEXD 1, a que se refere o art. 42/ da Lel no de - de de 1995
J ."‘:,?NHUB/\ NOMINAL E COMPOSICAO D0 GRuUro OCUPACIONAL E ATIVIDADES ESPECIALIZADAS DE
SAUDE-AES, SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA, CARGO/FUNGAO, CLASSES E REFERENCIAS
O
GRUPO CATEGORIA CARGO . "ERE
. CARREIRA / CLASSE REFERENCIAS
OCUPAC 1 ONAL FUNC I ONAL FUNGAO TOTAL P/CLASSES THICIAL
AES - Atividades Especlalistas | Farmacia Farmaceutico N 03 6F a 6H
Especlalizadas em Saude ] 03 7A a 7C
de Salde 1 03 /D a 7F
v o4 7G a 8B
v 05 8C a 8G
Fisioterapia Fisioterapeuts | 03 6F a 6H
. ¥ 03 7A & 7¢
i 03 70 a 7F
v 0k 76 & 88
v 05
. 8C a 86
Fonoaudio Fonoaudid | 03 6F a 6H
logia logo | 03 7A a 7¢C
i 03 7D a 7F
v 0l 7G a 8B
v 05 8C a 8G
Medicina Medico | 03 9F & 9H
L 03 10A a 10C
) i 03 10D a 10F
g v o4 106 a 118
v 05 11C a 116G
Medicina - | Medico | 03 78 a 7D
Veterinaria Veterinario h 03 7t a 7G
1 03 7H a 88
v o4 8C a 8F
/ v 05 8G a 9C

a/
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ESTRUTURA NOMINAL E COMPOSIGAO DO GRUPO OCUPACIONAL E ATIVIDADES ESPECIALIZADAS
SAUDE-ACS, SEGUNDO CATEGORIA FUHCIONAL, CARREIRA, CARGO/FUNGAD, CLASSES E REFERENCIAS

é& V&&q 5@&N

. ANEX0°1, a que se refere o art. 42 da Lel no

de

de

.o}

de 1995
DE

GRUro CATEGORIA CARRE | RA CARGO/ CLASSE REFERENCIAS
OCUPAC 1 ONAL FUNCIONAL FUNGAO TOTAL P/CLASSES THICIAL
AES = Atividades Especialistas Nutricao Nutricio | 03 6F a 6H
Especlializadas em Saude nista 1 03 7A a 7¢C
de Saude th 03 7D a 7F
v 04 7G a 8B
v 05 8C a 86
Psicologia |Psicologo | 03 6C a 6E
i 03 6C a 6H
Pl 03 JA 3 7C
; v oh 70 3 76
v 05 7H 3 8D
, Quimica Quimlco | 03 6C a 6E
. ¥ 03 6F a3 6H
(RN 03 7A 3 7C
v 05 7H a3 8D
Tecnologia |Tecnologo | 03 6C a 6E
de Saneamen |de Saneanen 11 03 6F a 6H
to Ambiental | to Ambiental |11} 03 7A a 7C
A oh 70 a3 76
v 05 7H a 8D
Terapia Terapeuta | 03 6F a 6H
Ocupacional | Ocupacional N 03 7A a 7C
il 03 70 a JF
' A oh 7G a 8B
/ v 05 8C a 8G
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T CANEXO I, a que se refere o art. 40 da Lei nQ de de de 1995

ESTRUTURA NOMINAL E COMPOSIGAO DO GRUPO OUUPACIONAL E ATIVIDADES ESPECIALIZADAS DE
SAUDE-AES, SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA, CARGO/FUNGAD, CLASSES E REFERCNCIAS

GRUPO CATEGORIA CARGO . "ERC 5
. CARRE I RA 7 leuasse RETERENCIAS

OCUPACIOBAL FUNCIONAL FUNGAO TOTAL P/CLASSES tICiAL
AES = Atividades Especlalistas |Assisténcia |Assistente | 03 6C 3 GE
Especializadas' em Saude Soclal Soclal R 03 6F a 6H
de Saude 11l 03 7A a JC
v 0h 70 a 76

Vv 05 7H a 80

Odontologla |Cirurgiao [ 03 7B a 7D

Dentista 1 03 7E a 7G

1t 03 7H a 8B

1
S W 04 8C a 8F
Y 0S5 ’

8G a 9C

Economi a Economista t 03 6C a 6E

, bomestica Domestlico 1l 03 6F a 6H

v (N 03 7A a 7cC

1R ol 7D 3 7G

v 05 7H 3 80

Enlermagem | Enfermeiro | 03 6F a 6H

i 03 7A a 7C

L 03 70 a 7F

v oh 7G a 8B

Vv 05 8C a 8G

e .

|Engenharia Engenhelro ! 03 6C 3 6E

de Alinentos | de Alimentos it 03 6F a 6H

il 03 JA a 7¢C

v 04 70 a 76

v 05 7H a 80

Engentaria Engenheiro | 03 6C a OF

Sanitaria |Sanitarista 1 03 6F 3 GH

1 03 A 3 7¢C

) ol 70 3 76

/ v 05 7H 3 8D

Y




ANEXO I, a que se refere o art. 40 da Lei nQ de de

de 1995
ESTRUTURA NOMINAL, COHPOS!CAO DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE-

- =AAS-, SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA, CARGO/FUNCAO(CLASSES) E REFERENCIAS

GRUPO ' CATEGORIA

REFERENCIAS
. CARREIRA | CARGO/FUNGAO (CLASSES) .
OCUPAC I ONAL FUNC | ONAL TOTAL P/CLASSES INICIAL

AAS - Atividades |Apoio Operacio Analises 1. Auxiliar de La

Auxiliares de nal a Saude Clinicas. boratorio de

Saude Analises Clini

. cas 18 3C a 5D
2. Tecnico de La
boratorio de
Analises Cli-

nicas 18 4G 3 6H

[T

Enfermagem| 1. Auxiliar de Eﬁ

Auxiliar fermagem 18 3D a 5E

2. Tecnico em

Enfermagem 18 5A

W

78

Radlo]ogla 1. Auxillar de '
Radiologia 18 3B

[T

5C
2. Tecnico em

Radiologia 18 LF 3 6G

[N

Servigos 1. Atendente de
de Saude Servigos de

Saude 18 3

2. Auxiliar de
Servigos de

Saude 18 LE 3 6F

Auxiliar de

Dentista 18 2C a 4D

- . $G.01.
Tecnico em G.01.2

Higiene Den
// tal 18 3D a SE

* CLASSE SINGULAR
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ANEXO Il a que se refere o art. 52 da Lei nQ de de
PLANO DE CARGOS E CARREIRASDA SAODE - PCCS

LINHAS DE PROMCGAD
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAD PUBLICA

de 1995

CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS
' DE NTVEL SUPERIOR(ANS)

P ROV I HENTO O

PR OMOTCGATODO

Assistente Social II, Ill, VeV

Assistente Social | '

Cirurgiao-Dentista | Cirurgido-Dentista I, 111, IV e V i
Economista Domestico | Economista Doméstfco 1, 111, IveV
Enfermeiro | Enfermeiro |1, {1l, IVe V

"Engenheiro de Alimentos | Engenheiro de Alimentos 11, Ill, IVe V
Engenheiro Sanitarista | Engenheiro Sanitarista I!, 1Il, IVeV
Farmaceutico | Farmaceutico II, 1I1, IVe V
Fisjoterapeuta | >}isioterapéuta L, i, 1veV
Fonoaudiologo i Fonoaudiologo |1, I1I, IV e V

Medico 1 Médico 11, 111, IVe V

Médico Veterinario | Medico Veterinario Il, 111, IVe V
Nutricionista | Nutricionista I, Ill, IV e V -
Psicologo | Psicologo I, IIl, IVeV // )




ANEXO 11 a que se refere o art. 52 da Lei n@Q de de de 1995
PLANO DE CARGOS E CARREIRASDA SAUDE - PCCS
LINHAS DE PROMOGAO :
GRUPO OCUPACIORAL: ADMINISTRAGAO PUBLICA CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE NTVEL SUPERIOR(ANS)
. C L A E S

P R OV I MENTO

PR OMKOTC GAO O

Quimico | Quimico I1, i1, IVe V
Tecnologo em Saneamento Ambiental | Tecnologo em Saneamento Ambiental i1, Il1, IV e V
Terapeuta Ocupacional | Terapeuta Ocupacional 11, Ill, IV e V ’ Y
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="ANEXO Il a que se refere o art. 52 da Lei nQ
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA SAUDE - PCCS
LINHAS DE PROMOGAO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGCAO PUBLICA

de

de 1995

CATEGORIA FUNCIONAL: APO!0 OPERACIONAL

PR OV I MENTO O:

PR OMOTC GAO

Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas

Técnico de Laboratorio de Analises Clinicas

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Radiologia

Técnico em Radiologia

Atendénte de Servigos de Saude

Auxiliar de Servigos de Salde

Auxiliar de Dentista (%)

Tecnico em Higiene Dental (%)

(*) CLASSE SINGULAR




ANEXO 111, a que se refere o art. 42 da Lei nQ@ de de de 1995
TABCLA DE VENCIMENTOS BASICOS
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA SAUDE - PCCS
A B C 0. E F G H
1 100,00 102,00 104,04 106,12 | 108,24 110,40 | 112,61 114,86
2 117,16 119,50 121,89 124,33 | 126,82 | 129,36 | 131,95 134,59
3 137,28 140,03 142,83 145,69 | 148,60 | 151,57 | 154,60 157,69
4 160,84 | 164,06 167,34 170,69 | 174,10 | 177,58 | 181,13 184,75
5 188,45 1;2,22 196,06 199,98 | 203,98 | 208,06 | 212,22 216,46
6 220,79 | 225,21 229,71 234,30 | 238,99 | 243,77 | 248,65 253,62
7 258,69 | 263,86 | 269,14 | 274,52 | 280,01 | 285,61 | 291,32 297,15
8 303,09 | 309,15 | 315,33 321,64 | 328,07 | 334,63 | 341,32 348,15
9 355,11 362,21 369,45 376,84 | 384,38 | 392,07 | 399,91 407,91
10 416,07 | 424,39 | 432,88 | 441,54 | 450,37 | 459,38 | 468,57 477,94
11 487,50 497,25 507,20 517,34 | 527,69 | 538,24 .549,00 /559,98
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ANEXO IV , a que se refere o art. 37 da Lei nQ de de de 1995.
DISCRIMINAGAO SIGLA LEGISLACAO

Gratificacdo de Plantao GP Lei n2 6921, de 12/07/90

Gratificacao Especial de Desempenho GED Lei nQ 7335, de 17/05/93

Gratificacao de Titulagao Academica GTA Lei n@ 7555, de 29/06/9hb
e Dec. nQ 9451 ,de 12/07/94

Gratificagao Especial de Exercicio em Hospi .

tal de Atendimento Terciario GEHT Lei nQ 7555, de 29/06/94

Gratlficacio Especial de Atendimento de Ni- .

vel Primario | GAP Lei n2 7555, de 29/06/9h

Gratificagao Especial de Atendimento de Ni-

vel Secundario ' GAS Lei nQ 7555, de 29/06/9k

/
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PERMANENC 1A PERCENTUAL
( ANOS ) (2)

10 25

1" 30

12 35

13 4o

14 4s

15" 50

16 55

17 60

18 65

19 70

20 75

21 80

22 85

23 90

24 95

25 100
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CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

oficio ne 1292 /95

Fortaleza, 03 de julho de 1995.

Senhor Prefeito:

Na conformidade do artigo 47 da Lei Organica. Muni-
cipal, tenho a satisfacao de encaminhar a V.Exa., O presente auté
grafo de Lei aprovado por esta Camara, que "CRIA E IMPLANTA O PLA-

NO DE CARGOS E CARREIRAS DA SAUGDE - PCCS, COMPOSTO DOS GRUPOS OCU

PACIONAIS DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS DE SAUGDE - S E\ ATIVIDADES

AUXILIARES DE SAGDE - AAS E DA OUTRAS PROVIDENCI

Vereador Al dmes de Queiroz-.

Presidente em Exercicio —

Exmo. Sr.
Dr. Antonio Elbano Cambraia
DD: Prefeito Municipal de Fortaleza

Nesta

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceara
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Ao Departamento Legistativo ‘ QM
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[
Ditptor . Geral Comunico a V. Exa., para fins de apre-

ciagido por parte do plendrio dessa Egrégia Casa Legislativa, gque,
com fundamento no art. 47, 8 19, da Lei Orgdnica do Municipio
resolvi vetar, parcialmente, o projeto constante do autdgrafo de
lei, que CRIA E IMPLANTA O PLANDO DE CARGOS E CARREIRAS DA HUDF“QMW
FECS, COMPOSTON DOS GRUPDS OQCURACIONGIS DE ATIVIDEDE F%--Etﬁglgﬁ S
DAS DE SAUD AES E ATIVIDADES AUXILIARES DA SalbDE - gje - na

A cOMIESRO bE Tt 5. i el 199

RAZOES DE VETO PARCIAL

> PRESIDENT=

oy

- £ Imperinsa & nec idade de se apor ~
T paragrato dnico, do art. 38, dio Aubtdgrafto ora
@xaminado, poPo Ario ao interesse publico & inconstitucional,

COMD S8 xerén

A previsio constitucional de o Muniodi-
pim, como ente Tederado, auvto-organizar-se, inclusive gquanto  aos
[EUS S8rvicos & nervldmre" enssjou fosse oriado legaloente  um
sistema juridico Ccosrentea Bm BUAS bases, especificaments, para o
caso, no gus toca a atribulci3o individual & definitivae de wvanta-
gens funcionais. assim € que as incorporagies de funcles, cargos
ou vantagens de outra natuwresza obsdecem g\uma lédgica &m  gus o
atastamento das tarefas pertinentes, pe}a garvidor, & condigio
“sine gua' para a atribuiclo das vantagens correlatas. Esta posi-
gEo decorre da slaboragio legislativa traduzida no Estatuto do
Servidor Fuablico do Municipio de Fortaleza, elaborado com  noroma
cuwion fundamento de validade estd no art. 29, "caput", da Consti-
tuigdo Federal, vocalizando o interesse publico a respeito.

Mo caso vertente, contudo, tem-ss gus
& incorporagdo dar—se-ia sem gqus houvesss necessidade de afasta-
manto do encargo correspondents aos plantiiss, ou mesmo de aposen-—

tadoria do profissional tratado no artigo parcialmente velado, E
tal vai contra toda a sistematica laégico-juridica do  Estatuto,
crliando uma excecdn gqus fers o interesse pdblico, axternado  am
manifestacio legislativae, o gue, por si sd, ja justificariada © ve-
to ora aposto.

Mio fosses bastante tal consideracio, a
parenizacio de vantagem pessoal atribuida de forha restrita, tra-
tando desigualments a ilguais (05 demals ﬁ&rviﬁmrgg“p&blimmﬁg CHAE  fomw

ExmQ Sr.

YEREADOR LUIS ATILA DE HOLANDA BEZERRA

DD. Presidente da C3mara Municipal de Fortaleza
Nesta }

)



0 LEm direito a incorporar vantagens sob pressupostos jid  retra—
tados), fere a regra que smana do disposto no  "caput® do  art,
Jo. da Carta Magna, assecuratdria de isonomia entre os gue devem
ser tratados de igual mansira.

1]

Impende registrar, ainda, gus o dis-
posto no paragrafo dnico, vetado, wvail de encontro ao préprio
"oaput® do art. I8, do Autdgrafo sob comento. Contraditoriamente,
enguanto a cabega do artigo remete para a aposentadoria a fruicl3o
de vantagem gque pode ser adguirida em 10 anos de cumprimento de
dada fungio, o mesmo servidor gus a adguirisse como expectativa
de direito, poderia, antes da aposentadoria, t8-la definitivamen-
te, se completasse outro decénio, com as mesmas tarefas. Dar-se-
ia um Caso en qua a excecdo, constituida pelo pardgrafo, tornaria
de nenhum afeito a regra, na cabsga do artigo, o gue, no minimo,
Jja deporia contra a téonicae legislativa, n3o fosse inconstitu-
cional & contriaria ao interesse puablico.

. Ademails, qualquer comparacio que seja
feita com o exercicio de cargo em comiss3o, cuja gratificaclo se
incorpora aos vencimentos apds OB (oito) anos de sxercicico, caso
venha ser exonerado do respectivo cargo, carece de fundamantacio.

0 médico ao submeter-se a conourso pa-
ra ingrasso no 1.J.F., por exemplo, sabe, diante m3o, gque sera
plantonista, em principio, por todo tempo em  que  parmanscer  am
atividade. Isto, pelas caracterdsticas do  hospital (urgéncia =
SMErgENCial.

J& o servidor nomeado para o exsrocicio
de cargo em comissdo, poderd ser exonerado a gualoguer tempo, ten-—
do em vista tratar-se de nomsacio ad nutum, demiszssivel a ocritério
da chefia.

Fortanto, s3o duas situacies totalmen-—
te distintas, gus devem ter tratamento diferenciado.

A instituigMo do dispositivo, Ora
aprovado, por essa Augusta Casa, poderia motivar o afastamento
precocs do profissional, gue ao completar 20 (vinte) anos de ati-
vidade, ficaria desmotivado pare continuar trabalhando como plan-—
tonista, considerando, gue perceberia, igualmente, a gratificagio
de plantzo, sstivesss ou n3o emn tal regime de trabalho. & partir
dai, certamente, iria vutilizar os meios disponivels para afas-
tar—-se da atividade, aumsntando os encargos financeiros da  muni-
cipalidade gque teria de desembolsar maiorss recursos para  manter
05 MEsMOs Servigos. \

Com isto, perderia a comunidade, prin-
cipalmente a mais carente, gue passaria a cmm?ar Lomo menos  pro-
fissionalis para atendé-la. ! { .
! LA

Além do mais, ndo seria justo a socis~
dade arcar com os dispéndios da gratificagio de planti3o, sem o
os profissionais beneficiados estivessem dando % respectiva rec




A
procidade.

No momento em gque s& propugna a  mora-
lizag3o do servigaipablicmg nio podemos propiciar situacBes gue
heneficien apenas a uma determinada categoria de servidores.

. Alem do mais, por ocasilio das negocia-
cUes com a categoria, ficou acertada que a incorporacio da grati-
ficagdo de plant¥o, seria apenas para fins de aposentadoria.

£ portanto, o presentse velto) para as-—
segurar o cumprimento & Carta Constitucional de 1988,  por sesus
principios & normas, £ manter incdlume o interessse  pdblico, 4
manifestado por propria escolha legislativa, tal como apontado.

. Senhor FPresidents, a8 razfies
gque me levaram a vetar, parcialmente, o Frojeto de Lei de que ss
ora s cogita, as quais submeto A elevada apreciagio de V. Euxa.,
& de seu Dignos Pares, para os fins previstos sm lei.

FALACIO DA CLDADE, em gé € JULHO DE 4995,

ANTONID ELBANDO CAMBRAIA
Frefpito Municipal

Estas
i




