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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

T "*LEI NQ7 26 4 "DE /, ;31 DE voé,‘tezmédm/ . DE 1992

Considera de Utilidade Publica

O SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIEN
TE DO CEARA.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

R ——

Art. 19 - Fica considerado de UTILIDADE POGBLICA
o SINDICATO DOS TRABALHADORES DE AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO

] CEARA, entidade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro juridi
co nesta capital.

Art. 20 - A presente lei entrara em vigor na da

ta de sua publicacao, revogadas as disposic¢des em contrario.

?' PALACIO DA CIDADE, EM J{ DEVOM{ DE 1992.

ESL/92

Pacgo José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - Caixa Postal 5011
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(\~jﬁfﬁﬁfi,,,——*”""’ Considera de Utilidade Pdblica

o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIEN-
TE DO CEARA

A COMIS

A Camara Municipal de Fortaleza decreta: o

Art, 19~ Fica considerado de UTILIDADE PUBLICA O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA,

entidade civil, sem fins luvrativos com sede e foro jurfdi-

co nesta capital.

Art, 29~ A presente lei entrara em vigor na data de sua pa-

blicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Fortaleza, 18 de No-

vembre de 1992.

Ui D
Sérgio Novais Frgij?:céjz;rtins

vereador PSB - vereador PDT

Paco José Barros do Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244-9477 - Caixa Postal 5011

CEP 60.160 - Fortaleza - Ceara




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

JUSTIFICATIVA

0 Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Am-
biente do Ceara, com sede a Rua 24 de maio, n® 950 e fo-
ro juridico na cidade de Fértaleza, fol constituida para
fins de defesa e rebresentagéo legal da categoria profis-
sional dos trabalhadores no setor de agua, esgoto e meio
ambiente, na base territorial do Estado do Ceara e repre-
senta o conjunto dos trabalhadores da categoria, indepen-
dente de suas convicgoes politicas, partidarias e religio
sas, e conforme disposigoes do Art.82 da Constituigao Bra
gileira e Art, 513 da Consolidacgao das Leis do Trabalho,
tem‘como fins a organizaggo da categoria, a independéneia e
autonemia da representagao sindicai, o apoio a organizagao
e luta dos trabalhadores pelos seus objetivos imediatos e
historicos, tendo por perspectiva uma sociedade democrati-

ca e justa..

.

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244-9477 - Caixa Postal 5011
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SINDI AGUA SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
- _ INDUSTRIAS DE PURIFICACAO E DIS-
TRIBUICAO DE AGUAS E NOS SERVIGCOS

DE ESGOTOS DO CEARA - CARTORIO MORAIS coRRﬂA
' MICROFILME Ne,

ATA DE POSSE - 88249

Aes 3 (trés) dias do méfde maio do ane de 1991 (mil, novecen-
tos noventa e um), a diretoria de Sindidgua se reuniu, na  sede
social de Clube Gresse.- Grémie dos Subtenentes e'Sa.rgentos do
Exércitos ne cruzamente das Avenidas Borges de Mele com Luciano ,
Carneire, as 14:00 (guaterze): heras , na cidade de Fertalezs, pa-—
ra dar pesse a nova: diretoria eleita nes dias 25, 26, 27 e 28 de
m8s de marge de mesme ano.'. A reuniao foi pressdida pele ..  Sxm
- mluisie Sergio Novais Eleuterie presidente da entidade sindical,
que apés a composicao da mesa, reslizeu a chamada, um & um, de te
dos os eleitos, convidando-os @ prestarem compromisse solene  de
respeitar no exercfciova@ mandate a Constituigae, as leis vigen-
ves e o.Estatuto da entidade. Ae passo que os noves diretores iam
sendo chamados faziam ¢ Jjuramento e assinavam identice compromis-
SO quevjé se encontrava datilografado e que ficara integrando ©
process@ eleitoral, Prestade a'CQmpromisse, eralmente e por eg-
crlto conforme exigeéncia legal,.o presidente da mesa declarou em-
possadoo, segue a relagao conforme dlspoglgao na chana. I, Direto

ria Executiva: Alulsio oerglo_Novals Eleuterie, Paule de . .Tarse

Ca&alcante Pequene, Joao Alves Viana Filhe, Diana Silvia Farias
Machado, Carles Jacinto Marques Leal, Miguel Nascimente .. de
' Preitas, Damife Odeval Gengalves Ferreira, Linaide Silva Crispins -

“Elias Carvalhe de Mele, Anténio de Oliveira, Jocival Pinheire .

Dirstores chlonal : Ednalde Dantas Mendonga, Jesé Rene Pereira

'}35*Valfrido Soares de ucna, Francisco Ricardo de Alencar Rocha, Jodo
“71¥Bat1ata Souza I ranga,'Caetan@ Viana Sobrlnho, Apolonio Alves ‘défw

' Oliveira, Antdnio Jesse Piméntel, Luiz Gonzaga de Limz,  Arica

\' o Rua 24 do Maio, 950 - Tolofone: 231-0042 - CEP 60.000 - Fortaloza - Coard ((’7‘\\; o
C O C 0796730 /0001.80

Ry o~ PS R * ) ! Id ' . . - “» s
/v Brsndac Gomes, Antonio Praxedes Berte, Jose Aldenir Pereira Ty ‘

' “Diolindo da Silva Sebral, Francisco intdnio das Chagas Castro ,

da Sllva, Francisco das Chagas. Almeida Marques, Manuel Duartér;h

A

- )
/ )
» o
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SINDIAGUA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PURIFICACAO E DIS- )
TRIBUICAO DE AGUAS E NOS SERVICOS
DE ESGOTOS DO CEARA

/..'._...«._

Maria Mesquita Eufrasio, Hugo I\&OI‘GJ_I‘& da Silva. Conselho Fiscal f

Jose Alberte Barros, Solange Maria de F, Bezerra, lMaria Amelia
Seusa Meneges, Sup_-Ientes: Ec{var Sales Ferreira, .. ... Francisce
Buridicie de Andrade Lima, Francisce Heider Rogque Bantim. Hada
mais havendo a tratar, deu~se por encerrada a soleﬁidade, Tendo

side lavrada a presente ata, depois de lida ¢ achada conforme, e

assinada. pelo presidente e os demais diretores.

b Lo e bk

Muisie Sérgio Novais Eleuterie

’

-

Paulo de Ta_@o Cavalcante Pequefm :

g

Jodo Alves Viana Filhe el

. 20, Re istro de Tltulos 8 Documentos
= CARTORIO MORAIS CORREIA

| | G76 - Tel: 226-9595
Narmo. G S Rua Major Facundo,
KDW\ ~ — é;MQAJ%Q&AM(O- : APRESENTADO HO]JE, PROTOCOLADO E REGIS-

TRADO/EM MICROFILME 50B N. 8 82 4 9

Diana Silvia Farias Machade

7‘\’1 /

ANGELA MARIA ARAUJO KORAIS CORREIA
; ' Oficlal
MlLTON MORAIS CORREIA FILHO

" Substituto

4 .
Carlog Jacinteo Marques Leal

\Q&W/Q M@AC{/M%\ Lo o f Lﬁ

z.lcuel Naoc:Lmento de Freitas

K‘ .,. Rua 24 da Malo, 950 - Telafons: 2310042 - CEP 60.000 - Forloleza - Caaré ‘ /
c.a C. 07.296.320/0001-80 . -




SINDIAGUA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS —~
(; o INDUSTRIAS DE PURIFICAGAO E DIS- )
- TRIBUIGAO DE AGUAS E NOS SERVIGOS 3
DE ESGOTOS DO CEARA

MICROFILME o,

Do ©daged  Gomeades Fouugie ?

Damizo Odoval Gpngalves Ferreira

k\\r\o rg D \\ S @Y\\Os\?)\m\
]
Llnaide Silva Crispim

/‘(/J/ /()w / /

Elias Carvalhoe de Melo

‘ 1
- . . )
AU cade  slo Q00 ‘ ;
| |

Antonio de Oliveira

by ctua Tdw.

ecival Pinheire

il

20, Registro de Tatuios e Documentos |
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ANGELA MARIA ARAOJO MORMS CORREl e

Oficia!
MILTON MORAIS ‘O 1CHO -

Substituto

R i R :

U Rua 24 de Maio, 950 - Telsfone: 231.0042 - CEP 60.000 - Forlaloza - Coara - . J
D : C. @. C. 07.286.320/0001.80




fiTol . CARTORIO "MORAIS CORREIA MICROFILME N° 3 } &Y -
S ATUTO uO {NDICATO DOS TRABALHADORES EM Asya, EssoTo E Meio AMBIENTE Do

LARA - APROVADG N0 | CONGRESSO DOS TRABALHADORES DE AGUA E ESGOTO po  CEARA
- DIAS 0/, 08 £ 09 pe pezemsro DE 1990,

ArT, 1 - 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, EscoTo E Mtxo AMBIENTE DO
EARA, cOM SEDE A Rua 24 pe Maio, n® 950 E FORO JURYDICO NA CIDADE DE FORTALE
ZA, CAPITAL DO ESTADO DO CeEARA, FOI CONSTITU{DO PARA FINS DE DEFESA E REPRE-
SEATACAO LEGAL DA CATEGORIA, PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NO SETOR DE AGUA,
ESGOTO € MEIO AMBIENTE, NA BASE TCRRITORIAL po ESTADO DO CEARA E REPRESENTA 0
CONJUNTO DOS TRABALHADORES DA CATEGORIA, INDEPENDENTE DE SUAS JCONVICGOES PO-
LIT‘ 45, PARTIDARIAS E RELIGIOSAS, E CONFORME D1sPOSICOES DO ART. 8% DA CoNs-
TITUICAO BRASILEIRA E ART. 513 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, TEM COMO
'FIN’ A ORGANIZACAO DA CATEGORIA, A INDEPENDENCIA E AUTONOMIA DA REPRESENTACAO
aINDLCAL, O APOIC A ORGANIZAGAO E LUTA DOS TRABALHADORES PELOS SEUS OBJETIVOS

J

IMEI TO‘ E- HISTORICOS, TENDO POR PERSPECTIVA UMA SOCIEDADE DEMOCRATICA E JUS

TA, TENDO PRAZO DE DURACAO POR TEMPO INDETERMINADO,

Art. 2 - 0 SINDICATO TEM POR £ INAL I DADE :

1 “~5- COORDENAR E ENCAMINHAR AS REIVINDICAGO:IS DOS TRABALHADORES PARA 0
QUAL FOI COVSTITUHDO, |

INTERESSES E DIREITOS INDIVIDUALS OU COLETIVOS DOS IN-

E

DE ESA DOS DIREITOS E INTERESSES INDIVIDUAIS OU COLETIVOS DE ToO-

"fly*? ,HDEFLAGRAR A GREVE QUANDO APROVADA PELA ASSEMBLEIA:
[”_v :.'- PropoR CONTRIBUICOES A TODOS 05 REPRESENTADOS PARA CUSTEIO DE  SUAS
ATIVIDADES.'»-.. - | - Cod
f*ﬁVI T IMPETRAR MANDATO DE SEGURANQA COLET]VO E/OU INDIVIDUAL!
:fa,VIIy - TER REPRESENTACAQ JUNTO AOS . ORGAOS ONDE SEJAM DISCUTIDOS E DECIDI-

DOS INTERESSEb TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS: DOS TRABALHADO?ES,



CARTORIO MORAIS GORREIA MICROFILME . § 4 &390

VIII - FILIAR-SE A ORGANIZAGOES SlNDICAIS NACIAMALS E INTERMACIONAIS
COM PREVIA CONSULTA A CATEGORIA;

IX - PROMOVER AMPLA E ATIVA SOLIDARIEDADE AS DEMAIS CATEGORIAS DE AS-
SALARIADOS, PROCURANDO ELEVAR A UNIDADE DOS TRABALHADORES DA CIDADE E DO

'CAMPO NA LUTA POR UM PAS DEMOCRATICO, SOBERANO E PROGRESSISTA, E  LUTAR
PELA DEFESA DA LIBERDADEINDIVIDUAL E COLETIVA, PELA JUSTIGA SOCIAL E FPC-
LOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DQS C1DADAGS ;

X - PROPUGNAR PELA SOLIDARIEDADE ENTRE 0S POVOS A NIVEL NACIONAL  E
INTERNACIONAL, PELA UNIAQO DOS TRABALHADORES NA LUTA PELA SOBERANIA E CON-
TRA A EXPLORACAO PATRONAL:

XI - APOIAR TODOS OS MOVIMENTOS POPULARES E PROGRESSJSTAS QUE VISEM A
CONQUlSTA DA MELHORIA DAS CONDIGOES DE VIDA PARA O POVO BRASILEIRO.

ART, 4 - SAO DEVERES DO SINDICATO:
. I - UNIR E ORGANIZAR 0S TRABALHADORES DA BASE NA LUTA EM DEFESA  DE
T, SEUS INTERESSES IMEDIATOS E HISTGRICOS:
/11~ DESENVOLVER ATIVIDADES NA BASE DE SOLUGOES PARA 0S PROBLEMAS DA

CATEGORIA, VISANDO MELHORAR SUAS CONDIGOES DE VIDA E TRABALHO, SEMPRE  EM
SINTONIA COM OS INTERESSES MAIS GERAIS DO BOVO BRASILEIRO:
“@ﬁIII - PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA E JURYDICA A SEUS ASSOCIADOS MO AMB]

TO.DA JUSTIGA DO TRABALHO: | | .
IV: <~ INCENTIVAR O APRIMORAMENTO CULTURAL E INTELECTUAL DO CONJUNTO
DOS’ TRABALHADORES NA BASE E IMPLEMENTAR A FORMAGAO POLITICA E SINDICAL DAS
NOVAS LIDERANGAS DA CATEGORIA: o
Y - MANTER INTERCAMBIO E CONVENIO COM ENTIDADES CONGENERES,  SINDI-
ALS OU NAO, PARA ELEVAR O NYVEL DE CONHEGIMENTO DA CATEGORIA. DESDE QUE
SEJAM PRESERVADOS 05 OBJETIVOS GERAIS FIXADOS NESTE ESTATUTON
R SV PROMOVER CONGRESSOS, SEMINARIOS, ASSEMBLEIAS E OUTROS EVENTOS PA
RA AUMENTAR O NTVEL DE ORGANIZAGAO E CONSCIENTIZACAO DA CATEGORIA E DESEN-
CADEAR SUAS LUTAS, ASSIM COMO PARTICIPAR DE OUTROS FORUNS INTER-SINDICAIS:
VII: - ESTIMULAR A ORGANIZAGAO DA CATEGORIA NOS LOCAIS DE TRABALHO,PRES
 TANDO ASSISTENCIA AOS DELEGADOS. SINDICAIS E OUTRAS FORMAS ORGANIZATIVAS DA
CATEGORIA: | | .
VII] - PROMOVER -ATIVIDADES EDUCATIVAS E CULTURAIS DO INTERESSE DA CATE-
GORIA, . o 5 | '

ITHLO I1]



T CARTORIO MORAIS CORREIA, MICROFILME Ne. 4 % GY

ArRT, 5 - TERAO GARANTIDO O DIREITO DE SE ASSOCIAREM AO SINDICATO To-
/DOS 0S TRABALHADORES NO SETOR DE KGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE. QUE COMPOEN
A BASE SINDICAL DA ENTIDADE NO ESsTADO DO CEARA, CONFORME ARTIGO 1 = DESTE
ESTATUTO. |
§ 1% - Os sOci10S DESEMPREGADOS., A CONTAR DA DATA DA RECISAO CONTRA UAL .
GOZARAQ DOS MESMOS T1POS DE ASSISTgNCIA QUE RECEBEM 0S ASSOCIADOS POR - UM
peR{ODO DE 01 (UM) ANG  DESDE QUE NAO TENHAM OCORRIDO INTERRUPGOES NA
‘SITUACAO DE DESEMPREGADO; )

§ 22 - Os TRABALHADORES DAS EMPREITEIRAS QUE PRESTAM SERVIGOS EM AGUA .
ESGOTO E MEIO AMBIENTE PODEBAO OPTAR PELA ASSOCIACAO AO SINDICATO.0 MESMO
OCORRENDO COM 0S PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DE SETdﬁes " DIFERENCIADOS
QUE PERTENGAM A BASE TERRITORIAL:

§ 32 - (5 ASSOCIADOS NAO RESPONDEM SOLIDARIAMENTE PELAS OBRIGAGOES SO-

CIAILS,
o ‘
y /5,' ART, 6 = 0 SINDICATO MANTERA O REGISTRO DE SEUS ASSOCIADOS. DO  QUAL
7 CONSTARK NESCESSARIAMENTE; | |
1 - 0 NOME:
Il - NUMERO DA MATRYCULA OU DO REGISTRO NO EMPREGO;
I1I - PROFISSAO OU CARGO:
IV - DENOMINACAO E ENDERECO DO LOCAL DE TRABALHO:
v - Estapo CiviL:
VI - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO
VII - NoME. IDADE E CONDIGAO DE SEUS DEPENDENTES:
i VII1 - QUITACAQ DE SUAS CONTRIBUICOES,.
Lﬂ;ﬁ IX. - EVENTUALS SUSPENSOES DOS DIREITOS ESTATUTARIOS, )NCLUSIVE SUA
' ’r; ELIMINAQAO,
X -"DESLIGAMENTO DO QUADRO SOCIAL:

XI ENDEREGO RESIDENCIAL E ALTERACOES QUANDO OCORRAM:

ESCOLARIDADE .

ART, 7 - Os ASSOCIADOS DO SINDICATO GOZAM DOS SEGUINTES DIREITOS:

VOTAR E SER VOTADO,f.h;f. ‘
PARTICTPAR €OM DIREITO A VOZ E VOTO NOS CONGRESSOS, ART., 12%,NAS

.‘ASSEMBL.EIAS E EM TODAS AS REU,NIO_ES E ATIVIDADES CONVOCADAS PELO SINDICA-
”I - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES CULTURAIS; SOCIAIS E OUTRAS QUE FOREM

ORGANIZADAS, o ', --1f
- UTILIZAR 0S SERVIGOS PRESTADOS, CONFORME A DISCIPLINAGAO QUE FOR

STABELECIDA:
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v *; - REQUERER A DIRETORIA DO SINDICATO A CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIAS MHE-
DIANTE*AvAPRESENTACAO DE ABAIXO-ASSINADO coM NO Mf{NImMo 10% (DEZ POR CENTO )
DO QUADRO ASSOCIATIVO DE CADA EMPRESA, AUTARQUIA OU ORGAG REPRESENTADO PELO
SINDICATO:

VI - - RECORRER A TODAS AS INSTANCIAS DA ENTIDADE, PREFERENCIALMENTE POR
ESCRITO, SOLICITANDO QUALQUER MEDIDA APROPRIADA COM RELAGAO A CONDUTA DE DI
RETORES SINDICAIS E DAS PROPRIAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ENTIDADE:

VII - UTIL1ZAR TODAS AS DEPENDENCIAS DO SINDICATO PARA AS ATIVIDADES
PREVISTAS NESTE ESTATUTO; |

VIl - SAo AssEcuRADOS 0S MESMOS DIREITOS, AOS ASSOCIADOS CONVOCADOS PA-
RA O SERVIGO MlLlTAR-OBRlGATGR}o, AFASTADO POR MOTIVO DE SAUDE OU SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO FICANDO ISENTO DO PAGAMENTO DAS MENSALIDADES.

PARAGRAFO_UNICO - Os DIREITOS DOS ASSOCIADOS SAO PESSOAIS E INTRANSFERY-

-t s - ——— > ——

IS,
-/~ ART, 8 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:
I - RESPELTAR, CUMPRIR E FAZER CUMPRIR ESTE ESTATUTO:
IT © - PARTICIPAR DAS ASSEMBLEIAS E DOS CONGRESSOS E ACATAR, CUMPRIR E

FAZER CUMPRIR AS DECISOES DAS INSTANCIAS DEMOCRATICAS DA ENTIDADE:

‘111 - DAR CONHECIMENTO A DIRETORIA DO SINDICATO, PREFERENCIALMENTE, POR
ESCRITO, DE TODA E QUALQUER OCORRENCIA QUE POSSA PREJUDICAR A ENTIDADE, ZE-
LANDO POR SEU PATRIMONIO, SEUS SERVIGOS E PELO BOM NOME DO SINDICATO:

IV - CONTRIBUIR MENSALMENTE COM O SINDICATO NO PERCENTUAL DE 1,2% ( um
VIRGULA DOIS POR CENTO) DO SALKRIO BASE, A TYTULO DE MENSALIDADE ASSOCIATI-
",, BEM COMO ATRAVES DAS CONTRIBUIGOES FIXADAS PELA ASSEMBLE IA;

... = DIVULGAR O SINDICATO NOS LOCAIS DE TRABALHO JUNTO AY GRUPO E  PE-
vS‘DEMAIS CLASSES ‘DE TRABALHADORES ;

/=iPRESTIGIAR O SINDICATO, COMPARECER A TODAS AS REUNIOES, ORGAOS E
AS.DO SINDICATO AO QUAL FAZ PARTE ; ,
AGAR AS DESPESAS QUE LHES FOREM ATRIBUIDAS PELA UTILIZAGAQ DOS ' .

‘_-,;‘INFORMAR A SECRETARIA A ALTERACAO DE ENDEREGO, MUDANGA DE EMPRE-

RIA: - 3?:“‘, | ' : ’ L /

X - EXIGIR 0 CUMPRIMENTO DOS ACORDOSq CONVENCOES COLETIVAS E SENTEN-
= GAS NORMATIVAS QUE DIGAM RESPEITO AO GRUPO PROFISSIONAL.
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ART. @ - 05 ASSOCIADOS ESTAO SUJEITOS AS SEGUINTES PENALIDADES:
| - De ADVERTENCIA QUANDO:
A)  DILAPIDAREM O PATRIMONIO SINDICAL:
3)  DESRESPEITAREM O ESTATUTO OU AS DELIBERAGOES DAS ASSEMBLEIAS  E
CONGRESSOS:
¢)  DEIXAREM DE PAGAR, INJUSTIFICADAMENTE, CONTRIBUICOES  REGULARES
‘DURANTE 0B(SE1S) MESES CONSECUTIVOS |
II - De susPENSAO ATE S0UNOVENTA)IDAAS QUANDO !
A)  REINCIDIREM NAS FALTAS PREVISTAS NO.{TEM ANTERIOR.
II1 - DA ELIMINAGAO DO QUADRO ASSOCIATIVO QUANDO:
"A) - VIOLAREM 0 ESTATUTO: ;
B)  JA SUSPENSOS, REINCIDIREM NAS FALTAS PREVISTAS ANTERIORMENTE NES
TE ARTIGO. }
 PARAGRAFO UN1cO - AS PUNIGOES SERAO APLICADAS PELA DIRETORIA, DESDE

—--__......._____..._

—_

‘ (\\UC COMPROVADA A FALTA, ASSEGURADO AO ACUSADO AMPLO DIREITO DE DEFESA, E
JDE RECURSO AS DEMAIS INSTANCIAS SINDICAIS.

ArT. 10 -0 ASSOCIADO QUE FOR ELIMINADO DO QUADRO ASSOCIATIVO PODERA
REQUERER A DIRETORIA SUA REINTEGRACAO, DESDE QUE JUSTIFICADA SUA PRETEN-

SAO.

ARAGRAFO Unico - O FEDIDO., DEPOIS DE PROCESSADO E INSTRUYDO. SERA

- - . - n - e

JULGADO PELA ASSEMBLEIA GERAL.

TITULO_ .1V

 AeT, 11 - SAO ORGAOS DO SINDICATO: + | ,
Tl © - CONGRESSO DA CATEGORIA;

° -- ASSEMBLE1A GERALY

-YiII' - DireTORIA PLENA DO SfNDI;ATo;

- ConseLHO FrIscaAL:

- CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS.

LI )

B e - A A

ART 12 - 0 CONGRESSO E O FORUM MAXIMO DE DECISAQ DO SINDICATO. DeLEe
PARTICIPAM 0S DELEGADOS ELEITOS PELOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE TRABA-
LHO, DE ACORDO COM O REGIMENTO DO CONGRESSO E NA PROPORGAO DO NUMERO DE
TRABALHADORES NA BASE, BEM oMo DELEGADOS NATOS ORIUNDOS DA DIRETORIA
PLENA.



CARTORIO MORAIS CORREIA - MICROFILME 1. \3 i 39

ART. 13 - 0 REGIMENTO DO CONGRESSO. QUE NAO PODERA SE CONTRAPOR AO i'PRE
SENTE ESTATUTO., SERA DISCUTIDO E VOTADO EM ASSEMBLEIA DA CATEGORIA CONVOCA-
DA ESPECIALMENTE PARA ESTA FINALIDADE. A ASSEMBLEIA TAMBEM ELEGERA UMA co-

 MISSAO AUXILIAR A DIRETORIA PARA ORGANIZAR O.CONGRESSO.

“ART, 14 - COMPETE AO CONGRESSO DA CATEGORIA:

A) AVALIAR A REALIDADE DA CATEGORIA E A SITUAGAO POLYTICA, ECONOM]
CA E SOCIAL DO PATS: -

3) "~ DEFINIR A LINHA DE ACAO DO SINDICATO, BEM COMO AS SUAS RELAGOES
:INTERSINﬁICAIS E FIXAR O SEU PLANO DE LUTAS

fc)' ELEGER A MESA DIRETORA DO CONGRESSO: v

D) APRECIAR E VOTAR AS PROPOSTAS DE ALTERACAO ESTATUTARIA,

. ParAGRAFO_UnicQo - NO TOCANTE A ALTERACAO ESTATUTERIA., AS DEL IBERAGOES DO

CONGRESSO_TERRO O CARATER DE ATOS. DE ASSEMBLEIA GERAL. COM TODO O VALOR

~  PERANTE A LEI PARA TAL FINALIDADE,
r ' :
' ART. 15 - 0 CONGRESSO DA CATEGORIA DEVERA SE REUNIR NO MAXIMO A CADA

~TRES ANOS., EM DATA E LOCAL DETERMINADO PELA DIRETORIA DO SINDICATO.,

~ ART, 16 - 0 CONGRESSO DA CATEGORIA PODERA VOTAR. POR DECISAO DE METADE
MAIS UM DOS DELEGADOS PRESENTES. ASSUNTOS QUE NAO CONSTEM DA ORDEM DO DIA
PARA QUAL FOI CONVOCADO, |

ART, 17 -- 0 CONGRESSO DA CATEGORIA PODERA SER CONVOCADO EXTRAORD INA-
RIAMENTE NAS SEGUINTES CONDIGOES:

A) PELA SUA PROGPRIA INICIATIVA;

B) PELA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA DEVIDAMENTE CONVOCADA  PARA
(fE:/DISCUTrR 0 ASSUNTO; /
e c) PELA DIRETORIA PLENA DO SINDICATO.

PARAGRAFO Unico - 0 CONGRESSO' EXTRAORDINARIO SO PODERA TRATAR DOS ASSUN-

TOS PARA 0S QUAIS FOI CONVOCADO. :

_ ArRT, 18 - A ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA E SOBERANA EM TODAS AS SUAS
 REsoLug6Es, DESDE QUE NAO CONTRARIE‘OHPRCSENTE ESTATUTO E AS DELlBEhAQOLS

I
S

DO CONGRESSQ. P O :

ZART 19 - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL'DA CATEGORIA!
‘) ANALISAR QUESTOES DE INTERESSE DA CATEGORIA E DOS TRABALHADORES
ENQUANTO CLASSE E DEFINIR PLANOS DE AGAD VISANDO A CONQUISTA DE MELHORIAS;

'Ak»
LG
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B) APROVAR A PAUTA DE REIVINDICAGOES E DETERMINAR O PLANO DE LU-
TA PARA AS CAMPANHAS SALARIAIS:
c) AUTORIZAR A ALIENACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS DA ENTIDADE

' SEMPRE COM A FINALIDADE DE CUMPRIR 0S OBJETIVOS FIXADOS NO PRESENTE ESTA-
TUTO: |

D) APRECIAR E VOTAR OS ATOS E DECJSOES TOMADAS PELA DIRETORIA PLENA .
'CONSELHO FISCAL E CONSELHO DE REPRESENTANTES' SINDICAIS:

£) ELEGER 0S DELEGADOS DA CATEGORIA PARA CONGRESSOS INTERSINDICAIS  E/
OU PROFISSIONAIS; |

F) JULGAR 0S ATOS E PEDIDQS DE PUNICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA PLENA
DO CONSELHO FISCAL E DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAILS:

6) FIXAR CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO DA REPRESENTACAO SINDICAL.

ART. 20 - As ASSEMBLEIA GERAIS PODERAQ SER DE CARATER ORDINARIO E  EX-
_TRAORDINARIO.

.~ § 1% - As ASSEMBLEIAS ORDINARIAS OCORRERAO NO M{NIMO DUAS VEZES AO ANO
" E AS EXTRAORDINARIAS SEMPRE QUE .SE FI1ZER NECESSARIO.

§ 2% - AS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS PODERAQ DELIBERAR SOBRE ASSUNTOS QUE
NAO CONSTEM DA ORDEM DO DIA POR DECISAO DE 50% + 1 (CINQUENTA POR i CENTO
MALS UM) DOS PRESENTES. o

§ 3° - As ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS SOMENTE PODERAQ DELIBERAR SOBRE
0S ASSUNTOS PARA AS QUAIS FORAM CONVOCADAS,

§ 42 - As DEL IBERACOES DAS ASSEMBLEIAS GERAIS SERAO TOMADAS POR MALO-
‘RIA SIMPLES DOS PRESENTES, EXCETO NAS PREVISTAS NO ARTIGO 147 DESTE ESTA-
TuT0L - "~ | |

§.5% - As DEL IBERAGOES SOBRE GREVE DA TOTALIDADE DA CATEGORIA OU DE
“APENAs; HA EMPRESA, AUTARQUIA E ORGAO, SERAQ ADOTADAS PELA ASSEMBLEIA GE-
RAL EXfRAORDINARIA SEM QUALQUER FORMALIDABE ESPECIAL., EM CASO DE ..'- GREVE

cowvo"A\ ASSEMBLEIA PARA RATIFICAQAO DA~DCLIBERAFAO.

l§@55 - AS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS PODERAO SER CONVOCADAS:
AZf}* PELA DIRETORIA PLENA DO SINDICATO: |
B) - PELO CONSELHO FISCAL, NOS ASSUNTOS PERTINENTES A SUA AREA DE ATU-
AGRO: . . - - ;' ‘
| C)4. ﬁPOR ABATX0-ASSINADO cOM 10%(DEZ ‘POR CENTO) DO QUADRO ASSOCIATIVO

' DA _EMPRESA, AUTARQUIA OU ORGRO REPRESENTADO PELA ENTIDADE,



| CARTORIO MORAIS CORREIA  MICROFILME he. A 4 49

ART, 21 - AS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS, CONVOCA-
DAS POR QUALQUER DAS INSTANCIAS PREVISTAS ANTERIORMENTE, SERAQ AMPLAMENTE
DIVULGADAS PELA DIREGAO DO SINDICATO ATRAVES DE EDITAL PUBLICADO NA IMPREHN
SA'OU.EM JORNAIS E BOLETINS PRGPRIOS DO SINDICATO, EM TEMPO HABIL PARA CO-

~ NHECIMENTO DA CATEGORIA, 0 EDITAL DEVE CONTER OBRIGATORIAMENTE:

I - LOCAL ONDE SERA * INSTALADA:
[1 - DIA E HORARIO PARA SUA INSTALACAO; -

111 - A ORDEM DO DIA;

K

ART. 22 - A ASSEMBLEIA SERA INSTALADA COM QUALQUER NUMERO DE  PRESEN-
TES,

BART. 23 - As DELIBERAGOES SERAO TOMADAS POR MAIORIA SIMPLES DOS  PRE-
- SENTES.

ART, 24 - As ATAS DAS ASSEMBLEIAS SERAQ LAVRADAS PELO DIRETOR ADMINIS-
 TRATIVO Do_SxNDLcATo; EM LIVRO ‘PROPRIO, QUE FICARA SOB SUA GUARDA E RES-
{PONSABILIDADE. ’

'PaRAGRAFQ_UNICO - AS ATAS PODERAO SER LAVRADAS POR QUALQUER MEIO, . IN-

‘; CLUSIVE, QUANDO NECESSARIO. DATILOGRAFADAS EM APARTADO E ANEXADAS AO LIVRO
. PROGPRIO., NO CASO, A ANEXA SERA RUBRICADA PELO PRESIDENTE E DIRETOR ADMINIS

 TRATIVO, CONSIGNANDO-SE NO LIVRO SUA INSCRIGAO,

.= 0 SINDICATO SERA ADMINISTRADO POR UMA DIRETORIA PLENA DE 39

,.E,"'YNOVE) .- MEMBROS, ELEITOS NA FORMA PREVISTA NESTE ESTATUTO,.

]f— A DIRETORIA PLENA DO SINDICATO E COMPOSTA DA SEGUINTE FORMA
IRETORIA EXEcuTiva DE 11 ( ONZE ) MEMBROS )
:DIRETORXA ReGronAL cow\72 (VINTE E DOIS) MEMBROS: e
C)i ;CONSELHO FISCAL com 3(TRtS) TITULARES E SEUS RESPECTIVOS SUPLEN-
aJTESf*ff"j . t
- §71% - Nos- TERMOS DO DISPOSTO NA CONoTITUICAO FEDERAL,IE VEDADA A DIS-.

PENSA DO EMPREGADO SINDICAL1ZADO, A PARTIR DO MOMENTO DO REGISTRO DA SUA
‘fLCANDIDATURA A CARGO DE NIREGAO OU DE REPRESENTACAO SINDICAL, ATE UM ANO
) APds 0 TERMINO DO SEU MANDATO CASO SEJA ELEITO, INCLUSIVE COMO SUPLENTE .
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SALVO SE COMETER FALTA GRAVE DEVIDAMENTE TIPIFICADA NOS TERMOS DA LEI,
§ 2 ~ EM VISTA DO QUE TRATA O ARTIGO 8% DA CONSTITUICAO FEDERAL. A ES

TABILIDADE NO EMPREGO, REFERIDA NO PARAGRAFQ ANTERIOR., ALCANGCA A TODOS 0sS
MEMBROS DA DIRETORIA PLENA DO SINDICATO, E: CONSELHO DE REPRESENTANTES-PO!

]

- TODOS TEM 'COMPETENCIAS ESPECfFICAS ‘E GERAIS DE DEFESA DOS INTEGRANTES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL,

ART, 27 - SA0 0S SEGUINTES 0S CARGOS QUE COMPOEM A NIRETORIA EXECUT!-
VAR
A) PRESIDENTE ;

B) ;\ Vice-PRESIDENTE:
~¢) - DIRETOR FINANCEIRO:: . ,
D) DIRETOR ADMINISTRATIVO, R

&) DireTor COMUNICAGAOQ:
'th); DIRETOR ASSUNTOS JURIDICOS:
)fb)l DIRETOR ASSUNTOS DE SANEAMENTO € ME10 AMBIENTE:
fxf?QH)[j' DIRETOR FQRMA@RO SINDICAL:
. ”[;)¢_ DIRETOR SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR ;
t qE: DireTorR DE CUuLTURA, ESPORTE E LAZER:
/' DIRETOR DE PATRIMONIO,

78 - 0 MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA PLENA DO SINDICATO  SERA
ANOS, SENDO PERMITIDA A REELEIGAO PARA QUALQUER CARGO.

71229 - No IMPEDIMENTO DO EXERCYCIO DO MANDATO SINDICAL DO PRESIDEN4’
ASSUNIRA i SUR FUNQAO 0 VICE PRESIDENTE. PARA 0S OUTROS CARGOS,.ASSU-.

,“ \0' AS VACANCIAS 0S DIRETORES 'PARA TANTO ESCOLHIDOS PELA DIRETORIA. fj?

7

‘iSERA CONS IDERADA DESTITUlDA. ! ks
APAGRAFO UNTCO - O CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS CONVOCARA 1ME:}

BN

?DIATAMENTF UMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. QUE DEVERA ELEGER UMA CO-.
MISSAO‘DE TRES ASSOCIADOS PARA ORGANIZAR AS ELEIGOES SINDICAIS NUM  PRAZO
,MAXI {0"DE TRINTA DIAS. A COMISSAO DE QUE TRATA ESTE PARAGRAFO TERK  TAMBEM

| ﬁfA FUNCAO DE GERIR AS ATIVIDADES ESSENCIAIS DO SINDICATO NESTE PERWODO.

i ART 31 - Sao ATRIBUIQOES DIRETORIA PLENA DO SINDICATO:
;{;f 1 - CUMPR!R E FAZER CUMPRIR 0" PRESENTE ESTATUTO:
o) '~II* - CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS: DELIBERAGOES DA CATEGORIA  TOMADAS

'NAS INSTANCIAS DEMOCRATICAS DO SINDICATO,
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e - ELABORAR .£ CONTROLAR A APLICAGAO DOS PLANOS DE AGAO DO SINDICA-
TO REFERENTE AS LUTAS REIVINDICATIVAS E OUTRAS JORNADAS DE - INTERESSE DOS
. TRABALMADORES, APROVADAS NA ASSEMBLEIAS E DEMAIS INSTANCIAS DA ENTIDADE:

IV. - REPRESENTAR OS TRABALHADORES DE BASE E DEFENDER OS INTERESSES,
INDIVIDUAIS E COLETIVOS DA CATEGORIA PERANTE OS PODERES PUBLICOS E AS  EM-
PRESAS DO SETOR:

Y ' - ESTUDAR E APROVAR PROPOSTAS DE FILIACAO E DESFILIAGAO, BEM COMO
AS EXCLUSOES DE ASSOCIADOS, ENCAMINHANDO-AS AS ASSEMBLEIAS EM CASO DE  RE-
~ CURSOS: - |

VI . - PROPOR ORCAMENTOS £ PLANOS DE DESPESA E AQUISL;AO DE MATERIAIS,
PARA USO DA ENTIDADE. COM POSTERIOR APROVACROiDO CONSELHO FISCAL E DA  AS-
 SEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA:

- VII = - ELABORAR O ORGAMENTO ANUAL DA ENTIDADE E SUBMETE-LO A VOTACAD

CONSELHO FISCAL E DA ASSEMBLEIA CONVOCADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSA Fl-
MAL IDADE ;
¢ V111 - REALIZAR SEMINARIOS, SIMPGS1OS E ENCONTROS DE BASE SOBRE ASSUN-
TOS DE INTERESSE DA CATEGORIA: |

IX - MANTER INTERCAMBIO COM OUTRAS ENTIDADES DA MESMA CATEGORIA, BEM
COMO COM OUTROS SINDICATOS £ CENTRAIS SINDICAIS, PARA A PARTICIPAGAO NAS LU

TAS MAIS GERA!S DOS TRABALHADORES BRASILEIROS?

X - SUBMETER SEMESTRALMENTE AO CONSELHO FISCAL E A ASSEMBLEIA GERAL
DA CATEGORIA, AS CONTAS DA ENTIDADE PARA ESTUDO E POSTERIOR APROVAGAO:
X1 - CRIAR DEPARTAMENTOS E ASSESSORIAS TECNICAS E JURIDICAS QUE SE

FAGAM NECESSARIAS .PARA O BOM DESEMPENHO DAS ATIVIDADES SINDICAIS:
K11 - CONVOCAR, EM CARATER ORDINARIO E EXTRAORDINARIO, O CONGRESSO DA
'“TEGQRIK, ASSEMBLEIA GERAL, CONSELHO FISCAL E CONSELHO DE ./REPRESENTANTES
SINDICALS: _ _ ,

XI11 - REPRESENTAR A ENTIDADé'NOEESTABELECIMENTQ DE NEGOCIACOES COLE-
TIVAS E DISSYDIOS: _ | ' '

X1V - ADMINISTRAR O PATRIMONIO SOCIAL DO SINDICATO E PROMOVER O  BEM
GERALiDOS ASSOCIADOS E DA CATEGORIA, B
g ART, 32 - SAo ATRIBUICOES ‘DO PRESIDENTE DO SINDICATO:
~A) . CUMPRIR E: FAZER CUMPRIR 0 PRESENTE ESTATUTO;

B) " REPRESENTAR 0 SINDICATO EM, ATIVIDADES SINDICAIS E POLITICAS, PODEN
DO, NO SEU IMPEDIMENTO E NO DO VICE- PRESTDENTE, INDICAR QUEM O REPRESENTE:
_.c)_,' REPRESENTAR A CATEGORIA NAS NEGOCJACOES saLArRIAIS, No SEU IMPEDI-

‘,.MENTO'E;NO DO VICE-PRESIDENTE, INDICAR QUEM O REPRESENTE; DENTRE 0S '  MEM-
BROS- DA DIRETORIA EXECUTIVA: L
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D) SER SEMPRE FIEL AS RESOLUCOES DA CATEGORIA TOMADAS EM SUAS INS-
TANCIAS DEMOCRATICAS DE DECISAG:
£) REPRESENTAR O SINDICATO. 'ATIVA E PASSIVAMENTE, JUDICIAL ~  OU

EXTRA-JUDICIALVENTE, PODENDO INCLYSIVE DELEGAR PODERES E SUBSCREVER PRO-
CURAGOES JUDICIAIS: ® 2 |

F) PRESIDIR TODAS AS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DA DIRETO -
RIA, DAS ASSEMBLEIAS, DO CONSELHO DE REPRESENFANTES SINDICAIS, E  OUTROS
EVENTOS QUE VENHA A PARTICIPAR, DENTRO DAS NORMAS PREVISTAS POR ESTE €S-
TATUTO a |

6)  ASSINAR AS ATAS DAS REUNIOES, O ORGAMENTO ANUAL E TODOS 0S PA-

PEIS QUE DEPENDEM DE SUA ASSINATURA, BEM COMO RUBRICAR 0S LI1VROS DA SECRE
TARIA E DA TESOURARIA; :
H) ASSINAR CONTRATOS, CONVENIOS OU QUAISQUER OUTROS ATOS E RECEBI-
. MENTOS DE DOM{NIO, POSSE, DIREITOS. PRESTAGOES E ACOES DE TODAS AS  NATU-
fj?EzAs;LEGAls, DESDE QUE APROVADAS:
_ 1)‘ ALIENAR, APGS DECISAO DA ASSEMBLEIA, BENS MOBVEIS DO SINDICATO
'TENDOIEM VISTA A OBTENGAO DE MEIOS E RECURSOS NECESSARIOS PARA ATINGIR 0S
" OBJETIVOS, E OUTROS T{TULOS:
J) " -ASSINAR, JUNTAMENTE COM O DIRETOR FINANCEIRO DA ENTIDADE, CHE-
QUES E OUTROS T{TULOS:
AUTORIZAR PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS:

DESIGNAR REPRESENTANTES E COMISSOES PARA REPRESENTAR O SINDICA-

2ERANTE OUTROS ORGAOS DE CLASSE, REPARTlgBEs PUBLICAS. INSTITUIGOES
‘h:VADAS, BE M COMO PARA TODAS AS ENTIDADES QUE VENHAM A SER NECESSARIAS

CumPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
>£SUBSTITUIR O PRESIDENTE NAS SUAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS
‘ - AuxiLiAR © PRESIDENTE EM TODAS AS SUAS ATIVIDADES E NAS QUE FOR
DESIGNADO, ' D -fi,: |
D) EXECUTAR TODAS AS ATRIBUIQOES QUE LHE FOREM OUTORGADAS PELA D1-
 RETORIA, | _ o
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ART. 34 - SAO ATRIBUIGOES.DO DIRETOR FINANCE IRO:
A) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
B) ADMINISTRAR E ZELAR PELOS FUNDOS- DA ENTIDADE:
. c) EFETUAR TODAS AS DESPESAS AUTORIZADAS PELA DIRETORIA E PELO CONSE
" LHO FISCAL, BEM COMO AS PREVISTAS NO ORGAMENTO ANUAL DA ENTIDADE:
D) ORGANIZAR E RESPONSABILIZAR-SE PELA CONTABILIDADE SINDICAL:
E) APRESENTAR A DIRETORIA PROPOSTA DE ORGAMENTO, PLANOS DE DESPESAS
E RELATORIOS PARA EFEITOS DE ESTUDOS E PosTEELOR.APROVAng;
lf)] ASSINAR., COM O PRESIDENTE, CHEQUES E OUTROS TY{TULOS:
G): " TER SOD A SUA GUARDA A RESPONSABILIDADE TODOS 0S VALORES. NUMERA -
, RIOS DOCUMENTOS CONTABEIS, LIVROS DE ESCRITURAQRO, CONTRATOS E CONVENI1OS
ATINENTES A SUA KREA DE AGAO, E ADOTAR TODAS AS PROVIDENCIAS  NECESSARIAS
'.PARA QUE SEJA EVITADA A CORROSAO DAS FINANCAS DA ENTIDADE, TENDO EM VISTA
AS CONSTANTES ALTAS INFLACIONARIAS:
~ H) APRESENTAR SEMESTRALMENTE POR ESCRITO, DE FORMA AMPLAMENTE DIVUL-
”iLGADA BALANQO FINANCEIRO DE RECEITA E DESPESA,

ART 35 - SAO ATRIBUIGOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO'
- CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:

" SUPERVISIONAR E DIRIGIR TODOS 0S TRABALHOS E SERVIGOS DA SECRETA-
JELAR PELA BOA ORDEM E CONTRIBUIR PARA A ADMINISTRACAO DO SINDIT

APRESENTAR A DIRETORIA RELATUORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DA ENTIDA-

CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS DECISOES EMANADAS DA,D}RETORlA;
.. MANTER EM DIA A CORRESPONDENCIA: ' :
‘SECRETARIAR AS REUNIOES DA DIRETORIA, DO CONSELHO DE REPRESENTAN‘
TES SINDICAIS E DAS ASSEMBLEIAS GERAIS : - :}ﬁ;
:RIA,'DO CONSELHO DE REPRESENTANTES STNDICALS & ASSEMBLEIAS: |
1) COORDENAR AS DELEGACIAS E SUB-SEDES DO SINDICATO, BEM COMO AS ATL
':VIDADES DE TODOS' 0S DEPARTAMENTOS. SEMPRE EM CONFORMIDADE COM AS LINHAS GE
RAIS DEFINIDAS 'PELA ENTIDADE! = ,
). IMPLEMENTAR O DEPARTAMENTO DE INFORMATICA £ ADMINISTRACAO DA ENTI-
CDADE: S 1.i;f*é !
 jL) AUXILIAR A DIRETORIA, ﬁARthU;ABMENTE 0 PRESIDENTE, DIRETOR FINAN
 CEIRQ, NAS TAREFAS DE ADMlNISTRAgKQsDEjENTlDADE;

.k
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M) TER SOB SUA RESPONSABILIDADE O SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ENTI-
DADE: .
N) SUPERVISIONAR E DIRIGIR 0OS TRABALHOS DE ARQUIVO E MANTER EM DIA

TODAS AS CORRESPONDENCIAS:

'0)_ COODERNAR AS DELEGACIAS E SUB- SEDES DO SINDICATO., NO QUE SE REFE-
Rﬁ AQO ASPECTQ ADMINISTRATIVO E DE RECURSOS HUMANOS:
| F)‘ ORGANIZAR E MARTER O CADASTRO DExASSQCIADOS‘

ART, 36 - SAO ATRIBUIGOES DO DIRETOR DE COMUNICAGAO:
A) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
B) IMPLEMENTAR O DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E COMUNICACAO DO SINDICATO:
c) MANTER OS JORNAIS E OS BOLETINS DO SINDICATO, DIVULGANDO SEMPRE AS
NOTYCI1AS DE INTERESSE DA CATEGORIA E DE INTERESSE GERAL:
A~ . D) TER SOB SUA RESPONSABILIDADE O ARQUIVO DE TODAS AS MATERIAS QUE
'?ffaleAM RESPEITO A ENTIDADE E A CATEGORIA DIVULGADAS NA GRANDE IMPRENSA, BEM
 COMO TODOS OS .JORNAIS E BOLETINS EMITIDOS PELO SINDICATO:
e)  DIVULGAR AMPLAMENTE AS ATIVIDADES DA ENTIDADE;
) F) CUIDAR DAS DISTRIBUIGAO DE JORNAIS E BOLETINS DO SINDICATO., DE TAL
FORMA QUE GARANTA A TODA A CATEGORIA ACESSO A INFORMAGAO
6)  FAZER CONTATO COM A GRANDE IMPRENSA E COM 0S MEIOS DE COMUNTCAGAD
DE MASSA PARA DIVULGAR AS ATIVIDADES DA ENTIDADE:
H) TER SOB O SEU COMANDO E SOB SUA RESPONSABILIDADE OS SETORES DE PRQ
PAGANDA E MARKENTING, ARTE, PUBLICIDADE E A GRAFICA DA ENTIDADE.
o ART 37 - SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ASSUNTOS JURWDICOS
- a)  CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
B)  IMPLEMENTAR E TER SOB SUA RESPONSABILIDADE O DEPARTAMENTO JUR{DI1CO;
¢)  DESENVOLVER ESTUDOS JURYDICOS QUE VISEM A.ADEQUACAO DA ENTIDADE A
VIDA CONSTITUCIONAL DO PAYS: | |
. D) ACOMPANHAR.TODOS 0S PROCESSOS erlngqus E COLETIVOS SOB A RESPON-
~ SABILIDADE DO DEPARTAMENTO JURYDICO; | '
E)  REPRESENTAR O SINDICATO., EM CONJUNTO COM 0OS SEUS ADVOGADOS, EM TO-
;‘DAS AS AUDIENCIAS. SEGOES JUDICIAIS E OUTROS FURUNS A QUE A ENTIDADE TENHA

. SIDO CONVOCADA A PARTICIPAR, NO SEU IMPEDIMENTO, INDICAR, JUNTO COM O PRE-
" SIDENTE, QUEM O REPRESENTE; S |

SN
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F) SUPERV.ISIONAR, ESTAR INFORMADO E REPORTAR-SE A DIRETORIA SOBRE
O'EUNCIONAMENTO DA ASSESSORIA JURYDICA, O ANDAMENTO DE PROCESSOS ~ INDIVI-
DUAIS E COLETIVOS E TODAS AS QUESTOES JURTDICO-TRABALHISTAS QUE  ENVOLVAM
OfSINDICATO E A CATEGORIA:

e) ELABORAR, EM CONJUNTO COM A DIRETORIA, PAUTA DE REIVINDICAGOES
DOS ACORDOS: .
. H) SUBMETER PERIODICAMENTE A ASSEMBLEIA DA CATEGORIA UM BALANGO .

-

ATUAL1ZADO DAS ATIVIDADES JURYDICAS,

ART. 38 - SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR ASSUNTOS DE SANEAMENTO E Meio Am
' vy

_ BIENTE:
“A) - CumPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
'B) - PROMOVER ESTUDOS SOBRE AS POL{TICAS DE SANEAMENTO E MEIO AM-
~~  BIENTE ADOTADA PELOS GOVERNOS; , |
o~ ) "REPRESENTAR O SINDICATO JUNTO AO MQVIMENTO POPULAR NAS GQUES-
TOES RELATIVAS AO SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE:
D) " PROPOR A REALIZACAO E COORDENAR A ORGANIZACAO DE SEMINARIOS.

© CURSOS, PALESTRAS, QUE VISEM A DISCUSSAO DO SANEAMENTO E MEIO  AMBIERTE
* BEM COMO A VALORIZAGAO DO SETOR.,

N
/

--SA0 ATRIBUICOES DO DIRETOR DE FORMACAO SINDICAL :

- CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO;
IMPLEMENTAR 0 DEPARTAMENTO DE FORMAGAQ SINDICAL:
PROPOR A REALIZACAO E COODERNAR A ORGANIZAGAOQ DE SEMINARIOS;;V

PALESTRAS, ENCONTROS DE KREA. VOLTADOS AOS INTERESSES MAIS GERA@?}

PARTAMENTO, SEMPRE EM CONSONANCIA COM AS DELIBERACOES DA CATEGORIA;
E) f- REAL1ZAR ESTUDOS, PESQUISAS E ANALISES SOBRE A SITUAGAO DA CA-
TEGORIA PROFISSIONAL QUE 0 SINDICATO REPRESENTA, PROCURANDO SEMPRE DAR A

MAIS AMPLA .DIVULGAGAO DESSAS ATIVIDADES,  BEM COMO DOS SEUS RESULTADOS
F) " n FORMAR DIRIGENTES SINDICAIS, DELEGADOS E REPRESENTANTES SIND{-

B CAIS, ORGANIZANDO CURSOS DE SINDICALISMO E DE CAPACITACAO POLYTICA,
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ART, 40 - SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALMA
DOR,

A) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:

:B) IMPLEMENTAR O DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR:

c) ~ RESPONSABILIZAR-SE PELOS ESTUDOS DOS PROBLEMAS RELATIVOS A INSA-
LUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE DO TRABALHADOR/

D) ELABORAR PROGRAMAS E ESTUDOS SOBRE AS CONDIGOES DE SEGURANGA @
SAUDE DO TRABALHADOR: _ _
E)  PROMOVER SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS SOBRE O TEMA SAUDE E  SEGU-

'RANGA DO TRABALHO; Y :
F) ESTAR EM CONTATO E ACOMPANHAR A AGAO DE TODAS AS CIPAS e SIPATs
DAS.EMPRESAS DA AREA DE ACAO DO SINDICATO:
6) ACOMPANHAR E FISCALIZAR A APLICACAO DE TODOS 0S CONVENIOS MEDICOS
.. DAS EMPRESAS DA BASE SINDICAL: |
- H) - AUXILIAR NA ELABORAGAO DA PAUTA DOS ACORDOS E PROMOVER CURSOS PA-
“RA CIPEIROS, '

ART. 41 - SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR DE CULTURA, EsPorRTE E LAZER:

A)  CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
-B)  IMPLEMENTAR O DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:

ﬁg)l ORGANIZAR PROMOCOES QUE PROPICIEM O LAZER DOS ASSOCIADOS:
‘ gp)ig ESTABELECER UM CALENDARIO DE ATIVIDADES EM CONJUNTO COM A DIRETO-

DESENVOLVER ATIVIDADES PERTINENTES A SUA FUNGAO NA SEDE SOCIAL DA .

NTIDADE , RESPONSABILIZANDO=SE POR SEU FUNCIONAMENTO; ,

/
’

PROMOVER E ORGANIZAR, EM CONJUNTO COM TODA A DIRETORIA, ATIVIDAZ
VIURAIS E ESPORTIVAS DE AMBITO MAIS GERAL. QUE PROCUREM CONGREGAR 'E

‘f Ahf“ 42 - SAO‘ATRIBUIgaES D0 DIRETOR DE PATRIMONIO:
.A) - CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
B) TER SOB SUA RESPONSABILIDADE O SETOR DE PATRIMONIO DA ENTIDADE;
c)v ZELAR PELO PATRIMONIO DO SINDICATO, BEM COMO PROPOR, SEMPRE  QUE
POSSYVEL, A SUA AMPLIAGAD: ot |
b):- ELABORAR O BALANGO PATRIMONIAL DA ENTIDADE.
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ART, 43 - AS REUNIOES ORDINARIAS DA DIRETORIA PLENA OCORRERAG A CADA
DOIS MESES E EXTRAORDINARJAMENTE SEMPRE QUE FOR CONVOCADA PELO PRESIDENTE
DO SINDICATO OU POR METADE MAIS UM DOS MEMBROS' DA DIRETORIA PLENA, ~

© U BART. 44 - As REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA SERAO REALIZADAS EM CA-
RATER ORDINARIO PELO MENOS UMA VEZ*POR MES E EXTRAORDINARIAMENTE SEMPRE
QUE FOR CONVOCADA PELO PRESIDENTE OU POR METADE MAIS UM DOS MEMBROS DA Di-
RETORIA EXECUTIVA, | '

L

ART. 45 - 0 CONSELHO FISCAL DO SINDICATO SERA INTEGRADO POR TRES MEM-
BROS' TITULARES E 1GUAL NUMERO DE SUPLENTES, ELEITOS PELO VOTO DIRETO E SE-
-~ CRETO DOS ASSOCIADOS QUITES COM O SINDICATO, NO MESMO PLEITO DA DIRETORIA
PLENA DO SINDICATO, |

© ART. 46 - OSs MEMBROS DO CONSELHO FISCAL CUMPRIRAO CUMULATIVAMENTE AS
'_FUN§6ES DE DIRETORES DO SINDICATO,

ART. 47 - 0 MANDATO DO CONSELHO FISCAL SERK DE TRES ANOS, COINCIDINDO

COM O TEMPO DE MANDATO DA DIRETORIA PLENA, _
PARAGRAFO UNICO - PODERAO SER CANDIDATOS AO CONSELHO FISCAL TODOS 0S

TRABALHADORES QUE TENHAM PELO MENOS UM ANO DE CATEGORIA E QUE CONTEM PELO
~. MENOS CoM O6(SEIS) MESES DE SINDICALIZAGAO ANTES DO PLEITO.,
- = . ‘ . /
ArT, 48 - Ao CoNSELHO FISCAL COMPETE:
A) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR 0 PRESENTE ESTATUTO:
,B) REUNIR~SE PARA EXAMINAR 0S LIVROS, REGISTROS E TODOS 0S DOCUMEN -

TOS! DE ESCRITURAGAO CONTABEIS DO SINDICATO:
;;) ANALISAR E APROVAR 0OS BALANGOS E BALANCETES MENSAIS APRESENTADOS
'PELA DIRETORIA, PARA ENCAMINHAMENTO E POSTERIOR APROVACAO DA ASSEMBLEIA GE

.'_1fD) FISCALIZAR A APLICAGAO DAS VERBAS DO SINDICATO UTILIZADAS PELA DI
RETORIA: - S , |

‘£) EMITIR PARECER E SUGERIR MEDIDAS.SOBRE QUALQUER ATIVIDADE ECONOM]
‘CA, FINANCEIRA E CONTABIL DA ENTIDADE, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA DIRETO-
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. F) REQUERER A CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA, DO CONSELHO DE REPRESENTAN-
TES_E DA DIRETORIA DA ENTIDADE., SEMPRE QUE FOREM CONSTATADAS IRREGULARIDA
D?S EM ASSUNTOS RELACIONADQOS COM A SUA AREA DE ATUAQKO: DE ACORDO COM AS
NQRMAS E AS CONDlgaES PREVISTAS PELO PRESENTE ESTATUTO:
,4?236) AVALIAR E APRCVAR O ORGAMENTO ANUAL ELABORADO PELA DIRETORIA.QUE
* SERK POSTERIORMENTE SUBMETIDO A ASSEMBLEIA; |

H) APROVAR REFORCOS DE VALORES SOLICITADOS PELA DIRETORIA QUE FOREM
NECESSARIOS PARA A BOA ATIVIDADE DA ENTIDADE:

1) ELABORAR AS ATAS DE SUAS REUNIQES,

ArRT. 49 -_NA HIPOTESE DE RENUNCIA COLETIVA OU DE 50% + 1 ( CINQUENTA

POR CENTO MAIS UM) DOS MEMBROS TITULARES DO CONSELHO FISCAL E NA FALTA DOS

SUPLENTES LEGAIS PARA ASSUMIREM O MANDATO, SERK CONSIDERADO DESTITUYDO 0O
CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE,
PARAGRAFQ_UNIco - NA OCORRENCIA DA HIPYTESE PREVISTA NESTE ARTIGO, A

7™ DIRETORIA DO SINDICATO CONVOCARA UMA.ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA QUE ELEGERA
©0s NOVOS MEMBROS PARA CONCLUYREM 0S MANDATOS DOS RENUNCIANTES,

ArT, 50 - 0 CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS E ORGAO DE REPRESEN-
TAGAO SINDICAL COM CARATER CONSULTIVO E DE ENCAMINHAMENTO DAS  ATIVIDADES
SinbIcals, 0 CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS REUNIR-SE-A PELO  MENOS
UMA - véz & CADA 03(TRES) MES . E DE FORMA EXTRAORDINARIA SEMPRE QUE SE Fi-
n:ZER NECESSARlO. ’ “ '

l

PACRAFO UNICO - APLICAR SE-A AOS REPRESENTANTES SINDlCAIS 0 DISPOSTO

i
;

51 - 0 CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS PODERK SER CONVOCADO:
PELO PRESIDENTE DO SINDICATO:

PELA DIRETORIA.PLENA; .
POR METADE MAIS UM DE:SEUS MEMBROS.

CART.'52 - COMPETE AO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS:
"7 CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
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B) 0P INAR SOBRE TODOS 0S ASSUNTOS PARA 0S QUAIS FOI CONVOCADO, DESDE
QUE O0S MESMOS NAO CONFLITEM COM AS DECISOES DAS ASSEMBLEIAS E DOS CONGRESSOS
DA CATEGORIA:

c) ASSESSORAR A DIRETORIA DO SINDICATO NA ELABORAGAO DO SEU CALENDA-
 R10 ANUAL DE ATIVIDADES: |

D) AUXILIAR A DIRETORIA NA_;LABORAQRO DO SEU ORGAMENTO ANUAL:

E) CONTRIBUIR PARA ORGANIZAGAO E ENCAMINHAMENTO DE TODAS AS  CAMPA-

NHAS APROVADAS PELAS INSTANCIAS DA ENTIDADE. B

ART. .53 - SAO MEMBROS DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAILS!
"A) (0s MEMBROS DA DIRETORIA PLENA DO SINDICATO: ¥
B) Os DELEGADOS SINDICAIS EFETIVOS ELEITOS DEMOCRATICAMENTE PELA CA-

TEGORIA, NA BASE COM A PROPORGAO DE 01(uM) DELEGADO PARA CADA S50(CINCOENTA )
' ASSOCIADOS OU FRACAO 1GUAL OU SUPERIOR A. 25(VINTE E CINCO) POR LOCAL DE TRA-
/" . BALHO OU REGIONAL, '

~  ART. 54 - 0 SINDICATO TERA DELEGADOS SINDICAIS, AQUI DENOMINADOS DE RE-

- PRESENTANTES SINDICAIS, NOS PRINCIPAIS LOCAIS DE TRABALHO, DE ACORDO COM A

"DISTRlBUIQRo GEOGRAF1CA DO ESTADO OU NUMERO DE ASSOCI1ADOS LOTADOS NUM DETER-
_MINADO PREDIO OU LOCAL. |

8 1 - 0s REPRESENTANTES SINDICAIS SERAO ELEITOS PELOS ASSOCIADOS DA RE-
“GIAO,‘CIDADE OU LOCAL DE TRABALHO RESPECTIVO, PELO VOTO DIRETO E SECRETO:
§ 2 . = SOMENTE 0S ASSOCIADOS DO SINDICATO PODEM SE CANDIDATAR A REPRESEN

INDICAL NO LOCAL DE TRABALHO A QUE ELES PERTENGAM:

','- 0 MANDATO DO REPRESENTANTE SINDICAL TERK DURAGAO DE 01(um) ano',
3 SER REELEITO: o ' , g
- HAVENDO RENUNCIA DO REPRESENTANTE SINDICAL TITULAR, ASSUMIRK AU*
MENTE O SUPLENTE., NA FALTA DESTE. REALIZAR-SE- AO NOVAS ELEIGOES PARA

DO SUBSTITUTO; _ e

: ;_‘- A DIRETORIA PLENA ELABORARA NORMAS PARA A ELEIGAD E A BASE "bﬁ

-:ATUACAO DO REPRESENTANTE SINDICAL. QUE SERAO SUBMETIDAS A ASSEMBLEIA  GERAL
. DA’ CATEGORIA! ”' L

j“f:f § 6% - O-REPRESENTANTE SINDICAL QUE SOLICITAR OU ACEITAR TRANSFERENCIA .

QUE IMPORTE NO AFASTAMENTO DA BASE QUE O ELEGEU, PERDERA SEU MANDATO.

VQART, 55 - Ao REPRESENTANTE_SINDICAL COMPETE: |
A CUMPRIR E FAZER CUMPRIR 0 PRESENTE ESTATUTO:
B) REPRESENTAR O SINDICATO NO LOCAL DE TRABALHO
o) LEVANTAR 0S PROBLEMAS E REINVIDICAGOES DOS ASSOCIADOS NO LOCAL D

. TQABALHO, PROCURAVDO SOLUCITONA-LOS DE FORMA COLETIVA ou., NAO CONSEGUINDO EN-

CAMINHA-LOS A DIRETORIA PLENA DO SINDICATO,
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" D) FAZER SINDICALIZAGOES:
£) DISTRIBUIR OS ORGAOS DE INFORMACAO DO SINDICATO:
F) PROPOR MEDIDAS A DIRETORIA PLENA QUE VISEM A EVOLUCAO DA CONSCIEN-
CIA E ORGANIZAGAO SINDICAL DA CATEGORIA;
72 6)" COMPARECER AS REUNIOES DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS:
H) PARTICIPAR ATIVAMENTE DAS.CAMPANHAS SALARIAIS DA CATEGORIA, BEH
COMO DO DESENVOLVIMENTO DAS DEMAIS TAREFAS DEFINIDAS PELA DIRETORIA PLENA.
PARAGRAFO_UNICO - O REPRESENTANTE SINDICAL QUE FALTAR, SEM JUSTO MOTIVO,
| A TRES‘REUNlaES DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS, SERA DISTITUYDO .,
" A" CRITERIO DESTE, ”AD REFERENDUM" DA BASE QUE O ELEGEU.

~ ART, 56 - 0 REPRESENTANTE SINDICAL PODERA SER DESTITU{DO POR SOLICITA-
CAO DA BASE QUE O ELEGEU CONFORME 0 REGIMENTO PRUPRIO-

— GARANTINDO"SE AMPLO DIREITO DE DEFESA A0 REPRESENTANTE SINDICAL.

TITULO_ Y

o e e e - e - A e e T =y - e s b - w o e S et o = e o . -

'ngRT. 57 - EXTINGUE-SE O MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
;5A) POR MORTE:
"B). POR RENUNCIA:
:¢)  POR TERMINO DA GESTAO: |
,ﬁo) POR MUDANGA DA CATEGORIA PROFISSIONAL.

~

/

e ‘_RT) 58 - 0 MEMBRO DA DIRETORIA TERA O SEU MANDATO SUSPENSO POR TRES ME
}'SEg?QUANDO DEIXAR DE COMPARECER: SEM JUSTIFICATIVAS A 03(TRES) REUNIOGES CON-
; SECUTIVAS E OS(CINco) ALTERNADAS DA DIRETORIA, DURANTE CADA ANO DA SUA GES-
Tho sINDICAL, |
54 - 0 MEMBRO DA DIRETORIA PERDERA O SEU MANDATO QUANDO:
PRATICAR: GRAVES VIOLAQOES AO;PRESENTE ESTATUTO:
DILAPIDAR O PATRIMONIO DO SINDICATO,

ABANDONAR O CARGO DE DIRETOR SEM JUSTIFICATIVAS:

i

- I
: 'T?ART 60 = A PERDA DO MANDATO SERA DECLARADA EM ASSEMBLE A GERAL., DANDO-

'SEICIENCIA AQ INTERESSADO, CABENDO RECURSO AO CONGRESSO DA CATEGORIA E  GA-
T;RANﬁLNDo SE SEMPRE AMPLO DIREITO DE DEFESA AO PUNIDO.
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TITULO_ VI

.._.....-—.. P e B - R A4

7ART. bl - As ELEigéEQ;Do SINDlCATO SERAO REGIDAS PELAS DISPOSIGOES ES
TABELECIDAS NESTE ESTATUTO, ' )

‘ ART‘ 62 - A DIRETORIA PLENA, OBSERVADOS 0S CARGOS PREVISTOS NO ARTIGO
. 2h¥ SERA ELEITA PELOS ASSOCIADOS COM DIREITO A VOTO, MEDIANTE ESCRUTINIO .
SECRETO, EM PLEITO LIVRE QUE ASSEGURE IGUAIS OPORTUNIDADES AOS CANDIDATOS
E PLENO RESPEITO AOS PRINC{PIOS DEMOCRATICOS,

& ART. 63 - A PARTIR DA INSCRIGAO DAS CHAPAS, SERA FORMADA uMA  (oMIS-
" sho ELEITORAL QUE TERA PLENOS PODERES PARA-DIRIGIR TODO O PLEITO, TENDO
" ACESSO A DOCUMENTAGAO E DEMAIS MATERIAIS NECESSARIOS PARA ORGANIZAGAO DAS

CELEIGOES, |
| PARAGRAFO Unico - A ComissAo ELEITORAL SERA COMPOSTA POR UM REPRESENTAN
TE DA DIRETORIA DO SINDICATO E UM REPRESENTANTE DE CADA CHAPA INSCRITA PA=

RA CONCORRER AQ PLEITO,

:ART. 64 - 0 QUGRUM PARA VALIDADE DAS ELEICOES SINDICALS SERA DE 50% +
1"(CINQUENTA POR CENTO MAIS UM) DOS ASSOCIADOS COM DIREITO A VOTO NO PRI~
MEIRO ESCRUTINIO, PARA O SEGUNDO E TERCEIRO ESCRUTYNIO NAO HAVERA EXIGEN-

CIA DE QUORUM M{NIMO., SERK DECLARADA VENCEDORA A CHAPA QUE OBTIVER A MAIO-
RIA ~DOS VOTOS APURADOS,

ART-§65 - A ELEIGAO SERK REALIZADA.DENTRO DO PRAZO MAXIMO DE GO(sEs -
SENTA) DIAS E M{NIMO DE 30 (TRINTA) DIAS ANTERIORES AO TERMINO DO MANDATO
*DA-DIRETORIA EM EXERCTCIO, )

i ART 66 . A ELEICAO SERA - CONVOCADA PELO < SINDICATO POR EDITAL COM:AN-

;n¢.f fTErEDth1A mAX1MA DE BO(SESSENTA) DIAS € m{NIMA DE 30(TRINTA) DIAS  ANTES

“?g fiDA DATA DO PLEITO, COM PUBLICAGAO DO MESMO NO Dikrio OFrciaL po EsTApo Do

.7 *3xfCEARA OU"EM JORNAL ‘REGULAR COM- CIRCULAQAO QUE. ATINJA’ TODA A BASE TERRITO-
'Q,ﬁfRIAL po- SINDICATO 0 EDITAL CONVOCATORIO PREVERK:
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(S DIAS DE REALIZACAO DO PLEITO; -

HORAR1O DE VOTACAO:
LOCALIS DE VOTAGAC:

- HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA:
V - PRAZO PARA INSCRICAO DE CHAPAS E IMPUGNAGOES.,
§ 1° - 0s HORARIOS E LOCAIS DE VOTAGAO. SE ASSIM DISPUSER O EDITAL .

PODERAO SER DEFINIDOS EM ADITAMENTO A SER DIVULGADO ATE 10 (DEZ) DIAS A
TES DO IN[CIO DO PLEITO EM JORNAL REGULAR, NO JORNAL OU BOLETIM DO SINDICA
TO, . 7

§ 22 -0 ADiTAMENTQ ESPECIFICARA:

A) AS MESAS RECEPTORAS DA SEDE, SUBSEDES, FIXAS EM EMPRESAS., ITINE-
RANTES E OUTRAS, ATRIBUINDO PARA CADA UMA O NUMERO DE SEQUENCIA A PARTIR
o pe 1(um):

B) . LOCAIS DE VOTACAO SENDO QUE:

1) HAVENDO MESAS FIXAS EM EMPRESAS, MENCIONARA NOME E ENDEREGCO DAS
MESMAS ; _

2) HAVENDO MESAS ITINERANTES, DECLINARA 0S NOMES E ENDEREGOS DE CA-

'DA EMPRESA ONDE SERAO INSTALADAS OU O LOCAL, BAIRRO,REGIAO E MUNICYPIO,
i ¢)n  DIAS € HORARIOS DE FUNCIONAMENTO' DE CADA MESA,

ART, 67 - C6P1AS DO EDITAL E DO ADITAMENTO SERAO AFIXADAS EM LOCAIS V]
$.E DE FACIL ACESSO-NA SEDE E SUBSEDES DO SINDICATO,

- INELEGIB ILIDADES

PR = R

ART 68 - SAO INELEGYVEIS: .
- "'I "f - 0s QUE NAO ESTIVEREM DESDE 06(SEIS) MESES CONTINUO, PELO MENOS,

VNO EXERCTCIO EFETIVO DO TRABALHO, DENTRO DA CATEGORIA PROFISSIONAL E NA BA
?s: TEQR!TORIAL DO SINDICATO:

"STILV - AQUELES QUE NAO SEJAM ASSOCIADOS DO SINDICATO DESDE NO MiINIMO b
7(5515) MESES ANTES DA DATA DO PLEITQ; .
“J1] - QUEM NAO ESTIVER EM PLENO GOZO DOS DIREITOS ESTATUTARIOS E

'QUITES COM A CONTR]BUICAO PREVISTA NO ESTATUTO, 'l

Iv - S QUE HOUVERAM COMPROVADAMENTE LESADOvO PATRIMONIO DA ENTIDADE
SOCIAL: ' '
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Y - 0s ASSOCIADOS QUE NA DATA DO PLEITO NAO TENHAM COMPLETADO 18(pe-
ZOITO) ANOS DE IDADE:

VI - QUEM NAO TIVER DEFINITIVAMENTE APROVADAS SUAS CONTAS £ ENCARGOS
DE ADMIN!STRACRO.
PARAGRAFO Unico - As CONDIQOES PREVISTAS NESTE ARTIGO CONSIDERAM A DATA

ART. 69 - SerA pe 15(QUINZE) DIAS UTEIS., A CONTAR DA‘?UBLICAQ&O DO EDI-
TAL CONVOCATORIO, O PRAZO DE REGISTRO DE CHAPAS.,

ArT, 70 - O REQUERIMENTO DO REGISTRO DE CHAPAS., EM DUAS VIAS, SERA DIRI-

s
' GIDO A0 PRESIDENTE DO SINDICATO, ASSINADO PELO SEU ENCABEGADOR OU QUEM ESTE

f\EbIGNAR, INSTRUTDO COM AS SEGUINTES PEGAS:

b - QUALIFICAGAO DOS CANDIDATOS, CONTENDO OS SEGUINTES DADOS:
~A) - NoMEe:

B) FILIAGAO:

c) DATA E LOCAL DE NASCIMENTO:
‘D) ENDEREGCO RESIDENCIAL:

£ ) NACIONALIDADE:

) PROF1SSAO: |
EsTaDO CIVIL: | i
- NUMERO E SERIE DA CARTEIRA DE TRABALHO: | e
'77;‘ NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDADE (RG); 4 A
- DENOMINACAO DO EMPREGADOR: |
ENDEREGO DO LOCAL DE TRABALHO | - .
DATA DE ADMISSAO NO EMPREGO ?
% DENOMINACAO, ENDEREGO, DATAS DE-ADMISSOES E DESLIGAMENTOS EM 0u-
TROS@EMDREGOS DENTRO DA MESMA CATEGORIA» QUANDO -NO ATUAL NAO TIVER COMPLETA-
DQ'UM ANO, LIMITADAS ESTAS INFORMAGOES ATE ATINGIR ESTE TEMPO:

' o) DATA DE FILIAGAD AO QUADRO SOCIAL DO SINDICATO E NUMERO DE MATRY-

i 'CULA SINDICAL:

;‘ p) " EVENTUAL EXERCTCIO DE CARGO DE DIREQAO ou REPRESENTAQAO SINDICAL,
" ~II' - Prova DE QUE' 0S CANDIDATOS, NA OPORTUNIDADE., SAO ASSOCIADOS DO
"* SINDICATO HA MAIS DE SEIS MESES, A CONTARﬁDA DATA DO PLEITO, E QUE ESTAC

" QUITES COM AS CONTRIBUIGOES ESTATUTARIAS, SUPRIDA POR CERTIDAO EXPEDIDA PE-
' LA SECRETARIA DA ENTIDADE ° ‘



‘ a0
CARTGRIO MORAIS CORREIA ~ MICROFILME Ne. 1149

111 - PROVA- DE QUE 0S CANDIDATOS INTEGRAM A CATEGORIA PROFISSIONAL HA
, MALIS DE UM ANO ATRAVES DE CDPIAS AUTENTLCADAS DAS CARTEIRAS PROFISSIONALS
AS QUALS SERAO CONFER1IDAS NO ATO.

B A -SERAO COMPUTADOS COMO TEMPO EFETIVO NO GRUPO PROFISSIONAL AS IN-
" TERRUPCOES NAO SUPERIORES A JO(NOVENTA) DIAS, DESDE QUE NO PERYODO TENHA O
CANDIDATO FICADO DESEMPREGADO. .
§ 2° - A CHAPA DEVERA CONTER No miNImMO 70% (SETENTA POR CENTO) DO NU-
MERO DE CANDIDATOS PARA TODOS 0OS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS. "VINCULANDO
SEUS NOMES AOS CARGOS RESPECTIVOS:
§ 3 - No ATO DO REGISTRO, A CHAPA OBTERA UM NUMERO CONFORME A ORDEM
DE APRESENTACRO, NA SEQUENCIA A PARTIR DE 01(um):
§ 42 - SERA FACULTADO AS CHAPAS ADOTAR UMA DENOMINAGAO
/ ART. 71 - O ENCABECADOR DA CHAPA REPRESENTA-A PARA TODOS O0S EFEITOS PRE

o~ VISTOS NESTE ESTATUTO.

ART. 72 - INICIADO O PRAZO DE INSCRICAO DE CHAPAS, O PRESIDENTE DO SIN-
DICATO ABRIRA TERMO NO LIVRO ELEITORAL, ANOTANDO EM RELACAO A CADA UMA, NO
ATO DO REGISTRO, 0S SEGUINTES DADOS:

A) Os NOMES DOS CANDIDATOS A DIRETORIA PLENA E AO CONSELHO FISCAL:

B) 0 NUMERO QUE LHE FOI ATRIBUYDO:

c) A DENOMINACAO ADOTADA;

D) A DATA, INCLUSIVE A HORA DO REGISTRO:

E) 0 NOME INDICADO PELA CHAPA PARA COMPOR A CoM1SSAO ELEITORAL DE QUE
TRATA 0 ARTIGO §3_. ) ' . ‘

PARAGRAFO UN1CO - O ENCABECADOR DA CHAPA OU SEU PROCURADOR ASSINARA COM

0 PRESIDENTE DO SINDICATO OU QUEM ESTE DESIGNAR, 0 LANCAMENTO DO REGISTRO.

{
¢

—~

ART. 73 - NAO SERA NEGADO O REGISTRO A CHAPA QU A CANDIDATOS POR RAZOES
"fIDEOLOGICAS, POLITICAS, RELIGIOSAS OU PARTIDARIAS, NEM SERA ADMITIDA QUAL-
QQUER FORMA DE DISCRIMINACAO. ‘

xART 74 - VERIFICANDO‘SE IREGULARIDADES NA DOCUMENTACRO APRESENTADA, O

i-ﬁFAT'}SERA CONSIGNADO NO LIVRO ELEITORAL, CORRENDO DAY PRAZO DE 5(CINCO)DIAS

JQUTEIS PARA SUA - REGULARIZAQAO: SQB PENA DE\REClSA DO REGISTRO DA CHAPA ' OU
' CANDXDATURAS, CONFORME O CASO. .

v
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"ART. 75 - 0 INDEFERIMENTO DO REGISTRO DE CHAPA OU DE CANDIDATURA SE DA-

RA POR ATO DO PRESIDENTE.DO.SINDICATO, CASO OCORRAM 0S IMPEDIMENTOS Qu
INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS PREVISTOS NESTE ESTATUTO.
$ 1% - 0 INDEFERIMENTO DO REGISTRO DE CANDIDATURAS NAO PREJUDICARA O

DA CHAPA SE REMANESCEREM ENTRE EFETIVOS E SUPLENTES. 70%A(SETENTA POR CENTO )
DOS CANDIDATOS A0S CARGOS, ‘

*§ 2* 0 INDEFERIMENTO SERA ANOTADO NO LIVRO ELEITORAL COM MENCAO AOS MQ
TIVOS DETERMINADOS, NOTIFICANDO-SE 0S INTERESSADOS NAS 24(VINTE E QUATRO )
HORAS"SEGUINTES, DANDO-LHES CIENCIA DO FATO, POR VIA POSTAL coM AR,

, ) ! ;

ART. 76 - CUMPRIRK A0 SINDICATO, PROCEDIDO O REGISTRO DE CHAPA, NOTIFI-
CAR 0S EMPREGADORES DOS CANDIDATOS NAS 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEGUINTES,
DANDO-LHES CIENCIA DO FATO. -

I ART, 77 - ENCERRADO O PRAZO PARA REGISTRO, SERA LAVRADO TERMO NO LIVRO
- ELEITORAL QUE SERA ASSINADO TAMBEM PELOS ENCABECADORES DE CHAPAS, SE  PRE-
SENTES,

"=ART 78 - A PARTIR DESTE ATO., O PROCESSO ELEITORAL PASSARA A SER COOR-
DENADO PELA CoMISSAO ELEITORAL.

 iART. 79 - A CoMissAo ELEITORAL ELABORARK O SEU PROPRIO REGIMENTO DE TRA
BALHO, SENDO QUE O MESMO DEVERA PREVER PELO MENOS AS SEGUINTES QUESTOES:
) GARANTIA DE ACESSO DE REPRESENTANTES E FISCAIS DAS CHAPAS EM TO-
DAS AS MESAS COLETORAS E APURADORAS DE VOTOS; ,
'B)  ACESSO AS LISTAGENS ATUALIZADAS DE ASSOCIADOS APTOS A VOTAR:
.GARANTIA DO USO DAS DEPENDENCIAS DO SINDICATO PELAS CHAPAS CONCOR

4

‘RT' 80 - Nas 72 (SETENTA E DUASJMHORAS SUBSEQUENTES AC ENCERRAMENTO”DOj
RAzb PARA REGISTRO, A COMISSAO ELEITORAL FARE AFIXAR NA SEDE E SUB-SEDES |,
T,HAPAS REGISTRADAS., COM MENGAO AO NUMERO QUE LHES FOI ATRIBUYDO. A DENO- .
INACAO ADOTADA E 0S’ NOMES DOS CANDIDATOS. ,
. § l - OCORRENDO RENUNC 1 A FORMAL DE CANDIDATOS., O FATO SERA LAVRADO NO~
LIVRO ELElTORAL, AF IXANDO=SE . COPIA DO PEDIDO NO MESMO LOGAL ONDE TENHA S1DO
COLOCADO 0 EDITAL:
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"§ 22 - HAVENDO 'RENUNCIA, DESDE QUE REMANESGAM ENTRE EFETIVOS E SUPLEN-
TES CANDIDATOS PARA 70° (SETENTA POR CENTO) DOS CARGOS, NAO SERA CANCELADO
O REGISTRO DA CHAPA,

“ART., 81 - A CONTAR DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS REGISTRADAS NA FORMA DO AR-
7160 80_, QUALQUER ASSOCIADO QUITES €OM SUAS OBRIGAGOES ESTATUTARIAS PODERA
NO PRAZO DE 5(CINCO) DIAS UTELS, PEDIR A IMPUGNAGAO DAS CHAPAS GLOBALMENTE
OU CANDIDATOS INDIVIDUALMENTE E TAMBEM DO PROCESSO ELEITORAL.

ART. 82 =~ 0 PEDIDO DE IMPUGNAGAO SERA DIRIGIDO A ComissAo ELEITORAL €
SO SERA ADMITIDO QUANDO*:

[+ - VERSAR SOBRE INELEGIBILIDADE:
| Il - ACUSAR INTEMPESTIVIDADE DO PEDIDO DE REGISTRO DAS CANDIDATURAS;
—~ 111 - ALEGAR INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS ESTABELECIDOS NESTE ESTATUTO.

ART. 83 - RECEBIDO O PEDIDO DE IMPUGNAGAO, SERA NOTIFICADO O ENCABEGA-
'DOR DA CHAPA AO QUAL PERTENGA O IMPUGNADO, POR VIA POSTAL COM AR, PARA GUE
_ OFEREGA SUA DEFESA NO PRAZO DE S(CINCO) DIAS UTEIS,

PARAGRAFO UNICO - SE A IMPUGNACAO ENVOLVER NULIDADE DO PLEITO, A CoMis

SAO tLEITORAL TERA IGUAL PRAZO PARA A APRESENTAQAO DE DEFESA,

"

- ESGOTADO O PRAZO DE DEFESA., A CoMISSAO ELEITORAL., POR MAIORIA
, DECIDIRA AS IMPUGNAGOES NOS 5(CINCO) DIAS UTEIS SEGUINTES.. '

~.

85 - SE ACOLMIDA A IMPUGNACAO POR IRREGULARIDADE SANAVEL, A COMIS-*'

'EQUATRO) HORAS SEGUINTES A DECISAO ADOTADA, POR VIA POSTAL com AR.

'ART} 88 - AS IMPUGNACOES INDEFERIDAS PODERAO SER RENOVADAS EM RECURSO,
._‘.‘1 . : .“’: rE ) .

b
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ART, 89 - CADA MESA CONSTITUYDA POR UM PRESIDENTE E TANTOS  MESARIOS
QUANTAS FOREM AS CHAPAS REGISTRADAS., MAIS UM SUPLENTE.

§ 1° - 0OS PRESIDENTES DAS MESAS E SUPLENTES SERAO INDICADOS PELA (O-
MISSAO ELEITORAL E 0S MESARIOS, PELOS ENCABEGADORES DAS CHAPAS INSCRITAS,
A RAZAO DE UM POR MESA COLETORA:

§ 2* - CABERA A ComissAo ELEITORAL COMPOR OU COMPLETAR AS MESAS., CON
FORME 0 CASO: ‘ . | y
I - QUANDO INSCRITA APENAS UMA CHAPA:
Il - QUANDO NAO HOUVER INDICAGOES:
II1 - As INDICACOES FOREM INSUFICIENTES:
P Y - Os INDICADOS FOREM INABILITADOS.
}; © § 3® - (s MESARIOS NAO PODERAO SER CANDIDATOS. SEUS CONJUGES OU PA-

"~ " “RENTES., MESMO POR AFINIDADE.

ART, 90 - AS MESAS RECEPTORAS DE VOTOS SERAO INSTALADAS NAS SEDES.
NAS SUB-SEDES DO SINDICATO E NOS LOCAIS DE TRABALHO,

~ ART. 91 - FACULTATIVAMENTE, PODERAO SER INSTALADAS MESAS ITINERANTES,
FIXAS- NAS EMPRESAS, REGIONAIS E EM LOCAIS DE CONCENTRAGAO DE TRABALHADO -

RES.
o ART. 92 .- NAS SEDES E SUB-SEDES SERAO INSTALADAS AS MESAS  COLETORAS
) . - - /
~ ;+ ONDE VOTARAO: - 2
LAY 0s APOSENTADOS DEFINITIVAMENTE;
;B)T' (s QUE ESTIVEREM EM FERIAS QU LICENGCA MEDICA;

,1wc)y3 Os preVISTOS NO ARTIGO 108_.

e 1 )

" ART. 93 - AS URNAS FIXAS SERAO INSTALADAS SE POSSTVEL NOS LOCAIS  DE
© TRABALMO ONDE EXISTA UM,CONTINGENTE DE PELO MENOS 100(CEM) ASSOCIADOS.

“ART., 94 - As URNAS ITINERANTES PERCORRERAO AS EMPRESAS E/QU AREAS S1-
D . - S !
TUADAS EM DETERMINADA REGIAO, CONFORME ESTABELECER O ADITAMENTO AO EDITAL
CONVOCATGR10, S - A
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ART. 95 - AS MESAS REGIONAIS SERAO INSTALADAS A CRITERIO DA COMISSAO
ELEITORAL.

- -

_ArT. 96 - CONSTITU{DAS AS MESAS COLETORAS DE VOTOS, SEUS COMPONENTES .
" ITINERARIOS E HORAR10S DE FUNCIONAMENTO SERAO LAVRADOS NO LIVRO DE REGISTRO
ELEITORAL. - ‘
§ 12 - COPIA DE REGISTROS SERA AFIXADA NA SEDE DO SINDICATO E DIVULGA
DA ATRAVES DE BOLETIM:

§ 2% - Em sE TRATANDO DE URNAS ITINERANTES O EDITAL SUPLEMENTAR  MERN®
CIONARA APENAS O HORARIO DE IN{CIO E TERMINO, SEU FUNCIQNAMENTO E AS EM-
PRESAS OU REGIOES QUE SERAQO PERCORRIDAS A CADA DIA;

§ 32 - POR DECISAO DO PRESIDENTE DA MESA, SERA PERMITIDO QUE ESTA RE-

TORNE AS EMPRESAS, MESMO EM DIAS NAO REFERIDOS AO EDITAL., DESDE QUE NAO TE-
O NHA VOTADO A MAIORIA DOS ELEITORES INSCRITOS,

— .
’ 3

‘ ART, 97 - CADA CHAPA PODERA CREDENCIAR., JUNTO A Comissa0o ELEITORAL, FIS
CAIS PARA ACOMPANHAR OS TRABALHOS DAS MESAS COLETORAS DE VOTOS,

ART, 98 - 0s FISCAIS SERAO INDICADOS PELOS ENCABEGADORES DE CHAPAS A RL
Zﬁo DE UM EFETIVO E UM SUPLENTE PARA CADA MESA COLETORA.

iART 93 - (Os FISCAIlS. OBRIGATORIAMENTE , SERAO MEMBROS DA CATEGORIA  PRO-

'EISSIONAL, ASSOCIADOS DO SINDICATO, QUALIFICADOS COMO ELELTORES,

RT. 100 - CORRERA POR CONTA DAS CHAPAS O REEMBOLSO DE DESPESAS E  SALA-
'S PERDIDOS DOS RESPECTIVOS FISCAIS. |

SECAO V1

ELEITOR

;ART 101 - E ELEITOR 0 ASSOCIADO DO SINDICATO QUE NA DATA DA ELEICAO PRE.
aﬁENCHA os SEGUINTES REQUISITOS:

A) " Sgr MAIOR DE 14 ANOS: ; j
_ B) "' ESTAR INSCRITO NO QUADRO SOCIAL A MAIS DE SEIS MESES E QUE TENHA
'f NO MfNIMO UM ANO DE CATEGORIA; - )
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c) ESTAR NO PLENO GOZO DOS DIREITOS ESTATUTARIOS:
D) ESTAR QUITES COM AS CONTRIBUIGOES REGULARES ESTABELECIDAS NOS ES-
TATQTos, OBSERVANDO O QUE DISPOEM O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 9 __

Eggéggegg_gglgg - AS CONDICOES PREVISTAS NESTE ARTIGO CONSIDERAM A DATA
DA REALIZACAO DAS ELEICOES.,

- ART. 102 - APGS A PUBLICAGAO DO EDITAL CONVOCATORIO, AQUELES QUE ESTE-

JAM -DEFINITIVAMENTE APOSENTADOS, DESEMPREGADOS, ENGAJADOS NO SERVIGO MILI-

‘  TAR, 'COM SEUS CONTRATds EXTINTOS, INTERROMPIDOS OU SUSPENSOS, DEVERAO NO

PRAZO DE 10(DEZ) DIAS COMPARECER A SEDE'ﬁq SINDICATO PAKA IDENTIFICAR-SE E
SEREM RELACIONADOS NO COLEGIO ELEITORAL. =

§ 12 - DESCUMPRIDA A CONDIGAO ESTEBELECIDA NESTE ARTIGO, AINDA  ASSIM

VOTARAO NA MESA DA SEDE OU SUB-SEDES., MAS EM SEPARADO, DESDE QUE COMPROVEM
A CONDICAOG DE ELEITOR:

e

,; § 2° - VERIFICADA A HIPOUTESE PREVISTA NO PARAGRAFO ANTERIOR, O  ASSO-
CIADG SERA INCLUTDO NO COLEGIO ELEITORAL PARA A DEFINICAQ DO QUORUM,

-~A VOTAQRO DAR-SE-A POR ESCRUT{NIO SECRETO, COM ADOCAO DE CE-

: - A CEDULA "UNICA SERA IMPRESSA OU REPRODUZIDA POR QUALQUER CU-
TRO4MET0;. DE MODO A ASSEGURAR A SUA INVIOLABILIDADE E O SIGILO DO:.VOTO,

105 - NA FALTA DE QUALQUER MEMBRO DA MESA COLETORA ATE U5(CINCO Q)
NTES DO PLEITO, CUMPRIRA AlCoMISSAO ELEITORAL SUBSTITUI-LO POR PE‘“

~-,\
A LIVRE ESCOLHA, DESDE QUE OBSERVADO 0 ARTIGO 99__ DESTE ESTATUTQL‘

— ) . b

RT. 106 - 0 PRESIDENTE DA MESA INSTALARA A MESMA ADOTANDO JUNTAMENTE:
M.0S MASARIOS AS SEGUINTES PROVIDENCIAS: ‘ |

. gﬁA? CONSIAIACAO DE A URNA ACHAR-SE VAZIA E SUA LACRACAO,
*ff B) ' ,NONTAGEM DA CABINE INDEVASSAVEL:
c) PREPARAQRO DO MATERIAL DE VOTAcRo.

PARAGRAFO Uvico - A URNA PERMANECERA JUNTO A MESA RECEPTORA DISTANTE DA
‘CABINE INDEVASSAVEL. ‘
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ArT., 107 - INICIADA A VOTACAO, O PRESIDENTE ASSEGURARK AOS ELEITORES O
SIGILO DO VOTO, IMPEDINDO QUE QUALQUER PESSOA, EXCETO 0S MESARIOS E  FIS-
_CAIS, APROXIMEM-SE ATE 03(TRES) METROS DA CABINE E DA MESA.

A_;;§ 1* . - Os PROTESTOS SOMENTE SERAO ADMITIDOS NO CURSO DA VOTAGAO
82T - 0s PROTESTOS SERAQ APRESENTADOS POR ESCRITO, DEVENDO SER ACOM-
PANHADO DE COPIA FIEL, NA-QUAL 0 PRESIDENTE DA MESA ANOTARA SEU RECEBIMEN-
TO: -

§ 32 - CABERA AO PRESIDENTE DA MESA, SOBERANAMENTE, DECIDIR OS PROTES

TOS,
o o
ART. 108 - VOTARAO EM SEPARADOS NAS SEDES, SUB-SEDES CONFORME A LOCA-
" LIDADE ONDE TRABALHEM: | - :
' [ - Us APOSENTADOS DEFINITIVAMENTE E 0S ENGAJADOS NO SERVICO MILI-
T TAR QUE NAO TENHAM CUMPRIDO O REQUISITO DO ARTIGO }02_:
o1 - Us ELEITORES QUE, RELACIONADOS NAS URNAS ITINERANTES OU FIXAS
" Em EMPRESAS, TENHAM SEUS CONTRATOS DE TRABALHO EXTINTOS. SUSPENSOS OU  iN-
TERROMP 1 DOS
- II1 - AQUELES QUE NAO FORAM INCLUWDOS NO COLEGIO ELEITORAL E COMPRO-
L VEM A CONDIGAO DE ELEITOR:
PARAGRAFQ_UNICO - NA MESA A QUE SE REFERE ESSE ART 160 HAVERA UMA  RELA-

QAO COMPLETA DO COLEGIO ELEITORAL.

~ ART, 109 - O ELEITOR DIRIGIR-SE-A A MESA IDENTIFICANDO-SE COM DOCUMEN-
TO HABIL (CATEIRA SOCIAL, .DE TRABALHO OU CEDULA DE IDENTIDADE ORIGINAL)
 RECEBERA DO PRESIDENTE DA MESA A CEDULA UNICA QUE, NO ATO, ,SERA  RUBRICADA
.POR ELE E PELOS MESARIOS PRESENTES,ASSINARA A FOLHA DE VOTANTES OU., SENDG
CANALFABETO, APORA NA MESMA SUA,IMPRESSAQ DIGITAL E ENCAMINHAR-SE-A A Ca-
BINE ONDE ASSINALARA SEU VOTO E APGS O DEPOSITARA NA URNA, .
 PaRAGRAFO_Unico - Os ELEITORES QUALIFICADOS A VOTAR EM CADA MESA CONS-

e - s - e

”"TARAOVDE RELACAO PARCIAL QUE ACOMPAN&ARA 0 MATERIAL DE VOTAQAO.

| ART. 110 - A Mesa ENCERRARﬂ‘SEUS %RABALHOS NO HORARIO CONSIGNADO NO
EDITAL. OU SE TIVEREM JA VOTADO TODOS 0S ELEITORES RELACIONADOS NA  LISTA
~ DE VOTANTES, | o |

. 1 /

v ART, 111 - CASO NO HORARIO PREVISTO PARA O ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS,
- DA MESA HAJA AINDA ELEITORES AGUARDANDO A OPORTUNIDADE PARA VOTAR,  SERAO
" DISTRIBU{DAS SENHAS AOS MESMOS. ASSEGURANDO-SE APENAS E EXCLUSIVAMENTE A
' ESTES 0 EXERC{CIO DO VOTO,
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ART. 112 - DESDE QUE SEJA INFORMADO A AUSENCIA DE ELEITORES RELACIONA-
DOS NAS MESAS ITINERANTES OU FIXAS EM EMPRESAS, EM RAZAO DE EXTINGAO. SUS-
PENSAO OU INTERRUPGAO DO CONTRATO E AINDA FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO |

| TAMBEM SERAO ENCERRADOS 0S TRABALHOS DA MESA REGISTRANDO-SE O FATO NO MAPA
"DeﬁVOTAgRo. '

ART. 113 - ENCERRADO O TRABALHO DE RECEPGAO DE VOTOS, EM SEGUIDA O PRE

SIDENTE DA MESA PROVIDENCIARK:

S - 0 PREENCHIMENTO DO MAPA DE VOTAGAO QUE SERA ASSINADO POR ELE .
:.lPELOS MESKRIOS E FISCAIS PRESENTES., REGISTRANDO: N
| . -A) HORAR10 DO INfCIO E DO ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS:
~ 'B) NUMERO DE ELEITORES QUALIFICADOS PARA VOTAR NA MESA:
. c) NUMERO DE VOTANTES DO DIA:
£ D) RESUMO DOS PROTESTOS OFERECIDOS., DAS DEFESAS E DECISOES TOMADAS:
' "; . E) OCORRENCIAS RELACIONADAS NO ART1GO ]107_.

| o [l - A LACRAGAO DA URNA, APONDO SUAS ASSINATURAS SOBRE 0 LACRE 0

' PRESIDENTE, MESARIOS E FISCAIS PRESENTES:
; Tl - A REMOGAO DA URNA E MATERIAL DE VOTACAO PARA O LOCAL DESTINADO

A SUA GUARDA, .
PARAGRAFO_UNICO - A URNA E O MATERIAL DE VOTAQAO SERAO ENTREGUES A (o-

MISSAO ELEITORAL OU A QUEM ESTA DEaIGNAR.

fART. 114 - A ComissAO ELEITORAL PROVIDENCIARA LOCAL APROPRIADO, DE SUA

- ESCOLHA, PARA A GUARDA DAS URNAS, ONDE FICARAO 'APOS 0 ENCERRAMENTO DIARIOQ
:(fk § l - 0s FISCAIS PODERAO PERMANECER NAS PROXIMIDADES DO LOCAL., GUAR-

/

’

- DANDO AS URNAS, ATE QUE TODAS SEJAM RECOLHIDAS:

- RECOLHIDAS TODAS AS URNAS, O LOCAL SERA LACRADO, ASSINANDO SO-
Do .

"BRE OﬁLACRE A COMISSAO ELEITORAL, 0S ENCABEGADORES DE CHAPAS E UM. FISCAL

ADA_CHAPA, SE PRESENTES.

-ART 115 - AS URNAS DESTINADAS A RECEPQAO DE VOTOS NAS SUBSEDES, OU LO
DE TRABALHO, ENCERRADOS 0S TRABALHOS DIARIOS, PODERAO PERMANECER GUAR

DADAS,EMISUAS DEPENDENCIAS, OBSERVADAS AS DETERMINAQOCS DO ARTIGO ANTERIOR
;ASSINANDO O LACRE AQUELES QUE EOREM DESIGNADOS PELA: COMISSAO ELEITORAL E
.wfhPELOSlENCABECADORES DAS CHAPAS.
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" ART. 116 - NO REINYCIO DOS TRABALHOS DE RECEPCAO DE vOTOS, A COMISSAD
FLEITORAL, 05 ENCABECADORES DE CHAPAS OU AQUELES QUE DESIGNAREM, LIBERA-
RAO 0S LOCAIS DESTINADOS A GUARDA DAS URNAS, ROMPENDO O LACRE E 'PROCEDEN-

- DO A ENTREGA DAS URNAS E MATERIAL DE VOTACAO A SEUS PRESIDENTES,

ArT. 117 -0 MATERIAL -DE VOTAGAO PERMANECERA NA SECRETARIA DO SINDI-
CATO. SOB A RESPONSABILIDADE DA COMISSAOQ ELELTORAL.

} ART 118 - ENCERRADA DEFINITIVAMENTE A VOTAGAO, INICIAR-SE-A DE |Me-
DIATO A APURACAO. ' v

Eggeggggg_gglgg - A CRITERIO DA CoMissa0o ELEITORAL, EM RAZAO DO ADIAN-
TADO DA HORA E DAS CIRCUNSTANCIAS, A APURACAO PODERA DAR-SE NO DIA  |ME-
DIATO E/OU EM OUTRO LOCAL,

'rﬁi A

" ART. 119 - VERIFICADA A HIPGTESE PREVISTA NO ARTIGO ANTERIOR, AS UR-

NAS, TODAS ELAS, INCLUSIVE AS QUE FORAM INSTALADAS NAS SUBSEDES, SERAO RE

. COLHIDAS NA FORMA DO ARTIGO 114 E PARAGRAFOS,

,‘/‘\

ART. 120 - DETERMINADO QUE A APURAQKO DAR-SE-A EM LOCAL QUE NAO A SE-
DE DO SINDICATO, AS URNAS E O MATERIAL DE VOTACAO SERAQ TRANSPORTADAS EM
UM UNICO VETCULO COM A PRESENGA DA COMISSAO ELEITORAL, DOS ENCABEGADORES.,
DE’ CHK”AS OU UM FISCAL DE CADA,

. - SECAD

AR QAL QU A

PROTESTOS /

————————— . ’

’

;AR% 121 - 0s PROTESTOS SERAO APRESENTADOS POR ESCRITO A0 PRESIDENTE :
ECEPTORA E SO PODERAO VERSAR SOBRE ! '
.= FALTA DE QUALIFICACAO DO ELEITOR:

- COAGAO EXERCIDA SOBRE O ELEITOR:

- NAO ACHAR-SE A MESA CONSTITUWDA REGULARMENTE ;
- QUEBRA DE SIGILO DE VOTO: z .uugﬁmﬁf
'~ FRAUDE: ’ 1
| "ALICIAMENTO DE ELEITORES‘CU PROPAGANDA ELEITORAL NO  RECINTO

o eDE ”,V.OT,'Acfxok S !

ART 122 - PODERA PROTESTAR QUEM FOR QUALIFICADO COMO ELEITOR, INCLU-
f[ v sxve CANDIDATOS OU FISCAIS DE CHAPA,



. PELA COMISSAO ELEITORAL.

Ne
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ART, 123 - 0 PROTESTO SERA DECIDIDO SOBERANAMENTE PELO PRESIDENTE DA
MESA,

¥

ART. 124 - A APURACAQ DAR-SE-K EM DATA E LOCAL DEFINIDOS PREVIAMENTE
§ 1* - A MESA APURADORA SERK CONSTITUYDA POR UM PRESIDENTE E TANTGS
MEJARIOS QUANTAS FOREM AS CHAPAS INSCRITAS
-§ 22 - 0 PRESIDENTE DA MESA SERA DESIGNADO PELA COMISSAO ELEITORAL E
0S MESARIOS PELOS ENCABEGCADORES DAS CHAPAS INSCRITAS. .
ART. 125 - NA CONTAGEM DOS VOTOS O PRESIDENTE DA MESA VERIFICARA SE
0 NUMERO DE CEDULAS COINCIDE COM O DE VOTANTES, PROCEDENDO COMO SEGUE:
I - SE 0 NUMERO DE CEDULAS FOR IGUAL OU INFERIOR A0 DE VOTANTES
RELACIONADOS, FAR-SE-A A APURACAO NORMALMENTE:
.11 - SE 0 TOTAL DE CEDULAS FOR SUPERIOR AQ DE VOTANTES RELACIONA-

'DOS, FAR-SE-A A APURACAO DESCONTANDO DOS ATRIBUYDOS A CHAPA MAIS  VOTADA

0 NUMERO DE VOTOS EQUIVALENTES AS CEDULAS EM EXCESSO. DESDE QUE ESSE Ny -

MEBO SEJA INFERIOR A DIFERENGA ENTRE AS DUAS CHAPAS MAIS VOTADAS:

RERA R - SE 0 EXCESSO DE CEDULAS FOR IGUAL OU SUPERIOR A DIFERENGA
ENTRE AS DUAS CHAPAS MAIS VOTADAS, A URNA SERA ANULADA, -
ParAGrRAFO Unico - A ANULAQAO DA URNA, HAVENDO MAIS DE UMA, NAG IMPOR-

TABA NA ANULACAO DO PLEITO,

ART 126 - A ASS INALAGAO DO VOTO NO QUADRO APROPRIADO PODERA.SER FEI-
TA POR QUALQUER MEIO, SE FEITA FORA DO QUADRO OU ULTRAPASSANDO-0,  DESDE
QUE NAO EVIDENCIE QUEBRA DE SIGILO, NAO CONSTITUIRA MOTIVO DE ANULAQRO.

ART 127. - 0 vOTO SOMENTE SERA ANULADO 'SE' CONTIVER SINAIS  EVIDENTES
DE QUEBRA DE SIGILO-OU SE, AO INVES DE ASSINALAQAO NO QUADRO  APROPRIADO

APRESENTAR NOMES, PAUAVRAS OU RI1SCOS QUE CONFIGUREM PROPOSITO DE SUA ANY
LAGAO. 3 | |

1
i '

- . ) {
ART 128 - A Comissao ELEITORAL., OS ENCABEGADORES DE'CHAPAS E 0S FIs-
CAIS DES[GNADOS PODERAG APRESENTAR -PROTESTOS NO CURSO DA APURAGAO,
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ArT, 129 - 0$ PROTESTOS SERAO APRESENTADOS POR ESCRITO AO PRESIDENTE
DA MESA.

ART 130 * - 0s PROTESTOS SERAO DECIDIDOS, NO ATO. PELO PRESIDENTE DA

"MESA, APGS MANIFESTACAO DAS DEMAIS CHAPAS ATRAVES DE SEUS ENCABEGADORES .
OU FISCAIS, ’

~ ART, 131 - Os PROTESTOS INDEFERIDOS, PARA QUE POSSAM ENSEJAR SUA  RE-
NOVAGAO EM CURSO. DEVERAO, ATE. A PROCLAMAGAO PELO FINAL DO TRABALHO DO
PLEITO, SER RATIFICADOS POR ESCRITO. - 7

CART. 132 - CONCLUYDA A APURAGAO, SERK PROCLAMADO PELO PRESIDENTE DA
, MESA O RESULTADO DO PLEITO, O QUAL SERA TRANSCRITO NO LIVRO ELEITORAL  E
(" . JUNTO COM 0S PROTESTOS RATIFICADOS. RESUMIDAMENTE.

ART., 133 - 0S RECURSOS NAO TERAO EFEITO SUSPENSIVO E SERAO APRESENTA-
pos A ComissAo ELEITORAL No PRAZO DE 08(01T0) DIAS A CONTAR DA PROCLAMA -
CAO DO RESULTADO .

ART. 134 - SERA CONDICAO PARA O RECEBIMENTO DO RECURSO TER O  RECOR-
RENTE., EM TEMPO HABIL. OFERECIDO IMPUGNAGAO OU PROTESTO RATIFICADO, CON-
7~ FORME O CASO. ' ; ' ’

- ’
’ ’

“ART., 135 - Os ENCABECADORES DE CHAPAS TERAO PrRAzO DE 08(01T0) DIAS
PARA OFERECER SUAS CONTRA- RAZOES AO RECURSQO, PARA O QUL bLR/\O NOTIFLICADOS
POR va POSTAL "COM AR,

- QUANDO O RECURSO ‘ENVOLVER NULIDADE DO PLEITO CABERA A Comis-

gt
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ART. 137 - DenTrO DE 30(TRINTA) DIAS, A CONTAR DO TERMINO DO PLEITO
A CoMISSAO ELEITORAL DIVULGARA SEU RESULTADO, AFIXANDO NA SEDE COMUNICADO

CONTENDO NUMERO DE VOTOS ATRIBUYDOS A CADA CHAPA. COMO TAMBEM 0S NULOS £
0S BRANCOS.,

ART. 138 - CONCORRENDO APENAS DUAS CHAPAS, SERA DECLARADA VITORIOSA A
QUE OBTIVER A MAIORIA SIMPLES DOS VOTOS VALIDOS,- EXCLUJNDO-SE VOTOS NULOS
E BRANCOS. | |
A QUE OBTIVER 50% + 1 (CINQUENTA POR CENTO MAIS UM) DOS QUE VOTARAM NO
-/ 'PLEITO, EXCLUINDO-SE DO CALCULO 0S VOTOS BRANCOS E NULOS, CASO 1550 NAO
' - OCORRA,. SERAO REALIZADAS NOVAS ELEIQQES NUM PRAZO MAXIMO DE Z20(VINTE) DIAS
a2 ONDE PARTICIPARAO APENAS AS DUAS CHAPAS MAIS VOTADAS NO PRIMEIRO ESCRUTY-
 N10. EM CASO DE EMPATE NO SEGUNDO ESCRUTYNIO, SERAO REALIZADS NOVAS ELEI-
GOES NO PRAZO MAX1MO DE 20(VINTE) DIAS.,

AV ART. 139 - A POSSE DOS ELEITOS DAR-SE-A AUTOMATICAMENTE NO DIA IME -
DIATO AO VENCIMENTO DOS MANDATOS DA DIRETORIA ANTERIOR.

’
;

t lq0 - As cHaPas PODERRO CONSTITUIR ADVOGADOS, ATRAVES DOS SEUS EN

ART 141 - A RECEITA DA ENTIDADE CONSTITUI-SE:
”:IA~ - DA CONTRIBUICAO SINDICAL PREVISTA NA CONSTITUIQAO FEDERAL ;



S
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I1 - DAS CONTRIBUICOES DE SOLIDARlEDADE PARA CUSTEIO DAS ATIVIDADES
SINDICAIS., APROVADAS PELA ASSEMBLEIA GERAL, OU EM DECORRENCIA DA FORMACHO
LEGAL OU CLAUSULA INSERIDA EM CONVOCAGAO COLETIVA DE TRABALHO E/OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO E SENTENGA NORMATIVA:

[11 - DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS, NA CONFORMIDADE DA DELIBERA-
CAO DE ASSEMBLEIA GERAL CONVOCADA PARA O FIM DE FIXA-LA;

v - DAS RENDAS ADVINDAS DOS BENS E VAEORES ADQUIRIDOS:

v - DAs MULTAS E DAS RENDAS EVENTUALS:

VI -, - Dos DIREITOS PATRIMONIALIS DECORRENTES DAS CELEBRAGOES DE  CON-
TRATOS, _ ' J

CART, 142 - 0 PATRIMONIO DA ENTIDADE CONSTITUI-SE:
I - Dos BENS E VALORES ADQUIRIDOS:
S Il - DAS DOACOES E DOS LEGADOS.

ART. 143 - Os BENS DO ATIVO PERMANENTE, QUE CONSTITUEM O PATRIMONIO DA
ENTIDADE, SERAO INDIVIDUAL1ZADOS E IDENTIFICADOS ATRAVES DE MEIO  PROPRIO
PARA POSSIBILITAR O CONTROLE DE USO E CONSERVAGAO DOS MESMOS E ANOTADOS EM
L1VRO PRUPR1O PARA CONTROLE, E SOB A RESPONSABILIDADE DE QUEM 03 UTILIZAR,

| 144 - PARA ALIENACAO OU AQUISIGAO DE BENS IMOVELS, O  SINDICATO
REAQlZARA AVALIACAO PREVIA, CUJA EXECUGAO FICARA A CARGO DA ORGANIZACAO

. LEGALMENTE HABILITADA PARA ESSE FIM. |

© . U PaRAGRAFO_UNICO - A VENDA OU AQUISICAO DE BEM IMGVEL DEPENDERA DE  PRE-

7" VIAAPROVAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA. ESPECIALMENTE CONVOCADA PA

RT. 145 - O DIRIGENTE OU ASSOCIADO DA ENTIDADE SINDICAL QUE -PRODUZI
‘.PATRIMONIAL CULPOSO QU DOLOSO, RESPONDERA PERANTE A ENTIDADE PELO /\TO

, _,;ART 146 - Os‘BENS PATRIMONIAIS DO SINDICATO NAO RESPONDEM POR EXECU-
o co&s RESULTANTES DE MULTAS E INDENIZACOES EVENTUALMENTE [MPOSTAS A ENTIDA-
DE., g

t

- !

ART 147 - No CASO DE EXTINGAO - . DO SINDICATO, 0 QUE SG SE DARA  POR
DLLIBERAgAO EXPRESSA DA ASSEMBLEIA GERAL CONVOCADA PARA ESSE FIM E COM A
PRESENGA MWNIMA pe 2/3(pois TERgos) Dos ASSOCIADOS QUITES, O SEU PATRIMO-
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N10, PAGAS AS DYVIDAS LEGYTIMAS DECORRENTES DE SUA RESPONSABILIDADE, SERA
DOADO AO SINDICATO DA MESMA CATEGORIA, OU DE CATEGORIA SIMILAR OU COHEXA .
OU AINDA A QUALQUER ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL DE QUALQUER GRAU. IN-

. CLUSIVE CENTRAIS SINDICAIS, A CRITERIO DA ASSEMBLE IA GERAL QUE DELIBEROU A

DISSOLUCAO,

POR ASSEMBLEIA GERAL ESPECIFICAMENTE CONVOCADA PARA ESSE FIM, * REFERENDADA

POR PLEBISCITO ONDE“PARTICIPE NO M{NIMO -2/3(DO1S TERGOS) DOS SBCIOS QUITES

E QUE.O RESULTAD04 TENHA 70%(SETENTA POR CENTO) FAVORAVEL,
’ "SECAQ_ 11 ' v

- ART., 148 - A MENSALIDADE DO ASSOCIADO SERA DE 1.2% (UM VIRGULA DOIS

POR CENTO) DO SALARIO-BASE DO TRABALHADOR,

- § 1* - A MENSALIDADE VIGORARA A PARTIR DO MES EM QUE SE DER A SINDI-
CALIZACAO:

©§ 2% - 0 DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO SERA EFETUADO EM FOLHA

- DE PAGAMENTO PELAS EMPRESAS DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATOiE . REPASSADA

H-ENTIDADE E£/0U ATRAVES DE' CARNES APROPRIADOS.,

ArT, 149 - A TAXA ESPECIAL SERA DESCONTADA DOS TRABALHADORES DA  BASE
TERRITORIAL DO SINDICATO POR OCASIAO DAS ASSINATURAS DOS ACORDOS COLETIVOS
E/OU DISSTDIOS COLETIVOS DE TRABALHO EM FOLHA DE PAGAMENTO COM REPASSE PA-
RA A ENTIDADE., ELA DEVERA SER APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA

- DIFERENCIANDO-SE A COBRANGA PARA 05 SUCIOS E NAO SOCIOS. /

{

ART. 150 - 0 PERCENTUAL PARA MANUTENGAO DO SISTEMA CONFEDERATIVO,  DE

- QUE TRATA A CONSTITUIC&O BRASILEIRA, SERA FIXADO PELOS TRABALHADORES EM

ASSEMBLEIA .GERAL DA CATEGORIA, QUE DEVERK SER DESCONTADO EM FOLHA E REPAS-
SADO A ENTIDADE, | — ,

- e D e e -

pegri e T R R G R ey Py

. A}

: ARTT,ISI - EvenTuals ALTERACOES NO PRESENTE ESTATUTO, NO TODO OU EM PAR-
'Teiﬁ36 PODERAO SER PROCEDIDAS NO CONGRESSO DOS TRABALHADORES PREVISTO NES-

TE ESTATUTO, ESPECIALMENTE CONVOCADO PARA ESTE FIM E DESDE QUE  APROVADAS
POR*MATORIA DOS CONGRESSISTAS,
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ART. 152 - ESTE ESTATUTO ENTRA EM VIGOR A PARTIR DA APROVAGAO NO (ot~
GRESSO DA CATEGORIA, '

¥

ART, 153 - 0 MANDATO DA ATUAL DIRETORIA SINDICAL TERMINARA EM 30 (TRIN-
TA) DE ABRIL DE 1991. )

ART, 154 - 0 REGIMENTO QUE TRATA O ARTIGO 56° SERA ELABORADO PELO CON-
SELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS, v

PARTE _FINAL

E., POR ESTAREM ASSIM JUSTO E CONTRATADOS ASSINAM O PRESENTE ESTATUTO EM

~ 3 VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA, NA PRESENGA DE DUAS TESTEMUNHAS PARA TODOS OS
EFEITOS LEGAIS, )

N— -

G e FORTALEZA. 08 _+ _.lANEIRQ ___+ DE 1991 .

DIRETORIA EXECUTIVA

Atuisio SErcio Novats ELEQTERIO Registro Civil de Pessoas Juridicas
. PRESIDENTE . CARTORIO MORAIS CORREIA,

' ) . : N RUA MAJOR FACUNDO, 67
. CPF: 104.651.893 - 34 - o

: APRESENTADO HOIJE, PROTOCOLADQ E REGIS-
TRADO EM MICLROFILME SOB N°.

~

. .
[ wnlodp frctoditiin .,
o Leipds SONP)

LQIZQQARLOS ANDRADE MORAIS
i éCE-PREéIDENTE
PF: 111,738,503 - 72

ANGELA MARIA ARAUJO MORALS CORREIA
Oficlul )
GELIA MARIA MORAIS CORREIA GONDIM
Substitula

EQUENO R

3

A UEt7ﬁpURﬁ”M€tdf”f
N\L¥RETOR ADMINISTRATIVO
“CPF: 169.293.903 - 90
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DIRETOR ASSUNTOS DE SANEAMENTC E METO AMBIENTE
CPr 250,748,843 - 04
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLACAO

'PARECER No _ 3d5 /92
AO PROJETO DE LEI No 248/92

Dlspensad c;g_lmpressao e Interticio
?4. ..... ...4199 is

o 6£wEME ' ~

Os Vereadores Francisco Martins e Séergio Novais,
PDT e PSB, respectivamente, submeteram ao Plenario desta Casa,o Pro
jeto de Lei que "Considera de Utilidade Publica, o SINDICATODOS TRA
BALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA".

Nada havendo que impossibilite e estando de acor

do com a Legislacao em vigor, somos favoraveis a sua aprovagao.

E o nosso parecer.

Sala das SessOes das ComissOes Permanentes da Ca
mara Municipal de Fortaleza, em 9.)\ de I\IGVUWJMD de 1992.

PRESIDENTE

= /M Gl o

; Gupel
ESL/92 | ' / /

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortaleza - Ceara




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE REDACAO FINAL

A COMISSAO DE REDACAO FINAL DA A SEGUINTE REDACAO AO PROJETO DE LEI
No 248/92. '

Considera de Utilidade Publica
o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIEN
TE DO CEARA.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

Art. 12 - Fica considerado de UTILIDADE PUBLICA _
o SINDICATO DOS TRABALHADORES DE.AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
" CEARA, entidade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro juridi

co nesta capital.

Art. 22 - A presente lei entrara em vigor na da

ta de sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes das Comisspes Permanentesda Ca
mara Municipal de Fortaleza, emlJl de @k o de 1992,

M PRESIDENTE
/4
/

A

ESL/92

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortaleza - Ceara




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

MCP/ZFA

Oficio n® 44411 /92.

Fortaleza, jj Jdeo dezembro de 1992,

Senhor Prefeito:

Na conformidade do artigo 47 da Lei Organica Municipal, te-
nho a satisfaggo de encaminhar a V.Exa., o presente autégrg
Fo de lei aprovado por esta Camara, que "CONSIDERA DE HTiIel
DADE PUBLICA O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM Acua”

Maria Coutd Bezerra

csidente

Exmo.Sp.
Do Juraci magalhaes
DD. Prefeito Municipal de Fortaleza

N(“Std

\—

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortaleza - Ceara
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“=ATUTO DG SINDICATO DOS TRABAUHADORES EM AFUA,‘ESGOTO E Me1o AMBIENTE DO ;
EAR "," APROVADO No | ComGResso;Dos }RABALHADORES DE Acua E Escoto po  CEARA
© DIAS 07 08 € 09 DE DEZEMBRO %E 1990
| e
| ILIULQ__I h

__.—.—_-—.__ o a m e

ART l - 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, EscoTo E ME10 AMBIENTE DO
EARA, COM SEDE A Rua 24 pe Maro, N® 950 E FORO JURTDICO NA CIDADE DE FORTALE
A, CAPITAL DO ESTADO DO CEARA, FOI CONSTITU{DO PARA FINS DE DEFESA E REPRE-
>EhTAQAO LEGAL DA CATEGORIA, PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NO SETOR DE AGUA,
:SGOTO € MELO AMBIENTE. NA BASE TERRITORIAL DO ESTADO DO CEARA E REPRESENTA O
“ONJUNTO DOS TRABALHADORES DA CATEGORIA, INDEPENDENTE DE SUAS cowvxcgo&s PO-
AT1c 3; PARTIDARIAS E RELIGIOSAS, E CONFORME DISPOSICOES DO ART. 8® pa Cons-
FITUIG Ko BrasiLEIRA E ART. 513 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, TEM COMO
“IN" & ORGANIZAGAO DA CATEGORIA, A INDEPENDENCIA E AUTONOMIA DA REPRESENTAGAO

SINDICAL, O APOIO A ORGANIZACAO E LUTA DOS TRABALHADORES PELOS SEUS OBJETIVOS

75

IMEf :TOS E HISTORICOS, TENDO POR PERSPECTIVA UMA SOCIEDADE DEMOCRATICA E JUS
Th;ﬂ¥ENﬁO PRAZO DE DURACAD POR TEMPO INDETERMINADO

ART ) - 0 SINDICATO TEM POR FINALIDADE:

'I‘TMV- COORDENAR E ENCAMINHAR AS REIVINDICAGOZS DOS TRABALHADORES PARA O

]UAL FOI COVSTITU[DO,
INTERESSES E DIREITOS INDIVIDUAIS OU COLETIVOS DOS IN-

ESA DOS DIREITOS E INTERESSES INDIVIDUAIS OU COLETIVOS DE

£ e o # R R : : Lo
- o _ e I R

ATIVIDADES,V |
“f?VI IMPETRAR MANDATO DE SEGURANQA COLET:VO E/OU INDIVIDUAL !
;3;VIIJ *-TER REPRESENTAQAO JUNTO AOS “ORGAOS ONDE SEJAM DISCUTIDOS E DECIDI-
DOS INTERESSEb TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS: :DOS TRABALHADO?ES,
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VIIT - FILIAR-SE A ORGANIZACOES SINDICAIS NACIPNALS E INTERNACIONALS
COM PREVIA CONSULTA A CATEGORIA: X |

IX - PROMOVER AMPLA E ATIVA SOLIDARIEDADE AS DEMAIS CATEGORIAS DE AS-
SALARIADOS, PROCURANDO ELEVAR A UNIDADE DOS TRABALMADORES DA CIDADE E DO

| ' CAMPO- NA LUTA POR UM PAYS DEMOCRATICO, SOBERANO "E PROGRESSISTA, E  LUTAR

PELA:DEFESA DA LIBERDADEY INDIVIDUAL E COLETIVA, PELA JUSTIGA SOCIAL E PE-
LOS DIREITOS FUNDAMENTAIS'pOS CIDApRes; .

X - PROPUGNAR PELA SOLIDARIEDADE ENTRE 0S POVOS A NTVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, PELA UNIAO DOS TRABALHADORES NA LUTA PELA SOBERANIA E  CON-
TRA A EXPLORAGAO PATRONAL:

XI - APOIAR TODOS OS MOVIMENTOS POPULARES E PROGRESSJSTAS QUE VISEM A
CONQUISTA DA MELHORIA DAS CONDIQOES DE VIDAFPARA 0 POVO BRASILEIRO.

ArT, 4 - SAo DEVERES DO SINDICATO:
E I . - UNIR E ORGANIZAR 0S TRABALHADORES DA BASE NA LUTA EM DEFESA  DE
- SEUS.INTERESSES IMEDIATOS E MISTORICOS; | ' o
f\ ~ DESENVOLVER ATIVIDADES NA BASE DE SOLUGOES PARA OS PROBLEMAS DA

| CATEGORIA, VISANDO MELHORAR SUAS CONDIGOES DE VIDA E TRABALHO. SEMPRE  EM
_© SINTONIA COM OS INTERESSES MAIS GERAIS DO EOVO-BRASILEIRO,
"“‘ﬁIII - PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA E JURYDICA A SEUS ASSOC1ADOS NO AMB

‘70, DA JUSTICA DO TRABALHO: ) |
LV - INCENTIVAR O APRIMORAMENTO CULTURAL E INTELECTUAL DO CONJUNTO ;- +
0S5 TRABALHADORES NA BASE E IMPLEMENTAR A FORMAGAO POLITICA E SINDICAL DAS'! ..

”QVAS LIDERANQAS DA CATEGORIA; ‘w
Ty = MANTER: INTERCAMBIO E CONVENIO COM ENTIDADES CONGENERES,  SINDI-: ';;
AlS OU NAO, PARA ELEVAR O NYVEL DE CONHECIMENTO DA CATEGORIA, DESDE  QUE % |
SEJAM PRESERVADOS 0S OBJETIVOS GERAIS FIXADOS NESTE ESTATUTON : :
, VI - PrOMOVER CONGRESSOS, SEMINARIOS, ASSEMBLEIAS E OUTROS EVENTOS PA 8
RA AUMENTAR 0 NTVEL DE ORGANIZACAO' E CONSCIENTIZACAO DA CATEGORIA E DESEN-
CADEAR SUAS LUTAS., ASSIM COMO. PARTICIPAR DE OUTROS FORUNS INTER-SINDICAIS:
VIT: - ESTIMULAR A ORGANIZAGAO DA CATEGORIA NOS LOCAIS DE TRABALHO, PRES
_ TANDO ASSISTENCIA AOS DELEGADOS. SINDICAIS E OYTRAS FORMAS ORGANIZATIVAS DA
CATEGORIA: | | R )
VIIT - PROMOVER ATIVIDADES;EDUCATIVAS E CULTURAIS DO INTERESSE DA CATE-
GORIA. = - :
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£}

.. ArT. 5 - TERAOD GARANTIDO O DIREITO DE SE ASSOCIAREM A0 SINDICATO ToO-
.DOS 0S TRABALHADORES NO SETOR DE KGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE, QUE COMPOEM
A BASE SINDICAL DA ENTIDADE NO ESTADO DO CEARK, CONFORME ARTIGO 1 - DESTE
ESTATUTO, ) . | o

$ l* - 0S SBCI0S DESEMPREGADOS, A CONTAR DA DATA DA RECISAO CONTRA1UALy
GOZARAO DOS MESMOS TIPOS DE ASSIST;NCIA QUE RECEBEM 0S ASSOCIADOS POR ~\umm"
PERTODO pe 01.(uM) ANO . DESDE QUE NAO TENHAM OCORRIDO INTERRUPGOES ' _NA
'SITUACAO DE DESEMPREGADO: ; . k‘

§ 22 - 0Ss TRABALHADORES DAS EMPREITEIRAS QUE PRESTAM SERVIGOS EM AGUA
ESGOTO E MEIO AMBIENTE PODERAO OPTAR PELA ASSOCIAGAO AO SINDICATO 0 MESMO
OCORRENDO COM 0S PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DE SETORES DIFERENCIADOS
QUE PERTENGCAM A BASE TERRITORIAL: _

§ 32 - (s ASSOCIADOS NAO RESPONDEM SOLIDARIAMENTE PELAS OBRIGACOES SO-

CIAIS,
~ |
[Fs, "ART. 6 - 0 SINDICATO MANTERA O REGISTRO DE SEUS ASSOCIADOS, DO  QUAL
7 CONSTARK NESCESSARIAMENTE; | |
! - 0 NOME: ,
Il = - NUMERO DA MATRYCULA OU DO REGISTRO NO EMPREGO:
HI - PROF1SSAD OU CARGO: o
IV - DENOMINAGCAO E ENDERECO DO LOCAL DE TRABALHO:
Y - Estapo CiviL:
VI - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO: |
VII - NoME., IDADE E CONDIGAO DE SEUS _DEPENDENTES;

VIIT - QUITACAO DE SUAS CONTRIBUIQOES,, ,

'.IX~ - EVENTUAIS SUSPENSOES DOS DIREITOS ESTATUTARIOS, ANCLUSIVE SUA
E'IMINAQAO,
| - DESLIGAMENTO DO QUADRO, SOCIAL, .

ENDERECO RESIDENCIAL E ALTERACOES QUANDO OCORRAM:
ESCOLARIDADE .

><

—

—
1

——— » \

‘ArT, 7 - Os ASSOCIADOS DO SINDICATO GOZAM DOS SEGUINTES DIREITOS:
¢ *' . .:

: VOTAR E SER VOTADO, i g : L
T . fdy : §

A PARTICTPAR €OoM, DIREITO A voz E 'VOTO NOS CONGRESSOS. ART. 12 ,NAS
ffASSEMBLtIAs E EM: TODAS AS REUNIGES E ATIVIDADES CONVOCADAS PELO  SINDICA-

- N 1i

Wy

!
W T ‘.

!
i

e RIS

o
PRI N
P

fIII - PARTICIPAR DAS ATIVIDADES CULTURAIS, SOCIAIS € OUTRAS QUE FOREM

. ’L/

z-mm

ORuANIZADAS, o ..“._'AJ;;, é;, L _
- = UTILIZAR 0§ SERV1GOS’ PRESTADOS, CONFORME A DISCIPLINAGAO QUE FOR

1mﬁSTABELECIDA,u
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v ¥‘?- REQUERER A DIRETORIA DO SINDICATO A CONVOCACAO DE ASSEMBLEIAS ME-
DIANTE." A APRESENTACAO DE ABAIXO-ASSINADO com No minImMo 107% (DEZ POR CENTO )

DO QUADRO ASSOCIATIVO DE CADA EMPRESA, AUTARQUIA OU ORGAO REPRESENTADO PELO
SINDICATO.

VI;;Jf RECORRER A TODAS AS INSTANCIAS DA ENTIDADE, PREFERENCIALMENTE POR
ESCRITO, SOLICITANDO QUALQUER MEDIDA APROPRIADA COM RELAGAO A CONDUTA DE D]
RETORES SINDICAIS E DAS»PRQP&IAS ATIVIDADES DESENVOLYIDAS PELA ENTIDADE;

VII - UTILIZAR TODAS AS DEPENDENCIAS DO SINDICATO PARA AS | ATIVIDADES
PREVISTAS NESTE ESTATUTO; |

VIII - SAO ASSEGURADOS OS MESMOSiDIREITOS, AOS.ASSOCIADOS CONVOCADOS PA-
RA O SERVIGO MILITAR OBRIGATURIO, AFASTADO POR MOTIVO DE SAUDE OU SUSPENSAQ
DO CONTRATO DE TRABALHO FICANDO ISENTO DO PAGAMENTO DAS MENSAL IDADES,

PaRAGRAFO_UNICO - OS DIREITOS DOS ASSOCIADOS SAO PESSOAIS E INTRANSFERY -

. A . e e e vt e e v e -

“IS.
™
[“\ART. - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:
I © - RESPEITAR, CUMPRIR E FAZER CUMPRIR ESTE ESTATUTO:
Il - PARTICIPAR DAS ASSEMBLEIAS E DOS CONGRESSOS E ACATAR., CUMPRIR E

" FAZER CUMPRIR AS DECISOES DAS INSTANCIAS DEMOCRATICAS DA ENTIDADE:

111 - DAR CONHECIMENTO A DIRETORIA DO SINDICATO, PREFERENCIALMENTE, POR
ESCRITO, DE TODA E QUALQUER OCORRENCIA QUE POSSA PREJUDICAR A ENTIDADE, ZE-
LANDO POR SEU PATRIMONIO, SEUS SERVIGOS E PELO BOM NOME DO SINDICATO:

v - CONTRIBUIR MENSALMENTE COM O SINDICATO NO PERCENTUAL DE 1.2% ( um
VIRGULA DOIS POR -CENTO) DO SALKRIO BASE, A TYTULO DE MENSALIDADE ASSOCIATI-

;; BEM COMO ATRAVES DAS CONTRIBUIGOES FIXADAS PELA ASSEMBLEIA;
o D VULGAR 0 SINDICATO NOS LOCAIS DE TRABALHO JUNTO A GRUPO E PE-

E

DOS &

INFORMAR A SECRETARIA A ALTERACAO DE ENDEREQO, MUDANGA DE EMPRE- .. '

I

v¢“iffIXﬂ*j-'C0MUNICAR A SECRETARIA A SITUACAO DE DESEMPREGO E DA APOSENTADO-
X ‘J~ EXIGIR 0 CUMPRIMENTO DOS ACORDOS, CONVENCOES COLETIVAS E  SENTEN-

' GAS NORMATIVAS QUE DIGAM RESPEITO AO GRUPO PROFISSTONAL . o

\ . e !
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ART. § - 0S ASSOCIADOS ESTAO SUJEITOS AS SEGUINTES PENALIDADES:
I - De ADVERTENCIA QUANDO:
A) DILAPIDAREM O PATRIMONIO SINDICAL
- B)  DESRESPEITAREM O ESTATUTO OU AS DELIBERACOES DAS ASSEMBLEIAS E
" CONGRESSOS: ' ‘ : ‘ '
¢)  DEIXAREM DE PAGAR, INJUSTIFICADAMENTE, CONTRIBUIGOES REGULARES
 DURANTE 06(SEIS) MESES CONSECUTIVOS. |
11 - DE SUSPENSAQ ATE 90(NOVENTA)HD%AS QUANDO:
A REINCIDIREM NAS FALTAS PREVISTAS NO. {TEM ANTERIOR.
IIT - DA ELIMINAGAO DO QUADRO ASSOCIATIVO QUANDO:
"A)- VIOLAREM O ESTATUTO: L
B) JA SUSPENSOS, REINCIDIREM NAS FALTAS PREVISTAS ANTERIORMENTE NES
TE ARTIGO., .
 PARAGRAFO Unico - As PUNIGOES SERAO APLICADAS PELA DIRETORIA, DESDE

- - - . W e m e

«-\QUE COMPROVADA A FALTA, ASSEGURADO AO ACUSADO AMPLO DIREITO DE DEFESA E
B (
! JE RECURSO AS DEMAIS INSTANCIAS SINDICAIS,

ART, 10 - 0 ASSOCIADO QUE FOR ELIMINADO DO QUADRO ASSOCIATIVO PODERA

REQUERER A DIRETORIA SUA REINTEGRACAO, DESDE QUE JUSTIFICADA SUA PRETEN-
SAO. '

SERA

e . e s e e o S S S e

~ ART, 11 - SA0 ORGAOS DO SINDICATO: + | .
' CONGRESSO DA CATEGORIA:
ASSEMBLEIA GERALY .
‘DIRETORIA PLENA DO S{NDIFATO:

.‘
b
et .
'

ConseLHO FiscAL:
CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS.

- [ BN

o o o or e - an wn e e S e e e S we e

i'*ﬁ'ART 12 - 0 CONGRESSO £ 0 FORUMMAXIMO DE DECISAO DO SiNDICATO. DELE

| PARTICXPAM 08 DELEGADOS ELEITOS PELOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE TRABA-
LHO, DE ACORDO COM O REGIMENTO DO CONGRESSO E NA PROPORCAO DO NUMERO DE
TRABALHADORES NA BASE, BEM COMO DELEGADOS NATOS ORIUNDOS DA DIRETORIA
PLENA, - * |
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ART, 13 - 0 REGIMENTO DO CONGRESSO. QUE NAOD PODERK SE CONTRAPOR AO i'PRE
SENTE ESTATUTO, SERX DISCUTIDO E VOTADO EM ASSEMBLEIA DA CATEGORIA CONVOCA-
DA ESPECIALMENTE PARA ESTA'FINALIDADE. A ASSEMBLEIA TAMBEM ELEGERK UMA CO-
o MISSAO AUXILIAR A DIRETORIA PARA ORGANIZAR O CONGRESSO.

ART 14 - COMPETE AO CONGRESSO DA CATEGORIA:

A) ~ AvALIAR A REAL IDADE DA CATEGORIA E A SITUACAO POLYTICA, ECONOM]
CA E.SOCIAL DO PAYS; -

~B) ~ DEFINIR A LINHA DE ACAO DO SINDICATO, BEM COMO AS SUAS ‘RELAGOES
INTERSINDICAIS E FIXAR O SEU PLANO DE LUTAS:

c) ELEGER A MESA DIRETORA DO CONGRESSO: J

D) APRECIAR E VOTAR AS PROPOSTAS DE ALTERAQRO ESTATUTARIA,

- v o . . - v P = - —

CONGRESSO'TERAO O CARKTER DE ATOS. DE ASSEMBLEIA GERAL, COM TODO O VALOR
~ PERANTE A LEI PARA TAL FINALIDADE,

- ART. 15 - 0 CONGRESSO DA CATEGORIA DEVERA SE REUNIR NO Mﬂximo A CADA
~ TRES ANOS. EM DATA E LOCAL DETERMINADO PELA DIRETORIA DO SINDICATO,

ART 16 - 0 CONGRESSO DA CATEGORIA PODERA VOTAR, POR DECISAO DE METADE
MAIS UM DOS DELEGADOS PRESENTES, ASSUNTOS QUE NAO CONSTEM DA ORDEM DO  DIA -
PARA QUAL FOI CONVOCADO. |

ArRT, 17 -- 0 CONGRESSO DA CATEGORIA PODERA SER CONVOCADO EXTRAORD INA-
RIAMENTE NAS SEGUINTES CONDICOES:

A)_'j PELA SUA PROPRIA INICIATIVA;
| B) - PELA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA DEVIDAMENTE CONVOCADA  PARA
rquADISCUTkB O ASSUNTO: //
#fff c) | PELA DIRETORIA PLENA DO SINDICATO,

Egggggggg_gglgg - 0 CONGRESSO'EXTRAORDINARIO SO PODERAK TRATAR DOS ASSUN- -
| .

-

| TOS PARA 0S QUAIS FOI CONVOCADO,

— ——— -

.-—.-—.-—.-————-———-—.--.——

S ARt 18 - A ASSEMBLElA GERAL DA CATEGORIA E SOBERANA EM TODAS AS  SUAS
;fRESOLUCOES, DESDE QUE NAQ CONTRARIE‘O PRESENTE ESTATUTO E AS  DEL'IBERAGOES
) -l dined ':‘.‘ ok

DO CoNeRessQ. . . mrdioaplol

'ART lq - COMPETE A A°SEMBLEIA GERAL;DA CATEGORIA
A) ANALISAR OUESTOES DE INTERESSE DA CATEGORIA E DOS TRABALHADORES

V_ENQUANTO CLASSE E DEFINIR PLANOS DE AQAO NISANDO A CONQUISTA DE MELHORIAS:
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B) APROVAR A PAUTA DElREIVINDICAcaES E DETERMINAR O PLANO DE LU-
TA PARA AS CAMPANHAS SALARIAIS: B |
c) AUTORIZAR A ALIENACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS DA ENTIDADE
. SEMPRE COM A.FINALIDADE DE CUMPRIR 0S OBJETIVOS FIXADOS NO PRESENTE ESTA-
TUTO:

D) APRECIAR E VOTAR 0S ATOS E DECISOES TOMADAS PELA DIRETORIA PLENA ,
:‘CONSELHO FISCAL :E CONSELHO DE REPRESENTANTES: SINDICAIS.

E) ELEGER 0S DELEGADOS DA_CATEGORIA PARA CONGRESSOS INTERSINDICAIS £/
OU PROFISSIONAIS: | |
| F) JJLGAR 0S ATOS E PEDIDOS DE PUNIQAO DOS MEMBROS DA DIREIORIA PLENA
DO CONSELHO FISCAL E DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS,

6) FIxar CONTRIBUIQOES PARA CUSTEIO DA REPRESENTAQAO SINDICAL.

ART, 20 - AS ASSEMBLEIA GERAIS PODERAO SER DE CARATER ORDINARIO E  EX-

“'  TRAORDINARIO.
q;‘ § 1° - As ASSEMBLEIAS ORDINARIAS OCORRERAO NO MYNIMO DUAS VEZES AO ANO
" E AS EXTRAORDINARIAS SEMPRE QUE .SE FI1ZER NECESSARIO. '
©§ 2% - AS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS PODERAQ DELIBERAR SOBRE ASSUNTOS GUE
NAD CONSTEM DA ORDEM DO DIA POR DECISAO DE 50% + 1 (CINQUENTA POR rii CENTO
MAIS UM) DOS PRESENTES, I |
§ 3° - As ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS SOMENTE PODERAO DELIBERAR SOBRE

0S ASSUNTOS PARA AS QUAIS FORAM CONVOCADAS

§ 42 - As DEL IBERAGOES DAS ASSEMBLEIAS GERAIS SERAO TOMADAS POR MAIO-
‘RIA SIMPLES DOS PRESENTES, EXCETO NAS PREVISTAS NO ARTIGO 147 DESTE ESTA-
‘rUTo.;;;  3 o~

e

) APENAS UMA EMPRESAs AUTARQUIA E ORGAO, SERAO ADOTADAS PELA ASSEMBLEIA GE-

“ RAL éx

ITOMANDO AS DEVIDAS PROVIDENCIAS E NO PRAZO DE ZM(VINTE E QUATRO) HORAS
CONVOCAR ASSEMBLEIA PARA RATIFICACAO DA~DELIBERACAO.

R §€64 - As ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS PODERAO SER CONVOCADAS:
“ " A)u. PELA DIRETORIA PLENA" DO SINDICATO,

) PELO CONSELHO FISCAL, NOS ASSUNTOS PERTINENTES A SUA RREA DE ATU-

/
{

ACAO, :ﬁf I | |
.c), 'Por ABA1X0-ASSINADO com 10%(DEZ ?OR CENTO) DO QUADRO ASSOCIATIVO

&

' DA_EMPRESA, AUTARQUIA OU ORGAO REPRESENTADO PELA ENTIDADE.

\

w8 5*; - As DELIBERACOES SOBRE GREVE DA TOTALIDADE DA CATEGORIA OU DE

yRACRDINARIA SEM QUALQUER FORMAL [DABE ESPECIAL., EM CASO DE .. GREVE
"EMERGEVjIAL E/OU ESPONTANEA, CABERA A DIRETORIA EXECUTIVA ASSUMIR A GREVE.

i
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ART. 21 - As ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS, CONVOCA-

DAS POR QUALQUER DAS INSTANCIAS PREVISTAS ANTERIORMENTE, SERAO AMPLAMENTE

DIVULGADAS PELA DIRECAO DO SINDICATO ATRAVES DE EDITAL PUBLICADO NA IMPREN

_ SA'OU.EM JORNAIS E BOLETINS PRGPRIOS DO SINDICATO, EM TEMPO HABIL PARA CO-
' NHECIMENTO DA CATEGORIA, O EDITAL DEVE CONTER OBRIGATORIAMENTE:

& - LOCAL ONDE SERA * INSTALADA: |
[1 - DIA E HORARIO PARA SUA INSTALAQEO;—

ITI - A oRDEM DO DIA;

.i -}- . |

ART. 22 - A ASSEMBLEIA SERA INSTALADA COM QUALQUER NUMERO DE  PRESEN-
TES,

ART., 23 - As DELIBERAGOES SERAC TOMADAS POR MAIORIA SIMPLES DOS  PRE-
SENTES,
,/"\

s
wl

ART., 24 - AS ATAS DAS ASSEMBLEIAS SERAO LAVRADAS PELO DIRETOR ADMINIS-
 TRATIVO Do;SINDLcATo) EM'LIVRO'PRGPRIO,~QUE FICARA SOB SUA GUARDA E RES-
‘fPONSABILIDADE. |

- PaRAGRAFQ UNICO - AS ATAS PODERAO SER LAVRADAS POR QUALQUER MELO,  IN-

'1 CLUSIVE, QUANDO NECESSARIO, DATILOGRAFADAS,EM APARTADO E ANEXADAS A0 LIVRO

PRGPRIO, NO CASO, A ANEXA SERA RUBRICADA PELO PRESIDENTE E DIRETOR ADMINIS
TRATIVO, CONSIGNANDO-SE NO LIVRO SUA INSCRIGAO,

T S e e e S e wm G s e e e e e e e W

- MEMBROS, ELEITOS NA FORMA PREVISTA NESTE ESTATUTO.

iRETORIA EXECUTIVA DEll ( ONZE ) MEMBROS.

.DJRETORIA REGIONAL CWW?Z(VIN{E E DOIS) MEMBROS: }

iCONSELHo FISCAL COMT3(TRES) TITULARES E SEUS RESPECTIVOS SUPLEN:
{33 : S

A

a"iﬁ‘llivzf’-‘js.

Y

TES.~«3; et Vn Gy

) ".4'

PRt

s

a - 5 Yy

) . o - i -1 3
E el

61 - Nos TERMOS DO DISPOSTO NA CONSTITUICAO FEDERAL,IE VEDADA A Disﬁ[;if'
PENSA DO EMPREGADO SINDICALIZADO,’A PARTIR DO MOMENTO DO REGISTRO DA SUA

CANDXDATURA A.CARGO DE DIRECAO ou DE REPRESENTACAO SINDICAL, ATE UM ANO.

‘ APGS O TERMINO DO SEU MANDATO CASO‘SEJA ELEITO: INCLUSIVE COMO SUPLENTE -
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SALVO SE COMETER FALTA GRAVE DEVIDAMENTE TIPIFICADA NOS TERMOS DA LEI,
§ 2® - EM VISTA DO QUE TRATA O ARTIGO 8° DA CONSTITUIGAO FEDERAL. A ES

TABILIDADE NO EMPREGO, REFERIDA NO PARAGRAFQ ANTERIOR, ALCANGA A TODOS OS
'MEMBRDS DA DIRETORIA PLENA DO SINDICATO, E;CONSELHO DE REPRESENTANTES-POILS’

TODOS TEM COMPETENCIAS ESPECfFICAS E GERAIS DE DEFESA DOS INTEGRANTES DA
CATEGORIA PROF1SSIONAL,

ART. 27 - SAO 0S SEGUINTES OS CARGOS QUE COMPOEM A DIRETORIA EXECUTI-
- VA: . |
A) PRESIDENTE
B) - ViceE-PRESIDENTE:
" ¢)  DIRETOR FINANCEIRO: o g
D) DIRETOR ADMINISTRATIVO. | | |
~.E)  DIreTOR COMUNICAGAO: |
. F)  DIRETOR ASSUNTOS JURIDICOS:
: ;ﬂfs)i- DIRETOR ASSUNTOS DE SANEAMENTO E ME1o AMBIENTE:
/\y}gﬁ)f}‘ DIRETOR FORMAng SINDICAL:
| ) 1” DIRETOR SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR:
- DireToR DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:
+ DIRETOR DE PATRIMONIO,

8 - 0 MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA PLENA DO SINDICATO  SERA'.,
NOS, SENDO PERMITIDA A REELEIGAO PARA QUALQUER CARGO, W

AR 30 - Na HIPGTESE DE RENUNCIA COLETIVA.DOS MEMBROS DA DIRETORlA
'"f"stRA CONS IDERADA DESTITUIDA, | |

;,;*”"MAX1NQ?DE TRINTA DIAS, A COMISSAO DE QUE TRATA ESTE PARAGRAFO TERA TAMBEM

" o

- A FUNCAO DE GERIR AS ATIVIDADES ESSENCIAIS DO SINDICATO NESTE PERHODO.

[ '1
N N
¥

S

sty \5‘

ART 31 - SAo ATRIBUIQOES DIRETORIA PLENA DO SINDICATO:
B - CUMPRIR E FAZER CUMPRIR OiPRESENTE ESTATUTO; | |
II - CUMPRIR E FAZER CUMPRIR: AS*DELIBERAQOES DA CATEGORIA . TOMADAS

'NAS;TNSTANCIAS,DEMOCRATICASlDO S}NDICATQ,
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"IIT - ELABORAR .E CONTROLAR A APLICAGAO DOS PLANOS DE AGAO DO SINDICA-

TO REFERENTE AS LUTAS REIVINDICATIVAS E OUTRAS JORNADAS DE - INTERESSE pos

© TRABALHADORES. APROVADAS NA ASSEMBLEIAS E DEMALS INSTANCIAS DA ENTIDADE:
IV. - REPRESENTAR OS TRABALHADORES DE BASE E DEFENDER OS INTERESSES,

~ INDIVIDUAIS E COLETIVOS DA CATEGORIA PERANTE' 0S PODERES PUBLICOS E AS  EM-

 PRESAS DO SETOR:

i d

-

V. . - ESTUDAR E APROVAR PROPOSTAS DE FILIACAO E DESFILIAGAO, BEM COMO
AS EXCLUSOES DE ASSOCIADOS, ENCAMINHANDO-AS AS ASSEMBLEIAS EM CASO DE  RE-
CURSOS: ) -

VI - - PROPOR ORGAMENTOS E PLANOS DE DESPESA E AQUISIGAO DE MATERIAIS,
PARA USO DA ENTIDADE, COM POSTERIOR APROVAGAO DO CONSELHO FISCAL E DA  AS-
 SEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA: . .

- VI~ - ELABORAR 0 ORGAMENTO ANUAL DA ENTIDADE E SUBMETE-LO A  VOTACAO
7 CONSELHO FISCAL E DA ASSEMBLEIA CONVOCADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSA Fl-
MALIDADE; | o |
- T VIII' - REALIZAR SEMINARIOS, SIMPUSI0S E ENCONTROS DE BASE SOBRE ASSUN-
TOS DE INTERESSE DA CATEGORIA: ' |

IX ~ MANTER INTERCAMBIO COM OUTRAS ENTIDADES DA MESMA CATEGORIA, BEM
 COMO COM OUTROS SINDICATOS E CENTRAIS SINDICAIS, PARA A PARTICIPAGAO NAS LU
TAS MAIS GERAIS DOS TRABALHADORES BRASILEIROS:

X - SUBMETER SEMESTRALMENTE AQ CONSELHO FISCAL E A ASSEMBLEIA GERAL
DA CATEGORIA, AS CONTAS DA ENTIDADE PARA ESTUDO E POSTERIOR APROVAGAO;
X1 - CRIAR DEPARTAMENTOS E ASSESSORiASITECNICAS E JURIDICAS QUE  SE

FAGAM. NECESSARIAS :PARA' O BOM DESEMPENHO DAS ATIVIDADES SINDICAIS: _
- XIT T CONVOCAR, EM CARKTER ORDINARIO E EXTRAORDINARIO, Q' CONGRESSO DA

PN

TEGORIA, ASSEMBLEIA GERAL, CONSELHO FISCAL E CONSELHO DE H/REPRESENTANTES
VIND CAIS,

. . i ~
., XKITI - REPRESENTAR A' ENTIDADE NO, ESTABELECIMENTO DE NEGOCIAGOES COLE-
) t ) ’ .
~ TIVAS E DIss{DIOS: |
LKV - ADMINISTRAR O PATRIMONIO SOCIAL DO SINDICATO E PROMOVER O  BEM

¥
- B N

GERAL DOS ASSOCIADOS E DA CATEGORIA.

N ART 32 - Sa0 ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO SINDICATO:

'tl‘dt]

, -4
A) _ CUMPRIR 'E} FAZER CUM%RIR O‘PRESENTE ESTATUTO:

) 'U"J l»q
'-B) " REPRESENTAR O SINDICATO EM ATIVIDADES SINDICAIS E POLITICAS, PODEN

"&! ",. ,‘,,

DO NO SEU IMPEDIMENTO E NO DO‘VICE PRESIDENTE, INDICAR QUEM O REPRESENTE!
_ C) REPRESENTAR A CATEGORIA NAS NEGOCIACOES SALARIAIS, NO SEU IMPEDI-
- MENTQ EANO DO VICE- PRESIDENTE, INDICAR QUEM O REPRESENTE4 DENTRE 0S~  MEM-

. .._.&

BROS: DA DIRETORIA EXECUTIVA; °° . Ui
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D) SER SEMPRE FIEL AS RESOLUCOES DA CATEGORIA TOMADAS EM SUAS INS-
TANCIAS DEMOCRATICAS DE DECISAO: |
E)  REPRESENTAR O SINDICATO, 'ATIVA E PASSIVAMENTE, (JUDICIAL ~  OU

* JEXTRA-JUDICIALYENTE, PODENDO INCLUSIVE DELEGAR PODERES E SUBSCREVER PRO-
|CURACOES JUDICIAIS, .~
F) PRESIDIR TODAS AS REUNIOES ORDINKRIAS E EXTRAORD INARI1AS DA DIRETO -
‘RIA, DAS ASSEMBLEIAS, DO CONSELHO DE REPRESENFANTES SINDICAIS., E  OUTROS
EVENTOS QUE VENHA A PARTICIPAR, DENTRO DAS NORMAS PREVISTAS POR ESTE ES-
TATUTO - | ' '
G) ASSINAR AS ATAS DAS REUNIOES, O ORCAMENTO ANUAY E TODOS 0S  PA-
PE1S QUE DEPENDEM DE SUA ASSINATURA, BEM COMO.RUBRICAR 0S LIVROS DA SECRE
TARIA E DA TESOURARIA: S |
) ASSINAR CONTRATOS., CONVENIOS OU QUAISQUER OUTROS ATOS E RECEBI-
;ZQ'MENTOS DE DOMINIO., POSSE, DIREITOS, PRESTACOES E ACOES DE TODAS AS  NATU-
- ’*\EZAS LEGAIS, DESDE QUE APROVADAS:
- 1}‘ ALIENAR., APBS DECISAO DA ASSEMBLEIA, BENS MODVEIS DO SINDICATO .
'f_,;TENDb!EM VISTA A OBTENCAO DE MEIOS E RECURSOS NECESSARIOS PARA ATINGIR O0S
" OBUETIVOS, E OUTROS TYTULOS:

J) ~ -ASSINAR, JUNTAMENTE COM O DIRETOR FINANCEIRO DA ENTIDADE, CHE-
- QUES E OUTROS T{TULOS: |
}:;;;m;>b) AUTORIZAR PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS:

A DESIGNAR REPRESENTANTES E COMISSOES PARA REPRESENTAR O SINDICA-
o'#ERAwTE OUTROS ORGAOS DE CLASSE. REPARTIGOES PUBLICAS, INSTITUIGOES
”VADAS, BEM COMO PARA TODAS AS ENTIDADES QUE VENHAM A SER NECESSARIAS , i
L‘éﬁEfQuE NAO CONFLITEM COM 0S PRINCIPIOS PREVISTOS NESTE ESTATUTO: .
- ADMITIR € DEMITIR FUNCIONKRIOS DA ENTIDADE APGS A DECISAO DA DJ
TQ&IA?DO SINDICATO: ;e _
.SOLICITAR A0 CONSELHO FISCAL., SEMPRE QUE NECESSKRIO, A EWISSA

CERES ‘SOBRE MATERIA CONTABIL E FINANCEIRA DA ENTIDADE.

) ° ?

3° - SAO ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE:
'CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
SUBSTITUIR O PRESIDENTE. NAS SUAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS: SRR

,KC) Y ‘AUXILIAR 0 PRESIDENTE EM TODAS AS SUAS ATIVIDADES E NAS QUE FOR . =
Y 3 N , “ f?i"% ‘,
DESIGNADO' o 7 "i“zf f»:ﬁia§ - i | f;_ ”ﬁ
k4 ! ’ :

D) EXECUTAR TODAS- AS ATRIBUICOES%QUE LHE FOREM OUTORGADAS PELA Dr-r oo

. RETORIA. _ _ LAY "% v
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ART. 34 - SAO ATRIBUIGOES.DO DIRETOR FINANCE 1RO
A)  CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
B)  ADMINISTRAR E ZELAR PELOS FUNDOS®IDA ENTIDADE:
.~ ) EFETUAR TODAS AS DESPESAS AUTORIZADAS PELA DIRETORIA £ PELO CONSE
" LHO FISCAL., BEM COMO AS PREVISTAS NO ORGAMENTO ANUAL DA ENTIDADE;
‘D) ORGANIZAR E RESPONSABILIZAR-SE PELA CONTABILIDADE SINDICAL:
£)  APRESENTAR A DIRETORIA PROPOSTA DE ORGAMENTO, PLANOS DE DESPESAS
E RELATORIOS PARA EFEITOS DE ESTUDOS E POSTERIOR APROVAGAO:'
).~ ASSINAR. COM O PRESIDENTE, CHEQUES E OUTROS TYTULOS:
G) TER SOB A SUA GUARDA A RESPONSABILIDADE TODOS OS VALORES. NUMERA-
_R10S DOCUMENTOS CONTABEIS, LIVROS DE ESCRITURAGAO, CONTRATOS E CONVENIOS .
ATINENTES A SUA KREA DE AGAO, E ADOTAR TODAS AS PROVIDENCIAS ~ NECESSARIAS
. PARA QUE SEJA EVITADA A CORROSAO DAS FINANGAS DA ENTIDADE., TENDO EM VISTA
AS CONSTANTES ALTAS INFLACIONARIAS: |
o H) - APRESENTAR SEMESTRALMENTE POR ESCRITO, DE FORMA AMPLAMENTE DIVUL-

'”«,GADAWBALANQO FINANCEIRO DE RECEITA E DESPESA.

,ART 35 - SA0 ATRIBUIQGES po DIRETOR ADMlNISTRATIVC‘
.  CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO
" SUPERVISIONAR E DIRIGIR TODOS 0$ TRABALHOS E SERVIGOS DA SECRETA-

"7ELAR PELA BOA ORDEM E CONTRIBUIR PARA A ADMINISTRACAO DO SI ND13;£;

_ APRESENTAR A DIRETORIA RELATURIO ANUAL DAS ATIVIDADES DA ENTIQAé

N

f
¢

CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS DECIS&ES EMANADAS DA/DiRETORIA;‘
MANTER EM DIA A CORRESPONDENCIA;

" COORDENAR AS DELEGACIAS E SUB-SEDES DO SINDICATO, BEM COMO As'ATIVf
L VIDADES DE TODOS' OS DEPARTAMENTOS, SEMPRE EM CONFORMIDADE COM AS LINHAS. GE

U RAlS DEFINIDAS"PELA ENTIDADE,?A_i_i E%% -
) IMPLEMENTAR 0 DEPARTAMENTO DE: INFORMATICA € ADMINISTRAGAQ DA ENTI= ~

| DADE' IR },W“Ts:g,ﬁ ;;*;{?: , f . ;g, 

0 AUXILTAR A DIR:TORIA, KRT}CUEARMENTE 0 PRESIDENTE, DIRETOR FINAN']

. CEIRO, NAS TAREFAS DE ADMINISTRAQAO DE‘ENTIDADE,

k]
g R zl» ;_»‘,
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M)  TER SOB SUA RESPONSABILIDADE O SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIL-
DADE: | L | | | |
_ N) SUPERVISIONAR E DIRIGIR OS TRABALHOS DE ARQUIVO E MANTER EM' DIA
":TODAS AS CORRESPONDENCIAS ;
0) © COODERNAR AS DELEGACIAS E SUB- SEDES DO SINDICATO., NO QUE SE REFE-
RE A ASPECTO ADMINISTRATIVO E DE RECURSOS HUMANOS ; |

p) - ORGANIZAR E MARTER O CADASTRO DE ASSOCIADOS.,

‘. ART. 36 - SAO ATRIBUIGOES DO DIRETOR DE COMUNICAGAO:
A)  CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
B)"  IMPLEMENTAR O DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E COMUNICACAO DO SINDICATO:
c)f MANTER 0S JORNAIS E 0S BOLETINS DO SINDICATO, DIVULGANDO SEMPRE AS
NOTYCIAS DE INTERESSE DA CATEGORIA E DE INTERESSE GERAL: )
~ . D) TER SOB SUA RESPONSABILIDADE O ARQUIVO DE TODAS AS MATERIAS QUE
"fifJIGAM RESPEITO A ENTIDADE E A CATEGORIA DIVULGADAS NA GRANDE IMPRENSA, BEM
© COMO TODOS 0S .JORNAIS E BOLETINS EMITIDOS PELO SINDICATO:
E)  DIVULGAR AMPLAMENTE AS ATIVIDADES DA ‘ENTIDADE;
| F)  CUIDAR DAS DISTRIBUICAO DE JORNAIS E BOLETINS DO S NDICATO, DE TAL
FORMA QUE GARANTA A TODA A CATEGORIA ACESSO A INFORMAGAO ;
G) FAZER CONTATO COM A GRANDE IMPRENSA'E COM 0S MEIOS DE COMUNICACAO
DE MASSA PARA DIVULGAR AS ATIVIDADES DA ENTIDADE:
H)  TER SOB O SEU COMANDO E SOB SUA RESPONSABILIDADE OS SETORES DE PRO
PAGANDA E MARKENTING, ARTE, PUBLICIDADE E A GRAFICA DA ENTIDADE.
A ART.37 - SAQ ATRIBUIGOES DO DIRETOR DE ASSUNTOS JURTDICOS:
A)  CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO: /
'B)  IMPLEMENTAR E TER SOB SUA RESPONSABILIDADE O DEPARTAMENTO JUR{DICO:
c) DESENVOLVER ESTUDOS JURTDICOS QUE VISEM AfADEQUAg&o DA ENTIDADE A
VIDA CONSTITUCIONAL DO PA(S: | o '
D) ACOMPANHAR TODOS 0S PROCESSOS._ INDIVIDUAIS E COLETIVOS SOB A RESPON-

4

; aABILIDADE DO DEPARTAMENTO JURYDICO:
E) REPRESENTAR O SINDICATO., EM CONJUNTO COM 0S SEUS ADVOGADOS, EM TO-

DAS AS AUDIENCIAS, SEGOES: JUDICIAIS E OUTROS FORUNS A QUE A ENTIDADE TENHA

SIDO CONVOCADA A PARTICIPAR. NO SEU IMPEDIMENTO, INDICAR, JUNTO COM O . PRE-

‘F'SIDENTE, QUEM O REPRESENFE, R S /

o . . B Yy
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F) SUPERV.ISIONAR, ESTAR INFORMADO E REPORTAR-SE A DIRETORIA SOBRE
0 FUNCIONAMENTO DA ASSESSORIA JURIDICA, O ANDAMENTO DE PROCESSOS © INDIVI-
DUATS E COLETIVOS E TODAS AS QUESTOES JURTDICO-TRABALHISTAS QUE  ENVOLVAM
(0 SINDICATO E A CATEGORIA: | |
“#6)+  ELABORAR, EM CONJUNTO COM A DIRETORIA, PAUTA DE REIVINDICAGOES

DOS ACORDOS ; v
H) SUBMETER PERIODICAMENTE A ASSEMBLEIA DA CATEGORIA UM BALANGO

ATUALIZADO DAS ATIVIDADES JURWDICAS.

ART. 38 - SAO ATRIBUIGOES DO DIRETOR ASSUNTOS DE SANEAMENTO E MElo AM

4
_ BIENTE: .

- A) ~ CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:

'B) - PROMOVER ESTUDOS SOBRE AS POLTTICAS DE SANEAMENTO E MEIO AM-
e BIENTE ADOTADA PELOS GOVERNOQS ; |
o~ C) 'REPRESENTAR O SINDICATO JUNTO AO MOVIMENTO POPULAR NAS QUES-
" TOES RELATIVAS AO SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE: ' |

D) " PROPOR A REALIZACAO E CdORDENAR A ORGANIZACAO DE SEMINARIOS.,

" CURSOS., PALESTRAS, QUE VISEM A DISCUSSAO DO SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
' BEM COMO A VALORIZAGAO DO SETOR.

“
/

-~SA0 ATRIBUICOES DO DIRETOR DE FORMAGAO S INDICAL :
CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
 [MPLEMENTAR O'DEPARTAMENTO DE FORMAGAO SINDICAL: |
PrOPOR A REALIZACAO E COODERNAR A ORGANIZAQAO DE SEMINAqué”
PALESTRAS, ENCONTROS DE. AREA, VOLTADOS AOS INTERESSES MATS GERgﬁ

ART. 39

——

. DY PROPOR PLANOS DE AGAO DO SINDICATO, ESPECYFICOS PARA O SEU DE}{VW
5 PARTAMENTO, SEMPRE EM CONSONANCIA COM AS DELIBERACOES DA CATEGORIA: T
' ' " ReAL1zAR ESTUDOS, PESQUISAS E ANKLISES SOBRE A SITUACAO DA CA-

}EGORIA PROFISSIONAL QUE O SINDICATO REPRESENTA, PROCURANDO SEMPRE DAR f,Aﬂ-xf

BEM COMO DOS SEUS RESULTADOS,Q‘

MAIS AMPLA DIVULGACAO DESSAS ATIVIDADES, ' . _
DELEGADOS E REPRESENTANTES SIND’“ ‘jﬂ

3 F) {ﬁv ForMAR DIRIGENTES SINDICAIS,
CAIS, ORGANIZANDO CURSOS DE SINDICALISMO E DE CAPACITACAO POLYTICA,

o oA A

-
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ART. 40 - SAO ATRIBUIGCOES DO DIRETOR DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHA
DOR,
A) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
‘:B) ~ IMPLEMENTAR O DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR:

“.¢) ~ RESPONSABILIZAR-SE PELOS ESTUDOS DOS PROBLEMAS RELATIVOS A INSA-
LUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE DO TRABALHADOR:
D) ELABORAR PROGRAMAS E ESTUDOS' SOBRE AS CONDICOES DE SEGURANGCA E
SAUDE DO TRABALHADOR: | |
) - PROMOVER SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS SOBRE O TEMA SAUDE E  SEGU-
'RANGA DO TRABALHO: . S .
F) ESTAR EM CONTATO E ACOMPANHAR A Ang DE TODAS ASs CIPAS E ASIPATS
: DAS-EMPRESAS DA KREA DE AGAO DO SINDICATO: »
6)  ACOMPANHAR E FISCALIZAR A APLICAGAO DE TODOS 05 CONVENIOS MEDICOS
. DAS EMPRESAS DA BASE SINDICAL: |
7 H) . AUXILIAR NA ELABORAGAO DA PAUTA DOS ACORDOS E PROMOVER CURSOS PA-

?

RA CIPEIROS.

ART. Ql - SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:
A) - CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO: |

B) IMPLEMENTAR O DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:
| ORGANIZAR PROMOCOES QUE PROPICIEM O LAZER DOS ASSOCIADOS: .
- ESTABELECER UM CALENDKRIO DE ATIVIDADES EM CONJUNTO COM A DIRETO-

  ART7 42 - Sao ATRIBUIC@ESMDO‘DIRETOR DE PATRIMONIO:
.A) ~ CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO:
B) - TER SOB SUA RESPONSABILIDADE 0 SETOR DE PATRIMONIO DA ENTIDADE,

'c)' ZELAR. PELO PATRIMONIO DO SINDICATO, 'BEM COMO PROPOR, SEMPRE @uel,f?

PossWVEL, A SUA AMPLIACAO, , ,
D). E'ABORAR 0 BALANCO PATRIMONIAL DA ENTIDADE,
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ART., 43 - AS ‘REUNIOES ORDINARIAS DA DIRETORIA PLENA OCORRERAO A CADA
~ DOIS MESES E EXTRAORDINARJAMENTE SEMPRE QUE FOR CONVOCADA PELO PRESIDENTE
DO SINDICATO OU POR METADE MAIS UM DOS MEMBRQS® DA DIRETORIA PLENA, ~
YT UART. WY - AS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA SERAO REALIZADAS EM  CA-
RATER ORDINARIO PELO MENOS UMA VEZ®POR MES E EXTRAORDINARIAMENTE  SEMPRE
QUE. FOR CONVOCADA PELO PRESIDENTE OU POR METADE MAIS UM DOS MEMBROS DA DI-
RETORIA EXECUTIVA, - |

D e e

B e e e L R R ] . -

ART, 45 - 0 CONSELHO FISCAL DO SINDICATO SERK INTEGRADO POR TRES MEM-
;\ BROS" TITULARES E 1GUAL NUMERO DE SUPLENTES, ELEITOS PELO VOTO DIRETO E SE-
~~ CRETO DOS ASSOCIADOS QUITES COM 0 SINDICATO, NO MESMO PLEITO DA DIRETORIA

4 PLENA DO SINDICATO.

' ART.‘45' - 0Os MEMBROS DO CONSELHO FISCAL CUMPRIRAO CUMULATIVAMENTE AS
FUNGOES DE DIRETORES DO SINDICATO,

“ART. 47 - O MANDATO DO CONSELHO FISCAL SERK DE TRES ANOS, COINCIDINDO
COM O TEMPO DE MANDATO DA DIRETORIA PLENA, |
PARAGRAFO_UNICO - PODERAO SER CANDIDATOS AO CONSELHO FISCAL TODOS  OS

- - . . -

. TRABALHADORES QUE TENHAM PELO MENOS UM ANO DE CATEGORIA E QUE CONTEM PELO
~.  MENOs coM 0B(SEIS) MESES DE SINDICALIZAGAO ANTES DO PLEITO., |

N . ) ) ’ . /
¢ i3 N 4

ART 48 - Ao CONSELHO FISCAL COMPETE:
_A) - CUMPRIR E FAZER CUMPRIR 0 PRESENTE ESTATUTO:
, B) REUNIR-SE PARA EXAMINAR os LIVROS, REGISTROS E TODOS 0S DOCUMEN -

.*Tos DE ESCRITURACAO CONTABEIS DO SINDICATO,‘ N
ANALISAR E APROVAR OS BALANCOS E BALANCETES MENSAIS APRESENTADOS®

RERY A

LRETORIA; -+ 0 :_ ‘}._ - .
: (EMITIR PARECER E SUGERIR MEDIDAS SOBRE QUALQUER 'AT1VIDADE ECONOMI
FINANCEIRA £ CONTABIL DA ENTIDADE, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA DIRETO-

i

e i

cA¢
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_F)  REQUERER A CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA, DO CONSELHO DE REPRESENTAN-
TES E DA DIRETORIA DA ENTIDADE: SEMPRE QUE FOREM CONSTATADAS "TRREGULARIDA
DES EM "ASSUNTOS RELACIONADOS COM A SUA KREA DE ATUACAO' DE ACORDQO COM AS
NQRMAS E AS CONDICOES PREVISTAS PELO PRESENTE ESTATUTO:

- L2'6) © AVALIAR E APROVAR O ORGAMENTO ANUAL ELABORADO PELA DIRETORIA,QUE
' SERA POSTERIORMENTE SUBMETIDO A ASSEMBLEIA,
H) APROVAR REFORGOS DE VALORES SOLICITADOS PELA DIRETORIA QUE FOREM
NECESSARIOS PARA A BOA ATIVIDADE DA ENTIDADE
1) ELABORAR AS ATAS DE SUAS REUNIOES,
ART. 43 - Na HIPéTESE'DE RENUNCIA COLETIVA OU DE 50% + 1 ( CINQUENTA

POR CENTO MAIS UM) DOS MEMBROS TITULARES DO CONSELHO FISCAL E NA FALTA DOS
SUPLENTES LEGAIS PARA ASSUMIREM O MANDATO, SERA CONSIDERADO DESTITUYDO 0

 CONSELHO FISCAL DA ENTIDADE,

PARAGRAFO UNIco - Na OCORRENCIA DA HIPDTESE PREVISTA NESTE ARTIGO, A

f\'DIRETORIA DO SINDICATO CONVOCARX UMA.ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA QUE ELEGERA

ZER NECESSARIO.

,OS NOVOS MEMBROS PARA CONCLUYREM. OS MANDATOS DOS RENUNCIANTES,

—-.-__———_——..—————-—._...—.-—_——.-._..-—.-_-...-._..

ART, 50 - O CONSELHO DE. REPRESENTANTES SINDICAIS E ORGAQ DE REPRESEN-
TAGAO, SINDICAL COM CARATER CONSULTIVO E DE ENCAMINHAMENTO DAS ATIVIDADES

S‘NDICATS. 0 CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS REUNIR-SE- A PELO MENOS .

UMA VEZ A CADA 03(TRES) MES , E DE FORMA EXTRAORDINKRIA SEMPRE QUE SE Fi-

‘e

/.

DISPOSTO

PELO PRESIDENTE DO SINDICATO;

PELA DIRETORIA. PLENA:, L |
PoR METADE MATS UM DE+SEUS MEMBROS.

S B A
kX H " .
(RNRR
Y

- COMPETE AD CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS'
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B)  OPINAR SOBRE TODOS OS ASSUNTOS PARA 0S QUAIS FOI CONVOCADO. DESDE

QUE 0S MESMOS NAO CONFLITEM COM AS Decxsées‘DAs ASSEMBLEIAS E DOS CONGRESSOS
DA CATEGORIA: B

c) ASSESSORAR A DIRETORIA DO SINDICATO NA ELABORACAO DO SEU CALENDA-
" R10 ANUAL DE ATIVIDADES: |

D) AUXILIAR A DIRETORIA NA ELABORAGAO DO SEU ORGAMENTO ANUAL:

E) CONTRIBUIR PARA ORGANIZAGAO E ENCAMINHAMENTO DE TODAS AS  CAMPA-

 NHAS APROVADAS PELAS INSTANCIAS DA ENTIDADE, ~

[

ART. 53 - SAO MEMBROS DO CONSELHO- DE REPRESENTANTES SINDICAIS:
"A) Os MEMBROS DA DIRETORIA PLENA DO SINDICATO:
B) 0S DELEGADOS SINDICAIS EFETIVOS ELEITOS DEMOCRATICAMENTE PELA CA-

'TEGORIA, NA BASE coMm A PROPORGAO DE 01(um) DELEGADO PARA CADA SO(CINCOENTA )
' ASSOCIADOS OU FRAGAO 1GUAL OU SUPERIOR A 25(VINTE E CINCO) POR LOCAL DE TRA-

. BALHO OU REGIONAL,

.
-

CArT. 54 - 0 SINDICATO TERA DELEGADOS SINDICAIS, AQUI DENOMINADOS DE RE-

~ PRESENTANTES SINDICAIS, NOS PRINCIPAIS LOCAIS DE TRABALHO, DE ACORDO COM A
 D1sTR1Bu1gEo GEOGRAFICA DO ESTADO QU NUMERO DE ASSOCIADOS LOTADOS NUM DETER-
'7u MINADO PREDIO  OU LOCAL. | '

§ l =~ (s REPRESENTANTES SINDICAIS SERAO ELEITOS PELOS ASSOCIADOS DA RE-

:GIAO,_CIDADE OU LOCAL DE TRABALHO RESPECTIVO, PELO VOTO DIRETO E SECRETO!

=3 2°*ﬂ- SOMENTE 0S ASSOCIADOS DO SINDICATO PODEM SE CANDIDATAR A REPRESEN1 

‘FTARTE bINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO A QUE ELES PERTENQAM,

.00 SUBSTITUTO: f

{

““- A DIRETORIA PLENA ELABORARA NORMAS PARA A ELEIGAO E A BASEi~?;71

“ﬁf”ATUAQAo‘Do REPRESENTANTE SINDICAL, QUE SERAO 'SUBMETIDAS A ASSEMBLEIA GERALY
g DA CATEGORIA, . o

ot

§ 6-- -0 REPRESENTANTE SINDICAL QUE SOLICITAR OU ACEITAR TRANSFERENCIA

}.QUE IMPORTE NO. AFASTAMENTO DA BASE QUE O ELEGEU, PERDERA SEU MANDATO.”Ja£g 

f - ‘ s
‘i

VQART 55 - Ao REPRESENTANTE SINDICPL COMPETE'

f'A) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR o PRESENTE ESTATUTO: !
:B) - REPRESENTAR O SINDICATO NO. LOCAL DE TRABALHO:
7Ic)  LEVANTAR 0s PROBLEMAS E REINVIDICAgOES DOS ASSOCIADOS NO LOCAL DE

_ TRABALHO, PROCURAVDO SOLUCIONA-LOS DE FORMA COLETIVA ou., NAO CONSEGUINDO EN‘V

"AMI\HA LOS A DIRETORIA PLENA DO SIND CATO,



CARTORIO M@RAIS- CORREIA MICROFILME . 1139

" D) -Fazer SINDICALIZAQOES,
E) - DISTRIBUIR OS ORGAOS DE INFORMAQAO DO SINDICATO:

F) PROPOR MEDIDAS A DIRETORIA PLENA QUE VISEM A EVOLUQAO DA CONSCIEN-

CIA E ORGANIZACAO SINDICAL DA CATEGORIA:
G) ACOMPARECER AS REUNIOES DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

H) PARTICIPAR ATIVAMENTE DAS~« CAMPANHAS SALARIAIS DA‘CATEGOREA, ‘ BEM
COMO DO DESENVOLVIMENTO DAS DEMAIS TAREFAS DEFINIDAS PELA DIRETORIA PLENA,

e W A e - G e W En v n e .

.‘_A TRES REUNIOES DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS, SERA DISTITUIDO ..

" A"CRITERIO DESTE,  “AD REFERENDUM" DA-BASE QUE 0 ELEGEU.

~ ART. 56 - 0 REPRESENTANTE SINDICAL PODERA SER DESTITUYDO POR SOLICITA-

' CAO‘DA BASE QUE O ELEGEU CONFORME O REGIMENTO PRﬁPRIO-

| .

e e e - - - =

Y .

---—-—_———--—--.———-_—-———--——--—_-.—_—_..—-.-.-—__

“ i,ART, 57- - EXTINGUE-SE O MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA:

AQA)N POR MORTE: | | -
1ffB), POR RENUNCIA: | - . | %ﬁf“;
J¢) - POR TERMINO DA GESTAQ: | .
POR MUDANGA DA CATEGORIA PROFISSIONAL.

'~

’

/

—— I .

59 -0 MEMBRO DA DIRETORIA. PgRDERA 0 SEU MANDATO QUANDO:

£, mba el

PRATICAR GRAVES VIOLACOES AO&PRESENTE ESTATUTO:
3 P Al %

DILAPIDAR 0 PATRIMONIO DO SINDICATO,

ABANDONAR 0 CARGO DE* DIRETOR SEM JUSTIFICATIVAS:
Us

y

-

. - NETIRR !
. R !» ¢ e ‘ "‘fl"
.- A PERDA DO MANDATO SERA DECLARADA EM ASSEMBLEIA GERAL, DANDO-

x:»'g

SE QfENCIA AQ INTERESSADO,vCABENDO RECURSO A0 CONGRESSO DA CATEGORIA E GA-

RANIINDO SE SEMPRE AMPLO DIREITO DE DEFESA AO PUNIDO.
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TITULO VI

-——.—-.——-.-.-n—.——_—-.———

- e o o - -

————-—— el ke R kR R

~#ART. 61 - As ELEIQOESﬁDO SINDlCATO SERAO REGIDAS PELAS DISPOSICOES ES
TABELECIDAS NESTE ESTATUTO, N )

v ART., 62 - A DIRETORIA PLENA, OBSERVADOS OS CARGOS PREVISTOS NO ARTIGO
e . . . B s J

‘257 'SERA ELEITA PELOS ASSOCIADOS COM DIREITO A VOTO, MEDIANTE ESCRUTINIO .,

SECRETO, EM PLEITO LIVRE QUE ASSEGURE IGUAIS OPORTUNIDADES AOS CANDIDATOS

E PLENO RESPEITO AOS PRINCYPI10S DEMOCRATICOS.

(. ART, 63 - A PARTIR DA INSCRICAO DAS CHAPAS, SERA FORMADA UMA  COMIS-
ij SA0 ELEITORAL QUE TERA PLENOS PODERES PARA-DIRIGIR TODO O PLEITO, TENDO
' ACESSO A DOCUMENTACAO E DEMAIS MATERIAIS NECESSKR10S PARA ORGANIZACAC - DAS
iffﬂ AELExgoEs.

- ParéGRAFO_Unico - A Comissao ELEITORAL SERA COMPOSTA POR UM REPRESENTAN
TE DA DIRETORIA DO SINDICATO E UM REPRESENTANTE DE CADA CHAPA INSCRITA PA-

~ RA CONCORRER AO PLEITO,
ART, 64 - 0 QUGRUM PARA VALIDADE DAS ELEICOES SINDICAIS SERK DE 50% +
1"(CINQUENTA POR CENTO MAIS UM) DOS ASSOCIADOS COM DIREITO A VOTO NO PRI-
- MEIRO ESCRUTINIO. PARA 0 'SEGUNDO E TERCEIRO- ESCRUTYNIO NAO HAVERA EXIGEN-

CIA DE QUGRUM M{NIMO. SERK DECLARADA VENCEDORA A CHAPA QUE OBTIVER A MAIO-
RIA -DOS VOTOS APURADOS. |

- - o v -

e e e et ol

) A

ART' 65 - A ELEIgRo SERA REALIZADA.DENTRO DO PRAZO MAXIMO DE DBO(SEs -
V4A) DIAS E M{NIMO DE. 30 (TRINTA) DIAS 'ANTERIORES AO TERMINO DO - MANDATO

el b

iDIRETORIA EM EXERCICIO.

S

Ex .. [ N
T 4 Woov§ ’
: % ’x }f * ’ ¥

1 ART, ;66 - A ELEIGAO SERA" CONVOCADA PELO <SIMDICATO POR EDITAL COM: AN-
,";*TgcsﬁtNCIA MAXIMA DE BO(SESSENTA) DIAS E miNIMA DE 30(TRINTA) DIAS = ANTES
%;i733DA DATA DO PLEITO, COM PUBLICACAO DO MESMO no Dikrio OFiciaL po EsTapo DO
4‘“QTQCEARA ou 'EM .JORNAL ‘'REGULAR. com CIRCULAgAO QUE. ATINJA TODA A"BASE TERRITO-

"{ RIAL DO SINDICATO 0 EDITAL CONVOCATORIO PREVERA:
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1
[

0s:DIAS DE REALIZACAO DO PLEITO: -
HORAR1O DE VOTAGAO:

I - Locals pE voTagao:
IV - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA:
v - PRAZO 'PARA INSCRICAO DE CHAPAS E IMPUGNACQES,
$ 1* - 0s HORARIOS E LOCAIS DE VOTACAO, SE ASSIM DISPUSER O EDITAL .

PODERAO SER DEFINIDOS EM ADITAMENTO A SER DIVULGADO ATE 10 (DEz) DiAs AN
- TES DO IN{CIO DO PLEITO EM JORNAL REGULAR, NO JORNAL OU BOLETIM DO SINDICA
TO, o ' | 7
§ 22 - 0 ADITAMENTO ESPECIFICARK: _
A) As MESAS RECEPTORAS DA SEDE, SUBSEDES, FIXAS EM EMPRESAS, ITINE-

RANTES E OUTRAS, ATRIBUINDO PARA CADA UMA O NGMERO DE SEQUENCIA A PARTIR
" pE 1(um);:

-~

TN

B) . LOCAIS DE VOTAGAO SENDO QUE:

1) HAVENDO MESAS FIXAS EM EMPRESAS, MENCIONARA NOME E ENDEREGO DAS
MESMAS :

2)  HAVENDO MESAS ITINERANTES, DECLINARA 0S NOMES E ENDEREGOS DE CA-

DA EMPRESA ONDE SERAQ INSTALADAS OU O LOCAL., BAIRRO,REGIAO E MUNICIPIO,

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DE CADA MESA,

Ty 67 ~-COPIAS DO EDITAL E DO ADITAMENTO SERAO AFIXADAS EM LOCAIS V]
§.E DE FACIL ACESSO-NA SEDE E SUBSEDES DO SINDICATO.

. u» """'“"'*;'"*

; ART 68 =~ SAD INELEGIVEIS: ‘

o ’I ff - 0s QUE NAO ESTIVEREM DESDE 06(se1s) MESES CONTINUO., PELO' MENOS,
NO EXERCTCIO EFETIVO DO TRABALHO, DENTRO DA CATEGORIA PROFISSIONAL E NA BA

Sc TEQRITORIAL DO SINDICATO:

vﬁ’IfﬁL - AQUELES QUE NAO SEJAM ASSOCIADOS DO SINDICATO DESDE NO M{NIMO 6
Lo S Pl -

(SEIS) MESES ANTES DA DATA -DO PLEITO,;%' i

: roay o

"III - Quem NAO ESTIVER EM PLENO GOZO DOS DIREITOS ESTATUTARIOS E

QUITES COM A CONTRIBUICAO PREVISTA NO ESTATUTO, ! | o

? o

IV - 0s Que HOUVERAM. COMPROVADAMENTE LESADO O PATRIMONIO DA ENTIDADE
SOCIAL | f S ;3:%;,%

IR A
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’V.. - Os ASSOCIADOS QUE NA DATA DO PLEITO NAC TENHAM COMPLETADO 18(pe-
ZOITO) ANOS DE IDADE:

VI - QUEM NAO TIVER DEFINITIVAMENTE APROVADAS SUAS CONTAS £ ENCARGOS
DE ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO UnNico - As cowbxgoes PREVISTAS NESTE ARTIGO CONSIDERAM A  DATA

i . e e e m e R cmC e - ——

ART. 69 - SerA DE 15(QUINZE) DIAS UTEIS, A CONTAR DA “PUBLICACAO DO EDI-
- TAL CONVOCATORIO, O PRAZO DE REGISTRO DE CHAPAS. | - g

ART, 70 - 0 REQUERIMENTO DO REGISTRO DE CHAPAS, EM DUAS VIAS, SERA DIRI-

o
GIDO AO PRESIDENTE DO SINDICATO, ASSINADO PELO SEU ENCABECADOR OU QUEM ESTE

f\ESIGNAR, INSTRUYDO COM AS SEGUINTES PEGAS:

I; - QUALIFICACAO DOS CANDIDATOS, CONTENDO OS SEGUINTES DADOS:
S A) . Nome:

B)  FILIACAO:

c) DATA E LOCAL DE NASCIMENTO:
"D) . ENDEREGO RESIDENCIAL:

7€) NACIONALIDADE ;

F)  PROFISSAO:

EsTAaDO CIVIL: |

"NUMERO E SERIE DA CARTEIRA DE TRABALHO

NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDADE (RG): /
DENOMINACAO DO EMPREGADOR: |
ENDEREGO DO LOCAL DE TRABALHO:

Data DE ADMISSAO NO EMPREGO,

DENOMINAQAO, ENDEREGO, DATAS DE. ADMISSOES E DESLIGAMENTOS EM

‘fﬁ“ DATA DE FILIACAO A0 QUADRO SOCIAL DO SINDICATO E NUMERO DE MATR{-

' CULA SIND‘CAL, o V'W Wy

1-4'

R) - EVENTUAL EXERCfCIO DE CARGO%DE DIRECAO ou REPRESENTAQAO SINDICAL,
N g o
I - PROVA 'DE QUE‘OS CANDIDATOS, NA OPORTUNIDADE, SAO ASSOCIADOS  DO.
SINDICATO HA MAIS DE SEIS MESES, A CONTAR DA DATA DO PLEITO, E QUE ESTAQ

QUITES COM AS CONTRIBUICOES ESTATUTARIAS, SUPRIDA POR C[RTIDAO EXPEDIDA PE-

¥

N . ST
| LA:SECRETARIA DA ENTIDADE SR |
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“IIT - PROVA-DE QUE 0S CANDIDATOS INTEGRAM A CATEGORIA PROFISSIONAL HA
, MAIS DE UM ANO ATRAVES DE COPIAS AUTENTICADAS DAS CARTEIRAS PROFISSIONALS .
AS QUALS SERAO CONFERIDAS NO ATO,

_;L{ '§ 1®  -SERAO COMPUTADOS COMO TEMPO EFETIVO NO GRUPO PROFISSIONAL AS IN-

A TERRUPCOES NAO SUPERIORES A 90(NOVENTA) DIAS, DESDE QUE NO PERWODO TENHA O
CANDIDATO FICADO DESEMPREGADO. .

§ 2® - A CHAPA DEVERA CONTER NO M{NIMO /0% (SETENTA POR CENTO) DO NyU-

MERO DE CANDIDATOS PARA TODOS OS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS. 'VINCULANDO
SEUS ‘NOMES AOS CARGOS RESPECTIVOS:

$ 3 - No ATO DO REGISTRO, A CHAPA OBTERA UM NUMERQO CONFORME A  ORDEM

DE APRESENTAGAO, NA SEQUENCIA A PARTIR DE 01(um):
| § 4° - SERA FACULTADO AS CHAPAS ADOTAR UMA DENOMINACAO,
(o ART. 71 -0 ENCABECADOR DA CHAPA REPRESENTA~A PARA TODOS 0S EFEITOS PRE

— VISTOS NESTE ESTATUTO.,

ART. 72 - INICIADO O PRAZO DE INSCRIGAO DE CHAPAS, O PRESIDENTE DO SIN-
'DICATO ABRIRA TERMO NO LIVRO ELEITORAL, ANOTANDO EM RELAGAO A CADA UMA, NO
~ATO DO REGISTRO, 0S SEGUINTES DADOS: |

A) Os NOMES DOS CANDIDATOS A DIRETORIA PLENA E AO CONSELHO FISCAL:

B) 0 NUMERO QUE LHE FOI ATRIBUYDO:

) A DENOMINACAO ADOTADA:

D) A DATA, INCLUSIVE A HORA DO REGISTRO: |

E) 0 NOME INDICADQ PELA CHAPA PARA COMPOR A COMISSAO ELEITORAL DE QUE

TRATA O ARTIGO 63_. T o |
PARKGRAFO_UNICO - O ENCABECADOR DA CHAPA OU SEU PROCURADOR ASSINARE COM

O PRESIDENTE DO SINDICATO OU "QUEM ESTE DESIGNAR, 0 LANGCAMENTO DO REGISTRO,
(

ART. 73 - NAO SERA NEGADO O REGISTRO A CHAPA OU A CANDIDATOS POR RAZOES
IDEOLOGICAS, POLITICAS, RELIGIOSAS OU PARTIDARIAS, NEM SERA ADMITIDA QUAL-

QUERFFORMA DE DISCRIMINACAO. o

—r

ot

‘ |
ART. 4 - VERIFICANDO SE IREGULARIDADES NA DOCUMENTACAO APRESENTADA, O

' “PARA SUA REGULARIZAQAO; SQB PENA DE\RECISA DO REGISTRO DA* CHAPA ' QU
CANDIDATURAS, "CONFORME 0 CASO.J_ a ;n i

i




‘:?LIVRO ELEITORAL, AF IXANDO=SE . CEPI A DO PEDIDO NO MESMO LOCAL ONDE TENHA S‘DO’
'COLOCADO 0 EDITAL: T . .o %;vn;ii

Lot N , . I TN -
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"ART. 75 - 0 INDEFERIMENTO DO REGISTRO DE CHAPA OU DE CANDIDATURA SE DA-
RA POR ATO DO  PRESIDENTE .DO.SINDICATO, CASO OCORRAM 0S IMPEDIMENTOS ou

- INGBSERVANCIA DOS REQUISITOS PREVISTOS NESTE ESTATUTO,

‘?§ 1%. - 0 INDEFERIMENTO DO REGISTRO DE CANDIDATURAS NAO PREJUDICARK O
DA CHAPA SE REMANESCEREM ENTRE EFETIVOS E 'SUPLENTES. 70Z(SETENTA POR CENTO )
DOS CANDIDATOS A0S CARGOS, ’

*$ 2° 0 INDEFERIMENTO SERA ANOTADO NO L1VRO ELEITORAL COM MENCAQ AOS MQ
TIVOS DETERMINADOS, NOTIFICANDO-SE 0S INTERESSADOS NAS 24(VINTE E QUATRO )
HORASSEGUINTES, DANDO-LHES CIENCIA DO FATO, POR VIA POSTAL coM AR.

. ‘ | v

ART, 76 - - CUMPRIRA A0 SINDICATO. PROCEDIDO O REGISTRO DE CHAPA, NOTIFI-
CAR 0S EMPREGADORES DOS CANDIDATOS NAS 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEGUINTES,
DANDO LHES CIENCIA DO FATO.

ART., 77 - ENCERRADO O PRAZO PARA REGISTRO, SERA LAVRADO TERMO NO LIVRO
ELEITORAL QUE SERA ASSINADO TAMBEM PELOS ENCABECADORES DE CHAPAS, SE  PRE-

- SENTES,

‘ART /8 - A PARTIR DESTE ATO, O PROCESSO ELEITORAL PASSARA A SER COOR-
DENADO PELA COMISSAO ELEITORAL.

;.}fﬁART. 79 - A CoMissA0 ELEITORAL ELABORARK 0 SEU PRGPRIO REGIMENTO DE TRA

BALHO, SENDO QUE O MESMO DEVERA PREVER PELO MENOS AS SEGUINTES QUESTOES:
’A) .GARANTIA DE ACESSO DE REPRESENTANTES E FISCAIS DAS CHAPAS EM TO-

/

DAS AS MESAS COLETORAS E APURADORAS DE VOTOS: /

"B;‘ ACESSO AS LISTAGENS ATUALIZADAS DE ASSOC ADOS APTOS A VOTAR:

TS, :

RAZO PARA REGISTRO, A COMISSAO ELEITORAL FARA AFIXAR NA SEDE E SUB- SEDES

IR A . - '
IR T . ¥

%ART 80 - NAs 72 (SETENTA E DUAS).HORAS, SUBSEQUENTES A0 ENCERRAMENTO DO

s*CHAPAs REGISTRADAS, com. MENCAO AQ NUMERO QUE LHES FOI! ATRIBUYDO., A DENO-t
uMINACAO ADOTADA, E 0s’ NOMES DOS- CANDIDATOS. _ P
“'§ l - OCORRENDO RENUNCIA FORMAL DE . CANDIDATOS, O FATO SERA LAVRADO NO ~

©) GARANTIA DO USO DAS DEPENDENCIAS DO SINDICATO PELAS CHAPAS CONCOR .

- . R N }‘1.

T
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"§ 2° - HAVENDO 'RENUNCIA, DESDE QUE REMANESGAM ENTRE EFETIVOS E SUPLEN-
TES CANDIDATOS PARA 70° (SETENTA POR CENTO) DOS CARGOS, NAO SERA CANCELADO
0 REGISTRO DA CHAPA, h

“ART, 81 - A CONTAR DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS REGISTRADAS NA FORMA DO AR-
T160 80_, QUALQUER ASSOCIADO QUITES €OM SUAS OBRIGAGOES ESTATUTARIAS PODERK
NG PRAZO DE 5(CINCO) DIAS UTEIS, PEDIR A IMPUGNAGAO DAS CHAPAS GLOBALMENTE
OU CANDIDATOS INDIVIDUALMENTE E TAMBEM DO PROCESSO ELEITORAL. |

ART. 82 - 0 PEDIDO DE IMPUGNACAO SERK DIRIGIDO A COMLssﬂo ELEITORAL E
SO SERA ADMITIDO QUANDO*:

I+ - VERSAR SOBRE INELEGIBILIDADE:
11 . - ACUSAR INTEMPESTIVIDADE DO PEDIDO DE REGISTRO DAS CANDIDATURAS:

JIT1 - ALEGAR INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS ESTABELECIDOS NESTE ESTATUTO.

r.-ART;‘SS - RECEBIDO O PEDIDO DE IMPUGNAGAO, SERA NOTIFICADO O ENCABEGA-
'DOR DA CHAPA AO QUAL PERTENGA O IMPUGNADO, POR VIA POSTAL COM AR, PARA QUE
. OFEREQA SUA DEFESA NO PRAZO DE 5(CINCO) DIAS UTEIS.

_ PARAGRAFO UNICO - SE A IMPUGNAGAO ENVOLVER NULIDADE DO PLEITO, A CoMis-

(3 (P
LR
g

g

D i!DECID[RA AS IMPUGNAGOES NOS 5(CINCO) DIAS UTEIS SEGUINTES. .

AY

~.

85 - SE ACOLHIDA A IMPUGNACAO POR IRREGULARIDADE SANAVEL, A Comi
;ORAL, 0 ENCABEGADOR DE CHAPA OU O CANDIDATO. CONFORME O CASO, Pk
A DEVIDA CORREGAO NO PRAZO DE 5(CINCO) DIAS UTEIS.,
86 - AS’ IMPUGNACOES, DEFESAS., DECISOES E PROVIDENCIAS ADOTADAS S

,.'ADAS, RESUMIDAMENTE, NO LIVRO DE REGISTRO ELEITORAL E ANEXADAS

=t

I

Co et Ay ’ .
G s - LA ; i

R IMPUGNANTES E IMPUGNADOS SERAO NOTIFICADOS Nas 24 (vi NTE E
HORAS SEGUINTES A DECISAO‘ADOTADA, POR VIA POSTAL com AR,

‘ . f R , - ’1 \.A | . ;
. -.idjve' S - | ’
o ApTi 88 - As IMPUGNACOES ND[FERIDAS;PODERAO SER RENOVADAS EM RECURSO, .

N Be :
; .
i Py

E4
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ART, 89 " - CADA MESA CONSTITU{DA POR UM PRESIDENTE E TANTOS  MESARIOS

' QUANTAS FOREM AS CHAPAS REGISTRADAS, MAIS UM SUPLENTE,

,/“‘_

Sy

{

§1* - Os PRESIDENTES DAS MESAS E SUPLENTES SERAO INDICADOS PELA (O-
M1SSAO ELEITORAL E 0S MESKRIOS, PELOS ENCABECADORES DAS CHAPAS INSCRITAS,
A RAZAO DE UM POR MESA COLETORA: |

§ 2% - CABERA A COMISSAO ELEITORAL COMPOR OU COMPLETAR AS MESAS, CON
FORME 0 CASO: ‘ : , y |
1 QUANDO INSCRITA APENAS UMA CHAPA:

Il

- QUANDO NAO HOUVER INDICACOES:
"II1 - AS INDICACOES FOREM INSUFICIENTES:
IV - 0s INDICADOS FOREM INABILITADOS.
§ 3 - 0Os MESARIOS NAO PODERAO SER CANDIDATOS, SEUS CONJUGES OU PA-

" 4 RENTES, MESMO POR AFINIDADE.

{/'\.‘ -

,-\

ﬂ

ART. 90 - As MESAS RECEPTORAS DE VOTOS SERAO INSTALADAS NAS SEDES.
NAS SUB-SEDES DO SINDICATO E NOS LOCAIS DE TRABALHO,

ART. 91 - FACULTATIVAMENTE, PODERAO SER INSTALADAS MESAS ITINERANTES,
FIXAS NAS EMPRESAS, REGIONAIS E EM LOCAIS DE CONCENTRAGAO DE TRABALHADO -
RES. |

ART. 92 . - NAS SEDES E SUB-SEDES SERAO- INSTALADAS AS MESAS  COLETORAS
/

ONDE VOTARAO : J

) 0s APOSENTADOS DEF INITIVAMENTE ;
~-B) " (s QUE ESTIVEREM EM FERIAS OU LICENGA MEDICA;

e Os PREVISTOS NO ARTIGO 108

———r : ’ s

':ART 93 - AS URNAS . FIXAS SERAO INSTALADAS SE POSSTVEL NOS LOCAIS DE

£ TRABALHO ONDE EXISTA UM, CONTINGENTE DE. PELO MENOS 100(ceEmM) Aassociapos,

.
"'&!'; ' fL oL
‘ = DN . i
L P g ‘ iy

pups

““ART. 94 - As URNAS ITINERANTES PERCORRERAO AS EMPRESAS E/OU AREAS SI-
TUADAS EM DETERMINADA REGIAO, CONFORME ESTABELECER 0 ADITAMENTO AC EDITAL
CONVOCATORIO. | SUELEY '_ ' ¥§;-@
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ART., 95 - As MESAS REGIONAIS SERAO INSTALADAS A CRITERIO DA COMISSAOQ
ELEITORAL.

g

ARl. 96 - CONSTITUYDAS AS MESAS COLETORAS DE VOTOS, SEUS COMPONENTES .
| ITINERARIOS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO SERAO LAVRADOS NO LIVRO DE REGISTRO
’ELEIIORAL. _ ot M .
§ 1* - C6P1A DE REGISTROS SERA AFfXADA NA SEDE DO SINDICATO E DIVULGA-
DA ATRAVES DE BOLETIM: |

§ 22 - EM SE TRATANDO DE URNAS ITINERANTES O EDITAL SUPLEMENTAR MEN-
CIONARA APENAS 0 HORAR1O DE 'IN{CIO E TERMINO, SEU FUNCIQNAMENTO E AS EM-
PRESAS OU REGIOES QUE SERAO PERCORRIDAS A CADA DIA;

§ 32 - POR DECISAO DO PRESIDENTE DA MESA, SERA PERMITIDO QUE ESTA REZ
TORNE AS EMPRESAS. MESMO EM DIAS NAO REFERIDOS AO EDITAL, DESDE QUE NAO TE-
* NHA VOTADO A MAIORIA DOS ELEITORES INSCRITOS.

Eoa N

{

FISCAIS

- — - —

~ ArRT. 97 - CapA cHAPA PODERA CREDENCIAR, JUNTO A ComissAaO ELEITORAL, FIS
" CAIS PARA ACOMPANHAR 0S TRABALHOS DAS MESAS COLETORAS DE VOTOS.

ArT, 98 - 0Os FISCAIS SERAO INDICADOS PELOS ENCABEGADORES DE CHAPAS A RA
ZAO DE UM EFETIVO E UM SUPLENTE PARA CADA MESA COLETORA.

99 - (Os FISCAIS,OBRIGATORIAMENTE. SERAO MEMBROS DA CATEGORIA PRO-

L X ' , o ;.5l g
ART; 100 - CORRERA POR CONTA DAS CHAPAS O REEMBOLSO DE DESPESAS E SALA- .
KSR : ] .

:ART "101 - E ELEITOR 0 ASSOCIADO DOJSINDICATO QUE NA DATA DA ELEIQAO PRt
“rwS.“ ] .

“s;“_ﬁNCHA 05, SEGUINTES REQUISITOS: i

A SER MATOR DE 14 ANOS:. . 5l j
B) . ESTAR INSCRITO NO QUADRO SOCIAL A MALS DE SEIS MESES E GUE TENHA

NO MfNIMO UM ANO DE CATEGORIA.; L

a
M
¥
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C) ESTAR NO PLENO GOZO DOS DIREITOS ESTATUTARIOS:
D) EsTAR QUITES COM AS CONTRIBUICOES REGULARES ESTABELECIDAS NOS ES-
TATUTOS, CBSERVANDO O QUE DISPOEM O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 9.

PARAGRAFO Unico - As comnxgoes PREVISTAS NESTE ARTIGO CONSIDERAM A DATA

KDA REALIZACAO DAS ELEICOES,

"‘ART..lOZ - APGS A PUBLICACAO DO EDITAL chVOCATéRxo, AQUELES QUE’ ESTE-

| JAMLPEFINITIVAMENTE APOSENTADOS, DESEMPREGADOS, ENGAJADOS NO SERVIGO MILI-

'j'TAR;fcom SEUS CONTRArds EXTINTOS, INTERROMPIDOS OU SUSPENSOS, DEVERAQ NO

PRAZO DE 10(DEZ) DIAS COMPARECER A SEﬁE-SQ SINDICATO PAKA IDENTIFICAR-SE E
SEREM RELACIONADOS NO COLEGIO ELEITORAL. *

§ 1* - DEscumMprIDA A CONDIgRO ESTEBELECIDA NESTE ARTIGO. AINDA  ASSIM

VOTARAO NA 'MESA DA SEDE OU SUB-SEDES, MAS EM SEPARADO, DESDE QUE COMPROVEM

r A CONDiCAO DE ELEITOR:

§ 2°* -~ VERIFICADA A HIPUTESE PREVISTA NO PARAGRAFO ANTERIOR, O  ASSO-
. CIADG SERA INCLU{DO NO COLEGIO ELEITORAL PARA A DEFINICAO DO QUBRUM,

INVIOLABILIDADE E O SIGILO DO-VOTO,

'DE MODO A ASSEGURAR A SUA

A'LIVRE ESCOLHA, DESDE QUE OBSERVADO O ARTIGO 93__ DESTE ESTATU;

. ——— N

' ‘ i g
-0 PRESIDENTE DA MESA INSTALARA A MESMA ADOTANDO JUNTAM%NIE

;fuﬂfAQ;“;ﬂ LONSTAIACAO DE A<URNA ACHAR- SE VAZIA E SUA LACRAGAO ;
3,f“§)' MONTAGEM DA CABINE’ INDEVASSAVEL,\
Se) PREPARACAO DO MATERIAL DE VOTAng. ,

PARAGRAFO Un1co - A URNA PERMANECERA JUNTO A MESA RECEPTORA DISTANTE DA

v an we an et on o e e o

CABINE INDEVASSAVEL. R | iv& T
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ART, 107 - INiCIADA A VOTAGAO, O PRESIDENTE ASSEGURARA AOS ELEITORES O

SIGILO DO VOTO, IMPEDINDO, QUE QUALQUER PESSOA, EXCETO 0S MESARIOS E  Fls-
CAIS, APROXIMEM-SE ATE 03(TRES) METROS DA CABINE E DA MESA,

e “§ 12" = 0s PROTESTOS SOMENTE SERAO ADMITIDOS NO CURSO DA VOTAQAO,
”““f§ 2® - 0s PROTESTOS SERAO APRESENTADOS POR ESCRITO, DEVENDO SER ACOM-
~ PANHADO DE céplA FIEL, NA-QUAL O PRESIDENTE DA MESA ANOTARA SEU RECEBIMEN*
TO: ' . had
§ 3% - CABERA AO PRESIDENTE DA MESA, SOBERANAMENTE, DECIDIR 0S PROTES
TOSI . ' o . | : v
e _ . - ‘ . .
,‘i . . . ) ‘ . . J

“ArT, 108 - VoTARAOQ EM SEPARADOS NAS SEDES, SUB-SEDES CONFORME A LOCA-

: LIDADE ONDE TRARALHEM: N '
] - = 0s APOSENTADOS DEFINITIVAMENTE E 0S ENGAJADOS NO SERVICO MILI-

ﬂf‘f TAR QUE NAO TENHAM CUMPRIDO O REQUISITO DO ARTIGO 102 :
B I - Os ELEITORES QuUE, RELACIONADOS NAS URNAS ITINERANTES OU FIXAS
K ‘EM EMPRESAS, TENHAM SEUS CONTRATOS DE TRABALHO EXTINTOS, SUSPENSOS OU IN- !
TERROMP IDOS | :
III - AQUELES QUE NAO FORAM INCLUHDOS NO COLEGIO ELEITORAL E COMPRO-

VEM A CONDICAO DE ELEITOR:

- - o~ ———— " - -

PARAGRAFO Unico - NA MESA A QUE .SE REFERE ESSE. ARTIGO HAVERA UMA RELA-

Art., 109 - O ELEITOR DIRIGIR-SE- A A MESA IDENTIFICANDO-SE COM DOCUMEN“"’
TO HABIL (CATEIRA SOCIAL,..DE TRABALHO 0OU CEDULA DE IDENTIDADE ORIGINAL) -3*:; 
| RECEBERA DO PRESIDENTE DA MESA A CEDULA UNICA QUE, NO ATO,,SERA RUBRICADA *

ﬁhPOR ELE £ PELOS MESARIOS PRESENTES,ASSINARK A FOLHA DE VOTANTES OU, sewDogf"
fANALFABETO, APORA NA MESMA SUA IMPRESSAO DIGITAL E ENCAMINHAR-SE-K A CAj;"

BINE ONDE ASSINALARA SEU VOTO E APGS O DEPOSITARA NA URNA,
PARAGRAFO Unico - Os’ ELEITORES QUALIFICADOS A VOTAR EM CADA MESA CONS-'H..

. TARAO DE RELACAO PARCIAL QUE ACOMPANHARK O MATERIAL DE VOTAGAO.

~ ART. 110 - A MESA ENCERRARK SEUS TRABALHOS NO HORARIO CONSIGNADO NO
1 . v .

S EDITAL, OU SE’TIVEREM‘JA VOTADO(TODOS 0S ELEITORES RELACIONADOS NA LISTA
R TR Ly .
- DE VOTANTES, "+ 4 .o

. i
ArT, 111 - CAso NO HORARIO PREVISTO PARA O ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS,
DA MESA "HAJA AINDA ELEITORES AGUARDANDO A'OPORTUNIDADE PARA VOTAR. SERAO

DISTRIBUTDAS SENHAS AOS MESMOS, ASSEGURANDO SE APENAS E EXCLUSIVAMENTE A

« "

~ ESTES 0 EXERC{CIO DO VOTO.,
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’ART. 112 - DESDE QUE SEJA INFORMADO A AUSENCIA DE ELEITORES RELACIONA-
DOS NAS MESAS ITINERANTES OU FIXAS EM EMPRESAS, EM RAZAO DE EXTINCAO, SUS-
PENSAO OU INTERRUPCAO DO CONTRATO E AINDA FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO

§ I(‘TAMBEM SERAO ENCERRADOS 0S TRABALHOS DA MESA REGISTRANDO-SE O FATO NO MAPA
. to IU . -
"‘”ﬂAszvaAng. ‘

g ART 113 - ENCERRADO O TRABALHO DE RECEPSAO DE VOTOS, EM SEGUIDA 0O PRE
SIDENTE DA MESA PROVIDENCIARK; '

. ‘;xrv - 0 PREENCHIMENTO DO MAPA DE VOTACAO QUE SERK ASSINADO POR ELE
31 PELOS MESARIOS E FISCAIS PRESENTES, REGISTRANDO: o
,EA) - HORARIO DO INYCIO E DO ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS:
- B) . NUMERO DE ELEITORES QUALIFICADOS PARA VOTAR NA MESA:
- ¢)  NUMERO DE VOTANTES DO DIA; |
= 'f;D)_ RESUMO DOS PROTESTOS OFERECIDOS, DAS DEFESAS E DECISOES TOMADAS:
"[,_. "E) . OCORRENCIAS RELACIONADAS NO ARTIGO 107_.
’f\ 1D - A LACRAGAO DA URNA,- APONDO SUAS ASSINATURAS SOBRE O LACRE 0

PRESIDENTE, MESKRIOS E FISCAIS PRESENTES: |

11 - A REMOCAO DA URNA E MATERIAL DE VOTAGAQ PARA O LOCAL DEST[NADO
"A SUA GUARDA, , .
© PARAGRAFO_UNICO - A URNA E O MATERIAL DE VOTAQAO SERAO ENTREGUES A  C(o-

e r A . - - ————

MISSAO ELEITORAL OU A QUEM ESTA DEaIGNAR.

QART._llH - A ComissAo ELEITORAL PROVIDENCIARA LOCAL APROPRIADO, DE SUA

ESCOLHA, PARA A GUARDA DAS URNAS, ONDE FICARAO APUS O ENCERRAMENTO DIARIO,

5ff~ 9§ 1% - 0S FISCAIS PODERAO PERMANECER NAS PROXIMIDADES DO LOCAL., GUAR-
o . ‘ .
. DANDO:AS URNAS, ATE QUE TODAS SEJAM RECOLHIDAS
‘§%§329 - RECOLHIDAS TODAS AS URNAS. O LOCAL SERK LACRADO, ASSINANDO SO-
Y

A 4o ‘
g i'”‘BRE 0 LACRE A COMISSAO ELEITORAL: OS ENCABECADORES DE CHAPAS E UM. FISCAL
‘TDEUCKDA CHAPA: SE PRESENTES., |

e—— N

CAfS DE;TRABALHO, ENCERRADOS 0S8 TRABALHOS DIARIOS,

4
(K33

15 - AS URNAS DESTINADAS A RECEPQAO DE VOTOS NAS SUBSEDES, OU LQ
PODERAO PERMANECER GUAR" "
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ART, 116 - No reinfcio pos TRABALHOS DE RECEPCAO DE vOTOS., A COMISSAQ

ELEITORAL, 0s ENCABEGADORES DE CHAPAS OU AQUELES QUE DESIGNAREM, LIBERA-

| RAO os LOCAIS DESTINADOS A GUARDA DAS URNAS., ROMPENDO O LACRE E PROCEDEN-
.';9995 ENTREGA DAS URNAS E MATERIAL DE VOTAGAO A SEUS PRESIDENTES.,

ART.,117 - 0 MATERIAL -DE VOTACAO PERMANECERA NA SECRETARIA DO SINDI-

CATO, SOB A RESPONSABILIDADE DA CoMissa0 ELELTORAL. |

| ART 118 - ENCERRADA DEFINITIVAMENTE A VOTACAO, INICIAR-SE-A DE IME-
" DIATO A APURACAO. : v
TADO DA HORA E DAS CIRCUNSTANCIAS, A APURACAO PODERA DAR-SE NO DIA  IME-
DIATO E/OU EM OUTRO LOCAL.
A o o .
) ART. 119 - VERIFICADA A HIPUTESE PREVISTA NO ARTIGO ANTERIOR. AS UR-
'f,ﬁf"NAs, TODAS ELAS, INCLUSIVE AS QUE FORAM INSTALADAS NAS SUBSEDES. SERAO RE

., - COLHIDAS NA FORMA DO ARTIGO 114 € PARAGRAFOS,

© ART, 120 - DETERMINADO QUE A APURAGAO DAR-SE-K EM LOCAL QUE NAO A SE-
DE DO SINDICATO, AS URNAS E O MATERIAL DE VOTACAO .SERAO TRANSPORTADAS EM
UM UNICO VEfCULO COM A PRESENCA DA COMISSAO ELEITORAL, DOS ENCABECADORES,
DE’ CHAPAS OU UM FISCAL DE CADA,

- - SECAD

DR -1 R -

PROTESTOS ;

--------- . ’

’

4121 - Os PROTESTOS SERAO APRESENTADOS POR ESCRITO AO PRESLDENI@&

COAQRO'EXERC1DA SOBRE O ELEITOR:

NAO ACHAR-SE A MESA CONSTITUYDA REGULARMENTE:
QUEBRA DE'SIGILO DE VOTO; | * -
- FRAUDE: o w T

t

.= ALic1AMENTO DE ELEITORES, QU PROPAGANDA ELEITORAL NO  RECINTO = .

' DE'VOTAGAO. A ;
o v . e . . _l .. : 1 )
. ART. 122 - PODERK PROTESTAR QUEM FOR QUALIFICADO COMO ELEITOR, INCLU-
SIVE CANDIDATOS OU FISCAIS DE CHAPA, |
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ok
x..l

ART. 123 - 0 PROTESTO SERK DECIDIDO SOBERANAMENTE PELO PRESIDENTE DA
MESA.

¥
ART. 124 - A APURACAO DAR-SE-K EM DATA E LOCAL DEFINIDOS PREVIAMENTE
PELA CoMIssao ELEITORAL, '

9 1% - A MESA APURADORA SERA CONSTITU{DA POR UM PRESIDENTE E TANTOS .
MEsARios QUANTAS FOREM AS CHAPAS INSCRITAS: ,
§ 2* - 0 PRESIDENTE DA MESA SERK DESIGNADO PELA CoMisSAO ELEITORAL E

0S MESARIOS PELOS ENCABEGADORES DAS CHAPAS INSCRITAS. .

ART, 125 - NA CONTAGEM DOS VOTOS O PRESIDENTE DA MESA VERIFICARA SE
0 NUMERO DE CEDULAS COINCIDE COM O DE VOTANTES, PROCEDENDO COMO SEGUE:
] - SE 0 NUMERO DE CEDULAS FOR IGUAL OU INFERIOR AO DE VOTANTES

o RELACIONADOS, FAR-SE- A A APURAQAO NORMALMENTE

_LACAO. HEN S *Q}i‘;»li;*

I - SE O TOTAL DE CEDULAS FOR SUPERIOR AO DE VOTANTES RELACIONA-

'DOS, FAR-SE-A A APURACAO DESCONTANDO DOS ATRIBUKDOS A CHAPA MAILS VOTADA

0 NUMERO DE VOTOS EQUIVALENTES AS CEDULAS EM EXCESSO, DESDE QUE ESSE NYy-

’NMERO SEJA INFERIOR A DIFERENGA ENTRE -AS DUAS CHAPAS MAIS VOTADAS: , 5

S

111 - SE 0 EXCESSO DE CEDULAS FOR IGUAL OU SUPERIOR A DIFERENGA . !

i

2

ENTRE AS DUAS CHAPAS MAIS VOTADAS, A URNA SERA ANULADA,

e . h v a . . —

TARA NA ANULACAO DO PLEITO, . | | /
. 126 - A ASSINALACAO DO VOTO NO QUADRO APROPRIADO PODERA :SER FEI%I

TA POR QUALQUER MEIO., SE FEITA FORA DO QUADRO OU ULTRAPASSANDO-0, DESDE

QQE NAO EVIDENCIE QUEBRA DE. SIGILO, NAO CONSTITUIRA MOTIVO DE ANULAgKo.

ART 127 - 0 voTo SOMENTE SERA ANULADO-'SE' CONTIVER SINAIS  EVIDENTES
DE QUEBRA DE SIGILO-0U SE,. AO INVES DE ASSINALAQAO NO QUADRO APROPRIADO
APRESENTAR NOMES ., PALAVRAS ou RISCOS QUE CONF IGUREM PROPUSITO DE SUA ANU

. 571..7}
Y

gf.

. -
. f......»m‘-cam -

1

."37ART. 128 - A COMISSAO ELEITORAL, 0s ENCABEQADORES DE' CHAPAS E 05 FIs-
CAIS DESIGNADOS PODERAO APRESENTAR -PROTESTOS NO CURSO DA APURACAO,
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ArT, 129 - - 0s PROTESTOS SERAQO APRESENTADOS POR ESCRITO AO PRESIDENTE
DA‘MESA. )
ART 130 * - 0s PROTESTOS SERAO DECIDIDOS, NO ATO, PELO PRESIDENTE DA
B MESA, APUS MANIFESTACAO DAS DEMAIS CHAPAS ATRAVES DE SEUS ENCABEGADORES .,
ou FISCAIS. - ¢
“ArRT, 131 - Os PROTESTOS INDEFERIDOS, PARA QUE POSSAM ENSEJAR SUA RE-
NOVAng EM CURSO, DEVERAO, ATE. A PROCLAMACAO PELO FINAL DO TRABALHO DO
PLEITO, SER RATIFICADOS POR ESCRITO., v ‘
ART, 132 - CONCLUYDA A APURAGAO, SERK PROCLAMADO PELO PRESIDENTE DA
'MESA O RESULTADO DO PLEITO, O QUAL SERA TRANSCRITO NO LIVRO ELEITORAL €
e JUNTO COM 0S PROTESTOS RATIFICADOS, RESUMIDAMENTE.

s, o dexdd__ 48

"ART. 133 =~ 0S RECURSOS NAO TERAO EFEITO SUSPENSIVO E SERAO APRESENTA-
D0S A COMISSAO ELEITORAL NO PRAZO DE 08(01To) DIAS A CONTAR DA PROCLAMA -
ng DO RESULTADO ,

ART, 134 - SERA CONDIGAO PARA O RECEBIMENTO DO.RECURSO TER O  RECOR-

RENTE, EM TEMPO HABIL, OFERECIDO IMPUGNAGAO OU PROTESTO RATIFICADO, CON-
7~ FORME O CASO. ) | 33 : | .
“ - . /

: ART 135 - 0s ENCABEGADORES DE CHAPAS TERAO PRAZO DE 08(01T0) DIAS
PARA OFERECER SUAS CONTRA- RAZOES AO RECURSO, PARA 0 QUE SERAO NOTIFICADOS
POR va POSTAL ‘COM AR,

‘ - QUANDO O RECURSO ‘ENVOLVER NULIDADE DO PLELTO CABERA A Comis-

| -

: -~ U RECURSO,SERAIDECIDIDO PELA ASSEMBLEIA, QUE SERA  CONVOCADA
ESPECIALMENTE PARA ESSE”FIM,JREALIZANDO SE NO PRAZO MAX1MO' DE 30 (TRINTA)

¢}
- “i

s ,«t‘»
) P Lt

f"'

..m
3

H

- ACOLHIDO 0 .RECURSO ., ASSEMBLEIA ELEGERA UMA JUNTA PROVISG

QUEZ NO PRAZO DE GO(SEoSENTA) DIAS, CONVOCARA NOVA ELEICAO.

P—— mwmm R

e

ﬁ;) L %

v
' s

Tes AT
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ArT, 137 - DENTRO DE 30(TRINTA) DIAS, A CONTAR DO TERMINO DO PLEITO
A ComIssAO ELEITORAL DIVULGARA SEU RESULTADO, AFIXANDO NA SEDE COMUNICADO

CONTENDO NUMERO DE VOTOS ATRIBUYDOS A CADA CHAPA, COMO TAMBEM 0S NULOS = E
~ 0S_ BRANCOS.,

P G e =

ART. 138 - CONCORRENDO APENAS DUAS CHAPAS, SERK DECLARADA VITORIOSA A
QUE OBTIVER A MAIORIA-SIMPLES DOS VOTOS- VALIDOS,- EXCLUJNDO-SE VOTOS NULOS
E BRANCOS. |

A QUE OBTIVER 50% + 1 (CINQUENTA POR CENTO MAIS UM) DOS QUE VOTARAM NO

-/~ “PLEITO, EXCLUINDO-SE DO CALCULO 05,VOTOS BRANCOS E NULOS, CASO 1SSO  NAO
. OCORRA.. SERAO REALIZADAS NOVAS ELEI@&ES NUM PRAZO MXXIMO DE 20(VINTE) 'DIAS

- /77 ONDE PARTICIPARAO APENAS AS DUAS CHAPAS MAIS VOTADAS NO PRIMEIRO ESCRUT-
N10. EM CASO DE EMPATE NO SEGUNDO ESCRUTINIO, SERAO REALIZADS NOVAS ELEI-

" GOES NO PRAZO MAXIMO DE 20(VINTE) DIAS.,

VoART, 139 - A POSSE DOS ELEITOS DAé—se—A AUTOMATICAMENTE NO DIA IME -
DIATO AO VENCIMENTO DOS MANDATOS DA-DIRETORIA ANTERIOR,

—_—_—.—-— P e R R et

/
/.

A140 - As CHAPAS PODERKO CONSTITUIR ADVOGADOS, ATRAvés DOS SEUS EN !

~

RACOES RECEBIDAS A COMISSAO ELEITORAL.

- - e o -

- ek e . o o

-y — " — -

ART 141 - A RECEITA DA ENTIDADE CONSTITUI-SE'
”:l‘g - Da CONTRIBUIQAO SINDICAL PREVISTA.NA CONSTITUIQAO FEDERAL :
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11 - DAS CONTRIBUICOES DE SOLIDARIEDADE PARA CUSTEIO DAS ATIVIDADES
SINDICAIS., APROVADAS PELA ASSEMBLEIA GERAL, OU EM DECORRENCIA DA FORMAQAO
LEGAL OU CLAUSULA INSERIDA EM CONVOCAgﬁo COLETIVA DE TRABALHO E/OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO E SENTENGA NORMATIVA: ' | |

[11 - DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS, NA CONFORMIDADE DA DELIBERA-

CRO DE ASSEMBLEIA GERAL CGNVOCADA PKRA 0 FIM D.E FIXA-LA:
v . - Das RENDAS ADVINDAS DOS BENS E VAEORES ADQUIRIDOS!
v - Das MULTAS E DAS RENDAS EVENTUAIS:
VI © - Dos DIRElTOS PATRIMONIAIS DECORRENTES DAS CELEBRACOES DE CON-

TRATOS. | ' o 4

CART. 142 - 0 PATRIMONIO DA ENTIDADE CONSTITUI-SE:
1 - Dos BENS E VALORES ADQUIRIDOS:
11 - DAS DOAGOES E DOS LEGADOS.

ArRT. 143 =~ Os BENS DO ATIVO PERMANENTE, QUE CONSTITUEM O PATRIMONIO DA
ENTIDADE. SERAO INDIVIDUALIZADOS E IDENTIFICADOS ATRAVES DE MEIO  PROPRIO
PARA POSSIBILITAR O CONTROLE DE USO E CONSERVAGAO DOS MESMOS E ANOTADOS EM
L;yéo PREPRIO PARA CONTROLE, E SOB A RESPONSABILIDADE DE QUEM OS UTILIZAR.

i ﬂRT 144 - PARA ALIENACAO OU AQUISIGAO DE BENS IMOVEIS, O SINDICATO
REALIZARA AVALIAQAO PREVIA, CUJA EXECUGAO FICARK A CARGO DA ORGANIZAGAO

’ﬁLE'ALMENTE HABILITADA PARA ESSE FIM,

p e

g g : ‘ N
ART. 145 - O DIRIGENTE OU ASSOCIADO DA ENTIDADE SINDICAL QUE -PRODU

‘]?yART 146 - Os BENS PATRIMONIAIS*DO SINDICATO NAO RESPONDEM POR EXECU-

‘ﬁlcoes RESULTANTES DE, MULTAS E INDENIZACOES EVENTUALMENTE IMPOSTAS A ENTIDA-
o . { < N
B R

tors
o~
V
AL TR

| - S e B
ART 147 - No caso DE EXTINQAO £ DO, SINDICATO, O QUE SO SE DARA  POR

, DELlBERAgAO EXPRESSA DA’ ASSEMBLEIA GERAL 'CONVOCADA PARA ESSE FIM E COM A
PRESENCA MINIMA DE 2/3(DOIS .ERgos) DOS ASSOCIADOS QUITES, O SEU PATRIMO-
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N10, PAGAS AS DYVIDAS LEG(TIMAS DECORRENTES DE SUA RESPONSABILIDADE, SERA
DOADO AO SINDICATO DA MESMA CATEGORIA, OU DE CATEGORIA SIMILAR OU CONEXA .
OU AINDA A QUALQUER ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL DE QUALQUER GRAU.,  IN-
| n(%FLUSiVE CENTRAIS SINDICAIS, A CRITERIO DA ASSEMBLEIA GERAL QUE DELIBEROU A
’stSOLuch.
PrrAGRAFO_UNICO - A .PUSAO DO SINDICATO COM OUTRA ENTIDADE SERA DECIDIDA

- e W e G W A Wa e - e

POR ASSEMBLEIA GERAL ESPECIFICAMENTE CONVOCADA PARA ESSE FIM, 'REFERENDADA,

PoéfPLEBISCTTo-ONDE*PARTICiPE NO M{NIMO-2/3(DOIS TERCOS) DOS SBCIOS QUITES

E QUE O RESULTADO, TENHA 70%(SETENTA POR CENTO) FAVORAVEL .
SEQAO <

- -—...——-

-—-——-~——_——--——_-’-—-—— - -

ART. 148 - A MENSALIDADE DO ASSOCIADO SERA DE 1,2% (UM VIRGULA DOIS
7~ POR CENTO) DO SALARIO-BASE DO TRABALHADOR,

§ 1* - A MENSALIDADE VIGORARK A PARTIR DO MES EM QUE SE DER A SINDI-

/ ' ~ ’ .
+  CALIZAGAO: ,

§2® - 0 DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO SERA EFETUADO EM FOLHA

- DE PAGAMENTO PELAS EMPRESAS DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO 'E .~ REPASSADA

 A-ENTIDADE E/0U ATRAVES DE CARNES APROPRIADOS,

ART, 149 -~ A TAXA ESPECIAL SERA DESCONTADA DOS TRABALHADORES DA BASE"-
TERRITORIAL DO SINDICATO POR OCASIAO DAS ASSINATURAS DOS ACORDOS COLETIVOS
E/OU DISSTDIOS COLETIVOS DE TRABALHO EM FOLHA DE PAGAMENTO COM REPASSE PA- .
RA A ENTIDADE, ELA DEVERK SER APROVADA EM ASSEMBLE IA GERAL DA CATEGORIA
N DIFERENCIANDO=SE A COBRANGA PARA 0S S6C10S 'E NAO SOCI0S. /'

N . .

ART. 150 - O PERCENTUAL PARA MANUTENGAO DO SISTEMA CONFEDERATIVO,  DE
QUE TRATA A CONSTITUIGAO BRASILEIRA, SERA FIXADO PELOS TRABALHADORES - EM,
ASSEMBLE 1A .GERAL DA CATEGORIA, QUE DEVERK SER DESCONTADO EM FOLHA EvREPAsj& 
SADO A ENTIDADE, | — | 0

TITUIO VIII

e DISPOSIQOFS FINAIS

- e — e e e e e e e -

- EVENTUAIS ALTERAQOES NO PRESENTE ESTATUTO, NO TODO OU EM  PAR-
fﬁ”so PODERAO SER PROCEDIDAS NO 'CONGRESSO DOS TRABALHADORES PREVISTO NES-
STATUTO, ESPECIALMENTE CONVOCADO PARA ESTE FIM E DESDE QUE  APROVADAS

POR MAIORIA DOS CONGRESSISTAS,



1149

CARTORIO MORAIS CORREIA * MiCROFILME Ne.
TITULO__IX ,

—-—.—.—.—_—-._.-_—.._._..

ART. 152 - ESTE ESTATUTO ENTRA EM VIGOR A PARTIR DA APROVACAO NO  iCON-
GRESSO DA CATEGORIA., ﬁ
’ ¥
ART.- 153 - 0 MANDATO DA ATUAL DIRETORIA SINDICAL TERMINARA EM 30 (TRIN-

-~

‘TA) DE "ABRIL DE 1991,

SERA ELABORADO PELQO CON-

_ART. 154 - 0 REGIMENTO QUE TRATA O ARTIGO 56°
' : J

SELHOIDE REPRESENTANTES SINDICAIS,

PARTE _FINAL

EM

E. POR ESTAREM ASSIM.JUSTO E CONTRATADOS ASSINAM O PRESENTE‘ESTATUTO
ON)

~ 3 VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA, NA PRESENGA DE DUAS TESTEMUNHAS PARA TODOS

KEEEITOS LEGAIS,

o ‘“\i?;.  < | FORTALEZA, 08 _. _.lanelra... DE 1991 .

DIRCTORIA EXECUTIVA

“ALufsio SErelo Novats ELEUTERIO Registro Civil de Pessoas Juridicas

- PRESIDENTE CARTORIO MORAIS CORREIA.
RUA MAJOR FACUNDQ, 678

\‘

N CPF 104, 651, 893 - 3“ , : ,
APRESENTADO HOJE, PROTOCOLADQ E REGIS-

TRADO EM MICROFILME SOB N°. 8 9
W"W‘*ﬁw

l UIZ;CARLOS ANDRADE MORAIS

“JV!CE PRESIDENTE

Oliclal
GELIA MARIA MORAIS CORREIA. GONDIM
Substitula

ANGELA MARIA ARAUJO MORALS CORREIA, U

~$pﬂﬂﬁ‘MELo
DIRETOR ADMINISTRATIVO

" CPF: 169,293,903 - 90

ANOEL
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- CPF: 125,147,303 - 72
]
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LEAL v
DIRETOR ASSUNTOS DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

| ‘ CPF: 230,748,843 - 04
Yy 6.
| ’2A FARLOS AUGUSTO BARBOSA |

fn DIRETOR FORMAGAO SINDICAL -

. CPFi 136367155 - 72 | :
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i DIRETQR SEGURANCA E SAUDE DQ TRABALHADOR
. - CPF: 121,733.633 - 87 o 3
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

LEI N9 DE DE . DE 1992

Considera de Utilidade Puablica
o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIEN
TE DO CEARA.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 19 - Fica considerado de UTILIDADE PUBLICA
o SINDICATO DOS TRABALHADORES DE AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
CEARA, entidade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro juridi

co nesta capital.

Art. 20 - A presente lei entrara em vigor na da

ta de sua publicacgao, revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DA CIDADE, EM DE DE 1992.

JURACI VIEIRA DE MAGALHAES
~ Prefeito Municipal -

ESL/92

-

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortaleza - Ceara




