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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

| c 0007
LEI COMPLEMENTAR 'Ne ¥ U U iJDE" 4¥ DE DE 1990.

Institui o regime juridico unico para os servi-
dores da Administragao Direta, das Autarquias e
das Fundagoes Publicas Municipais e da outras

providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 192- E iﬁstitu{do, nos termos do art. 39 s
~ . , . :
caput, da Constituicao da Republica, como regime juridico unico para os servidores da
Administraggo direta, das autarquias e das fundagges pﬁblicas, o regime de direito pé
blico administrativo, previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munic{pio de
Fortaleza e legislagao complementar.

Art. 29~ Em consequéncia do disposto no artigo
anterior, ficam submetidos, também, ao regime a que se refere o artigo anterior:

I - os sujeitos ao regime da Consélidaggo das
Leis do Trabalho;

I1 - os ocﬁpantes de cargos ou fungSes de Direx
950 e Assessoramento.

§ 19— Aos servidores referidos no item I cdeste
artigo sao estendidos todos os direitos, vantagens e obrigaéaes inerentes ao regime
dnico ora dotado, mantidas as vantagens de carater pessoal que até entao venham perce
bendo.

§ 22- Em nenhuma hipé;ese-haveré decesso de re-
muneraggo e 0 excesso que eventualmente ocorra sera mantido como vantagem pessoal,sal

N ~ ’ ~
vo vedagao constitucional, ate sua absorgao.

Art. 32- A partir da data de vigéncia desta Lei

nao poderao os orgaos e entidades mencionados no art. 19: y
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(r I - reajustar ou conceder aumentos de remunera-

§40 senao por meio de Lei;

IT - recolher contribuiggo Para o Fundo de Ga =

rantia por tempo de Servico.

Art. 4o. Qg servidores antes submetidos ao regi

me trabalhista, cujos empregos sao transformados, por esta Lei, em cargos ou fungoes,

continuam a ser segurados obrigatérios do Instituto de Previdenica do Municfpio - IPM.

Art. 59°- ¢ tempo de servico prestado sob regime
de CLT sera contado, pelos servidores por elga alcangados, para concessao de aposenta-
doria, disponibilidade e progressgo.horizontal, ficando vedado, quanto a esta Gltima,

© pagamento de atrasados,

Art. 69- Qs servidores que hajam ingressado na

as quais cbmporgo a Parte Especial do Quadro de Pessoal a que alude o art. 79 desta

§ 19— 0s cbntratos de trabalho, no caso de ser-
vidores submetidos ao regimé da CLT, sao considerados extintos, procedendo-se as devi
das anotagoes, nas respectivas carteiras profissionais e fichas funcionais, da mudan-.
¢a do regime juridico funcional, o que ocorre por forga do art. 39 ga Constituicao da
Repﬁblica e desta Lei. -

§ 20- A transformaggo dos empregos em fungSes ’
bem como a formalizaggo da mudanca do regime jurfdico, operar-se—a pér Atos do Chefe
do Poder Executivo, dos quais devem constar o nome do servidor, a denominaggo do em -
prego ou funggo ocupados e a definiggo da nova situaggo, e que deverao ser cexpedidos
N0 prazo de 90 dias, contados da data da publicaggo desta Lei.

§ 390~ 4 movimentaggo das contas do FGTS, em de-

-~ L ‘ ,
correncia do disposto nos paragrafos anteriores deste artigo, devera ocorrer conforme

dispuser a Lei Federal.
Art. 79- Qg quadros de Pessoal do Poder Executi

vo bem como os das Autarquias e Fundagoes Publicas, ficam compostos de cargos de pro-

vimente o€ e .. -
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(duas) ‘partes a saber:

I - Parte Permanente - composta de cargos e car
reira e isolados e de direcao e Assessoramento;
IT - Parte Especial - composta de fungoes, a:se

rem extintas quando vagarem.

Parégrafo dnico- Os servidores por esta Lei ink
tegrarao os Quadros de Pessoal mencionados neste artigo, guardada correspondéncia quan
to ao grupo ocupacional, a categoria fgncional, classe e referencia.

Art, 82- A mudanga de regime juridico ocorrera,
na data da publicaggo desta Lei, produzindo os correspondentes efeitos financeiros a

partir do primeiro dia do mes subsequente.

Art. 99- A redistribuiggo dos servidores alcan-

cados ' por esta Lei dar-se-a, apenas, no ambito da Administraggo Direta, da autarqui-

ca e da fundacional.

Art. 10~ Sao considerados concursos publicos,pa

ra fins desta Lei, gerando todos os efeitos que lhes sao atinentej-. os exames de se-

cos de provas e de t{tulos, inclusive quanto.é publicidade e ampla divulgaggo, livre
acesso dos candidatos e carater competitivo e eliminatorio.

Art. 11- Fica o Poder Executivo autorizado a
promover, por Decreto, todas as medidas necessarias a implantaggo ou»reformulaggo dos
Quadros de Pessoal referidos no art. 72 desta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes da xaplicqégo
desta Lei ocorrerao por conta das dotagSes orgamentérias préprias da que serao suple-

- . - .
mentadas, se insuficientes.

Art. 13- Esta Lei Complementar'entrara'emnvigdr

nd.data de sua publicacao, revogadas as disposigoesiem contrario.
"‘ !

DE mﬁf DE 1990.

PAGO DA PREFEZTUBA MUNIGIPAL DE FORTALEZA,EM 4

/

! ' .
JURACY 1}:1/ A DE MAQALH;K}S

P Fﬁ%‘o MUNICIPAL .
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Camara Municipal de Fortaleza

PROTOCOLO Ne.__ 8/ ¥
MENSAGEM No 0019 ~ Data_ 06 ;08 4 9o

Senhor Presidente:

Experimento a grata satisfacao de subme
ter ao exame dessa Egrégia Casa Legislativa o projeto de lei
que "INSTITUI O REGIME JURIDICO GNICO PARA OS SERVIDORES DA AD
MINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Des¢necessério esclarecer a V.Exa., que
a presente propositura decorre da imposicao contida no art. 39,
da Constituigao Federal, ao determinar a unificacao dos regimes
juridicos dos servidores publicos, alcancando a regra, embora
tardiamente, os servidores do Poder Executivo do Municipio de
Fortaleza, os quais se encontram submetidos a dois regimes - Es
tatutario e "Celetista", causando sérias dificuldades a Adminis
tracdao municipal, em virtude das diferencas laborais e obrigan-
do, muitas vezes, o poder, a "tratar desigualmente os iguais".

Em suas linhas basicas, o mencionado
projeto propoe o seguinte:

V l.- Institui, como regime juridico uani
co para os servidores do Poder Executivo, o regime de direito
publico administrativo, previsto no Estatuto dos Funcionarios '
Piblicos do Municipio de Fortaleza;

| 2.- Preserva todos os direitos, vanta
gens e obrigac¢Oes inerentes ao regime juridico adotado aos ser
vidores por ele alcancados, inclusive aqueles sujeitos ao regi
me da CLT ou dos ocupantes de cargos e funcOes de assessoramen-
to, mantendo as vantagens de carater pessoal que até entdo ve

nham percebendo,estabelecendo,ainda, que nao havera decesso de

AO EXMO.SR.
VEREADOR NARCILIO ANDRADE
MD. PRESIDENTE DA EGREGIA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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remuneragao;

3.- Mantém a vinculacao dos servidores an
tes submetidos ao regime da CLT ao sistema previdenciario do Muni
cipio de Fortaleza;

_ 4.- Assegura o direito de contagem de tem
po de servigo prestado anteriormente, para todos os fins previs
tos em lei;

5.- Determina que a movimentacgao das con
tas do FGTS, por forga da extincao dos contratos, devera ocorrer
conforme dispuser a legislacao federal;

6.—- Prevé que o Quadro de Pessoal do Po
der Executivo se constituira de cargos de provimento efetivo, car
gos de provimento em comissao e de fungOes, estruturados na forma
do art.72,da mesma Lei.

E importante salientar que as diferengas
que eventualmente possam ocorrer entre os servidores da Parte Per
manente e os da Parte Especial servirao apenas como incentivo a

queles servidores, para que possam buscar efetivacgao atraveés de

CONncurso.

Fora desta hipotese, em termos funcionais
e financeiros, com a unificacao dos regimes juridicos prevista
nesta Lei, ganham os dois polos da relacao administrativa - os

servidores e a propria Administracdo, os primeiros quanto a segqu
ranca, certeza e igualdade de seus direitos, sendo este, sem dﬁvé
da, o primeiro passo para implantacao do tao almejado Plano de
Cargos e Carreiras.

Em razao da evidente relevancia da maté -
ria objeto desta Mensagem,tenho a firme conviccao de que essa Au
gusta Casa Legislativa emprestara seu imprescindivel apoio ao pro
jeto anexo, para a sua consequente aprovagéo,/

PACO DA PREFEITURA ) [CIPAL DE FORTALEZA

em 08 de u?352£;: de 1990.
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A 9£MARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E SEU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:
Art. 1o - E instituido, nos termos do art 39,caput,da Cons

tituicao da Republica, como regime juridico unico para os servido-
res da Administracao direta, das autarquias e das fundacoes publi-
cas, o regime de direito publico administrativo, previsto no Esta-
tuto dos Funcionarios Piublicos do Municipio de Fortaleza e legisla
cao complementar.

Art. 22 - Em consequéncia do disposto no artigo anterior ,
ficam submetidos, também, ao regime a que se refere o artigo ante-

rior:
I - os sujeitos ao regime da Consolidacao das Leis do Tra

balho;
IT - os ocupantes de cargos ou funcoes de Direcao e Asses-

soramento.

§ 12 - Aos servidores referidos no item I deste artigo sao
estendidos todos os direitos, vantagens e obrigacoes inerentes ao
regime unico ora dotado, mantidas as vantagens de carater pessoal
que até entao venham percebendo.

§ 22 - Em nenhuma hipotese havera decesso de remuneracao e
o~excesso que eventualmente ocorra sera mantido como vantagem pes-
soal, salvo vedacao constitucional, até sua absorcao.

Art. 32 - A partir da data de vigéncia desta Lei, nao pode
rao os orgios e entidades mencionados no art. 19:

I - reajustar ou conceder aumentos de remuneracao senao

por meio de lei;
II - recolher contribuicao para o Fundo de Garantia por

tempo de Servico. _
Art. 49 - Os servidores antes submetidos ao regime traba -

lhista, cujos empregos sao transformados, por esta Lei, em cargos

~
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ou funcoes, continuam a ser sequrados obrigatoérios do Instituto de

Previdéencia do Municipio - IPM.

Art. 592 - O tempo de servico prestado sob regime da CLT se
ra contado, pelos servidores por ela alcancados, para concessao de
aposentadoria, disponibilidade e progressao horizontal, ficando ve
dado, quanto a esta ultima, o pagamento de atrasados.

Art. 62 - Os servidores_que hajam ingressado na adminis
tracao direta, autarquica ou fundacional por meio de concurso pi
blico de provas ou de provas e titulos tém seus empregos ou fun
coes transformados em cargos, a serem devidamente classificados;e, €t£f§
quanto aos demais, os terao transformados em funcoes, as quais com
porao a Parte Especial do Quadro de Pessoal a que alude o art. 79
desta Lei.

N § 12 - Os contratos de trabalho, no caso de servidores sub
‘ metidos ao regime da CLT, sao considerados extintos, procedendo-se
'“f as devidas anotacdes, nas respectivas carteiras profissionais e fi
‘ chas-funcionais, da mudanca do regime juridico funcional, o que
ocorre por forca do art. 39 da Constituicdo da Republica e desta
Lei.

§ 22 - A transformacao dos empregos em funcoes, bem como a
formalizacao da mudanca do regime juridico, operar-se-a por Atos
do Chefe do Poder Executivo, dos quais devem constar o'nome do ser
vidor, a denominacao do emprego ou funcao ocupados e a definicao
da nova situacao, e que deverao ser expedidos no prazo de 90 dias,
contados da data da publicacao desta Léi:.

§ 32 - A movimentacao das contas do FGTS, em decorréncia
do disposto nos paragrafos anteriores deste artigo, devera ocorrer
conforme dispuser a Lei Federal.

Art. 72 - Os quadros de Pessoal do Poder Executivo bem co
mo os das Autarquias e Fundagoes Publicas, ficam compostos de car-
gos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissao e de
funcoés; estruturados em 2 ( duas ) partes a saber :

I - Parte Permanente —~-composta de cargos e carreira e iso

lados e de direcao e Assessoramento;
- II - Parte Especial - composta de fungoes, a serem extin -

tas quando vagarem.
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Paragrafo unico - Os servidores alcancados por esta:Lei‘in
tegrarao os Quadros de Pessoal mencioandos neste artigo, quardada’
correspondéncia quanto ao grupo ocupacional, a categoria funcional,.
classe e referencia.

Art. 82 - A mudanca de regime juridico ocorrera na data da:
publicacao desta Lei, produzindo os correspondentes efeitos finan-
ceiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 92 - A redistribuicao dos servidores alcangados por
esta Lei dar-se-a, apenas, no ambito da Administracao Direta, da
autarquica e da fundacional.

Art. 10 - Sao considerados concursos publicos, para fins
desta ‘Lei, gerando todos os efeitos que lhes sao atinentes, os exa
mes de selecao que hajam sido realizados para admissao de candida-
tos a empreqgos e funcoes, desde que se tenham revestido de todas
as caracteristicas essenciais aos concursos publicos de provas e
titulos, inclusive quanto a publicidade e ampla divulgagao, - livre
acesso dos candidatos e carater competitivo e eliminatorio.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover,por
e Decreto, todas as medidas necessarias:a implantacao ou reformula -

cao dos Quadros de Pessoal referidos no art. 79 desta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
ocorrerao por conta das dotacoes orcamentarias proprias da que se
rao suplementadas, se insuficientes.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica

cao, revogadas as disposicOes em contrario.

- PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 06 de OL%(gotg
de 1990.
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Presidents

Ao Projeto de Lei n? 148/90 - Mensagem Prefeiturg)/;; 0019

td ’
Institui o Regime Juridico unico para os servido-
res da Administragao Direta, das Autarquias e das
~ » ’
Fundagoes Publicas Municipais e da outras provi -

dencias.

O Projeto de Lei de iniciativa do Executivo vem
['é complementaggo da Lei Orgénica.

O referido projeto, 6bvio ha de ser aprovado.

No entanto, os Vereadores podem melhoré—lo, atra-
vés de Emendas.

PELA APROVAGAO.

E o nosso Parecer.

Sala das SesBoes das Comissoes Permanentes da Ca-—

mara Municipal de Fortaleza, em 028 de de 1990.
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Senhor Prefeito,

Na cbn.for*ﬁuix"az‘e do artigo 44 da Lei
5930 de 13 dé dezembro de 1984, tenho a Satiéfagao de encaminhar
A VobBxa., o presente ;'H,lt(;gl”é-lfo de Led, aprovado por cesta (Iéim;u"a,
que "INSTITUL O REGIMDP JURTDICO UNTCO PARA 0SS SERVIDORES DA ADMT
NISTRAQKU DlRMTA) DAS AUTARQULASAE DAS FUNDAQGHS PUBLTCAS MONTCE

5 L DA OUTRAS PROVIDENCTAS™.
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Presidente S

Exmo. Sr.

DR JURACY MAGALNALS

DD, Prefeito Municipal de Fortaleza
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LEI COMPLEMENTAR ‘N2 DE - DE DE 1990.

’ .
. Institui o regime juridico unico para os servi-
dores da Administragao Direta, das Autarquias e
das Fundagoes Publicas Municipais ¢ da outras

~
providencias.

A CAMARA MUNIGIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 19- E iﬁstitu{do, nos termos do art. 39 |
caput, da Constituiggo da Repﬁb}ica, como regime jur{dico dnico para os servidores da
Administraggo direta, das autarquias e das fundagaes pﬁblicas, o regime dé direito pé
blico administrativo, previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munic{pio de
Fortaleza e legislaggo complementar.

Art. 29- Em consequéncia do disposto no -artigo
anterior, ficam submetidos, também, ao regime a que se refere o artigo anterior:

I - os sujeitos ao regime da Consolidaggo das

Leis do Trabalho;

Il - os ocupantes de cargos ou fungSes de Dire~
ggo e Assessoramento.

§ 19— Aos servidores referidos no item I - ‘degte
artigo sao estendidos todos os direitos, vantagens e obrigaéses inerentes ao | regime
dnico ora dotado, mantidas as vantagens de carater pessodal que ate en;go venham perce
bendo.

§ 20- Em nenhuma hipétese havera decesso de re-
muneraggo e 0 excesso que eventualmente ocorra sera mantido como vantagem pessoal,sal

vo vedagao constitucional, ate sua absorgao.

Art. 39- A partir da data de vigéncia desta Lei

nao poderao os orgaos e entidades mencionados no art. 19:

&
Paco José Barros de Alencar — Rua Antonele Bezerra, 280 — TELEX: 854087 — FONE: PABX (085) 244.9477 -
‘ CEP 60.160 — Fortaleza — Ceard

- MTP |
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(duas) partes a saber:

1 - Parte Permanente - composta de cargos e car
reira e isolados e de direggo e Assessoramento;

I1 - Parte Especial - composta de fungaes, a se

rem extintas quando vagarem.
Paragrafo unico- Os servidores por esta Lei in-

tegrarao os Quadros de Pessoal mencionados neste artigo, guardada correspondencia quan
to ao grupo ocupacional, a categoria funcional, classe e referéencia.

Art. 82- A mudanca de regime jurfdico ocorrera,
na data da publicaggo desta Lei, produzindo os correspondentes efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do mes subsequente.

Art. 99- A redistribuicao dos servidores alcan—
gados: por esta Lei dar—se—é, apenas; no ambito da Administraggo Direta, da autérqui—
ca e da fundacional,

Art. 10- Sao considerados concursos pﬁblicos,pg
ra fins desta Lei, gerando todos os efeitos que lhes sao atinente;s. os exames de se-
leggo que hajam sido realizados para adﬁissgo de candidatos a empregos e fungSes, des
de que se tenham revestido de todas as caracterfsticas essenciais aos concursos pﬁbli
cos de provas e de t{tulos, inclusive quanto a publicidade e ampla divulgaggo, livre
acesso dos candidatos e carater competitivo e eliminatorio.

| Art. 11~ TFica o Poder Executivo autorizado i
promover, por Decreto, todas as medidas necessérias a implantagao ou reformulaggo dos
Quadros de Pessoal referidos no art. 72 desta Lei. |

Art. 12 - As despesas decorrentes da .aplicaqgao

desta Lei ocorrerao por conta das dotagSes orqamentérias préprias da que serao suple-

mentadas, se—-insuficientes.
Art. 13- Esta Lei Complementar entrara em vigor

na.data de sua publicaggo, revogadas as disposigaés;em cpntrério.

PACO DA PREFEXTURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,EM

DE DE 1990. —

|
JURA QE{/A DE MAGALHEES

: F%; 0 MUNICIPAL .

\— ' ‘ J
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PROTOCOLO No._ 879

Camara Municipal de Fortaleza

MENSAGEM No 0013 pate_(b ) o8 I

Senhor Presidente:

Renato Magallaes
Lhefe do Gabinste dp Ee;f_d:_g; .

AN

) Experimento a grata satisfacdo de subme
ter ao exame dessa Egrégia Casa Legislativa o projeto de - lei
que "INSTITUI O REGIME JURIDICO GNICO PARA OS SERVIDORES DA AD
MINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PGBLICAS, NO

AMBITO DO PODER EXECUTIVO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Descnecessario esclarecer a V.Exa., que
a presente propositura decorre da imposigdo contida no art. 39,
da Constituigao Federal, ao determinar a unificacao dos reglmes
juridicos dos servidores publicos, alcancando a regra, embora
tardiamente, os servidores do Poder Executivo do Municipio de
Fortaleza, os quais se encontram submetidos a dois regimes - Es
tatutario e "Celetista®™, causando sérias dificuldades a Adminis
tracao municipal, em virtude das diferencas laborais e obrlgan-
do, muitas vezes, o poder, a "“tratar de51gualmente os igquais"

| Em suas linhas basicas, o mencionado
projeto propoe o seguinte: '

l.- Institui, como regime juridico ni
co para os servidores do Poder Executivo, o regime de direito
publlco administrativo, previsto no Estatuto dos Func1onarlos '
Publicos do Municipio de Fortaleza;

2.- Preserva todos os direitos, vanta
gens e obrigacOes inerentes ao regime juridico adotado aos ser
vidores por ele alcancados, inclusive aqueles sujeitos ao regi
me da CLT ou dos ocupantes de cargos e funcdes de assessoramen-
to, mantendo as vantagens de caridter pessoal que até entio ve
nham percebendo,estabelecendo,ainda, que ni3o haveri decesso de

AO EXMO.SR.
VEREADOR NARCILIO ANDRADE
MD. PRESIDENTE DA EGREGIA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Rua Sao José, 1 - Fones 231-9667 e 231- o533
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jeto anexo, para a sua consequente aprovacao/
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remuneracao;

3.- Mantém a vinculacao dos servidores ar

tes submetidos ao regime da CLT ao sistema previdenciario do Muni
cipio de Fortaleza;

4.- Assegura o direito de contagem de ten
po de servigo prestado anteriormente, para todos os fins

previs
tos em lei;

5.- Determina que a movimentacao das cor
tas do FGTS, por forca da extingao dos contratos, devera ocorrer
conforme dispuser a legislacao federal;

6.- Prevé que o Quadro de Pessoal do Po
der Executivo se constituira de cargos de provimento efetivo, car

gos de provimento em comissdo e de fungoOes, estruturados na forma .

do art.79,da mesma Lei.

£ importante salientar que as diferengas
que eventualmente possam ocorrer entre os servidores da Parte Per

manente e os da Parte Especial servirao apenas como incentivo a

e

queles servidores, para que possam buscar efetivacao através de

concurso.

Fora desta hipotese, em termos funcionais
e financeiros, com a unificacdo dos regimes juridicos prevista
nesta Lei, ganham os dois polos da relacao administrativa - os

servidores e a propria Administracdo, os primeiros quanto a segu
ranca, certeza e igualdade de seus direitos, sendo este, sem davi
da, o primeiro passo para implantacao do tao almejado Plano de
Cargos e Carreiras.

Em razdo da evidente relevincia da maté -
ria objeto desta Mensagem,tenho a firme convicgcao de que essa Au

gusta Casa Legislativa emprestara seu imprescindivel apoio ao pro

4

PACO DA PREFEI fCIPAL DE FORTALEZA

em 08 de q?TEiE: de 1990.
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Institui o regime juridico tnico
para os servidores da Administra
cao Direta, das Autarquias e das
Fundacoes Publicas Municipais -e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E SEU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

! Art. 12 - E instituido, nos termos do art 39,caput,da Cons
tituicao da Repiblica, como regime juridico @nico para os servido-
res da Administracio direta, das autarquias e das fundacoes publi-
cas, o regime de direito publico administrativo, previsto no Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza e legisla
cao complementar.

Art. 22 - Em consequéncia do disposto no artigo anterior ,

ficam submetidos, também, ao regime a que se refere o artigo ante-

rior:

I - os sujeitos ao regime da Consolidacido das Leis do Tra
balho;

II - os ocupantes de cargos ou funcoes de Direcao e Asses-
soramento.

§ 192 - Aos servidores referidos no item I deste artigo sao
estendidos todos os direitos, vantagens e obrigacoes inerentes ao
regime Gnico ora dotado, mantidas as vantagens de carater pessoal
que até entdo venham percebendo.

§ 22 - Em nenhuma hipotese havera decesso de remuneracio e
O excesso que eventualmente ocorra sera mantido como vantagem pes-
soal, salvo vedagdao constitucional, até sua absorcao.

Art. 392 - A partir da data de vigéncia desta Lei, nao pode
rao os orgios e entidades mencionados no art. 1le:

I - reajustar ou conceder aumentos de remuneracéo senao
por meio de lei;

II - recolher contrlbulcao para o Fundo de Garantla oL por

‘tempo de Servico.

Art. 49 - Os servidores antes submetidos ao regime traba -

lhista, cujos empregos sao transformados, por esta Lei, em cargos
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ou funcoes, continuam a ser segurados obrigatorios do Instituto de

Previdéncia do Municipio - IPM,(bom a respectiva aposentadoria cus
teada pelo Tesouro Mun1c1pa19 1
s

Art. 59 - O tempo de servigo prestado sob regime da CLT se

ra contado, pelos servidores por ela alcancados, para concessao de
aposentadoria, disponibilidade e progressao horizontal, ficando ve
dado, quanto a esta @iltima, o pagamento de atrasados.

Art. 62 - Os servidores que hajam ingressado na adminis -
tracao direta, autarquica ou fundacional por meio de concurso pu -
blico de provas ou de provas e titulos tem seus empregos ou fun -
coes transformados em cargos, a serem dev1damente classificados;e,
quanto aos demais, 0S terao transformados em funcoes, a$ quais com
porao a Parte Especial do Quadro de Pessoal a que alude o art. 79
desta Lei.

§ 12 - Os contratos de trabalho, no caso de servidores sub
metidos ao regime da CLT, siao considerados extintos, procedendo-se
as devidas anotacoes, nas respectivas carteiras prof1551onals e fi
chas funcionais, da mudanca do regime juridico funcional, o que
ocorre por forca do art. 39 da Constituicao da Republica e desta
Lei.

§ 20 - A transformacao dos empregos em funcoes, bem como a
formalizacao da mudanca do regime juridico, operar-se—-a por Atos
do Chefe do Poder Executivo, dos quais devem constar o nome do ser
vidor, a denominacao do emprego ou funcao ocupados e a definicao
da nova situacao, e que deverao ser expedidos no prazo de 90 dias,
contados da data da publicacdo desta Lei.

§ 30 - A movimentacao das contas do FGTS, em decorréncia
do disposto nos paragrafos anteriores deste artigo, devera ocorrer
conforme dispuser a Lei Federal.

Art. 792 - Os Quadros de Pessoal do- Poder: . Executivo.
bem como os das Autarquias e Fundacoes Publicas, ficam compostos
de cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissao e
de funcdes, estruturados em 2 (duas) partes a saber:

I - Parte Permanente - composta de cargos de carreira €.
isolados e de Direcdo e Assessoramento;

II - Parte Especial - composta de funcdoes, a cerem esgtin-=:

tas quando vagarem.

Rua Sao José, 1 - Fones 231-89667 e 231-95 33 %



Paragrafo unico - Os servidores alcancados por esta Lei in

tegrarao os Quadros de Pessoal mencioandos neste artigo, gquardada'
correspondéncia quanto ao grupo ocupacional, a categoria funcional,
classe e referéncia.

Art. 82 - A mudanca de regime juridico ocorreri na data da
publicacao desta Lei, Produzindo os correspondentes efeitos finan-—
ceiros a partir do primeiro dia do meés subsequente.

Art. 99 - A redistribuic3o dos servidores alcancados por
esta Lei dar-se-a, apenas, no ambito da Administracao Direta, da
autarquica e da fundacional.

Art. 10 - Sao considerados concursos piublicos, para fins
desta Lei, gerando todos os efeitos que lhes sao atinentes, os exa
mes de selecao que hajam sido realizados para admissao de candida-
tos a empregos e funcgbes, desde que se tenham revestido de todas
as caracteristicas essenciais aos concursos publicos de provas e
titulos, inclusive quanto a publicidade e ampla divulgacdo, 1livre
acesso dos candidatos e carater competitivo e eliminatério.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por
Decfeto, todas as medidas necessarias a implanfac&o ou reformula -
c¢ao dos Quadros de Pessoal referidos no art. 79 desta Lei.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
ocorrerao por conta das dotacOes orcamentarias proprias da que se
rao suplementadas, se insuficientes.

Art. 13 - Esta Lei entraria em vigor na data de sua publica
¢ao, revogadas as disposicOes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em de
de 1990.




