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DO CMSF. Carmem Emmanuely Leitdo Aratjo - SECRETA- 2022. Ana Estela Fernandes Leite - SECRETARIA MUNI-

CMSF. Aila Maria Sousa Marques - SECRETARIA GERAL Municipal de Salde de Fortaleza n® 26 de 12 de dezembro de
RIA ADJUNTA DO CMSF. Homologo a Resolucdo do Conselho CIPAL DA SAUDE DE FORTALEZA.

PODER LEGISLATIVO

“MATERIAS PUBLICADAS POR EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA"

LEI COMPLEMENTAR N° 0347, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Lei n° 9.953, de 13 de dezembro de 2012,
na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZ A APROVOU E EU, COM BASE ART. 36, INCISO V, DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A SEGUINTE LEI COMP LEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar objetiva alterar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Fortaleza, para promover melhorias no sistema de desenvolvimento na carreira.

Art. 2° O inciso | do art. 2° e os incisos V e VIl do art. 3°, ambos da Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012, passam
a vigorar com as seguintes redacgfes:

| — valorizacdo, profissionalizacdo e desenvolvimento profissional do servidor publico de modo a possibilitar o
estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante progressao e promogao.

VIIl — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor se habilite a
progressao e a promogado.” (NR)

Art. 3° O Titulo lll da Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012, passa a ser denominado “DAS FORMAS DE
PROVIMENTO E DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA".

Art. 4° O Capitulo Il do Titulo Il e os arts. 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20 da Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012,
passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

“CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

V — classe é a divisdo basica da carreira, discriminada no Plano de Aa D;
Art. 14. O desenvolvimento funcional do servidor na carreira ocorrera mediante progresséo e promogao.

Art. 15. A progresséo funcional consiste na movimentag&o do servidor de um padrao de referéncia para o seguinte,
dentro de uma mesma classe.

Art. 16. A promogdo funcional consiste na movimentacdo do servidor entre classes e dar-se-a das seguintes
formas:

| — por mudanga de classe, do Ultimo padrdo de referéncia de uma classe para o primeiro padrdo de referéncia da
classe seguinte;

Il — por mérito e titulagdo, atendidos os requisitos constantes no Anexo VIl desta Lei.

Art. 17. A concessao da progresséo funcional, prevista no art. 15, e da promogéo por mudancga de classe, prevista
no inciso | do art. 16, depende de requerimento do servidor, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio do cargo;

Il — ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no padrdo de
referéncia, contados de 1° de julho a 30 de junho do ano seguinte;
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Il — ter participado e concluido treinamentos e/ou capacitagdes relacionados com o cargo exercido ou com as
atribuicbes desenvolvidas pelo Poder Legislativo, perfazendo, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula dentro do
intersticio;

IV — apresentar desempenho satisfatorio em processo de avaliagéo especifico;

V — nao ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos.

§ 1° O requerimento do servidor deve ser protocolado em até 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento do intersticio de
que trata o inciso Il deste artigo.

§ 2° Considera-se desempenho satisfatério de que trata o inciso IV deste artigo o resultado igual ou superior a 70%
(setenta por cento) da pontuagdo maxima das avaliagGes de desempenho realizadas.

Art. 18. A concessao da promogédo por mérito e titulagdo, prevista no inciso Il do art. 16, depende de requerimento
do servidor, desde que atendidos os requisitos constantes no Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo Gnico. Quando o servidor for promovido com base no inciso Il do art. 16, ndo podera haver no mesmo
intersticio a progressao a que se refere o art. 15 e a promogao prevista no inciso | do art. 16 desta Lei.

Art. 19. Nao serdo computadas, para efeito do cumprimento do intersticio para progressédo e promogao:
| — as faltas néo justificadas;

Il — o periodo de afastamento ou de licengca ndo computado legalmente como de efetivo exercicio; e

Il — o periodo de cumprimento da penalidade de suspensao disciplinar.

Art. 20. O processo de avaliagdo a que se refere o inciso IV do art. 17 serd executado pela Comisséo de Avaliagédo
de Desempenho, na forma do Anexo VI desta Lei.” (NR)

Art. 5° O § 1° do art. 26 da Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

PP

§ 1° As classes sao representadas pelas letras A, B, C e D.” (NR)

Art. 6° Fica adicionado o art. 28-A na Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012, com a seguinte redagéo:
“Art. 28-A. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade do Poder Legislativo (GAPL), devida aos ocupantes de cargos
de provimento efetivo das categorias funcionais Agente de Gestdo (AGT), Técnico de Gestdo (TCG) e Analista de
Gestéo (ANG), calculada no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o respectivo vencimento basico do servidor.
§ 1° A gratificac8o de que trata o caput ndo sera devida a servidor que tenha incorporado aos seus vencimentos
gratificacdo de representacéo por exercicio de cargo em comisséo, na forma do art. 121 da Lei n°® 6.794, de 27 de
dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza).
§ 2° O servidor, quando cedido para exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos ou entidades dos
Poderes da Uniéo, Estados, Municipios ou Distrito Federal, ndo percebera, durante o afastamento, a gratificacéo de
que trata o caput.” (AC)

Art. 7° Ficam alterados o caput e os incisos do art. 36 da Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012, e incluido o
paragrafo Unico, passando o dispositivo a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 36. A Gratificacdo de Titulagdo sera devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo das categorias
funcionais Agente de Gestédo (AGT), Técnico de Gestédo (TCG) e Analista de Gestédo (ANG), respeitando a seguinte
disposigéo e propor¢éo:

| — diploma de bacharelado ou licenciatura plena (15%);

Il — especializagdo (25%);

Il — mestrado (35%);

IV — doutorado (45%).” (NR)

BN PP U PP P UTP TP PP RRPTRPRPRRIN
Paragrafo dnico. Para concessd@o da gratificacdo de que trata este artigo, a titulagdo apresentada deve ser

relacionada com o cargo ou a funcdo exercida pelo servidor ou com as atribuicbes desenvolvidas pelo Poder
Legislativo.” (AC)
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Art. 8° O caput do art. 44 e do art. 46, ambos da Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012, passam a vigorar com as
seguintes redacgoes:

“Art. 44. Fica institucionalizado como atividade permanente na Céamara o programa de capacitacdo e

aperfeicoamento de seus servidores, por meio de cursos e treinamentos que poderéo ser oferecidos pela Escola do
Parlamento, pelo Instituto de Pesquisa Américo Barreira (IPAB) ou por outros, tendo como objetivo:

Art. 46. Os certificados dos cursos de capacitagdo, para fins de progresséo funcional, serdo validados a partir da
aprovacéao da presente Lei.” (NR)

Art. 9° O inciso VII do art. 66 da Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.

VIl — Anexo VII: Requisitos para Promogédo por Mérito e Titulacédo;” (NR)

Art. 10. Os Anexos VII, VIII, IX e X da Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012, passam a vigorar respectivamente
conforme as redacdes dos Anexos |, Il, 1l e IV desta Lei Complementar.

Art. 11. As despesas decorrentes da implantagao desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias da Camara Municipal de Fortaleza.

Art. 12. Os intersticios para concessao das progressdes e das promocdes instituidas por esta Lei Complementar seréo
contados a partir de 1° de julho de 2022.

Art. 13. Ato da Mesa Diretora regulamentara, no que couber, a fiel execu¢éo das normas sobre desenvolvimento na
carreira instituidas por esta Lei Complementar.

Art. 14. Fica criada a estrutura “7.3 Divisdo de Assuntos Previdenciarios — Diaprev”, 6rgdo de direcdo intermediaria
subordinado ao Departamento de Recursos Humanos — Dereh, passando a constar no Anexo | da Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de
2012.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de Chefe da Divisdo de Assuntos Previdenciarios, simbologia GPS-2.

Art. 15. Fica criada a Unidade de Saude do Servidor da Camara Municipal de Fortaleza, 6rgdo subordinado a
Diretoria-Geral.

§ 1° Para suprir as necessidades da Unidade de Saude do Servidor, ficam criados 1 (um) cargo de Chefe da Unidade de
Saude do Servidor, simbologia DGA-3; 2 (dois) cargos de Assessor Técnico, simbologia AT-2; e 2 (dois) cargos de Assessor Técnico,
simbologia AT-1.

§ 2° Fica extinto o cargo de Chefe do Servico de Saude, expresso no inciso XIV do art. 4° da Lei Complementar n.° 198,
de 12 de janeiro de 2015.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de primeiro de
janeiro de 2023.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os incisos IX, XI e Xll do art. 3°; os arts. 21, 22 e 23;
0 paragrafo unico do art. 31 e 0 anexo V, ambos da Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012.

PAGCO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA JOSE BARROS D E ALENCAR, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

Vereador Antonio Henrique da Silva
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 347/2022

ANEXO VIl - REQUISITOS PARA PROMOCAO POR MERITO E T ITULACAO

CLASSE “B”

Requisitos para habilitacéo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “A”;

- Pés-Graduacédo em nivel minimo de especializagéo realizada por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, relacionada
com o cargo ou a funcdo exercida ou com as atribuicdes desenvolvidas pelo Poder Legislativo;

- Declaracao da chefia imediata e do gestor de maior hierarquia no @mbito interno do drgdo atestando a compatibilidade da &rea do
titulo obtido com as atividades exercidas pelo servidor;

- N&o possuir falta(s) ndo justificada(s) nos ultimos 12 (doze) meses;

- N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.
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CLASSE “C”

Requisitos para habilitagéo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “B”;

- Pés-Graduacédo em nivel minimo de mestrado realizada por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, relacionada com
0 cargo ou a fun¢do exercida ou com as atribuicbes desenvolvidas pelo Poder Legislativo;

- Declaracao da chefia imediata e do gestor de maior hierarquia no ambito interno do 6rgdo atestando a compatibilidade da area do
titulo obtido com as atividades exercidas pelo servidor;

- Nao possuir falta(s) néo justificada(s) nos ultimos 12 (doze) meses;

- N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

CLASSE “D”

Requisitos para habilitacéo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “C”;

- P6s-Graduacgéo em nivel minimo de doutorado realizada por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, relacionada com
o cargo ou a fungéo exercida ou com as atribuigdes desenvolvidas pelo Poder Legislativo;

- Declaracao da chefia imediata e do gestor de maior hierarquia no ambito interno do 6rgdo atestando a compatibilidade da area do
titulo obtido com as atividades exercidas pelo servidor;

- Nao possuir falta(s) nao justificada(s) nos ultimos 12 (doze) meses;

- N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 347/2022

ANEXO VIIl - TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVID ORES, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL —
TECNICO DE GESTAO (TCG)

CLASSE

PADRAO

VALOR

3.446,97

A

3.550,38

3.656,89

3.839,73

3.954,93

4.073,57

4.195,78

4.405,57

4.537,74

4.673,87

4.814,09

4.958,51

TCG-13

5.206,43

TCG-14

5.362,63

TCG-15

5.523,51

TCG-16

5.689,21

TCG-17

5.859,89

TCG-18

6.035,68

ANEXO |1l DA LEI COMPLEMENTAR N° 347/2022

ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDOR ES, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL —
AGENTE DE GESTAO (AGT)

CLASSE

PADRAO

VALOR

A

AGT -1

3.446,97

AGT -2

3.550,38

AGT -3

3.656,89

AGT -4

3.839,73

AGT -5

3.954,93

AGT -6

4.073,57

AGT -7

4.195,78

AGT -8

4.405,57

AGT -9

4.537,74

AGT - 10

4.673,87

AGT - 11

4.814,09

AGT - 12

4.958,51

AGT - 13

5.206,43

AGT - 14

5.362,63

AGT - 15

5.523,51

AGT - 16

5.689,21

AGT - 17

5.859,89

AGT - 18

6.035,68

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 347/2022

ANEXO X - TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORE S, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL —
ANALISTA DE GESTAO (ANG)

CLASSE

PADRAO

VALOR

ANG -1

5.170,47

A

ANG -2

5.325,58

ANG -3

5.485,35
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ANG -4

5.759,62

ANG -5

5.932,41

ANG - 6

6.110,38

ANG -7

6.293,69

ANG - 8

6.608,38

ANG -9

6.806,63

ANG - 10

7.010,83

ANG - 11

7.221,15

ANG - 12

7.437,79

ANG - 13

7.809,67

ANG - 14

8.043,96

ANG - 15

8.285,28

ANG - 16

8.533,84

ANG - 17

8.789,86

ANG - 18

9.053,55
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EXTRATO DO CONTRATO N° 18/2022 -
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA -
CMFOR. CONTRATADO: INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSI-
NO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA LTDA - IDP, inscrita
no CNPJ n° 02.474.172/0001-22. DO OBJETO: 1.1. O presente
contrato tem por objeto a prestacdo de servigcos educacionais
pelo CONTRATADO ao estudante indicado neste instrumento
para o curso de DOUTORADO ACADEMICO EM DIREITO, em
conformidade com o disposto na legislagdo de ensino, ainda
gue superveniente a assinatura deste Contrato, e no Regimento
Interno do CONTRATADO. 1.2. Ndo estdo incluidos no objeto
deste Contrato a prestacdo de servicos facultativos, opcionais,
de carater individual ou em grupo, e outros nédo prestados a
toda a turma coletivamente, quais sejam, exames de segunda
chamada, revisGes de provas e trabalhos, matriculas em tur-
mas especiais, emissédo de certiddes, declaragfes, atestados e
22 via de quaisquer documentos. 1.3. Os servicos serdo pres-
tados em sala de aula ou em locais indicados pelo CONTRA-
TADO, tendo em vista a natureza do curso, contetdo, técnicas
pedagdgicas e instalagdes do CONTRATADO. DO PRECO E
CONDICOES DE PAGAMENTO: 4.1. Para confirmar a matricu-
la no curso, 0 CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, no
ato de matricula, o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) de taxa
de matricula. 4.2. Pelos servicos educacionais previstos neste
instrumento, 0 ESTUDANTE pagara ao CONTRATADO o valor
do curso de acordo com a seguinte condi¢@o escolha durante o
ato de matricula: 36 (trinta e seis) parcelas no valor de
R$ 4.302,56 (quatro mil, trezentos e dois reais e cinquenta e
seis centavos), totalizando o valor de R$ 156.892,20 (cento e
cinquenta e seis mil, oitocentos e noventa e dois reais e vinte
centavos), sendo a primeira parcela paga no dia 10 do més
relativo ao inicio do curso e as demais parcelas pagas no
mesmo dia dos meses subsequentes. DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 5.1. Pelo pagamento devido em razéo do
fornecimento respondera a dotagcdo consignada ao projeto
discriminado: 01101.01.031.0002.2945.0001, Elemento de
Despesa 33.90.39, Fonte de Recurso 103 do orgcamento da
Camara Municipal de Fortaleza. DATA DA ASSINATURA: 29 de
dezembro de 2022. ASSINATURAS: Waldénia Marcia da Silva
Barbosa — DIRETORA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA - e Francisco Shertel Ferreira Mendes —
INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO
E PESQUISA LTDA - IDP.
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EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
N° 01/2022 - CREDENCIANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA - CMFOR. CREDENCIADA: COMPREV SOCIE-
DADE DE CREDITO S/A (COMPREVFIN), inscrita no CNPJ n°
46.241.852/0001-71. DA FUNDAMENTACAO: O presente ter-
mo tem como fundamento o edital de Chamada Publica n°
01/2022 e o Ato da Mesa n° 001, de 1° de marco de 2018,
alterado pelo Ato da Mesa n° 002, de 17 fevereiro de 2022. DO
OBJETO: Constitui objeto do presente termo o credenciamento
de instituicdo financeira para concessdo de empréstimos con-
signados para servidores efetivos, comissionados e Vereadores

da Camara Municipal de Fortaleza. DA VIGENCIA DO CRE-
DENCIAMENTO: E de 2 (dois) anos o prazo de vigéncia do
presente credenciamento. DATA DA ASSINATURA: 29 de de-
zembro de 2022. ASSINATURAS: Waldénia Marcia da Silva
Barbosa — DIRETORA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA - e Francisco Alves de Sousa — DIRETOR
PRESIDENTE DA COMPREV SOCIEDADE DE CREDITO S/A
(COMPREVFIN).
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EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
N° 02/2022 - CREDENCIANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA — CMFOR. CREDENCIADA: COMPREV VIDA E
PREVIDENCIA S/A, inscrita no CNPJ n° 33.634.999/0001-80.
DA FUNDAMENTACAO: O presente termo tem como funda-
mento o edital de Chamada Publica n° 01/2022 e o Ato da
Mesa n° 001, de 1° de margo de 2018, alterado pelo Ato da
Mesa n® 002, de 17 fevereiro de 2022. DO OBJETO: Constitui
objeto do presente termo o credenciamento de instituicdo fi-
nanceira para concessao de empréstimos consignados para
servidores efetivos, comissionados e Vereadores da Camara
Municipal de Fortaleza. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMEN-
TO: E de 2 (dois) anos o prazo de vigéncia do presente cre-
denciamento. DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de
2022. ASSINATURAS: Waldénia Marcia da Silva Barbosa —
DIRETORA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALE-
ZA — e Francisco Alves de Sousa — DIRETOR PRESIDENTE
DA COMPREYV VIDA E PREVIDENCIA S/A.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 25/2021 - CONTRATANTE: CAMARA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA — CMFOR. CONTRATADA: PRO PRO-
DUCOES, PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA, inscrita no
CNPJ N° 41.398.892/0001-08. DO OBJETO: O presente Termo
tem por objeto: | - Aditar o Contrato n® 25/2021, prorrogando-se
0 prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se em 30
de dezembro de 2022 e encerrando-se em 30 de dezembro de
2023, e Il — Reajustar o valor anual do contrato em
R$ 1.193.269,75 (hum milhdo, cento e noventa e trés mil,
duzentos e sessenta e nove reais e setenta e cinco centavos),
representando um aumento de 5,89% (cinco virgula oitenta e
nove por cento). DA FUNDAMENTACAQ: O presente instru-
mento fundamenta-se no art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666/93 e
na Clausula Quinta do Contrato n® 25/2021, e ainda no art. 65,
§ 8° da Lei n° 8.666/93 e na Clausula Décima Quarta, item 14.5
do aludido contrato. DA RATIFICACAQ: Ratificam-se todas as
clausulas e condigOes estabelecidas no Contrato n® 25/2021,
gue ndo tenham sido expressamente alteradas pelo presente
Termo. DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2022.
ASSINATURAS: Waldénia Mércia da Silva Barbosa — DIRE-
TORA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA - e
Francisco Ronald Pedrosa de Oliveira Janior - PRO P RO-
DUCOES, PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA.
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