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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
COMISSAO CONJUNTA DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

EMENbA MODIFICATIVA N°<o—0 0 8 /2 02 2

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 46/2022

Altera artigos do Projeto de Lei
Complementar n° 46/2022, na forma que
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes artigos e anexos do Projeto de Lei Complementar
n° 46/2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:

§ 4° Os servidores a que se referem o caput desse artigo, quando postos a
disposigéo de outro 6rgéo ou entidade integrante do Poder Executivo Municipal ou
cedidos a outros entes, ndo faréo jus a percepgéo da Gratificagdo de Desempenho
Fazendario (GDF), exceto quando em exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio, na célula da divida ativa, ou quandonomeado para exercicio dos
cargos de Secretdrio das Finangas/Fazenda.

Art. 5° Os titulares de cargos de provimento em comissdo exercido em caréter
exclusivo, os servidores municipais a disposicdo e os servidores ou
empregados publicos cedidos de outros entes publicos faréo jus a percepgéo
da Gratificagdo de Desempenho Fazendario, tendo como base de célculo o valor
integral da GDF auferida pelo Auditor do Tesouro Municipal, com carga horaria de
240 (duzentos e quarenta) horas mensais, devendo incidir sobre estes fatores de
multiplicag@o constantes no Anexo IV desta Lei Complementar.

§7° Para fins de célculo da Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) sera
considerada a remuneragdo do servidor no més anterior ao da publicagao
desta Lei Complementar, composta de valores auferidos a titulo de vencimento
basico, hora extra incorporada, Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagdo e a
Arrecadacgédo Tributarias (GEFAT), anuénios e Incentivo de Titulagdo (ITA).

§2° Exclusivamente para fins de apuragdo da VPR dos servidores que nao
receberam GEFAT no més anterior ao da publicagdo desta Lei Complementar,
sera considerado o maior valor atribuido a esta gratificagéo.

()
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§4°. Sobre os valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR),
vantagem de cardter permanente, incidira contribui¢do previdenciaria,
garantida a percepgédo para efeito de aposentadoria e pensao, na forma do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores municipais, sendo
reajustada exclusivamente pelo indice geral dos servidores publicos
municipais.

§ 2° A opgao do servidor pela nova carga horéria sera dirigida ao Secretario
Municipal das Finangas, mediante requerimento, no prazo de até 18 (dezoito)
meses contados da publicagdo desta Lei Complementar, produzindo efeitos
financeiros a partir do més subsequente a data de sua adeséo.

Art. 12 A Lei Complementar n. 52, de 28 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescida do Capitulo VII-A e com os respectivos artigos, a saber:

CAPITULO ViI-A
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NAS
CARREIRAS DE AUDITORIA FISCAL E DE GESTAO
FAZENDARIA

Segao |
Das Formas de Desenvolvimento

Art. 22 - A O desenvolvimento do servidor na carreira, a
partir da publicagdo desta Lei Complementar, se dara
exclusivamente por:

I — Progressdo, mediante qualificacdo profissional e
avaliagdo anual de desempenho;

Il — Promogdo, mediante critérios de qualificagdo
profissional e avaliagdo de desempenho aplicados
anualmente.

§ 1° A progressédo consiste na passagem do servidor de
uma referéncia para a imediatamente superior, dentro da
mesma classe a que pertenga, que ocorrera anualmente,
mediante avaliagdo por critérios de desempenho no
exercicio de atribuicoes e disciplina administrativa.

§ 2° Promogéo é a passagem para classe seguinte para
os servidores que se encontram na ultima referéncia de
uma classe, mediante qualificagdo profissional e
avaliagao de desempenho.

§ 3° Para ter direito a progressdo, o servidor precisa
estar, no minimo, ha 12 (doze) meses na referéncia em
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que se encontra.

§ 4° Para ter direito & promogao, o servidor precisa estar,
no minimo, héa 12 (doze) meses na Ultima referéncia de
uma classe.

§ 5° No ano em que o servidor for promovido, nao fara jus
a progressao.

§ 6° A avaliagdo de desempenho para aferigdo do
atingimento de metas individuais para pagamento da
Gratificagio de Desempenho Fazendario (GDF)
servird como avaliagao de desempenho prevista no
inciso | deste artigo, observada a proporcionalidade
anual.

Art. 22 - B Ndo se beneficiardo dos processos de
progressao ou promogao, 0s ocupantes dos cargos que,
embora implementadas todas as condigGes, incorrerem
em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

I - ndo alcangarem os critérios minimos de avaliagdo de
desempenho, estabelecidos em regulamento;

Il - tiver sido penalizado em processo administrativo
disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
promogao ou progressao;

Il - tiver incorrido em mais de 05 (cinco) faltas nao
justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a promogao ou progressao,

IV — estiverem em cumprimento de estagio probatorio;

V — estejam em gozo de licenga para o trato de interesse
particular ou outros afastamentos nao remunerados
durante o periodo de 12 (doze) meses que antecedem a
promogao ou progressao.

Art. 22 - C Os processos de promogdo ou progressao a
que se refere esta Lei Complementar ocorrerdo nNo meés
de outubro de cada ano.

Art. 22 - D Decreto do Poder Executivo disciplinara os
processos de promogdo e de progressao, por meio dos
critérios de qualificagdo e avaliagdo de desempenho.

Segao ll
Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 22 - E A avaliagdo de desempenho consiste em um
processo sistematico e continuo de acompanhamento de
afericgdo do desempenho do servidor, tendo como
objetivos:
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| — aferir o desempenho individual anual do servidor
mediante cumprimento de metas relativas ao seu
processo de trabalho e anélise de resultados esperados
pela institui¢do;

Il - identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria
no desempenho dos servidores, visando a
implementagado de agées adequadas;

Ill - dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o
gerenciamento e o desenvolvimento de suas equipes;

IV - promover a comunicagdo e interagdo entre os
gestores e demais servidores com relagdo aos resultados
esperados, permitindo o  acompanhamento  do
desempenho;

V - garantir o desenvolvimento do servidor na carreira e
auxiliar na identificagdo da necessidade de capacitagao e
seu aperfeigoamento profissional;

VI - orientar a politica de gestdo de pessoas;

VII - subsidiar a avaliagdo do estagio probatorio;

VIl - elevar o comprometimento dos gestores e
servidores em relagdo aos objetivos do planejamento
estratégico da SEFIN.

Secgao lll
Da Qualificagao Profissional

Art. 22 - F A qualificagdo profissional consiste na
obtengdo pelo servidor de certificagdo em programa
permanente de capacitagdo, por meio de cursos,
congressos, seminarios e afins, compativeis com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria
minima exigida, na forma do regulamento. (AC)

Art. 14 O Capitulo IX da Lei Complementar n. 52, de 28 de dezembro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacdo e com 0s respectivos artigos, a saber:

Art. 26 A remuneragao dos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de Auditor do Tesouro Municipal e de
Analista  Fazendario = Municipal, respectivamente
integrantes das carreiras de Auditoria Fiscal e de Gestao
Fazendaria seré composta pelas seguintes parcelas:

I - vencimento basico;

Il - Incentivo de Titulagdo (ITA),

Ml - Gratificagdo de Desempenho Fazendario (GDF);
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IV - Remuneragao Adicional Varidvel (RAV);

V - Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), na forma
prevista em Lei Complementar;

VI - outras vantagens pecuniarias previstas em legislagao
especifica.

Paréagrafo Unico. A vantagem a que se refereo inciso V
deste artigo é exclusiva dos servidores ocupantes do
cargo de Auditor do Tesouro Municipal.

Art. 26 - A A remuneragao dos servidores integrantes das
funcbes de Analista do Tesouro Municipal, Assistente
Técnico do Tesouro Municipal e Auxiliar do Tesouro
Municipal ser4 composta pelas seguintes parcelas:

I - vencimento basico;

Il - Incentivo de Titulagédo (ITA);

Ill - Remuneragédo Adicional Varidvel (RAV);

IV - Vantagem Pessoal Reajustdvel (VPR), conforme
disposto no art. 26-B desta Lei Complementar;

V - vantagens pecuniérias previstas em legislagéo
especifica.

Art. 26-B Os servidores exercentes das funcdes de
Analista do Tesouro Municipal, Assistente Técnico do
Tesouro Municipal e Auxiliar do Tesouro Municipal
terdo os seus enquadramentos salariais nas
respectivas Tabelas constantes do Anexo i, na
referéncia igual ou, se nao existente, na primeira
referéncia imediatamente superior ao vencimento-base
percebido no més anterior ao da publicagao desta Lei
Complementar.

§1° Fica assegurada aos servidores exercentes das
fungoes a que se refere o caput, Vantagem Pessoal
Reajustivel (VPR), de cardter permanente,
correspondente ao limite maximo de retribuicao
percebida a titulo de Gratificagio de Estimulo a
Fiscalizagdo e a Arrecadagao Tributdrias (GEFAT), de
acordo com a fungdo exercida pelo servidor, sendo
reajustada exclusivamente pelo indice geral dos
servidores publicos municipais, na mesma data.

§2° Aos aposentados das fungoes a que se refere o
caput, fica igualmente assegurada a Vantagem Pessoal
Reajustdvel (VPR), de cardter permanente, devendo,
para os aposentados que tenham incorporado aos
seus proventos valor de Gratificagao de Estimulo a
Fiscalizagdo e a Arrecadacdo Tributdrias (GEFAT)
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maior do que o valor previsto no §1°, ser considerado
o valor incorporado para a definicdo do valor da
Vantagem Pessoal Reajustivel (VPR), sendo essa
vantagem reajustada exclusivamente pelo indice geral
dos servidores ptblicos municipais, na mesma data.
§3° Sobre o valor pago a titulo de Vantagem Pessoal
Reajustdvel (VPR), na forma dos §§1° e 2°, incidira
contribuigdo previdencidria, garantida a percepgao
para efeito de aposentadoria e pensao, na forma do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
municipais, sendo reajustada exclusivamente pelo
indice geral dos servidores publicos municipais, na
mesma data.

Art. 27 O vencimento basico corresponde ao valor
estabelecido para o padrdo de vencimento da referéncia e
classe ocupada pelo servidor.

Art 28 As tabelas de valores dos padroes de vencimento
encontram-se  definidas no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 29 O Incentivo de Titulagédo (ITA) sera calculadosobre
o vencimento basico de referéncia em que se encontre o
servidor, e de acordo com os percentuais constantes no
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 30 As vantagens pecuniarias sdo aquelas previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza e na legislagdo especifica do Municipio de
Fortaleza. (NR).
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTARN. /2022

FATORES DE MULTIPLICAGCAO DA GDF PARA OCUPANTES DE CARGO
COMISSIONADO EXCLUSIVO E DE SERVIDORES A DISPOSICAO OU
CEDIDOS OCUPANDO CARGO COMISSIONADO

: . Multiplicador Sobre o Valor da GDF do Auditor de
Slmbol.og!a Cargo 240 horas
Comissionado | e embro 2024 |A partir de janeiro 2025
S-1 3,21 2,5
S-2 3,21 2,2
DG-1 3,21 2.0
DNS-1 3.21 2,0
DNS-2 2,95 1,8
DNS-3 2,95 1,5
DAS-1 2,65 1,2
DAS-2 2,48 1,0
DAS-3 2,32 0,8
DNI-1 1,61 0,7
DNI-2 1,40 0,6
DNI-2 1,20 0,5
Servidor a
disposigao e
cet;;doscsem 500 0,5
cargo
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ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. /2022

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA
FAZENDARIO MUNICIPAL E AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

1. CARREIRA: GESTAO FAZENDARIA

1.1. CARGO: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL

Sé&o atribuigbes do Analista Fazendario Municipal:

I - executar atividades de natureza contabil, financeira, tributaria e de suporte ao
desenvolvimento das competéncias da SEFIN;

Il - elaborar estudos e fornecer informagoes para subsidiar a politica econémica,
tributaria e financeira do Municipio;

Il - executar atividades e rotinas pertinentes as areas de programagao e de
execugdo orgamentaria, financeira e contabil, inclusive quanto ao controle da
divida publica municipal;

IV - elaborar relatérios e propor rotinas para subsidiar o acompanhamento e
controle do fluxo de recursos provenientes das transferéncias constitucionais,
voluntarias e legais;

V - atuar junto ao Contencioso Administrativo Tributdrio do Municipio,
julgando, elaborando e proferindo decis6es em processos administrativos
tributarios, ademais de outras atividades ndo compreendidas na competéncia
privativa de Auditor do Tesouro Municipal.

VI - atuar em carater adjutério nas demais atividades da Administragdo
Tributaria;

VIl - elaborar e executar procedimentos referentes ao monitoramento dos
sujeitos passivos dos Tributos de competéncia do Municipio;

VIl - desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das
operagdes e procedimentos fiscais, propondo e elaborando, quando necessario,
normas de procedimentos e manuais relativos aos tributos de competéncia
municipal;

IX - prestar esclarecimentos, orientagbes e responder a consultas dos
contribuintes para o cumprimento da legislagéo tributaria municipal, nos limites
de sua competéncia legal;

X - dar suporte juridico as atividades de competéncia da Secretaria Municipal
das Finangas;

XI - realizar a gestao de material, patriménio, recursos humanos, aquisigoes e
demais atividades de suporte administrativo;

Xll - executar atividades na area de informatica, inclusive as relativas a
desenvolvimento, prospecgdo, avaliagdo, internalizagdo e disseminagdo de
novas tecnologias e metodologias;

Xl - executar procedimentos que promovam a integridade, a seguranga e 0
acesso aos dados e informagbes sob a guarda da Secretaria Municipal das
Finangas;

XIV - garantir, a partir de procedimentos previamente estabelecidos, o
Planejamento, a Governanga e o Controle Interno da SEFIN;
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XV - gerir os cadastros tributarios do Municipio, as informacées econémico-
fiscais e os demais bancos de dados de contribuintes, quanto a sua organizagao,
manutengao e atualizagao;

XVI - executar os procedimentos de formagéo e instrugdo de dentncias, quando
houver indicio de crime praticado contra a ordem tributaria;

XVII - planejar, supervisionar e monitorar os sistemas e a tecnologia da
informagé@o na érea tributaria e financeira, participar das suas especificagées,
desenvolvimento e homologagao;

XVIlI — compor, quando designado, comissdo de sindicancia, inclusive na
qualidade de presidente;

XIX — Monitorar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da
apuragao do valor adicionado fiscal e da apuragdo dos indices de
participagao do Municipio.

2. CARREIRA: AUDITORIA FISCAL

2.1. CARGO: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

S&o atribuigbes do Auditor do Tesouro Municipal:

I - proceder estudos e prestar assessoramento na formulagdo de politicas e
diretrizes financeiras e tributarias do Municipio, assim como na elaboragdo do
planejamento estratégico da SEFIN, e no estabelecimento de metas para fins de
avaliagdo de desempenho;

Il - coordenar e realizar atividades de tributagdo, arrecadagéo e fiscalizagdo dos
tributos municipais, inclusive, quanto a constituigdo do crédito tributario,
praticando os atos definidos na legislagao especifica;

Il - proferir decis6es ou delas participar em processos administrativo-tributarios,
bem como em processos de consulta, restituigdo ou compensagdo de tributos e
de reconhecimentos de beneficios fiscais;

IV - atender e orientar os contribuintes quanto as demandas de ordem fiscal-
tributaria;

V - prestar consultoria em matéria tributaria nos assuntos que sao submetidos a
seu exame, por solicitagdo do Gabinete do(a) Secretario(a), e das demais
unidades organicas da SEFIN;

VI - realizar o acompanhamento e controle do cumprimento das obrigagées
tributarias pelo contribuinte, inclusive por meio de monitoramento eletrénico;

VIl - desenvolver estudos socioeconémicos para anélise de capacidades
contributivas e sugerir medidas para o aperfeicoamento das operagées e
procedimentos fiscais;

VIl - participar da elaboragéo, alteragdo, revisdo, consolidagdo da legislagdo
tributaria municipal.

IX - levantar, monitorar e encaminhar os créditos tributarios & Procuradoria Geral
do Municipio para devida inscrigdo em Divida Ativa Municipal;

X - atuar junto ao Contencioso Administrativo Tributario do Municipio, julgando,
elaborando e proferindo decisGes em processos administrativos tributarios.

X1 - encaminhar ao Ministério Publico, ap6s ciéncia do Secretario Municipal das
Finangas, relatério acompanhado dos elementos comprobatérios para
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répresentagéo de crime contra a ordem tributéria, na forma que dispuser o

regulamento;
Xl - executar atividades de natureza contabil, financeira, tributaria e de Suporte

Municipal de Fortaleza e dos demais Municipios, dos Estados, Distrito Federal e
da Unido em assuntos tributérios e financeiros, por meio de convénio, ajustes,
Cooperagdo técnica ou instrumento congénere, com ou sem repasse de
recursos;

XV - prestar apoio técnico @ Procuradoria Geral do Municipio e aos demais
orgéos e entidades da Administragdo Municipal, inclusive em pericias judiciais
relacionadas com administragdo tributaria;

XVI - compor, quando designado, comisséo de sindicancia, inclusive na
qualidade de presidente;

XVII - Monitorar o desempenho dos contribuintes do ICMS, Por ocasido da
apuragao do valor adicionado fiscal e da apuragdo dos indices de
participagao do municipio;

xvill - Acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao
recebimento e repasses dos tributos e contribui¢ées administrados pela
Secretaria de Finangas.

XIX - Executar acoes de educagio fiscal que estimulem o exercicio da
cidadania, o uso racional dos recursos publicos e a importancia social dos

tributos.
SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM DE DE 2022.

Vi r Licio Bruno
Partido De tico Trabalhista - PDT

jgf‘(s* Povnars)
= 0R(S 'ivpg

o

Presidente
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