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; CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
COMISSAO CONJUNTA DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, ORGAMENTO
FISCALIZACAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

PARECERN. /7% | 2020 (vOTO EM SEPARADO)
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 046/2022

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 046/2022, oriundo da Mensagem n°
99/2022, de autoria do Excelentissimo Sr. Prefeito de Fortaleza, José Sarto Nogueira
Moreira, que “CRIA A CARREIRA DE GESTAO FAZENDARIA, A GRATIFICAGAO
DE DESEMPENHO FAZENDARIO (GDF), ALTERA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO
OCUPACIONAL TRIBUTACAO, ARRECADAGCAO E AUDITORIA FISCAL (TAAF)
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS, APROVADO PELA LEIl
COMPLEMENTAR N. 052, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

O projeto de Lei Complementar em andlise, encontra-se nesta Comisséo Conjunta em
atendimento as normas legais e regimentais que disciplinam a sua tramitagéo, para
que seja exarado parecer sobre sua constitucionalidade, legalidade e mérito, momento
este, em gue apresentamos o presente voto em separado.

Cumpre salientar aqui a perfeita concordancia da matéria em exame com os requisitos
constitucionais, regimentais e infraconstitucionais, seja no supedanec formal a
iniciativa, bem como da matéria em si, conforme se verifica da exposicdo seguinte.

Iniciaimente, vale ressaltar que a Constituicio Federal traz a previsdo de que compete
aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, como & o caso da matéria
em analise que, caso aprovada, tera repercusséo exclusivamente no ambito do
Municipio de Fortaleza.

Art. 30. Compete aos Municipios:
! - legisiar sobre assuntos de interesse local;

Calha ressaltar o art. 134 do Regimento Interno da Camara Municipal de Fortaleza que
tratam da iniciativa dos projetos de Lei e seus requisitos formais, que de suas leituras
e analise se constata que foram estritamente respeitados, in verbis:
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Art. 134. Os Projetos de Lei Ordinéria e de Lei Complementar sao
proposicbes que tém por fim regular a matéria legislativa de
competéncia da Cémara, sujeita a sangdo do Prefeito.

A matéria em aprego cria a carreira de gestdo fazendaria, a gratificacdo de
desempenho fazendario (gdf), altera o plano de cargos, carreiras e salarios
(pces) dos servidores integrantes do grupo ocupacional tributacao, arrecadacgao
e auditoria fiscal (taaf) da Secretaria Municipal das Finangas, aprovado pela lei
complementar n. 052, de 28 de dezembro de 2007.

Art. 46. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador, ao Prefeito e aos cidadéos.

§ 1° Sdo da iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham
sobre;

()

I — criagdo de cargos, empregos e fungbes piblicas na administracao
direta, indireta, e fundacional, estabelecendo a respectiva
remuneracgéo;

n-{..)

Hl- servidores pdblicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadorias;

IV - criagdo, estruturagdo e atribuicbes das secretarias e 6rgéos da
administra¢cgo puablica.

No meérito, a matéria em apreciacio dispensa maiores esclarecimento, pois trata de
agao de extrema importéncia para o aperfeicoamento dos servigos publicos prestados
pela Secretaria de Finangas, bem como a valorizagdo do servidor publico que
contribuira com a melhoria dos servicos prestados pelo Poder Publico Municipal,
atendendo o que preceitua a Lei Organica do Municipio.

Ressaltamos, por fim, que o voto em separado ora apresentado, € frufo de amplo
debate com os servidores municipais, representados legitimamente por seus
sindicatos, em negociacdo técnica com o Poder Executivo. Das discussées e
negociagbes acerca da matéria, surgiram as emendas anexas a este voto, em
que pedimos aprovacao.

Este é o relatério.
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VOTO

Por todo o exposto, considerando os fundamentos legais ora declinados, bem como a
adaptagéo da matéria &s normas formalisticas da técnica legislativa, apresentamos, na
forma do Art. 83, §2° do nosso Regimento Interno, o presente VOTO EM SEPRADO
com manifestagio FAVORAVEL, ao seguimento regular da matéria, tendo em vista a
constitucionalidade, legalidade e interesse quanto ao mérito, desde que acolhidas as
emendas em anexo.

E o0 nosso parecer, s.m.j.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM DE DE 2022.

Rua Thompson Bulcio, 830 - Bairro Patriolino Ribeiro — Fone: (85) 3444.8300
CEP 60.810-460 — Fortaleza - Ceara



_ CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
COMISSAO CONJUNTA DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, ORGAMENTO,
FISCALIZACAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

EMENDA MODIFICATIVA N°
AO PROJETO DE LE!I COMPLEMENTAR N° 46/2022

Altera artigos do Projeto de Lei
Complementar n® 46/2022, na forma que
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes artigos e anexos do Projeto de Lei Complementar
n°® 46/2022, passando a vigorar com a seguinte redacgdo:

§ 4° Os servidores a que se referem o caput desse artigo, quando postos &
disposicéo de outro 6rgéo ou entidade integrante do Poder Executivo Municipal ou
cedidos a outros entes, ndo fardo jus & percepcédo da Gratificacdo de Desempenho
Fazendario (GDF), exceto quando em exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio, na célula da divida ativa, ou quandonomeado para exercicio dos
cargos de Secretdrio das Financas/Fazenda.

Art. 5° Os titulares de cargos de provimento em comissio exercido em carater
exclusivo, os servidores municipais & disposicdo e os servidores ou
empregados publicos cedidos de outros entes publicos fardo jus & percepcéo
da Gratificacdo de Desempenho Fazendario, tendo como base de calculo o valor
integral da GDF auferida pelo Auditor do Tesouro Municipal, com carga horaria de
240 (duzentos e quarenta) horas mensais, devendo incidir sobre estes fatores de
mulftiplicagéo constantes no Anexo IV desta Lei Compiementar.

§1° Para fins de calculo da Vanfagem Pessoal Reajustavel (VPR) sera
considerada a remuneracdo do servidor no més anterior ao da publicacdo
desta Lei Complementar, composta de valores auferidos a titulo de vencimenio
béasico, hora extra incorporada, Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizagdo e a
Arrecadacdo Tributarias (GEFAT), anuénios e Incentivo de Titulacdo (ITA).

§2° Exclusivamente para fins de apuracdo da VPR dos servidores que nao
receberam GEFAT no més anterior ao da publicacao desta Lei Complementar,
sera considerado o maior valor atribuido a esta gratificacdo.

(.-
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§4°. Sobre os valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR),
vantagem de cardter permanente, incidira contribuicao previdencidria,
garantida a percepcdo para efeito de aposentadoria e pensdo, na forma do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores municipais, sendo
reajustada exclusivamente pelo indice geral dos servidores publicos
municipais.

§ 2°A opgdo do servidor pela nova carga horaria serd dirigida ac Secretario
Municipal das Finangas, mediante requerimento, no prazo de até 18 (dezoito)
meses contados da publicagdo desta Lei Complementar, produzindo efeitos
financeiros a partir do més subsequente & data de sua ades3o.

Art. 12 A Lei Complementar n. 52, de 28 de dezembro de 2007, passa a vigorar
acrescida do Capitulo VII-A e com os respectivos artigos, a saber:

CAPITULO VII-A
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NAS
CARREIRAS DE AUDITORIA FISCAL E DE GESTAO
FAZENDARIA

Secédo |
Das Formas de Desenvolvimento

Art. 22 - A O desenvolvimento do servidor na carreira, a
partir da publicacdo desta Lei Complementar, se dar
exclusivamente por:

I — Progressdo, mediante qualificacdo profissional e
avaliagdo anual de desempenho;

Il — Promogdo, mediante critérios de qualificacdo
profissional e avaliacdo de desempenho aplicados
anualmente.

§ 1° A progressdo consiste na passagem do servidor de
uma referéncia para a imediatamente superior, dentro da
mesma classe a que pertenca, que ocorrera anualmente,
mediante avaliagdo por critérios de desempenho no
exercicio de alribuicGes e disciplina administrativa.

§ 2° Promogdo é a passagem para classe seguinte para
0§ servidores que se enconfram na ultima referéncia de
uma classe, mediante qualificacdo profissional e
avaliagdo de desempenho.

§ 3° Para ter direffo & progressdo, o servidor precisa
estar, no minimo, hd 12 (doze) meses na referéncia em
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que se encontra.

§ 4° Para fer direito & promogéo, o servidor precisa estar,
no minimo, hé 12 (doze} meses na ditima referéncia de
uma classe.

§ 5° No ano em que o servidor for promovido, ndo faré jus
& progressao.

§ 6° A avaliagdo de desempenho para afericdo do
atingimento de metas individuais para pagamento da
Gratificacdo de Desempenho Fazenddrio (GDF)
servira como avaliagcdo de desempenho prevista no
inciso I deste artigo, observada a proporcionalidade
anual.

Art 22 - B Nao se beneficiardo dos processos de
progressdo ou promogdo, 0s ocupantes dos cargos que,
embora implementadas fodas as condigbes, incorrerem
em 1 {uma) das seguintes hipoteses:

I — n&o afcangarem os critérios minimos de avafiagdo de
desempenho, estabelecidos em reguiamento;

Il - tiver sido penalizado em processo administrativo
disciplinar nos tltimos 12 (doze) meses que anfecedem a
promogéo ou progresséo;

fll - tiver incorrido em mais de 05 (cinco) faltas néo
Justificadas durante o perfodo de 12 (doze) meses que
antecedem a promog¢ado ou progressao;

1V — estiverem em cumprimento de estagio probatorio;

V — estejam em gozo de licenga para o trafo de interesse
particufar ou outros afastamentos ndo remunerados
durante o periodo de 12 (doze) meses que antecedem a
promogéo ou progressdo.

Art. 22 - C Os processos de promocdo ou progresséo a
que se refere esta Lei Complementar ocorrerdo nc més
de outubro de cada ano.

Art. 22 - D Decreto do Foder Executivo disciplinaré os
processos de promogdo e de progressdo, por meio dos
critérios de qualificagdc e avaliagdo de desempenho.

Secdo ll
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 22 - E A avaliacéo de desempenho consiste em um
processo sistematico e continuo de acompanhamento de
afericdo do desempenho do servidor, fendo como
objetivos:
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I — aferir 0 desempenho individual anual do servidor
mediante cumprimento de metas relativas ao seu
processo de trabalho e anélfise de resultados esperados
pela instituicdo;

Il - identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria
no desempenho dos  servidores, visando &
implementacdo de agbes adequadas;

Il - dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o
gerenciamento e o desenvolvimento de suas equipes;

IV - promover a comunicacdo e interacdo entre os
gestores e demais servidores com relagéo aos resultados
esperados, permitindo o  acompanhamento  do
desempenho;

V - garantir o desenvolvimento do servidor na carreira e
auxiliar na identificacdo da necessidade de capacitacdo e
seu aperfeicoamento profissional:

VI - orientar a politica de gestdo de pessoas;

Vil - subsidiar a avaliacdo do estégio probatério;

VIl - elevar o comprometimento dos gestores e
servidores em relagdo aos objetivos do planejamento
estratégico da SEFIN.

Secdo Il
Da Qualificagdo Profissional

Art. 22 - F A qualificacdo profissional consiste na
obtengdo pelo servidor de certificagdo em programa
permanente de capacitagdo, por mejo de cursos,
congressos, seminarios e afins, compativeis com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria
minima exigida, na forma do regufamento. (AC)

Art. 14 O Capitulo IX da Lei Complementar n. 52, de 28 de dezembro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacédo e com os respectivos artigos, a saber:

Art. 26 A remuneracdo dos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de Auditor do Tesouro Municipal e de
Analista  Fazendario  Municipal, respectivamente
integrantes das carreiras de Auditoria Fiscal e de Gestdo
Fazendaria seré composta pelas seguintes parcelas:

I - vencimento basico;

If - Incentivo de Titulagdo (ITA);

Il - Gratificagdo de Desempenho Fazendario (GDF);
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IV - Remuneragdo Adicional Varidvel (RAV);

V - Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), na forma
prevista em Lei Complementar;

VI - outras vantagens pecuniarias previstas em legislacdo
especifica.

Paragrafo unico. A vantagem a que se refereo inciso V
deste arfigo é exclusiva dos servidores ocupantes do
cargo de Audifor do Tesouro Municipal.

Art. 26 - A A remuneracéo dos servidores integrantes das
fungbes de Analista do Tesouro Municipal, Assistente
Técnico do Tesouro Municipal e Auxiliar do Tesouro
Municipal seré composta pelas seguintes parcelas:

I - vencimento béasico;

Il - incentivo de Titulagdo (ITA);

il - Remuneracao Adicional Varidvel (RAV);

IV - Vantagem Pessoal Reajustdvel (VPR), conforme
disposto no art. 26-B desta Lei Complementar;

V - vantagens pecuniarias previstas em legislacdo
especifica.

Art. 26-B Os servidores exercentes das funcées de
Analista do Tesouro Municipal, Assistente Técnico do
Tesouro Municipal e Auxiliar do Tesouro Municipal
terdo o0s seus enquadramentos salariais nas
respectivas Tabelas constantes do Anexo Hl, na
referéncia igual ou, se ndo existente, na primeira
referéncia imediatamente superior ao vencimento-base
percebido no més anterior ao da publicacdo desta Leji
Complementar.

§1° Fica assegurada aos servidores exercentes das
fungbes a que se refere o caput, Vantagem Pessoal
Reajustavel (VPR), de cardter permanente,
correspondente ao limite mdximo de retribuicido
percebida a titulo de Gratificagdo de Estimulo a
Fiscalizagdo e & Arrecadagdo Tributdrias (GEFAT), de
acordo com a fungdo exercida pelo servidor, sendo
reajustada exclusivamente pelo indice geral dos
servidores piblicos municipais, na mesma data.

§2° Aos aposentados das funcées a que se refere o
caput, fica igualmente assegurada a Vantagem Pessoal
Reajustavel (VPR), de cardter permanente, devendo,
para os aposentados que tenham incorporado aos
seus proventos valor de Gratificagcdo de Estimulo &
Fiscalizagdo e a Arrecadacdo Tributdrias (GEFAT)
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maior do que o valor previsto no §1° ser considerado
o valor incorporado para a definicdo do valor da
Vantagem Pessoal Reajustivel (VPR), sendo essa
vantagem reajustada exclusivamente pelo indice geral
dos servidores ptiblicos municipais, na mesma data.
§3° Sobre o valor pago a titulo de Vantagem Pessoal
Reajustavel (VPR), na forma dos §§1° e 2° incidird
contribui¢do previdencidria, garantida a percepgdo
para efeito de aposentadoria e pensao, na forma do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
municipais, sendo reajustada exclusivamente pelo
indice geral dos servidores publicos municipais, na
mesma data.

Art. 27 O vencimento béasico corresponde ao valor
estabelecido para o padrdo de vencimento da referéncia e
classe ocupada pelo servidor.

Art. 28 As tabelas de valores dos padrdes de vencimento
encontram-se  definidas no Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 29 O Incentivo de Titulagdo (ITA) sera calculadosobre
0 vencimento basico de referéncia em que se encontre o
servidor, e de acordo com o0s percentuais constantes no
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 30 As vantagens pecunidrias sdo aquelas previstas
no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Fortaleza e na legislagdo especifica do Municipio de
Fortaleza. (NR).
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N.

FATORES DE MULTIPLICACAQO DA GDF PARA OCUPANTES DE CARGO

/2022

COMISSIONADO EXCLUSIVO E DE SERVIDORES A DISPOSICAO OU
CEDIDOS OCUPANDO CARGO COMISSIONADO

Simbologia Cargo

Multiplicador Sobre o Valor da GDF do Auditor de

'ogi 240 horas
Comissionado Até dezembro 2024 A partir de janeiro 2025
S-1 3,21 2,5
5.2 3,21 2,2
DG-1 3,21 2.0
DNS-1 3,21 2,0
DNS-2 2,95 1,8
DNS-3 2,95 1.5
DAS-1 2.65 1,2
DAS-2 2,48 1,0
DAS-3 2,32 0,8
DNi-1 1,61 0,7
DNI-2 1,40 0.6
DNI-2 1,20 0,5
Servidor a
dis,qosigéo e 1.00 0,5
cedidos sem ’ ’
cargo
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ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. /2022

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA
FAZENDARIO MUNICIPAL E AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

1. CARREIRA: GESTAO FAZENDARIA

1.1. CARGO: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL

Séo atribuicbes do Analista Fazendario Municipal:

I - executar atividades de natureza contébil, financeira, tributdria e de suporte ao
desenvolvimento das competéncias da SEFIN;

If - efaborar estudos e fornecer informagdes para subsidiar a politica econémica,
tributéria e financeira do Municipio;

Hll - executar atividades e rotinas pertinentes as dreas de programacédo e de
execugdo orcamentéria, financeira e contabil, inclusive quanto ao controle da
divida publica municipal;

IV - elaborar relatorios e propor rotinas para subsidiar o acompanhamento e
controle do fluxo de recursos provenientes das fransferéncias constitucionais,
voluntarias e legais;

V - atuar junto ao Contencioso Administrativo Tributdrio do Municipio,
julgando, elaborando e proferindo decis6es em processos administrativos
tributarios, ademais de outras atividades ndo compreendidas na competéncia
privativa de Auditor do Tesouro Municipal.

VI — atuar em caréter adjutério nas demais atividades da Administracéo
Tributaria;

VIl - elaborar e executar procedimentos referentes ao monitoramento dos
sujeitos passivos dos Tributos de competéncia do Municipio;

Vill - desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeicoamento das
operagdes e procedimentos fiscais, propondo e elaborando, quando necessario,
normas de procedimentos e manuais relativos aos tributos de competéncia
municipal;

IX - prestar esclarecimentos, orientacGes e responder a consulfas dos
contribuintes para o cumprimento da legislagao fributaria municipal, nos limites
de sua competéncia legal;

X - dar suporte juridico as atividades de competéncia da Secretaria Municipal
das Financas;

Xl - realizar a gestdao de material, patriménio, recursos humanos, aquisicbes e
demais atividades de suporte administrativo;

Xl - executar atividades na é&rea de informéatica, inclusive as relativas a
desenvolvimento, prospecgdo, avalfiagdo, internalizagdo e disseminagdo de
novas tecnologias e metodologias;

Xl - executar procedimentos que promovam a integridade, a seguranca e o
acesso aos dados e informagbes sob a guarda da Secretaria Municipal das
Finangas,

XV - garanfi, a partir de procedimentos previamente estabelecidos, o©
Planejarnento, a Governanca e o Controle Interno da SEFIN;
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XV - gerir os cadastros tributérios do Municipio, as informagdes econdémico-
fiscais e os demais bancos de dados de contribuintes, quanto a sua organizacéo,
manutencéo e atualizac§o;

XVI - executar os procedimentos de formagédo e instrugdo de dendncias, quando
houver indicio de crime praticado contra a ordem tributaria;

XVl - planejar, supervisionar e monitorar os sistemas e a tecnologia da
informacdo na érea Yributéria e financeira, participar das suas especificagées,
desenvolvimento e homologagdo;

XVHI — compor, quando designado, comissdo de sindicdncia, inclusive na
qualidade de presidente;

XIX — Monitorar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da
apuracao do valor adicionado fiscal e da apuragio dos indices de
participac¢do do Municipio.

2. CARREIRA: AUDITORIA FISCAL

21. CARGO: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

Sdo atribuicdes do Auditor do Tesouro Municipal:

I - proceder estudos e prestar assessoramento na formulacdo de politicas e
diretrizes financeiras e tributarias do Municipio, assim como na elaboragédo do
planejamento estratégico da SEFIN, e no estabelecimento de metas para fins de
avaliacdo de desempenho;

Il - coordenar e realizar atividades de tributacéo, arrecadacéo e fiscalizacdo dos
tributos municipais, inclusive, quanto a constituicdo do crédito tributario,
praticando os atos definidos na legislacdo especifica;

I - proferir decisbes ou delas participar em processos administrativo-tributarios,
bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e
de reconhecimentos de beneficios fiscais;

IV - atender e orientar os contribuintes quanto as demandas de ordem fiscal-
tributaria;

V - prestar consultoria em matéria tributéria nos assuntos que sdo submetidos a
seu exame, por soficitacdo do Gabinete dofa) Secretério(a), e das demais
unidades orgénicas da SEFIN:

VI — realizar o acompanhamento e controle do cumprimento das obrigacbes
tributarias pelo contribuinte, inclusive por meio de monitoramento eletrénico;

VIl - desenvolver estudos socioeconbémicos para analise de capacidades
contributivas e sugerir medidas para o aperfeicoamento das operagcbes e
procedimentos fiscais;

VIII - participar da elaboragéo, alteragdo, revisao, consolidacgo da legisla¢do
fributaria municipal.

IX - levantar, monitorar e encaminhar os créditos tributarios a Procuradoria Geral
do Municipio para devida inscricdo em Divida Ativa Municipal;

X - atuar junto ao Contencioso Administrativo Tributério do Municipio, julgando,
elaborando e proferindo decisGes em processos administrativos tributarios.

X1 - encaminhar ao Ministério Publico, ap6s ciéncia do Secretario Municipal das
Financas, relatério acompanhado dos elementos comprobatorios para
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representagdo de crime contra a ordem tributaria, na forma gue dispuser o
requlamento;
Xl - executar atividades de natureza contabil, financeira, tributaria e de suporte
ao desenvolvimento das competéncias da Secretaria Municipal das Financas;
Xl - atuar nas atividades do planejamento, da gestao e de projetos de interesse
da Secretaria Municipal das Financas;
X1V - atuar de forma integrada com outros orgdos e entidades da Administragdo
Municipal de Fortaleza e dos demais Municipios, dos Estados, Distrito Federal e
da Unido em assuntos tributarios e financeiros, por meio de convénio, ajustes,
cooperacdo fécnica ou instrumento congénere, com ou sem repasse de
recursos;
XV - prestar apoio técnico & Procuradoria Geral do Municipio e aos demais
orgéos e entidades da Administracdo Municipal, inclusive em pericias judiciais
relacionadas com administragéo tributaria;
XVI - compor, quando designado, comissdo de sindicéncia, inclusive na
qualidade de presidente;
XVIl — Monitorar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da
apuragdo do valor adicionado fiscal e da apuracao dos indices de
participacdo do municipio;
XVIll — Acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ac
recebimento e repasses dos tributos e contribuicées administrados pela
Secretaria de Financas.
XIX — Executar agbes de educacdo fiscal que estimulem o exercicio da

cidadania, o uso racional dos recursos piiblicos e a importéancia social dos
tributos.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM DE DE 2022.

Presidente
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EMENDA SUPRESSIVA N°
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 46/2022

Suprime ¢ inciso Il e o paragrafo Unico do

art. 19 do Projeto de Lei n° 46/2022, na
forma que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1° Fica suprimido o inciso lil e o paragrafo dnico do art. 19 do Projeto de Lei n°
46/2022

SALA DAS COM\I’SS(-)ES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA,EM_.% DE_ nover bl DE 2022.
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