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FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXVIII FORTALEZA, 08 DE JULHO DE 2022 N° 17.364

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 11.275, DE 08 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da
Lei Orgamentaria de 2023 e da outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo federal, na Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 173, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, as diretrizes orgamentarias do Municipio de
Fortaleza para o exercicio de 2023, compreendendo:

| — as metas e as prioridades da Administracdo Publica municipal;

Il — a organizacao e a estrutura dos orcamentos;

Il — as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio e as suas alteragdes;
IV — as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

V — as disposi¢cbes sobre as alteragdes na legislacao tributaria do Municipio;

VI — as disposigbes gerais.

CAPITULO II o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As diretrizes para o exercicio de 2023 preservam a conexdo com os instrumentos de planejamento de longo
prazo Fortaleza 2040 e PPA 2022-2025, agrupadas nos seguintes eixos estratégicos:

| — EIXO 1 — EQUIDADE TERRITORIAL E SOCIAL: promover o direito a moradia digna e a redugdo do déficit
habitacional, preservando as comunidades valorizadas e integradas a sociabilidade urbana; prevenir a violéncia urbana; e estimular a
convivéncia cidada visando a implementagao de uma cultura de paz;

Il — EIXO 2 — CIDADE CONECTADA, ACESSIVEL E JUSTA: garantir seguranca na acessibilidade aos espacgos publicos
e maior fluidez na circulagdo de pessoas, bens e servigos, executando prioritariamente acbes interdependentes e integradas que
beneficiem todos os usuarios das vias, mas que priorizem os mais vulneraveis;

Il — EIXO 3 — VIDA COMUNITARIA, ACOLHIMENTO E BEM-ESTAR: continuar transformando Fortaleza, de modo
articulado, em uma comunidade saudavel (saude, esporte, lazer e seguranga alimentar), acolhedora e inclusiva, com valorizagdo e
respeito a diversidade, em especial dos grupos mais vulneraveis;

IV — EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E DO CONHECIMENTO: promover educagédo de qualidade e
capacitagao para o trabalho, valorizagdo e desenvolvimento cultural, bem como desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

V — EIXO 5 — QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS: realizar a recuperacéo e a
preservagdo ambiental, notadamente por meio de a¢des voltadas para monitoramento e fiscalizagado; dar continuidade a requalificagdo
e potencializagdo dos espacos publicos da cidade; promover a preveng¢ao de doengas, a incluséo social e a dignidade, garantindo-se o
direito ao saneamento basico; e manter a limpeza urbana, focando na questdo comportamental e de conscientizagdo da populagao;

VI — EIXO 6 — DINAMIZACAO ECONOMICA E INCLUSAO PRODUTIVA: promover oportunidades, renda e dignidade
para as pessoas como instrumento de reducédo de desigualdades sociais, visando a uma estrutura produtiva e de servigos ampliada e
diversificada, com os setores econdmicos consolidados mais competitivos e de alto valor agregado;

VIl — EIXO 7 — GOVERNANGA MUNICIPAL: dotar a Administragdo Publica com mecanismos que assegurem o
cumprimento das exigéncias legais, administrativas e fiscais, garantindo melhores ofertas de servigos a sociedade; e possibilitar uma
participagdo mais qualificada da sociedade, ampliando sua capacidade de interferir nas decisdes da gestao, fortalecendo o dialogo
direto entre governo e sociedade.
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Art. 3° - As metas e as prioridades para o exercicio de 2023 serdo as especificadas no Anexo de Metas Fiscais, ndo se
constituindo, todavia, em limite a programacao da despesa.

Paragrafo unico. O projeto de Lei Orgamentaria para o ano de 2023 sera elaborado de acordo com as seguintes

orientacdes:

| — responsabilidade na gestéo fiscal;

Il — eficiéncia e qualidade na prestagdo de servigos publicos, em especial nas agdes de saude, de educagado e de
politicas publicas de acessibilidade para pessoas com necessidades especiais;

Il — modernizacgao, eficiéncia e transparéncia na gestao publica por meio do uso intensivo de tecnologia;

IV — inclusdo social e garantia de acesso a oportunidades para toda a sociedade, notadamente para grupos que
enfrentam desigualdades sociais e econémicas, como negros, populagdo em situagao de rua, entre outros;

V — agao planejada, descentralizada e transparente, mediante incentivo a ampla participagéo da sociedade;

VI — participagao cidada e controle social, através da disponibilizagdo de instrumentos que visem a assegurar a todo e
qualquer cidadao sua participacéo, tanto na elaboragdo quanto no acompanhamento;

VIl — articulagéo, cooperagéo e parceria com a Unido, o Estado, outros municipios e iniciativa privada.

_ CAPiTULO N
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 4° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa: instrumento de organizagéo da agdo governamental visando a concretizagao dos objetivos pretendidos,
sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual (PPA);

Il — Acgéo: operagcédo da qual resulta um produto (bem ou servigo) que contribui para atender ao objetivo de um
programa. As agdes, conforme suas caracteristicas, podem ser classificadas como atividades, projetos ou operagdes especiais;

Il — Atividade: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realiza, de modo continuo e permanente, € de que resulta um produto necessario a manutengéo da agao de

governo,

IV — Projeto: instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes limitadas no tempo das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agdo de governo;

V — Operacdo especial: despesas que nado contribuem para a manutencdo das agdes de governo, das quais ndo
resulta um produto, e que ndo geram contraprestacéo direta sob a forma de bens e servigos;
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VI — Unidade orgamentaria: nivel intermediario da classificagdo institucional, agrupada em 6rgaos orgamentarios,
entendidos estes como os de maior nivel da classificagéo institucional;

VII — Subtitulo: o menor nivel da categoria de programacéo, classificado em subatividade ou subprojeto, conforme o
tipo de acdo a que se refere, sendo utilizado, exclusivamente, para especificar e/ou localizar o objeto do gasto;

VIII — Subproduto: classificacdo gerencial que especifica/qualifica o produto, permitindo uma maior transparéncia na
alocagéao dos recursos publicos. Por ser um detalhamento do produto, possui a sua mesma unidade de medida.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis
pela realizagao da agao de governo.

§ 2° - As atividades, os projetos e os operagdes especiais poderdo ser desdobradas em subtitulos, especialmente para
especificar/qualificar e/ou localizar o objeto do gasto.

§ 3° - Ficam vedadas, na especificagcao do subtitulo, alteragdes do produto e da finalidade da acéo.
§ 4° - Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a funcédo e a subfuncéo as quais se vinculam.

Art. 5° - Os orgcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por
categoria de programagao em seu menor nivel com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de
aplicacao, a fonte de recursos, o identificador de uso, o identificador de resultado primario e os grupos de despesa, conforme a seguir
especificado:

1. Pessoal e encargos sociais;
2. Juros e encargos da divida;
3. Outras despesas correntes;
4. Investimentos;

5. Inversdes financeiras;

6. Amortizagdo da divida.

Art. 6° - As metas fiscais serdo indicadas de forma regionalizada em nivel de subproduto, agregadas segundo os
respectivos subtitulos, esses, por sua vez, sendo consolidados de acordo com seus correspondentes projetos e atividades.

Paragrafo unico. Os projetos e/ou as atividades que envolverem e beneficiarem mais de uma regido administrativa do
Municipio poderéao ter sua regionalizagdo padronizada como Municipio.

Art. 7° - Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderéo a programagao dos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6rgaos, autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como o investimento das empresas publicas e
sociedade de economia mista nas quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital.

Art. 8° - As operagdes entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social serdo
executadas por meio de empenho, liquidagdo e pagamento, nos termos da Lei Federal n® 4.320/64, utilizando-se a modalidade de
aplicagao 91.

Art. 9° - A lei orgamentéria discriminara em categorias de programacgéo especificas as dotagbes destinadas:

| — a participagdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas estatais;

Il — ao pagamento de precatdrios judiciais, que constardo das unidades orgamentarias responsaveis pelo débito.

Art. 10 - A lei orgamentaria sera constituida de:

| — texto da lei;

Il — quadros orgamentarios consolidados;

Il — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta
Lei;

IV — anexo do orgamento de investimento das empresas a que se refere o art. 165, § 5°, inciso Il, da Constituigdo
federal, e o art. 173, § 7°, inciso I, da Lei Organica do Municipio, na forma definida nesta Lei;
V — discriminagdo da legislagao da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e da seguridade social.

§ 1° - Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso Ill, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, s&o os seguintes:

| — evolugdo da receita do Tesouro, segundo as categorias econdmicas e o seu desdobramento em fontes,
discriminando cada imposto e contribuig¢ao;

Il — evolugao da despesa do Tesouro, segundo as categorias econdmicas e grupo de despesa;

Il — resumo da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica
e origem dos recursos;
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IV — resumo da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

V — receita e despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo as categorias
econdmicas, conforme o Anexo | da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e as suas alteragoes;

VI — receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, de acordo com a classificagao
constante do Anexo lll da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e as suas alteragdes posteriores, pela Portaria Interministeri-
al de n°® 163, de 4 de maio de 2001, e pelas suas alteragbes posteriores;

VIl — receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo a sua destinacao;
VIII — resumo da destinacédo das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

IX — despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo Poder e 6rgao, por
grupo de despesa e fonte de recursos;

X — despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por 6rgao, fungéo, subfungao,
programa e grupo de despesas;

Xl — despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, por érgao e regido administrativa;

Xll — programagcéo referente a manutencédo e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituigao
federal, em nivel de 6rgao, detalhando fontes e valores por categoria de programagao;

Xlll — resumo das fontes de financiamento e da despesa do orgamento de investimento, segundo 6rgao, fungéo,
subfungao e programa;

XIV — fontes de recursos por grupos de despesas;
XV — Identificador de resultado primario;

XVI — despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo os programas de governo, com seus objetivos,
detalhados por atividades, projetos e operagdes especiais, com identificacdo das metas, se for o caso, e das unidades orgamentarias
executoras;

XVII — gastos com pessoal e encargos sociais, bem como com outras despesas de pessoal, nos termos do art. 20,
inciso lll, da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

XVIII — demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas e as despesas, decorrente de isengbes, anistias,
remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia, nos termos do § 6° do art. 165 da Constituicéo federal;

XIX — demonstrativo da compatibilidade entre o orgamento proposto para 2023 e os objetivos e as metas constantes no
demonstrativo de Metas Fiscais desta Lei, nos termos do inciso |, do art. 5°, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - O identificador de resultado primario, de carater indicativo, tem como finalidade auxiliar a apurag¢éo do resultado
primario previsto no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, devendo constar no Projeto de Lei Orgamentaria de 2023 e na respectiva Lei
em todos os grupos de natureza de despesa, identificando se a despesa é:

| — financeira — (RP 0);
Il — primaria obrigatéria — (RP 1);

Il — primaria discricionaria de projetos estruturantes do Municipio financiados com recursos de operagdes de crédito —
(RP 2);

IV — do orgamento de investimento das empresas estatais que ndo impacta o resultado primario — (RP 3).
§ 3° - Amensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:
| — avaliagédo das necessidades de financiamento do setor publico municipal, explicitando receitas e despesas;

Il — justificativa da estimativa e da fixagao, respectivamente, dos principais agregados da receita e da despesa.

§ 4° - O Poder Executivo colocara a disposigdo para consulta do Poder Legislativo, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
prazo final para o encaminhamento de suas propostas or¢camentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida e das respectivas memarias de calculo.

§ 5° - Os valores constantes dos demonstrativos previstos no § 3° deste artigo serdo elaborados a prego da proposta
or¢camentaria, explicitando a metodologia utilizada para sua atualizagédo, quando for o caso.

§ 6° - O Poder Executivo enviara a Camara Municipal os projetos de lei orgcamentaria por meio eletrdnico, com sua
despesa discriminada por grupo de despesa.

Art. 11 - Para efeito do disposto no art. 7° desta Lei, o Poder Legislativo encaminhara a Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, até 30 de julho de 2022, sua proposta orgcamentaria, observados os parametros e as diretrizes
estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo do projeto de lei orgamentaria.
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§ 1° - O total da despesa do Poder Legislativo municipal sera de 4,5% (quatro e meio por cento) relativo ao somatério da
Receita Tributaria, Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econdmico e das Transferéncias previstas no § 5°, do art. 153, e nos arts.
158 e 159, da Constituigao federal, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 2° - Para os fins desta Lei, entende-se por Receita Tributaria o somatério dos seguintes tributos:

| — impostos;

Il — taxas;

Il — receita da divida ativa de impostos (principal, juros e multas);

IV — receita de multas e juros de mora sobre atraso de impostos em divida ativa.

§ 3° - Para os fins desta Lei, entende-se por Transferéncias o somatério das seguintes receitas:

| — Fundo de Participagéo dos Municipios (FPM);

Il — Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural (ITR);

Il — Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre Prestagcbes de Servicos de Transporte
Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagéo (ICMS);

IV — Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);
V — Imposto Sobre Produto Industrializado (IPI);
VI — ICMS Desoneracao, previsto na Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de 1996 (Lei Kandir).

Art. 12 - O identificador de uso a que se refere o art. 5° desta Lei destina-se a indicar se os recursos compdéem a
contrapartida de empréstimos ou de convénios, ou destina-se a outras aplicacdes, constando da lei orcamentaria e de seus créditos
adicionais pelos seguintes digitos, que anteceder&o o cédigo das fontes de recursos:

0 — Recursos nao destinados a contrapartida

2 — Contrapartida (Operacgéo de Crédito externa)
3 — Contrapartida (Operacéo de Crédito interna)
5 — Contrapartida de convénios

Art. 13 - Na elaboragdo, na aprovagédo e na execugdo da Lei Orgamentaria de 2023, deverdo ser consideradas as
previsdes das receitas e das despesas, bem como a obtengdo de resultado primario, mensurado pela diferenga entre a receita
realizada e a despesa paga, nao financeira e, expresso em percentual do produto interno bruto — PIB estadual, discriminadas no
Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei e, com base nos pardmetros macroecondmicos projetados para 2023, assim como o
impacto orgamentario-financeiro do custo de manutengéo dos novos investimentos, na data em que entrarem em vigor e nos 2 (dois)
anos subsequentes.

Paragrafo unico. Os programas, os projetos e as atividades identificados na Lei Orgamentaria Anual de 2023 que
estejam qualificadas pelo identificador de resultado primario RP 2 e RP 3, de que trata o § 2° do art. 10 desta Lei, ndo serdo
computados para efeito do calculo do resultado primario.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS E SUAS ALTERAGOES

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 14 - A elaboracdo do projeto, a aprovagcéo e a execucdo da Lei Orcamentaria de 2023 deverdo ser realizadas de
modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, bem como levar em consideragédo a obtengéo dos resultados previstos no Anexo
de Metas Fiscais, de Riscos Fiscais e de Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial da Previdéncia do Municipio, que integram esta
Lei.

Paragrafo Unico. O Anexo de Metas Fiscais de que trata o caput deste artigo podera ser alterado através de lei
especifica, sempre que se fizerem necessarias revisdes, atualizagdes ou inclusées de novas metas, desde que apreciado pelo
Legislativo, sobretudo em virtude dos impactos na economia ocasionados pela pandemia de Covid-19.

Art. 15 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, visando ao cumprimento ao disposto no caput e
na alinea “e” do inciso |, do art. 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a alocagao dos recursos na lei
orgamentaria sera feita de forma a propiciar o controle de custos das agdes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

§ 1° - A alocacao orcamentaria de que trata o caput deste artigo sera orientada para o estabelecimento da relacdo entre
a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a andlise da eficiéncia dos recursos, possibilitando o acompanhamento
das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial.
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§ 2° - A fim de propiciar o controle de custos das agbes de que trata o caput, cabera ao Comité Municipal de Gestéo por
Resultados e Gestao Fiscal de Fortaleza — (Cogeffor), disciplinado pelo Decreto n° 13.087, de 5 de margo de 2013, apoiado por seu
grupo técnico de assessoramento, analisar e compatibilizar, respectivamente, a programacéao financeira dos érgéos e das entidades,
bem como a gestao fiscal, destacando a expanséo dos custos de manutencédo das areas administrativas e finalisticas, objetivando
assegurar o equilibrio fiscal da Administragdo Publica e o cumprimento das metas e resultados fixados no Anexo de Metas Fiscais
desta Lei.

§ 3° - Deverdo ser observadas as normas relativas a avaliagdo dos resultados dos programas estabelecidas na Lei do
Plano Plurianual 2022-2025.

Art. 16 - O pagamento de precatérios judiciais sera efetuado em agdo orgamentaria especifica, incluida na Lei
Orcamentaria para esta finalidade, e devera ser processada com observancia ao art. 100 da Constituicao federal, bem como as
decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal em sede de controle de constitucionalidade.

§ 1° - Os precatérios constarao dos orgamentos dos 6rgéos e das entidades da Administragcéo Indireta a que se referem
os débitos, quando o pagamento for realizado com recursos proprios dos referidos érgaos e entidades.

§ 2° - Os precatdrios constardo dos Encargos Gerais do Municipio, quando o pagamento for realizado com recursos do
Tesouro Municipal.

§ 3° - Alinclusdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual de 2023, para o pagamento de precatorios, sera realizada em
conformidade com o que preceitua o art. 100, §§ 1°, 2° e 3° da Constituicdo federal, e com o disposto nos arts. 78 e 101 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias (ADCT).

§ 4° - Os orgéos e as entidades da Administragdo Publica submeterdo os processos referentes a pagamento de
precatorios a apreciagao da Procuradoria Geral do Municipio, com vistas ao atendimento da requisi¢ao judicial.

Art. 17 - Na programacéo da despesa nao poderéo ser:

| — fixadas despesas, sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unida-
des executoras;

Il — incluidos projetos novos, se nao tiverem sido contemplados todos os projetos em andamento.

Art. 18 - O Poder Executivo municipal podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagbes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2023 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da
extingao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgédos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribuicdes, ou ainda em casos de complementaridade, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programacgao,
inclusive os titulos descritos, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria e grupo de natureza
de despesa.

Art. 19 - As alteragdes orgamentarias que ndo modifiquem o valor global da categoria de programacgéo e do grupo de
despesa ndo ensejam a abertura de créditos adicionais e poderao ocorrer no sistema de contabilidade para ajustar:

| — a modalidade de aplicacéo, exceto quando envolver a modalidade de aplicacédo 91;

Il — o elemento de despesa;

Il — as fontes de recurso;

IV — os identificadores de uso.

Paragrafo unico. As referidas alteragbes serdo realizadas diretamente no sistema de Gestdo de Recursos e
Planejamento de Fortaleza - Financeiro e Contabil (GRPFor-FC) pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
que publicara portaria com as alteragées solicitadas.

Art. 20 - E vedada a inclusdo na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais de dotagdes a titulo de subvencdes
sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, de atendimen-
to direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de educagao, saude e assisténcia social, nos termos do art. 25 da Lei Complementar

n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvengées sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera
apresentar:

| — declaragéo de funcionamento regular nos ultimos 12 (doze) meses emitida no exercicio por 3 (trés) autoridades
locais, comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria e certiddes negativas de débitos com os fiscos municipal, estadual e
federal;

Il — ata do termo de posse da diretoria, com identificagdo dos seus membros e respectivos cargos;

Il — estatuto social da entidade;

IV — prestacédo de contas realizada por contador devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, com
o relatério sobre as atividades desenvolvidas, contendo o comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;
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V — demonstrativo integral da receita e da despesa efetivamente realizada na execugéo dos servigos prestados.

Art. 21 - O Poder Executivo fica autorizado a destinar recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas, na forma do art. 26 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 22 - Sera considerada despesa irrelevante, para efeito do disposto no § 3°, do art. 16, da Lei Complementar n°® 101,
de 4 de maio de 2000, a despesa até o valor do limite de dispensa de licitag&o.

Art. 23 - O Poder Executivo devera elaborar, publicar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara
(TCE-CE), até 45 (quarenta e cinco) dias apos a publicagao da Lei Orgamentaria de 2023, a programagao financeira e o cronograma
anual de desembolso mensal por 6rgéo, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico. O desembolso dos recursos financeiros correspondentes aos créditos orgamentarios e adicionais
consignados ao Poder Legislativo sera feito até o dia 20 (vinte) de cada més, sob a forma de duodécimos.

Art. 24 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgamentaria dotagdes relativas as operagdes de crédito ja
contratadas ou em processo de tramitagdo na Secretaria do Tesouro Nacional com previsdo de execugao no exercicio de 2023.

Art. 25 - A programacado de investimentos para 2023, nos orgamentos fiscal e da seguridade social, observara a
regionalizagéo estabelecida no Plano Plurianual do Municipio, para o quadriénio 2022—2025.

Art. 26 - A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao publicara as instrugdes para a elaboragao do
projeto de lei orgamentaria anual, disponibilizandoas, por meio eletrénico, em seu sitio eletrénico.

Art. 27 - O Poder Executivo encaminhara, por meio eletronico, para cada vereador, exemplar do projeto de lei que trata
da proposta orgamentaria anual do Municipio.

Art. 28 - A lei orgamentaria anual contera dotacédo para Reserva de Contingéncia no valor de até 1% (um por cento) da
receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2023, deduzidos os valores das receitas vinculadas e as com destinagao
especifica, a ser utilizada como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo utilizacdo da Reserva de Contingéncia nos fins previstos neste artigo até 30 de
novembro de 2023, o Poder Executivo podera dispor sobre a destinagdo da dotagdo para financiamento da abertura de créditos
adicionais.

Art. 29 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com o mesmo detalhamento da lei
or¢camentaria.

Paragrafo unico. Acompanharéo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢des de motivos circunstancia-
das que os justifiquem e que indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugéo das atividades,
dos projetos e das operagdes especiais.

Art. 30 - O orgamento da seguridade social compreendera as programacdes destinadas a atender as a¢des de saude,
previdéncia e assisténcia social, e contara, entre outros, com os recursos provenientes de:

| — repasse da contribuigdo patronal;
Il — contribuigdo dos servidores publicos municipais;
Il — orgamento fiscal;

IV — recursos diretamente arrecadados pelas entidades e pelos fundos que integram exclusivamente o orgamento de
que trata esta secéo;

V — transferéncias por convénio.

Secao ll
Das Diretrizes Especificas Do Orgamento De Investimento Das Empresas Controladas Pelo Municipio

Art. 31 - O orgamento de investimento, previsto no art. 165, § 5°, inciso Il, da Constituicdo federal, € no art. 173, § 7°,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio, sera apresentado para cada empresa em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

§ 1° - Para efeito de compatibilidade da programacgéo orgamentaria com a Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, serao considerados investimentos as despesas com aquisicéo do ativo imobilizado.

§ 2° - O detalhamento das fontes de financiamento dos investimentos de cada empresa referida neste artigo sera feito
de forma a evidenciar os recursos:

| — gerados pela empresa;
Il — decorrentes da participagao acionaria do Municipio;

Il — oriundos de transferéncias do Municipio, sob outras formas que ndo as compreendidas no inciso Il deste artigo;
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IV — advindos de outras origens.

§ 3° - A programacdo dos investimentos a conta de recursos oriundos do orgamento fiscal, inclusive mediante
participacédo acionaria, observara o valor e a destinagdo constantes do orgamento original.

§ 4° - As empresas cuja programagdo conste integralmente no orgamento fiscal ndo integrardo o orgamento de
investimento.

Art. 32 - Nao se aplicam as empresas integrantes do orgamento de investimento as normas gerais da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, no que concerne ao regime contabil, a execu¢do do orgamento e ao demonstrativo de resultado,
ressalvadas aquelas enquadradas como empresas estatais dependentes, nos termos da Portaria STN n.° 589, de 27 de dezembro
2001, da Secretaria do Tesouro Nacional/Ministério da Fazenda.

. _ CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33 - As despesas com pessoal e encargos sociais dos Poderes Executivo e Legislativo serdo fixadas observando-
se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis na Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, e a legislacdo municipal em
vigor.

Art. 34 - Observado o disposto no art. 33 desta Lei, o Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei visando:

| — a concessao e absorgéo de vantagens e ao aumento de remuneragao de servidores;

Il — a criacéo e a extingdo de cargos publicos;

Il — a criagao, a extingdo e a alteragao da estrutura de carreiras;

IV — ao provimento de cargos e as contratagdes estritamente necessarias, respeitada a legislagdo municipal vigente;

V — a revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios, objetivando a melhoria
da qualidade do servigo publico por meio de politicas de valorizagdo, desenvolvimento profissional e melhoria das condigbes de traba-
Iho do servidor publico.

§ 1° - Fica dispensada do encaminhamento de projeto de lei a concessao de vantagens ja previstas na legislagao.

§ 2° - A criagdo ou a ampliagédo de cargos devera ser precedida da demonstracdo do atendimento aos requisitos da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 3° - Consideram-se como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do disposto no caput deste
artigo, os servigos de terceirizagéo relativos a execugéo de atividades fins do érgéo ou entidade.

) CAPITULO VI . )
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 35 - O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projetos de lei propondo alteragdes na legislagao,
inclusive na que dispde sobre tributos municipais, se necessarias a preservagado do equilibrio das contas publicas, a consecugao da
justica fiscal, a eficiéncia e modernizagdo da maquina arrecadadora, a alteracdo das regras de uso e ocupagao do solo, subsolo e
espaco aéreo, bem como ao cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos custos de cobranca.

Paragrafo unico. Na elaboragdo da estimativa das receitas do projeto de Lei Orgcamentaria Anual de 2023, seréo
considerados os efeitos de alteragbes na legislacao tributaria que venham a ser realizadas até 30 de setembro de 2022.

Art. 36 - Os projetos de lei de concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito, concessao de isengdo em carater néo
geral, alteragédo de aliquota ou modificagdo de base de calculos que impliquem redugéo discriminada de tributos ou contribuicdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado atenderdo ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, devendo ser instruidos com demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas de resultados
nominal e primario.

Paragrafo tnico. A rendncia de receita decorrente de incentivos fiscais em todas as regides da cidade de Fortaleza sera
considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - A elaboracao do projeto de lei orgamentaria para o exercicio financeiro de 2023, com fundamento no inciso lll,
do art. 165, da Constituicao federal, e no inciso V, do art. 6°, da Lei Organica do Municipio, sera realizada com participagdo da
sociedade, segundo os principios da democracia direta, da justica social e da transparéncia.

§ 1° - Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais sera dada ampla divulgagéo, inclusive em meios
eletrénicos de acesso publico:

| — os planos, os orgamentos e as leis de diretrizes orgamentarias;

Il — as prestag¢des de contas e o respectivo parecer prévio;
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Il — o relatério resumido da execugao orgamentaria;
IV — o relatério de gestao fiscal;
V — as versdes simplificadas dos instrumentos previstos nos incisos anteriores.

§ 2° - A aprovacao do projeto que encaminhar a lei orcamentaria para o exercicio de 2023 serd precedida de audiéncias
publicas na Camara Municipal de Fortaleza, com o objetivo de debater a alocagdo de recursos nela prevista, conforme recomenda o
inciso I, do § 1°, do art. 48, da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 38 - Caso seja necessaria a limitagdo de empenho das dotagbes orgamentarias e da movimentagéo financeira para
atingir as metas fiscais previstas no art. 14 desta Lei, estas serdo feitas de forma proporcional ao montante dos recursos alocados

» o«

para o atendimento de “outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras”.

§ 1° - As metas fiscais previstas no art. 14 poderdo ser atualizadas quando da elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual,
considerando o periodo de incertezas em que as projecbes de receitas e despesas foram realizadas em funcdo da situagao de
emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19).

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo publicara ato estabelecendo os montantes que cada érgéo, entidade ou fundo terdo
como limite de movimentagao e empenho.

Art. 39 - Todas as receitas realizadas pelos 6rgéos, pelos fundos e pelas entidades integrantes dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no sistema de Gestao
de Recursos e Planejamento de Fortaleza — Financeiro e Contabil (GRPFor — FC), no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 40 - S0 vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execugéo de despesa,
sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagédo orgamentaria.

Art. 41 - Se o projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2023 nao for sancionado pelo Prefeito de Fortaleza até 31
de dezembro de 2022, a programagéao dele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento de beneficio previdenciario a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM);
Il — pagamento de amortizagédo e encargos da divida;

IV — pagamento de despesas obrigatorias.

Art. 42 - A Lei Orgamentaria Anual podera conter dotagdes relativas a projetos a serem desenvolvidos por meio de
consorcios publicos, regulados pela Lei Federal n.° 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 43 - A Lei Orgamentaria Anual podera conter dotagdes relativas a projetos a serem desenvolvidos por meio de
parcerias publico-privadas reguladas pelas Leis Federais n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, 12.766, de 27 de dezembro de
2012, e pela Lei Municipal n.° 9.783, de 13 de junho de 2011.

Art. 44 - O Chefe do Poder Executivo publicara, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria,
os quadros de detalhamento da despesa, por unidade orgcamentaria dos orgamentos fiscal e da seguridade social, especificando, para
cada categoria de programacéo, a natureza da despesa e a fonte de recursos. Art. 45. Durante a execugdo orgamentaria, o Chefe do
Poder Executivo podera alterar o detalhamento da despesa das unidades orgamentarias de que trata o artigo anterior, por meio de
decreto, observando ainda o disposto nos arts. 18 e 19 desta Lei.

Art. 46 - O Poder Executivo publicara e disponibilizara a Lei Orgamentaria Anual — LOA, tornando-a acessivel ao
cidadado em geral, autorizando sua reprodugao. Paragrafo unico. A divulgagao a que se refere o caput sera feita também pela Internet,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagéo da referida Lei.

Art. 47 - Nao poderéo ser apresentadas ao PLOA emendas com recursos insuficientes para a conclusdo de uma etapa
da obra ou para o cumprimento de parcela do contrato de entrega do bem ou do servico.

Art. 48 - Apos a etapa de proposicdo das emendas, as que apresentarem impedimentos de ordem técnica que
porventura forem identificados pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao serdo comunicadas, com as devidas
justificativas, a Comissdo de Orgamento, Fiscalizagcdo e Administragdo Publica da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Serédo considerados impedimentos de ordem técnica:

| — o objeto impreciso, de forma que impeca a sua classificagdo orgamentaria e institucional;

Il — a incompatibilidade do objeto com o programa de trabalho do 6rgdo ou com a entidade executora ou com o PPA
2022-2025;

Il — outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas.

Art. 49 - A incluséo, a exclusdo ou a alteragdo de programa, indicador, unidade de medida e principais acdes serdo
propostas pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei especifico, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orgamentaria
Anual.
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Art. 50 - Na elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual relativa ao exercicio de 2023, deverao ser observadas as alteragdes
promovidas na legislagédo federal aplicavel, em especial na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 08 DE JULHO DE 2022.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI N° 11.275/2022
ANEXO DE RISCOS FISCAIS 2023

O § 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, de 4 de maio de 2000, determina que a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO devera conter o Anexo de Riscos Fiscais, no qual serdo avaliados os passivos contingentes e os outros riscos
capazes de impactar as contas publicas, demonstrando as providéncias que serao tomadas para cada risco.

O Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, apresentado abaixo, tem o objetivo de dar clareza sobre possiveis
acontecimentos que possam afetar o equilibrio fiscal da administragdo publica e foi elaborado em conformidade com a 122 edigdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, publicado em 31 de janeiro de 2022.

1. DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

O demonstrativo divide os riscos em Passivos Contingentes e Demais Riscos Fiscais Passivos. A Contingéncia Passiva
€ uma possivel obrigagdo que pode ocorrer ou ndo, dependendo de um ou mais eventos futuros que a entidade nao tem poder de
controlar. Essa obrigacdo nido é reconhecida por ser improvavel sua liquidagdo. Os demais riscos fiscais passivos identificam os
demais riscos que possam impactar negativamente as contas publicas, por exemplo, a frustracdo na arrecadagéo prevista para ano

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
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A Prefeitura Municipal de Fortaleza — PMF apresenta 2 riscos de Passivos Contingentes: Demandas Judiciais e
Corregao de Precatérios. O risco das Demandas Judiciais foi estimado em R$ 30.632.144, que corresponde a 0,3% do valor previsto
da Receita Corrente. A Corregao de Precatorios foi prevista em R$ 116.850.004.
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Os demais riscos séo evidenciados pela frustragao da arrecadagéo, pela discrepancia de projegdes, pela negociacédo de
operagbes de cambio e pelos depdsitos judiciais.

A frustragdo da arrecadagdo estima a possibilidade de a receita arrecadada nao atingir o valor previsto devido a
acontecimentos que ndo existiam e ndo foram mensurados na época e foi aferida em 3% da receita tributaria e das principais receitas
de transferéncias constitucionais, totalizando R$ 163.421.413.

A discrepancia de projecdes estima a redugéo de receita e/ou aumento de despesa que possam ocorrer no exercicio
base da LDO decorrente de evolugdo desfavoravel de indicadores econdmicos utilizados na época de elaboragao do orcamento. O
valor da discrepancia de projegdes totaliza R$ 107.370.918, calculado em 1% da receita total prevista. O risco de negociagdo de
operagbes de cambio estima a possibilidade de perda financeira em negocia¢des cambiais devido as oscilagbes sofridas pela taxa de
cambio. O valor deste risco é de R$ 34.447.397 e foi aferido em 10% do valor do servigo da divida.

O risco dos depdsitos judiciais corresponde ao valor previsto que a PMF utilizou para pagamento de precatérios e que
podera ser devolvido, caso a decisdo judicial seja desfavoravel ao Municipio. O valor foi estimado em R$ 120.042.407.

Ressalta-se que o total dos riscos fiscais para o exercicio de 2023 totaliza em R$ 572.764.283 e que as providéncias a
serem adotadas, caso se concretizem, ocorrerao através da abertura de crédito adicional, a partir da utilizacdo da reserva de
contingéncia, no valor de R$ 30.000.000, e da limitagdo de empenho, no total de R$ 542.764.283.

2. MEMORIA DE CALCULO LDO 2023

A memoria de calculo das receitas e das despesas da LDO 2023 esta demonstrada abaixo e sera detalhada no Anexo
de Metas Fiscais.

w23 [ 2024 [ 2015 |

RECHITAS

L w [ m [ @ ]
RECHTAS (EXCETD INTRAORC AMENTARIAS) () 10053122283 1108 863980 11.3%6.466.770
RECHTAS CORRENTES 10174656912 11063402914 11.581.962.312
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 249,655 891 2O85956.407 32515600178
155 L187.162.751 1502317538 1435153927
IFTU T3 136661 B10.192 009 25019012
ITBI 195809 635 205663120 216974592
IREF 497 M5 535 525644 961 527590010
(uiras Recentas Trbutanas 32 3E2 A16 3582667 ELT R
Mulizs e Juros 17 B83 318 18940 222 200059 589
Divida Ativa 305572 E7373 800 9 9al01%
CONTRIBUTCOES Gl 215769 641155 663 GRI.T09.448
CPSSS do Servidor Crvil Ativie 351710559 370351261 IBTISTT0
Contrbuigio para o Custen do Servigo de Tummagio Pablica 254 505,170 270844 401 M 951677
RECEITA PATRIMOMIAL 132114925 332500985 146570015
RECEITA DE SERVIQOS 116.830.281 125641 823 141647511
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES 6358771212 A 753411571 T 125195 206
FPM 1451 918.798 1586511670 1733581 302
ICMS 1469673 747 1L5Ta0TE 126 1690186 183
IPVA 42 B84 M0 46 TT9 624 4B0.TE3.013
Transferéncias SUS 1264.119.791 1343 206 343 1386281 526
Trnsferéncias FIINDEB 1471694 589 1527618983 1376502741
Outras Transferéncias Comentes 245 480045 253 1260625 257 260062
OUTEAS RECEITAS OORRENTES 211068 834 221 B 665 233279964
DEDUCOES DO FINDER (647.911.804) (TO2E59349) (T35.6T74.T05)
RECHTAS DECAPITAL 516377176 648320415 ST TY.152
OPERACOES DE CREDITO 410618155 525 B0 96 T 075554
ALIENACAO DE BEMS 183977 189957 195655
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 1401200 143018 145 893
TRAMNSFERENCIAS DECAPITAL 115434 844 1191864768 122 762070

OUTREAS BRECEITAS DE CAPITAL - - -
RECHTAS (INTRAORC AMENTARIAS ) (1) 683 969500 TH6214.723 TaT.TT4.480
RECHTAS CORRENTES INTRAORCAMENTARLIAS 683 969500 TH6214.723 TaT.TT4.480
CONTRIBUICOES INTRAORCAMENT ARIAS 558 E11.921 SERAXE 953 G16.085.113
RECEITA DE SERVIOOS INTRAORCAMENTARIOS 124 650,560 137252732 151 128 983
TRANSFERENCIA S CORRENTES - - -

OUTEAS RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENT ARIAS 507029 533039 56384

TOTAL DAS RECEITAS (V) = {1+11 10.737.091.793




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 08 DE JULHO DE 2022 SEXTA-FEIRA - PAGINA 12

| 2023 | 2024 | 225 |

DESPESAS

I T T
DESPESAS (EXCETC L'\'l'll.—‘h—ﬂll[;:.-’q.HI:NT.:iHlL'i] {1k 90994 79T 322 1954967 308 11.347 396493
DESPESAS CORRENTES BUS60TI0ET DA13.246.T03 9841285283
Pessoal e Encargos Socmis 4832 99 3TT 255 146 3310551 545
Juros e Encargos da Divida 112,853 657 115121 481 UE 43R 062
Outmas Des pesas Comentes A 00T 028 42N ET2075 4431 915679
DESPESAS DECAPITAL LS. T17.635 LEIL.T20.605 LATG611.210
Investmentos THa6T9N 1200 54 514 LIH3 5450
Inversfes Fmancemas 42335 437113 450 TG
Amonagio da Divida 231.620.312 SEHER 6T 1581534
RESERVA DE CONTINGENCTA RUETIRE RIKILINTIL] SO0 D0
DESPESRAS HMHMMIQ.RIA.\ (L] T4 2194 4T TRO.111.395 B16.344.757
DESPESAS CORRENTES T4 2194 4T THO 111395 H16.344.757
Pessoal e Encargos Socmis T42 M AT TRl1.3s Bl6344.757
TOTAL DAS DESPESAS (I = (1+ 1) 12.164.241.250

RECHTA CORRENTE LIQUIDA
—
Receita Corrente (Exceto Intra) () 10074656912 11063402914 11.581.962.322
Amorfizacho de Fmpréstimos - Multas ¢ Juros (1) 1.256 1.282 1307
Dhedhugdies (10 L.001.788.008 LOT5ART.IL0 1145825970
Contnbuigio BPPS I51.710.599 1T0.351.261 IBTISTTI0
Compensaciio entre Regimes 2 165 606 227610 1303455
Deduglio de Receita para Formacdo do FUNDER £47.91 1804 T02.859.349 755674705
Receita Corrente Liguida (IV) = {1+ I - ) [ 9172868904 | 9.987.915.604 [ 10.436.136.352
( - } Trans feréncias obrigatinas da Unido relativas 35 emendas mdividuais (am. a
4646645 4733538 4055
166-A, § 1, da CF} (IV) .
Receita Corrente Liguida Ajuos i 9.168.2221.258 9.983.182.066 10.431314.298
{ - ) Trans feréncias obrigatinas da Unido relativas as emendas de bancada (an. 3 460 812 2 563 665 1 645 TR

166, § 16, da CF) (V1)

Receita Corrente Li

9.165.752.446 | 9.980.618.401 | 10.425.668.595 |

ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI N.° 11.275/2022

ANEXO DE METAS FISCAIS 2023

O § 1° do art. 4° da Lei Complementar n°® 101 — LRF, de 4 de maio de 2000, dispée que o Anexo de Metas Fiscais, no
qual serdo estabelecidas metas anuais, relativas a receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica,
integrara o projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

A elaboragdo deste anexo esta em conformidade com os critérios e as medidas estabelecidos na 122 versdo do Manual
de Demonstrativos Fiscais — MDF da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, publicado em 31 de janeiro de 2022.

O Anexo de Metas Fiscais € composto por 8 demonstrativos, sendo eles:

e Demonstrativo | — Metas Anuais;

e Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

e Demonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
e Demonstrativo IV — Evolugao do Patriménio Liquido;

e Demonstrativo V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos;

e Demonstrativo VI — Avaliagédo da Situagado Financeira e Atuarial do RPPS;

e Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita;

¢ Demonstrativo VIII — Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

Conforme disposto no MDF, as metas representam a conexdo entre o planejamento, a elaboragdo e a execugdo do
or¢camento e indicam os rumos da politica fiscal do ente para os préoximos exercicios.
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1. Meméria de Calculo

| 2023 | 2024 ] 2035 @ |
Valor Corremte Valor Corrente

RECEITAS (EXCETO PNTRAOQRD AMENTARIAS) (1) 10053 122283 11008 863 980 11396466770
RECEITAS CORRENTES 101 T4.656.912 11063 402914 11.581 962322
IMPOSTOS, TAXAS ECONTRIBUKOES DE MELHORLA 2 749 655 591 2 955 956,407 32515600078
155 1187 162.751 1.302.317.538 1.435. 153,927
1PTLI T36. 136661 B0 192,009 95019112
ITBI 195 S5 GIE 205663, 120 216974592
IRRF 497 205 535 5715644961 52759010
Outras Receitas Trbutinas 32382416 35524667 I GITE29
Mukas ¢ Juros 17 883,318 18,940, 222 2059 5HT
Divida Ativa 23015572 £7.373.890 Q1.9561.019
CONTRIBUICOES 06215 TE 641,195 663 GEF. 79 448
CPE55 do Servidor Civil Ativo 350 TI0.599 370351 261 IWTTSTII0
Contrbuigio para ¢ Custesr do Servigo de lluminacio Pablica 254 305170 2T0.EHL 400 Q5951677
RECEITA PATRIMOMNIAL 132.114.925 332300985 146, 5700015
RECEIT A DE SERVICS 1 U6 &30 281 128,641 823 141 647511
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES 6358.771.212 6.753.411.371 7125, 195206
FPM 1451 918,798 1.586.511.670 1.733. 581302
ICMS 1469 673,747 1576078126 160, 186 183
TPWA 4727 BSR4, 240 A6 T 624 AR THIOL3
Transferéncas S5 1294 119,791 1,343 296,343 1,386,281 526
Transferéncas FUNDEB 1. 471 654 589 1527618 983 1576, 502 791
(atras Transferéncias Comentes 248 480048 253 12625 25T 860092
OUTRAS RECEITAS OORRENTES 211068 534 2T AN GGS 33279 4
DEDUCOES DM FLNDER (64T O11.804) (TO2H59.349) (TS5.6T4.705)
RECEITAS DECAPITAL 2263TT.ATG G4E 320415 ST THASZ
OPFERACOES DE CREDITO 410618155 STH RN 447075534
ALIEMNACAO DEBENS 183.977 189957 195 655
AMORTIZACOES DE BMPRESTIMOS 1<), 200 143018 145 803
TRANSFERENCTIAS DE CAPITAL 115434 544 119 186,476 122, 762070
(M TRAS RECEITAS DECAPITAL - - -
RECEITAS (INTRADRCAMENTARLIAS) (1) GEIDGD.S0 T16.214.7T23 THT.TT4.480
RECEITAS CORRENTES INTRAQRCAMENTARLAS GEI D650 T216.214.T23 THT.TT4.480
CONTRIBUICOES INTRADRCAMENTARIAS 558 811,921 SEHATH 953 GIG085 113
RECEITA DE SERVICOS INTRAQRCAMENT A RIOS 1 24 650, 560 137.252.732 151, 128983
TRAMSFERENCIAS ODRRENTES - - -
OUTRAS RECEITAS COREENTES INTRAORCAMENTARIAS S07.02% 533039 60354

1. 737091793 11.73507TH.TO4 12.064.241.250

TOTAL IMAS RECHETAS (IVi=(1=1)

| 2exs [ 2 o240 | 225 0 |
Valor Corrente Walor Corrente
I 7" TR T

2994 THTITT 10954 6T J08 11347 896493

DES PES AS (EXCETO PNTRA-ORCAMEN TARLAS) (1)

DES PES AS CORRENTES ROS&0TI.6RET D A1I 246 TOI 9841 2RS. 2R3
Pessoal ¢ Encangos Socias 4 B32 919002 5077 253 146 5310931 543
Jurps & Envcarges da Divida 112 ES53 65T 115 121 481 SR 43R 06T

400307028
1008 T1T.635

Dwiras Despesas Comenies
DESPES AS DE CAPITAL

4 2] ET207TE
L5111 720605

4.431.915.67%
LATEH11.210

Inw estimentos TTHETI ST 1200 594514 IS5 579450
Inwvernsdes Financemras 423 354 4370113 450205

A mortizacio da Dévida 231630312 30 EERR AT I SR 534

RES ERV A DNE CONTINGENC LA ELEIEIETRI T EL SRR LT ELUR IR RTIT
DES PES AS N TRA-ORCANMENTARLAS (11 T4 294.4T0 TREO.111.395 B16HI344.TST
DES PES AS CORRENTES TAd2 294 .4T0 TEO.111.395 B16.344.T57
Pessoal ¢ Encangos Socias T4 294 470 TE0111.395 BEl6H. 344757

TOTAL DAS IDHES PES AS (D) = {1 + I}

10.737 0491793

11.735 TR T04

12.164.241.250

RECEITA CORRENTE LQUIDA

WCTF R A A

k] 2024 2025

Reccita Corrente (Exceto Intra) (1) TIT4656.912 11063402914 11.581.962.322

Amorticscio de Empréstimos - Multas ¢ Juros (1) 1.256 1.282 1307

Diechsgies (I 1001 TESAME LOTS 487310 LI145.825.970
Contribuicio RPPS 351 71059 I 351 261 387.357 70
Compensagdo entre Regmes 2. 165605 2276 T 2.393 495
Deducio de Becetta para Formacdo do FUNDER 2791 1 80 T2 R59 3449 TE5 674705

Reoeita Corrente Ligueda (I%) = {1 = L1 - L1} 9.1 7L H6E. D04 G998 TS 6104 10.436.0 36,352

i - ) Transferéncas obngaténas da Unido relatvas as emendas md v duoans {art. 4 646 645 4731518 4.8 055

i66-4, & 1°, da CF)(IV)

Recrita Corrente Liguida Ajus tads 5. 168.222258 [ 9983082066 | 10.431.314.298 |

{ - ¥ Trans feréncias obngatdnas da UniSo relativas as emendas de bancada (ar. 2 612 2 6T S 2 545,00

166, § 16, da CF) (V1)
Heoreita Corrente Ligueida Ajos tads

G165 TS 446 P98 0LG1R. 401 10428 668.595
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Os calculos da previsdo de receitas e despesas da LDO 2023 utilizaram como parametro o cenario macroeconémico do
Focus — Relatorio de Mercado do Banco Central, de 25 de margo de 2022, divulgado em 28 de marcgo de 2022.

Focus Relatorio de Mercado
Expectativas de Mercado 25 de margo de 2022
AAumento ¥ Diminuicio = Estabilidade
2022 2023 2025
) ) Carmp.

A el M s
IPCA (variagdo %) 560 B33 6B A Q1) LT 110 TS IOAn oA B B 3w N ' oW m=gn %
PIB Total (variacho % sobre ano anterior) B0 050 0 =[] % 0% % 1% 1010 =( & 14 3 = 010 1N = () 6
Cimbio (RS/USS) 0 SN Y@M 13 S0 % 150 S0V W SN M = 59 5N 0= 8
Selic (% a.a) 5 50 B0 =() Bl 135 %0 400 90 %00 =@ 13 0 W = 0T M= 9
1GP-M (varlacde %) BS4 1050 1088 & 0 BoIm 0 B A A Y@L oMo o4n o = A0 4N 4N =(m 0l
IPCA Administrados (varlagdo %) A SHO60 A W B0 655 B 418 451 452 4 () 67 476 I8 = IOy 4
Conta corente (U155 bilhdes| AL 2060 2000 & 1) P L I SN £ e £ [ T R 1 7 = L% W40 =( B
Balanca comerclal {US5 bilhdes) 6406 6450 6500 A () B 000 9 5160 SLOD SL00 = () 19 M 6 = 20 9A N =1 W
Investimente direto no pafs (IS5 bilhdes) G000 5907 5800 ¥ (1) B OG000 9 Gh6E G950 300 W O( 2 @m 7 Y B MMM =1 U
Divida liquida do setor plblico (% do PIB) 6050 6030 6030 = () 2 6080 6 839 E3SS BRSO Y () 19 M0 S Y 6697 660 G800 A () IS
Resultada primério (% do PIE) Q80 050 450 = (1) 005 1 A5 050 0% =@ 27 0% 10 Y 00 oM =@ a
Resultado nominal {% do PIB) 400 15 180 &A@ N 4 6 8 AN Y@ 1 8 b Y 505 A8 SBY) M

* compartaments dos indicadares desde o Focus-Relatirio e Mercado anterior, o5 valores entre parénteses expressam o NUMerD de semanas em que vem ocormends o (Itima comportamenta ** respandentas nos dltimos 30 dias *** respandentes nas dltimos 5 diss dtais

A metodologia de calculo das principais receitas e despesas sera detalhada a seguir.
1.1 Previsdo da Receita Tributaria

Para célculo da receita do valor principal de ISS, IPTU e ITBI foram utilizados a previsdo de crescimento do PIB, o
percentual de tendéncia, a inflagdo projetada (IPCAE) e o percentual de agbes de incremento.

A previsdo do exercicio de 2023 teve como base inicial a previsdo de arrecadagéo para o exercicio de 2022 atualizada

€m margo:
ITA PREVISAQ ATUALIZADA LDO
2022 2023 2024 2025
ISs 1.089. 940 084 1. 187_162.751 1.302.317.538 1.435.153.927
IPTU B56.187.023 T36.136.661 B10.192.009 895.019.112
IME| 187.938. 625 195860638 205.663.120 Z216.974.592

2.119.169.050 2.318.172.667 2.54T.14T.631

LDO 2023
ITEM TEMDEMGCIA () PIB ! IPCA-E (™) AGCOES INCREM (™) TOTAL VAR INCREMENTO TOTAL VALOR
IS5 = TO% 1.50% 3 T B 9% a7 222 656,42 1.1B7_162. 750,86
IFTU Z aT% 3,50% 4,05% 10,50% 69,949 637,45 T36.136.660,73
a1 1,00% 1,50% 1,77% 4, 22% 7.931.010,11 195 BE9.638,33
[ToTaL 3,19°% 2,19% 3.63% 9,01%. 175.103.303,98 2.119.169. 049,93

(") Mes=ma lend@ndca calulada com sére sem ajestes am 2022
["") Bolesm Foous da dia 21/022022
=*) Mesmo parcenbual usado na composiGio da META 2022 refarans as agieas de incrameanin

LDO 2024
ITEM TENDENCIA (%) PIB / IPCA-E (") AGOES INCREM (***) TOTAL VAR INCREMENTO TOTAL VALOR
1SS 3. T0% 2,00% 4.00% S T0% 115.154.7B6. 83 1.302 317 .537,70
IFTU 2.97% 3,09% 4.00% 10006% T4.055.348 07 10152008, 80
ITBI 1,00 2,00% 2 00% 500% 9.793 451,92 205.663.120,25
ITOTAL 3,20% 2.38% 3,82% 9,39% 199.003. 616,82 2.318.1T2. 666,75

") Me=ma tendéncia calulada com séne sem apusies em 2-[2122
") Bole@m Focus do dia 21022022
=y Mesmo percentsal usado a META 2023 referente &8s aches de incremenio com amedandam enio.
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LIDO 2025
ITEM TENDEMCIA (%) PIB | IPCA-E [**) ACOES INCREM [***) TOTAL VAR INCREMENTO TOTAL VALOR
IS5 3,70% 2,00% 4 _50M% 10 20% 132 836.358,84 1.435 153926 54
IFTU 2.97% 3,00% 4_50°% 10.47% B4 827.103,32 80501911212
ITEI 1,00% 2,00% 2 50M% 5, 50% 11.311 471,61 216.974_ 531 BT
[TOTAL 3.21% 2,35% 4,32% 9,88% 228.974.963,T8 2.547.147.630,53
[*) Mesma iendéncia calulada com sEne =em ajusies em 3022
[**} Bodetim Focus do dia 21022022
[***) Mesmo perceniual usado na META 2024 acrescido de 0.50%.

O valor do Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF foi calculado com base no valor previsto da Folha de
Pagamento, utilizando-se de Regresséo Linear (y = a + BX), em que se estima uma variavel (y), dados valores de uma outra variavel
(x), apresentando em 2023 o valor de R$ 497.205.535:

Basa de Calculo para IRRF

2

m
2005 35.375.235 797.200.537
2006 49 594 304 965.083.561
2007 55.397.188 1.123.458.137
2008 T11T3.697 1.351.151.297
2009 68148 402 1.435 853 007
2010 83337408 1.595 055030 a (71.582 992 49)
2011 108_630.691 1.830.217.617 B 0.10358277863
2012 139.265.759 2. 150.560.874
2013 160.405.049 2 409 B35 391
2014 186.546.033 2 664.698.722
2015 218.574.208 2 956.540.699
2016 252 642 691 3.201 500 414
2017 274.951.113 3.505.908.242
2018 319.169.041 3.683.162.327
2019 350 010655 3.945 104 894
2020 378.062.392 4.226.650.138
2021 403 176405 4 359 638.343

LDO 2023

| PROJECAO | FOLHADEPAGAMENTO [ IRRF |
2023 5.491.149.540 497.205.535
2024 5.765.707.017 526.644.961
2025 6.027.470.116 552.759.110

As receitas das Taxas, Multas e Juros dos Tributos e Divida Ativa Tributaria foram estimadas pela mediana da Taxa
Geomeétrica de Crescimento — TGC, utilizando como base inicial a receita arrecadada de 2021:

REALIZADA LD 20273
RECEITA TGIC
2021 ]| 2023 | 2024 | 2025

Taxas 26.458_391 32.382 416 35 824 66T 39.632.829 10,63%
Multas e Juros 15.943 151 17.883.318 18940 222 20.059. 589 5,91%6
Divida Ativa 146.134 379 83 0156 572 8¥_373.890 91_961.019 5,25%6

TOTAL 188.535.921 133.281.306 142 138.779 151.653.437 ] - |

Ressalta-se que no calculo da Divida Ativa foi retirado da base de 2021 o valor arrecadado referente ao Refis Covid.
1.2 Previsdo da Receita de Transferéncias Correntes

O valor da receita do FPM e ICMS foi realizado pela mediana da Taxa Geométrica de Crescimento — TGC,
apresentando em 2023 o total de R$ 1.183.678.149 e R$ 1.175.738.938, respectivamente:

| REALIZADA | LDO 2023
SECETA mmmﬂ

FFPM 991.360.805 1.183.678.149 1.293.405.114 1.413.303.768 O 27%
ncmMms 1.022.344.613 1.175.738.998 1.260.862.501 1.352.148.946 7. 24%

TOTAL 2.013.705.418 | 2.359.417.147 2.554.267.615 ] 2.765.452.714] - |

Na receita de IPVA, foi mantido o valor previsto na LDO 2022 para os exercicios de 2023 e 2024. O exercicio de 2025
foi calculado conforme inflagéo de 3%.
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REALILZADA, LDO 2023

RECEITA

1P A 256.749.539 3238.307.393 3F3.423. 700 384 626.411

Salienta-se que os valores das transferéncias constitucionais estéo liquidos, descontando o percentual para a formagéo
do Fundeb.

No exercicio de 2023, o valor da transferéncia do SUS e do Fundeb foi calculado pela respectiva inflagdo do periodo
(10,06% em 2021 e 6,86% previsédo 2022), totalizando o valor de R$ 1.294.119.791 e R$ 1.471.694.589, respectivamente:

RECEITA 2621 | 2023 | _2o2a__|____ zozs
sSuUus 1.100.347.346 1.294_119.791 1.343.296.343 1.386.281.826
FuUuNMDEB 1.251 . 333.337 1.471_694_ 589 1. 5827 .618_983 1.576.502_7T91

A Receita de Outras Transferéncias Correntes foi estimada pela mediana da TGC de 1,87% a.a., totalizando
R$ 247.320.489 em 2023.

1.3 Previsdo da Receita de Contribui¢cao, Patrimonial, de Servigcos e Outras Receitas Correntes
As Receitas de Contribuicdo do Servidor Ativo (receita orgamentaria corrente) e Contribuicdo Patronal (receita

intraorcamentaria corrente) foram aferidas, para o exercicio de 2023, em 18% da receita arrecadada em 2021, referente ao aumento
da folha, mais 6,86% da inflagcdo projetada para 2022, mais 1,5% alusivo ao crescimento vegetativo.

RECEITA REALIZADA LD 20273
2021 | 2023 2024

CPS55 do Semvidor Ativol/Patronal T11.422. 29T 910.522.520 9585.780.214 1.003.842.884

Para 2024 e 2025, foram considerados a inflagdo do periodo mais o crescimento vegetativo.

O valor da Receita Patrimonial permanece o0 mesmo previsto na LDO 2022 para os exercicios de 2023 e 2024, sendo
aplicada a inflagdo em 2025.

" REALIZADA | D0 2023
RECEITA )
— 1 | o | o

Patnmonial 106.575.395 132,114 925 332.300.985 146.570.015

Salienta-se que em 2024 foi estimada a quantia de R$ 190.000.000 referente a Receita de Cessdo do Direito de
Operacionalizagéo da Folha de Pagamento.

A estimativa do valor da Receita de Servigos foi realizada pela TGC de 10,11% a.a., totalizando R$ 241.480.842 em
2023.

O valor das Outras Receitas Correntes foi aferido pela TGC de 5,13% a.a. Ressalta-se que foi somado a base de
calculo de 2023 o montante de R$ 86.000.000 referente a perda de receita em 2021 das multas de transito.

o
Plultas Trinsito 63 906 245 165 681.133 174 _180 575 183 .116.038 5 139
Owtras Recertas Comentes 41.524 985 45 8§94 730 48.249 129 50.724 310

[ TotaL | 105.431.230| 211575862 222.429704] 233840.348] |

1.4 Previsdo da Receita de Capital

e —

RECEITA DE CAPITAL 494.958.412 526.377.176 292 623 437 123.103.618

Operacoes de Crédito 444 392 335 410618155 528.800.964 44T 075534

AlienacSo de Bens 3.823.401 183.977 189.957 195.655

Amortizacdo de Empréstimos 134 7289 140200 143.018 145.893

Transferéncias de Capital 22 251.032 115434 844 119 186 476 122 T2 070
Outras Receitas de Capital 24 _356.915 -

526.377.176 | 292.623.437] _ 123.103.618
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A Receita de Capital esta prevista em R$ 526.377.176, para o exercicio de 2023, no qual R$ 410.618.155 corresponde a
Receita de Operagoes de Crédito, aferida em 17/03/2022, com o cambio no valor de R$ 5,1394.

Cambio: 51384
RECEITA 2023 2024 2025
OPERAGCOES DE CREDITO 410.618.155 5ZB.B00. 364 447.07T5.534
INTERMNA 50.000.000 B0.0E1. 405 69.760.119
FINISACEF 50.000.000 - -
REFIMAMCLIAMEMTO DA DivIDaA - ED.DET.405 89. 780119
EXTERMA 360.618.155 439, T19. 560 ITT.J5.415
PROMFRA ! CAF 184.366.034 B0 240 542 -
PROMFRA ! AFD - 28 984 .8DD 83_400.000
PROREDES Il / BID - 17.023. 500 68084 000
FORTALEZA CIDADE COM FUTIURO / CAF 42 627.720 - -
FORTALEZA SUSTEMTAVEL / BIRD 133.624.400 EI. BE3. 444 -
REFIMNAMCLIAMENTO DA DiVIDA - 220.607.274 ZH0.821.415

Salienta-se que, para os exercicios de 2024 e 2025, esta sendo considerada a expectativa de refinanciamento da divida,
bem como da contratagdo das operagdes de crédito do PROINFRA/AFD e PROREDES II/BID.

Ressalta-se que a regra de ouro foi respeitada, conforme estabelecido no § 2° do art. 12 da LRF, em que o montante
previsto para as Receitas de Operag¢des de Crédito ndo podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual.

O valor das Transferéncias de Capital permaneceu o mesmo previsto na LDO 2022 para os exercicios de 2023 e 2024,
sendo aplicada a inflagdo em 2025.

1.5 Previsdo da Despesa

DESPESA REALIZADA LDO 2023

Despesas Correntes
Pessoal & Encargos Sociais
Juros & Encargos da Dihida
Dutras Despesas Comentes
Despesas de Capital

8.086.945.497
4_359.638.343

81.158.157
3.646.147.997
1.120.177.387

9.696.374.157
5.5975.213.472

112.853.657
4.010. 307028
1.008.T17.635

10.193.358.098
5.857.364.542
115.121 481

4 F20 BF2.075
1.511.720.605

10.657.630.040
6. 127 276300
88 438 062
4.431 915679
1.476.611.210

Investimentos: 938.9009. 925 TT6.673.970 1.201.584 814 1.185.579.450
Inversbes Financeiras 219.264 423.354 437.113 450226
Amortizag8o da Divida 181.048.1599 231.620.312 300 688 679 280.581.534
Resarva de Contingéncia 30.000. 000 30.000.000 30.000.000

O valor de Pessoal e Encargos Sociais em 2023 esta previsto em R$ 5.575.213.472. Este valor € composto pela
projecéo da folha bruta mais encargos, no valor de R$ 5.491.149.540 somado ao montante de R$ 84.063.932, referente ao pagamento
dos precatorios. O valor previsto de pagamento de precatérios em 2023 corresponde a 1% da Previsdo da Receita Corrente Liquida —
RCL em 2022, conforme publicagdo do 1° bimestre de 2022 do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO.

O valor dos servigos da divida totaliza R$ 344.478.969 em 2023, sendo R$ 112.853.657 de Juros e Encargos da Divida
e R$ 231.620.312 de Amortizagdo. O cdmbio considerado para previsao foi de R$ 5,1394 em 17/03/2022.

O valor da Reserva de Contingéncia foi previsto em R$ 30.000.000 para 2023 e os 2 (dois) exercicios seguintes, dentro
do limite de 1% da Receita Corrente Liquida — RCL.

Ressalta-se que a relagdo entre as despesas correntes e as receitas correntes esta abaixo do limite de 95,00%
estabelecido pela Emenda Constitucional n.° 109/2021, de 15 de margo de 2021, apresentando resultado de 94,98% em 2023,
91,94% em 2024 e 91,92% em 2025.

2.Demonstrativos

2.1. Demonstrativo | — Metas Anuais

Conforme MDF, o objetivo deste Demonstrativo € orientar a elaboragéo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA
de forma a permitir o alcance das metas conforme planejamento e contempla dados da Receita Total, Receita Primaria, Despesa Total,
Despesa Primaria, Resultado Primario, Resultado Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, em valores
correntes e constantes.

Segue memodria de calculo do Demonstrativo | — Metas Anuais.
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Mermdria de Calculo do Anexo de Metas Fiscals

Receitas de Abenagio de imestimentos Tempordnos ()
Receitas de Abenagio de imestmeanos Femanaentas (f)
Ouires Receitas de Capital nfio Primanias (g}

Fara cdlculo da Receita Primaria LD

Especificacdes 203 2024 2025
Operapdes de Cradito (8) 410.616.155 S8 GO0 D54 447 075.534
Rendimento de Aphcachss Financeiras (b) B0.463.050 65124752 67.073. 494
Owutres Recedtas Financeiras (o) 1.207 1207 1.207
Amortizacio de Empréstimaos (d) 13B6.843 141.738 144, 585

Recsita Orgamentaria Total (Exceto intraorgamentanas) (1)
-} Receitss Mao Primanas (a+bero-roestgill

Recaita Primaria (11l = 1 - I}

10.053.122 283

471.221.356
B.5E1.900.8ZT

11.D08_B53_ 8980
58068660
104147895321

11.306.4566.770
514,299 831
10.882.168. 949

Para célculo da Despesa Priméria LD

Ezpecificagies 2023 2024 2025

Juros & Amortizecdo da Didda (h) 344 4T 3,968 424 B10.160 389 .019.556

Imenndes excluitas oo calculo (1) #2235 354 437 113 A5 25

Despesa Total (Exceto Intracramentana) (1) B.8984 707 322 10,854 067 _308 11.347.896.493

[}Despesas Nao Primarias (geh=ixii) 344807325 AZ5 247 _F73 ARG 460 832
as de Infraestrutura inanciados com recursos extemo (Il 205.308.077 475 030 _BEE 447 075.534

DE'H}E"H. Primdria (W =1-11-111) 8444 580,923 10.053. 789163 10.511.351.137

137.310.005 370.815.812

2025
13{1125 = 132.078. 702
180127 481 173438062

301000631 329.457.452

Resultade Priméric (v = 11 - 1Y)

JUROKS NOGANALS 2023
Juros, Encangos & Vanagies Monetarias Ativos (W)
Juroe, Encangos & Vanactes Monetidrias Passivos 1E'.r E|53 657
Resultads Mominal - Acima da Linha (V1= W+ &l - Wil T4.920.606

Para célculs da Divida Consolidada - DC
Ezpecificagies
Saldo inicial R L ] 3. 784,177 .560
Obwigactes Financeiras - Emisa8o de tiulos (]) - -

Operagoes de Crédito (k) 410,616,155 447.075.534
Amortizacho da Dhida (1) (200.581.534)
AmortizacBo Adiantamento Folha jm) (76.200.000)

Venda Folha (n)
Precatdrios Judiciats (o)
Divida Consolidada (j+k+l+m+n+ao)

14d4d.556. 758
J.4Z0.6ZT.065

S.T84. 177 . 266 3.877.786.1891

Para cédlculo da Divida Consolidada Ligquida - DCL
Especificactes 2023 2024 2025

Disbcda Plblica Consolidada 3.420.627.065 J.87T7. 786 191
Do Ges B805.051.882 B14_546.T02 T73.818.367
Dizponibilidade de Caixe Buta B805.051.882 B14_546.T02 T73.818.367

Demais haveres financeiros - -
-j Restos a8 Fagar Processados -
Divida Consolidada Liguida 2515575173

O Resultado Primario é obtido pela diferenga entre as receitas primarias e as despesas primarias e demonstra a
economia fiscal que o ente tentara alcangar e o esforgo para amortizar a divida publica. No exercicio de 2023, o valor previsto da
Receita Primaria é de R$ 9.581.900.927 e da Despesa Primaria é de R$ 9.444.590.923, estabelecendo uma meta de Resultado
Primario de R$ 137.310.005.

O Resultado Nominal representa a variagao da Divida Consolidada Liquida — DCL em um periodo e pode ser obtido a
partir do Resultado Primario por meio da conta de juros (juros ativos menos juros passivos).

O Resultado Nominal pode ser obtido pelo método “acima da linha” e “abaixo da linha”. Pelo método “acima da linha”, o
calculo é feito por meio do Resultado Primario somado a conta de juros. O método “abaixo da linha” representa a diferenca entre o
saldo da DCL em 31 de dezembro do més anterior em relagdo ao periodo de referéncia.

Ressalta-se que a meta do Resultado Nominal deve ser elaborada conforme metodologia acima da linha. Em 2023 a
meta do Resultado Nominal é de 74.920.606. Ressalta-se, ainda, que nido ha limite preestabelecido em lei. O Municipio é que fica
responsavel por estabelecer as metas de Resultado Primario e Nominal.

Conforme art. 29 da LRF, a Divida Consolidada — DC representa o montante total, apurado sem duplicidade, das
obrigacdes financeiras do ente da Federagdo, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizacdo de
operagbes de crédito, para amortizagdo em prazo superior a 12 (doze) meses. Também integram a Divida Publica Consolidada as
operacdes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses cujas receitas tenham constado do orgamento.

Para 2023, o valor da Divida Consolidada — DC é de R$ 3.420.627.065. O saldo inicial foi calculado pelo saldo da DC de
2021, valor de R$ 2.896.683.569, mais o valor de R$ 529.706.894 das operagdes de crédito, menos o valor de R$ 194.500.000 de
Amortizagdo previstos na LOA 2022, menos a amortizagdo, em 2022, do adiantamento contratual da venda da folha (R$ 67.400.000),
totalizando assim o saldo inicial de 2023 de R$ 3.164.490.463.

Os demais anos seguiram a mesma metodologia de calculo, conforme tabela abaixo:
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Para cdlculo da Divida Consolidada - DC
Espacificaches
Saldo Inicial 3.164.490.463 3.784.17T.966
Obrigagies Financeiras - Emissao de titulos (j) - -

Operagies de Crédito (k) 410.618.155 447.075.534

Amonizacio da Divida (1) (231.620.312) ] (290.581.534)
Armonizacio Adiantamento Folha (m) (T6.B00.000)
venda Folha (n)

Precatdnos Judiciais (o 13,8914 225

Divida Consolidada (j+k+l+m+n+a) 3. 42062765 3. TB4.177.966 3.877.7T86.191

A disponibilidade de caixa em 2023 foi aferida em R$ 905.051.892, que representa 15% a maior que a disponibilidade
final de 2021.

Apds as dedugdes de disponibilidade, o valor da Divida Consolidada Liquida — DCL é de R$ 2.515.575.173 em 2023.

Fara célculo da Divida Consolidada Liguida - DEL

Dhvida Publica Consolidada 3.420.627.065 3.7B4.177.066 3ATT.TEE 1M
Dedugdes a0s.051.882 B14.546.702 TT3.819.367
Disponibilidade de Caixa Bruta a05.051.882 B14.546.702 TT3.819.367
Demais haweres financeiros - - -

Restos a Pagar Processados
Divida Consolidada Liguida

2. 515.575.173 2.969.631.263 3.103.966.823

Conforme memodria de calculo apresentada, segue o Demonstrativo | — Metas Anuais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2023
AMEF - Dermrsteatno | {LRF, an. 4%, § 1%) RS 1,00
3 M LA
. Valor Valor %FIE % Valor Valer % ME ROL Valer Valor %PIE %RCL
ESPECIFICACAD Carrenie Comstunie  {n/FIR) (a Ly Correnie Canstanie {h/FIB} (hi Corrente ons tanbe e/ FIR) [c A
] x 100 x 18D (1] z 10D z 10D ic) x 100 x 10
Receia Total TRTITOO0TS D34 009.068) 458 1704 | 11735078 T4 10954913 578 515 TSR | 12164240350 | 11024800751 56 116,54
Receas Prmras (1) 951 w0927 ( 923L11E42T7 444 154 | 0414792221 0722 404 558 45T M435 | IDEEL 166549 0240 B 059 452 104,35
Receias Pravdrins Comentes Q466 282067 | 9119732213 419 10328 | 295415814 B 6100964 175 45| WIS | InTERR 24 Q75139 EM aw 10,17
Imposios, Taxas e Contmbegies de Mehorn TTAOAS5 91 | ZodRS9d 115 127 W00 | 2985.956.407 1TRTHE 6T 131 W81 3I515a0078 2946982 254 135 EIRH
Comrburfies 606,215,769 584,022 599 0% il Bl 195 863 558,568 041 03 647 GEL 709 448 619,665 483 028 6,56
Transferénc s Comentes ETHLRSD 408 (5301791317 255 a2l 6,050 552023 5648202 511 165 | G0FD | &260.5HLS0Z STTLEM.127 255 6108
Demmis Receitzs Prménes Comentes 309,550 989 3E4.921.582 o9 436 BI7.714T2 576648, 147 07 619 454 418986 411852570 09 436
Receias Pramdras de Capial 11561850 111386195 05 126 119376507 111440183 1114} LA 122957526 110440204 s 118
Despesa Total TRT3T.090T95 ( 10.344.0019.068 458 1714 | 11735078 T4 10954913 578 515 1758 | 12164240350 | 11024800751 56 106,54
Despesas Pramras (1) Q444590921 | 99EEIS 18 435 10a04 | I0053.799 168 B 3R5.407 935 d4l| a7 | Ins1L35L037 9526, 739,032 a7 100, 7%
Despesas Primiras Corentes EETR2M0GD ( E34R1287.3012 411 621 91E15.2 8.707.977 869 die| 9346 | 9T2RTINI RESTANLTSD 406 nn
Pessml e Encarps Socas AER2019002 (4655991321 P 5273 5077253146 4,759,709 962 11| S0E7| 530931543 4813449590 27 5093
Oras Despesas Comrentes 4040 307028 | 3892395 98| 157 MR | 4 IS0ETLOTE 1.968 267 908 1586 ] 4259 | 4481915679 4043 962 160 185 am
Despesas Primiras de Capial 571.364 592 S50.47ET3 024 623 T25.673 M6 ATTAM085 03 17 TR 503916 B69.327.281 03l Ti8
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primdrns . . . . . . . . . . . .
Resulady Prmano (1) = (1 - I} 1373100005 132.283. 12 006 150 3600996153 136,956,603 06 1 IMBISE2 336081007 015 156
Juros, Encasgns ¢ Varnpies Monetimas At (IV) 125,464 258 111871154 006 137 130 125959 121 474,996 D6 L3 132079702 119.707 622 s LX7
Juros, Encargns ¢ Varnphes Monetims Passis (V) IBT. 853657 1500 976, 548 o 205 190121 481 ITT 481 928 08 150 172438 062 15T.191 5890 0 166
Resubadh Mommal - (VI) = (11 + IV - ¥j) TA.920 606 TLITIRT o3 ng2 300000431 TEI0E9 670 1Ak} i1 129457452 208 596,71 014 il
Divids Pibica Consolidada LAMAITO6S | 1295400 796 15 1732 1784177066 1531600303 16| 1781 | 1E77.78R.191 514548 851 11 LIAH
Divieh Comsolidadh Liguids TS15575.173 | T423480 EM 11T ITA5 | 1960611261 1 T2 25 851 L] 2975 [ 3103966611 2813.214. 163 129 276
Recetas Prmdres advmdas de PPP (V1) . . . . . . - . . . . .
Despesas Priwirms geradas por PPP (VI 20.148.757 19411134 ogl 02 2148757 18 509 239 ol 0 21148757 18.261.397 0 0,09
Imgacto do sakdy das PPPs (1X) = (V1] - VI [ 0L 148 757) (19.410.134) [Lian [kl [0 148 T57) | 18809259 (001 (020 [0 148 T57) (12261387 {0al) 10,19
FETE: Sonicoa <00 FOR-FC- Unaiacks Bexpa ol <SEP (-, Dinia da crmin <5108 5022 ¢ bora de crmmin < 15310
Miokac
O célculo das melas acimna descrilas foi rakzado corsideando-s5a o Seguinle Cenana MacmHecondimica:
VARIAVEIS L @ees | ams | @0as
PIB Real [crescimenta % anual) 2.35% 2.50% 2.50%
Taxa real de jumo implicibo sobre 2 divda liguida do Governo (média % anual) 2.00% 7,.50% 7.00%
Cambia [RENFSSE - Final do Amd) 5,20 520 5,20
Inflaga0 Madia (% amal) projetada oom bass no IPCA 380% 3.20% 3.00%
Projegas do PIE do Extado - RS 1.000.000,00 by L F27 839 240647
Proje;3o Recsita Corenfte Liquida - RS 1,00 S 172 BG8.504 9987 5165608 10436 136352
Projeg3o Receita Corrente Liquida Ajstada - RS 1,00 B 165.752.448 95980618401 10428 668 555
FIB CE 2021 (RS 1.000.000, 00 191581
Crescimenta Pressto para 022 1,26%
"Dados Macroecondmicos lomecidos peio IPECE
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2.2 Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

O objetivo do demonstrativo € comparar as metas estabelecidas no exercicio financeiro do segundo ano anterior ao de
referéncia da LDO.

AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2023

AMF - Demonstratn 2 (LEF, art 4°, §2°, meso 1) BS 1,00

M edas
Metas Previsias . S
s - : : - Healradas em o : ~
ESPECIFICAC AL em 2021 % MIB % RCL . e PIB % RCL
201 r -
Valor Y
{a} (b (eh=db-a) {cfa)x 100
Receita Total 0146584 Al 4T 11885 QN 3 RS2 301 4.71%| 1I7,13% (13X 595.61T) (1.43)
Receitas Priméres (1) TG 1% 658 4 10| 10180 7980553 148 17| 105 T 134,506,491 1,71
Diespesa Total 0146 584 413 4T 11885 927122384 4R1%| 11964 B0 533471 0,65
Despeszs Prnsdras (10) TR 156 d 40| 10l B TR 65 831 0| 100 32% (2] 03T (0ZET
Fesaitado Promdno (110 = {1-11) 120535 449 0% I 16% 167 852 317 Lkl 2 13% 155, 76 568 119448
Fesdiiado Wommnal 20435114 00 0 53% 124 179044 0T 1 61% B3 713930 200
Divada Pablica Consolidada 29X 152 6 1L35%| 3797 2 B06 63 369 150%| 3754% ({25469 11T) (0ET)
Divids Consolidads Ligoxds 2 1T9.5TR.D63 LI 13 3Ms 2 MGE].924 LI 2741% {50 B 139 (321}
FONT E : Seaama <GP FOR-FC= Uln ksl Responsirie] <SEP{G-, Dars s cressley <3 | 1550225 ¢ ot de coanalo <13 30=
Motas:

1. PIB Estaduml Reakmdo em 2021

Vabor - KBS 1000000000

Valor Efetrvo do PIB Estedus| de 2021 191581
Valor - K$ 1,00

RCL izl 702 2T AGE

RCL 2021 Apsisda I T 695 W2 251

A economia mundial no ano de 2021 foi marcada pela pandemia da Covid-19. Houve um agravamento da pandemia no
ano de 2021, e isso pode ser evidenciado pelo niumero de mortes verificadas no Brasil, um total de 412.880, representando quase o
dobro do verificado em 2020, conforme dados apresentados pela Agéncia CNN. Contudo o referido exercicio € bem marcado também
pelo inicio das vacinagdes, que, embora tenham tido comego lento, com o decorrer do ano, durante o segundo semestre, aceleraram.

Nesse sentido, a retrospectiva da economia brasileira no ano de 2021 traz como variavel determinante no seu
comportamento a Covid-19. E a partir dessa relagdo causal registramos aumento no desemprego e avango da inflagdo, chegando a
10,06% no ano, muito acima da meta do Banco Central do Brasil, cujo centro indicava 3,75% ao ano. Esse comportamento
inflacionario levou o Comité de Politica Monetaria — Copom, na sua ultima reunido do ano, a elevacdo da taxa basica de juros, a
SELIC, que fechou o ano com 9,25%, maior patamar desde o ano de 2017.

A Ata da 2432 Reunido do COPOM, realizada nos dias 7 e 8 de dezembro/2021, publicada no dia 14/12/2021, diz,
literalmente, nos paragrafos 16 e 17, a titulo de decisao de politica monetaria: “16. Considerando o cenario basico, o balanco de riscos
e o amplo conjunto de informagdes disponiveis, o Copom decidiu, por unanimidade, elevar a taxa basica de juros em 1,50 ponto
percentual, para 9,25% a.a. O Comité entende que essa decisao reflete seu cenario basico e um balango de riscos de variancia maior
do que a usual para a inflagdo prospectiva e é compativel com a convergéncia da inflagdo para as metas ao longo do horizonte
relevante, que inclui os anos-calendario de 2022 e 2023. Sem prejuizo de seu objetivo fundamental de assegurar a estabilidade de
pregos, essa decisdo também implica suavizagéo das flutuagdes do nivel de atividade econdmica e fomento do pleno emprego”; “17.
O Copom considera que, diante do aumento de suas projecdes e do risco de desancoragem das expectativas para prazos mais
longos, é apropriado que o ciclo de aperto monetario avance significativamente em territério contracionista. O Comité ira perseverar
em sua estratégia até que se consolide ndo apenas o processo de desinflagdo como também a ancoragem das expectativas em torno
de suas metas.”

Alguns fatores impactaram a inflagdo nesse ano. A crise hidrica, tendo em vista que as usinas hidrelétricas constituem a
principal matriz energética brasileira, e, com a escassez de agua, foi preciso ligar usinas termelétricas, que produzem energia a um
custo mais alto, o que impactou no preco da conta de luz de todos os consumidores.

Sobre a crise hidrica, atualmente o risco de um apagao segue mais distante, mas ainda € monitorado pelo mercado.
Além disso, o aumento no preco internacional do petréleo também trouxe alta nos pregos de consumo dos combustiveis, afetando o
custo de transporte, o que transversalmente impacta em vérios segmentos da economia, sobretudo o de alimentos; ademais, ha a
desvalorizagao do real em relagdo ao délar americano, a qual determinou a inflagdo de importantes produtos consumidos no mercado
interno. O ddlar americano comercial fechou o ano cotado a R$ 5,5748. No ano, a moeda acumulou alta de 7,4% de acordo com os
dados do Banco Central do Brasil — Bacen.
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As exportagdes no Brasil somaram US$ 280,394 bilhGes, alta de 34%, ja as importagbes ficaram em US$ 219,386
bilhdes, aumento de 38,2% na mesma base de comparagdo, um superavit na balanga comercial brasileira de US$ 61 bilhdes. A
corrente de comércio, que soma exportagdes e importagoes, alcangou US$ 499,780bilhdes, elevagao de 35,8%. Merecem destaque
as vendas para China, Hong Kong e Macau, que avancaram 28%, para os Estados Unidos, 44,9% e, para Uniao Europeia, 32,1%, de
acordo com os dados extraidos da Secretaria de Comércio Exterior — Secex.

Quanto ao crescimento do produto interno bruto total, o ultimo relatério Banco Central — Boletim FOCUS, em
07/01/2022, estima um avango de 4,50%, o que significa apenas um ano de recuperagédo em relagdo ao ano de 2020. No campo
politico, foi enorme o debate envolvendo a decisdo do Governo de aprovar um novo programa social, chamado Auxilio Brasil,
viabilizado a partir da PEC dos Precatdrios, com abertura de espacgo fiscal para esse programa de transferéncia de renda, em
especial.

No ano de 2021, apesar dos transtornos provocados pela pandemia e seus efeitos colaterais de desemprego, inflagéo,
desvalorizagao do real e juros em alta, a Prefeitura de Fortaleza tomou decisdes importantes na gestao fiscal, como continuo controle
dos gastos, a reforma previdenciaria, o Programa de Recuperagédo de Créditos Tributarios e Nao Tributarios (Refis), e a criagdo do
Programa de Manejo de Residuos Sdlidos Urbanos, denominado Programa Fortaleza Cidade. Consideramos que a situagao
econdmico-financeira alcangou resultados positivos, pois cumpriu todos os limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
No campo da reforma previdenciaria, o Municipio de Fortaleza estava com seu caixa muito pressionado pelos aportes adicionais de
recursos ao Instituto de Previdéncia Municipal, mas agora com alivio, apds a nova Lei que autorizou passar a contribuicdo dos
servidores de 11% para 14%. A contribuicdo patronal continua sendo o dobro da respectiva contribuicdo do servidor ativo. Como
repercussao financeira de curto prazo da nova Lei, o Tesouro municipal passou a realizar aportes mensais adicionais menores. A
Prefeitura de Fortaleza implementou no primeiro ano da Covid-19, com base na decretagdo do estado de calamidade publica, e
visando a mitigagdo dos riscos de negdcios das empresas e pessoas, protecdo social e redugao das tensdes, importante esforgo
fiscal, decretando, por alguns meses, a suspensao dos pagamentos das obriga¢des tributarias dos contribuintes, bem como os termos
e notificagcdes de fiscalizagdo. Agora, no ano de 2021, a Prefeitura, por meio da Lei 11.100/2021 langou o novo programa de
recuperagdo, Programa de Recuperagao de Créditos Tributarios e Nao Tributarios (Refis), visando a retomada da economia. Esse
Refis promoveu, pelo pagamento a vista, descontos de até 90% na atualizacdo monetaria, juros e multa, ou o parcelamento dos
débitos em até 30 (trinta) meses, gerados até 31 de dezembro de 2020.

A receita e despesa total no ano de 2021 foi de R$ 9,01 bilhdes e R$ 9,21 bilhdes, respectivamente, e o resultado
orcamentario deficitario apresentou-se na ordem de R$ 194,04 milhdes. Nesse contexto, destacamos o nivel de investimento, que
fechou o0 ano com R$ 938,91 milhGes, cujas principais fontes de recursos foram: realizagdo das operagdes de crédito, R$ 390,01
milhdes e Tesouro municipal, R$ 354,04 milhdes. E, nessa linha dos recursos para investimento, ainda que tenha executado esse
valor em 2021, o Municipio de Fortaleza ainda possui aproximadamente R$ 1,15 bilhdes de operacdes de crédito a desembolsar. Esse
valor a desembolsar é consequéncia principalmente das posigdes de contratos de crédito externo, e efeito da valorizagdo cambial. E,
a despeito de todas as dificuldades vividas em 2021, a Prefeitura de Fortaleza conseguiu manter o nivel de investimento em relacdo
ao exercicio anterior, mesmo sem contar com acesso a contratagdo de novas operagdes. Nesse exercicio de 2021, merece destaque
o indicador da poupanga corrente (despesas correntes x receitas correntes), critério aplicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, um
dos indicadores da Capacidade de Pagamento, que utiliza a ponderagéo dos 3 (trés) ultimos exercicios financeiros, e cuja nota de
Fortaleza é “C”, mas, se levado em consideragdo apenas o ano de 2021, o indicador é 94,94%. Cabe ressaltar que esse resultado
esta em conformidade com o disposto na Emenda Constitucional N.° 109/2021.

2.3. Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
Conforme MDF, o objeto do Demonstrativo & dar transparéncia sobre as metas fiscais dos 3 (trés) exercicios e dos 3

(trés) exercicios seguintes ao ano de elaboracdo da LDO para uma melhor avaliagdo da politica fiscal do ente e deve vir
acompanhado de meméoria de calculo e analise de parametros para os valores apresentados nas metas.

Para calculo da Receita Primaria

Especificagbes 020 02 0z 023 2024 2025
Operagies de Crédita () E47. Te5.402 B12.713.740 | 544 677.800 410.618.155 528 BO0. 964 447.075.534
Rendimento de Aplicagbes Financeiras (b) 105.623.6876 135.451.316 57.004.567 60.463.050 65 124.752 67.078. 404
Cwiras Receitas Financeiras (c) - 1.253 1.3 1.207 1.207 1.207
Amortizagdo de Empréstimes (d) 49.054 51.510 B0.492 138.43 141.736 144.585
Recsitas de Alienag3o de imestimentos Tempordrios (g) - - - - - -
Receitas de Alienagio de Imestimentos Permanentes (f) -

Qutras Receitas de Capital ndo Primarias (g) - - - - - -
Receita Onzamentaria Total (Exceto Intraomamentsrias ) (1) B.040.356.518 8.504.400.446 | 9.197_236.955 | 10.053.122.283 | 11.008.863.980 | 11.396.466.770
-} Receitas Mao Primanas (atbrc+dre+i+g)l 693438 422 T48.217.789 |  601.B54.327 471.221.358 584.068.660 514.299.821

Receita Primaria (il =1- 1)

Para calculo da Despesa Primdra

7.346.918.096

7.646.191.658

8.595.362.628

9.581.900.927

10.414.785.321

10.882.166.548

Especificagbes 2020 iy 022 208 2024 2025

Jums e Amortizagéo da Divda (h) 219,285 B30 2634TTAT1 | 276048548 344,473,060 424.810.160 380.019.5068
Imersfies excluidas do calculo (i) 380,500 400037 408.037 423,354 437113 450,226
Despesa Total (Exceto Intracrgamentaria) (1) B.031.805.375 8640485482 | 9168284610 | 9.9094.797.322  10.054.067 308 | 11.347 B06.453
(-} Despesas Mao Primanas (g+hi)il) 219666330 263.886.908 | 277357 566 344,807 353 425 247 273 380,469,822
-} Programas de Infraestrutura financiados com recursos extemo 529.988 043 551.442.366 | 272338845 2056.308.007 475.0820.868 447.075.534

Despesa Primaria (IV = 1 - I - I}

7.283.250.083

7.834.156.208

8.618.568.008

9.444.580.523

10.053. 789,168

J60.986.153

10.511.351.137

A70.815.812

Resultado Primario

12.035.449

[23.205.460)

137.310.005
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Para calculo da Divida Consolidada

Saldo Inicial

1.680.135.789 | 244927467830 2.5912.936.838( 3.164.480.463 420,627 1.784.177 568

Obrigagbes Financeiras - Emiss&o de fitulos (j) . . - - - .
Operagdes de Crédito (k) 587.765.452 612.713.740 | S44.677.880 410.618.155 800, 447.075.534
Amortizagio da Divida (1) (122.362.0%4) (191.400.526) (230.581.534)
Amortizago Adiantamento Folha (m) . - (76.800.000,00)
Venda Falha (n) . - 190.000.000

Precatdrios Judiciais (o] 44.208.187 103.989.867 .538. 16.832.621 13.914.225

Divida Consolidada (i+k+l+m+n+0) 2.189.748.414
Para calculo da Divida Consolidada Liguida - DCL

2922152686 3.370.204.070  3.420.627.065 3.TB4.177.966  3.877.7TB6.191

Divida Poblica Consolidada

2.189.748.414 2927 152,686 | 3.370.204.070 3.784.177.966 | 3.877.786.191

844.216.246 T42574623 | 957910246 905.051.892 £14.546.702 Tr3.819.367
844.216.246 T42574623 | 957.919.246 805.051.892 814.546.702 TT13.819.367

Disponibiidade de Caxa Bruta
Demais hawveres financeiros

() Restos a Pagar Processados .
Divida Consolidada Liquida 1.345.532.168 2.179.578.063

2.412.284.824 2.515.575.173  2.969.631.263  3.103.966.823

] AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2023
ABMMF — demonstrairve 3 (LRF, an 4%, §3°, nciso 1) RE 100
S i VALORES A PRECOS CORRENTES
kS 2021 222 e 2023 k) "
Receita Total 244048 00% | 9146584 414 TOE [ 9810495 6591 T20 | 10757000 S | 11TIS0TE T G929 |12 164,241,250 E
Receitas Primdrias (1) THGSIE0M | T R 191658 680 | 8595 582 628 945 | 9.sK1900.927 | 1148 | 10404795 520 260 | 100852 166, G40 4,49
Despesa Total 840489 009 | 9 146584413 TOE [ 9810495 6591 T26 | 10757091, T3 94 | 11735078 T0d G029 | 12164241250 366
Diespesas Primarias (11} TIRISOL08F | 7 E34 156208 756 | #6189 548 088 W0 | 944 S50 923 958 | 10,053,799 168 645 [ 100511351137 455
Resultado Priméario (1) = {1 - 11} 63,668 (04 12.035 449 (81,0 (23208460 | (29281 1373100005 | 691,71 3600996153 | 16291 IT0HIS K12 2
Resultado Mominal (271122223 40453 114 11482 (51GATA38) | (227 60 4920606 | 24503 SO0000.631 | 300,76 320487 452 o045
Divida Pablice Consolidada 2189740 414 | 2022 142 686 3345 |3 30 204,070 1433 | 3420627 065 LA | 3 784177 966 10Es | 3ETT.7EG 19 247
Divida Consolidads Liguida 1345552 168 | 2 179 578063 G199 | 2 412 284 824 W68 | 2415575173 428 | 2 oas a3l 263 18,08 | 5103 G606 523 4,52

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICALAD
221 % 2023 b T

Ya : 4
Receiia Total T004E 635 144 | 9 7740440 104 (200 S E10.495. 691 037 | 1344019068 544 | 10954913578 291 | 11024 8060 751 (X2
Recefias Primdras (1) EO40. T 8% | B 284 440,408 {297 8395382 8258 252 9.231.118.427 TA0 G723 404 555 532 O B62 B 144
Diespesa Towl 10043635 144 | 9. 7740440 103 (270 S 10495691 0537 | 10324019068 44 | 10934915578 591 | 11024 8000 T51 Ot
Despesas Primarias (1) B 2635 858 8813 8.371.879.324 122I7)| 8618388088 el ] QAR B35 1856 537 9 385 407 953 315 9526, 739052 151
Resultado Primdno (I = (0 - 1) T4.8B0013 12.861.081 {H2EX) (23,205 400) | (280.43) 132283 242 | 67005 330000603 | 15475 336,081 007 €027y
Resultado Mominal (518 867 161) 43 230,338 113 56 (51657 538) | (219,459) F2UTTR4T | 39T 280989 670 | 28930 TOR 596 719 627
Difvida Pahlics Consolidada 2ATASRS 680 | 3 1XR612 300 21,25 [ 337020070 T3 3205 400 T (22| 3832 600303 720 3514 548 H51 [IUE3 )
Dibvids Consolideds Liguida 1AE2 481 944 | 2330007118 AT, 18 | 2412 384 824 157 2423 48D H36 44 2 TTA205 851 14,39 2HIZZ24 163 1,48

FONTE: Sstema “GRPFOR-FC> Unidade Responsdvel <=SEPOG=, Datn da emissBo =3 1/033022> ¢ hors de emisslo <1320

Metodologia de Calenls dos Valores Constantes

INDICES DE INFLACAOQ

021l Z0EZ* ZOEE* 2024
431 LA, Ehy £ 50 3 HFS . ) 3,00
TTnllngis Wedu | Te anaal) projetada com base no [PCA

2002400 L1761
2021 1 0GRS
b L ir Valor Comremte
2023 10380
2024 L0712
025 10034

Intentando apresentar uma avaliagao fidedigna, as informagdes apresentadas tiveram como base as fontes oficiais
credenciadas por instituicdes disponiveis em ambitos estadual e nacional, quais sejam: Banco Central do Brasil, Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece).

2.3.1. Politica Fiscal

Restabelecer e manter a condigdo de situagao fiscal forte e risco de crédito baixo representada, bem como assegurar o
plano de custeio dos novos equipamentos entregues aos cidaddos de Fortaleza sdo os grandes objetivos do Plano de Equilibrio
Fiscal. Conquanto a matriz de compromissos assumidos revele o tamanho do esforgo que sera despendido.

O Municipio de Fortaleza obteve, para o exercicio de 2022, a classificagao final “C” na avaliagdo Capag, mecanismo de
afericdo da situagéo Fiscal e do Risco de Crédito utilizado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Tal classificagado foi resultado
da baixa performance alcangada no indicador de Poupanga Corrente, obstando o Municipio de receber as garantias concedidas pela
Uni&o no pleito de novas contratagdes de operacgbes de crédito. Partindo de uma projecéo conservadora realizada no inicio de 2022 e
ja absorvendo os impactos dos servidores e magistrados, o cenario projetado inicialmente é de 2,42%.
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No entanto, para elevar a nota da Capag para "B” em 2023, o Municipio de Fortaleza precisa atingir um nivel de
poupanca corrente de 7,23%, ou seja, 2,22% além do que a Capag gera atualmente. Assim, por meio da implementagdo de medidas
de ajuste, o Municipio esta em busca da elevagédo da performance dos indicadores Capag, especialmente a geragcdo de poupanca
corrente, ou seja, medidas que promovam o aumento da receita corrente e/ou a contengao de despesas correntes.

Outrossim, implementar medidas que aumentem a capacidade de investimento e a manutengéo dos servigos publicos
aos cidaddos. O propésito do atingimento de todas as metas estabelecidas é devolver ao Municipio a capacidade de tomar crédito e
impulsionar os investimentos no sentido de atender de maneira mais rapida as demandas sociais em todos os niveis.

2.4. Demonstrativo IV — Evolugao do Patriménio Liquido

Conforme estabelecido no inciso Il do § 2° do art. 4° da LRF, devera integrar o Anexo de Metas Fiscais a demonstragao
da evolugdo do Patriménio Liquido — PL dos ultimos 3 (trés) exercicios anteriores ao ano de edigdo da respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO.

AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2023

AMF - Demonstrative 4 (LEF, ar.4°, §2°, ncso 111)
PATRIMONIO LiQuUIDog

Patredinin Capital

Reservas - -

Resulado Acumulado (11731 15.423)
TOTAL (17.509.918.453) (IRl (13.771.392.171) 100,00 {11.720.115.423) 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

2021 o 2020

PATRIMONIO LIQUInG
Patrmmdinio

Reservas - - - -
Lucros ou Prejutos Acumulades {19 118.813 688) {18292 314.707) {13601 269.441)
(19118813 688) 100,00 (152923014 707) 100,00 (13600 26%.441)
FONTE: Sslcma <CRPFOR-FC- Unidad: Bespoasdnc] ~SEPOGH, Dala ds cmsalio <3003,2022 > ¢ hora & cainalo <13 20

JALLINIL]

O Patriménio Liquido compreende o valor residual dos ativos apés a dedugdo de todos os passivos. O resultado
patrimonial apurado no exercicio evidencia um passivo real a descoberto de R$ 17.509.918.453 decorrente do langamento de provisao
de passivo atuarial.

2.5. Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

Este Demonstrativo apresenta o valor arrecadado com receita de alienagéo de ativos, bem como seus rendimentos e o
valor da despesa executada (despesas liquidadas somadas as despesas inscritas em Restos a Pagar Ndo Processados) nos 3 (irés)
exercicios anteriores ao ano de elaboracgao da LDO.

AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO

DE ATIVOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
B ANEXO DE METAS FISCAIS -
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2023
AMEF - Demomstrative 5 (LRF, art 4%, §2°, meso 1) R% 1,00

021

RECEITAS REALIZADAS -

{a)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAQ DE ATIVOS (1) 4. MM 639 103.831 173053
Aberacio de Bers Moves 1.164.993 - 102278
Aberacio de Bers Imdves 2.658.408 130,111 -
Abermcdo de Bens Intangives . - -
Rendmmentos de Apbeacdes Franceras 177.258 73721 L 70776
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DESPESAS EXECTITADAS

APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALTENACAQ DE ATIVOS (L) J1.995 189 7TRE 10.519
DESPESAS DE CAPITAL 31.995 1 B9 TES 10519
Envestamentos 31.995 1 39 TRE 10519

Inversies Fnanceras - - -
Arnortesacio da Dinada - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCLA - - -
Repgpme: Geral de Previdénca Socal - - -
Regpme Propro de Prevadénem dos Servadores - - -

2021
() = {{La — IRd)
+ IITh)

2020
(h) = ({1 — 1Te])

2019
(i} = (e — LIf)

SALDCY FINAMNCETRCY

WALCE (I11)

FONT E: Saema <GRPFPOR-FC- Unsiade Responsiaed <SEPONGE, Daa da emessso.

=SL0EII22> e hora d emssdo <

Ao final de 2019, foi criado o Fundo Municipal Imobiliario de Fortaleza (Fimob), como instrumento que destina os
recursos oriundos da alienacédo de bens imdveis a aplicagcdo na aquisicdo ou a melhoria de outros bens iméveis de utilidade publica,
este fundo permitira @ PMF se desfazer de bens iméveis subutilizados e investir em outros que sdo estratégicos para a efetivagao de
politicas publicas na cidade. Além disso, a lei também autorizou a alienagao de terras publicas que se encontrem livres de ocupagéo e
sem previsdo de utilizagéo, diminuindo o 6nus do Poder Publico municipal pela depreciagéo do patrimdnio imével.

No exercicio de 2021, foi realizado o leildo publico 01/2021, que resultou em um total de receita de R$ 1.164.993,36, em
que R$ 1.082.576,00 é referente a Administragédo Direta e R$ 82.417,36 a Administragdo Indireta. Ressalta-se que houve receita de
alienagao de bens imoéveis no valor de R$ 2.658.408,08. Na despesa, cabe salientar que houve execugéo na unidade 19101 — SCSP
(R$ 4.488,00) e 19201 — AMC (R$ 27.507,40), totalizando R$ 31.995,40. A despesa se refere a aquisigdo de equipamentos e material
permanente.

2.6. Demonstrativo VI — Avaliagéo da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS

Conforme MDF, o objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia na situagéo financeira e atuarial do RPPS, orientando a
elaboragéo da LOA.

O conteldo deste demonstrativo apresenta os dados constantes no Anexo 4 — Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias do RPPS e no Anexo 10 — Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO do ultimo bimestre do exercicio anterior ao de elaboragao da LDO.

AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2023
AMEF - Demonstrativo & (LRE, ari 4% §2° mcizo IV, alinea "a®) BS 1,00
RECEITAS EDESPES AS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS S ERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
o -~ : . PREVISAD RECHTAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS _ Alé o Bimestre Alé o Bimestre Abé o Bimes tre/
ATUALIZADA 2021 2021 2020 2019
RECEITAS CORRENTES (1) 762.653.725,00 718,781 560,11 65132 361,34 642,204 762,11

Receita de Contribuigtes dos Segurados 221.832204,00 274 803 485 81 124.245.033,17 206,828 545,72
Ativo 221.832.304,00 274,803 485,81 124.245.033,17 206,828 545,72
Inativo - - -

Pensionista - - -

Receita de Contribuigies Patronais 463.297.113,00 436.618.810,39 414.248 357,15 386,845 08E,84
Ativo 463.297.113,00 436618 810,99 414 248 357,15 386 845 08,84
Inativo - -

Pensionista - -

Receita Patrmonial 73.686.429,00 1.847 085,61 100092397, 79 44 612.067,71
Receitas Imobiliirias - -

Receitas de Valores Mobiliinos 73.436.429,00 1.797.708, 86 10.063.706,27 44 583 376,19
Dutras Receitas Patrimoniais 250u000,00 49.376,75 28 691,52 28 691,52
Receita de Servigos - - -
(uiras Receitas Comentes 3.837.983,00 6.512 186,70 2.735573,23 3918 161,84
Compensagio Financeira entre 03 Regimes 3.378.948,00 1.959.412,38 2.454 898,50 2.672.160,93
Apores Penddicos para Amontizacio de Déficit Atuanal do RPPS (1) - - -
Demais Receitas Comentes 459.035,00 4552.774,32 280.674,73 1.246.000,91
RECEITAS DE CAPITAL(I) - - -
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amorizacio de Empréstimos
Ouitras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECHTAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV)= {1+ 11- 1N} 762.653.729,00 719.781.569,11 651.321.361,34 642,204 762,11
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_ Ak DESPESAS EMPENHADAS

DISPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS SR AféoBimestre  Alf o Bimestre  Até o Bimesire
ATURLIEATA 0l 00 019

Beneficis - Civil LM 2289210 IRIGATOTRS|  WSIm2Ts|  WaBI0TEASS
Aposentadonas Q06877 72700 BRATTSI04|  SRIN2M0TG  TRA02TITM
Pensdes 13835119400 3718 874] 26796271660 1210479561
Outros Beneficios Previdencibnos - 571539 T38.681 65
HLIM5T - -

(utras Despesas Prevideneirias
Compensagdo Previdencidria do RPPS par o RGPS -
Dermais Despesas Previdencidrias I BLIM5T

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) IN4B61786900  L0IBA4696847  WISIILIITRA  906.810.78635

RESLLTADO PREVIDENCLARIO (VD =1V - VY -IBS96414000  (30B665.399310 (MIBODBEESN) (264.606.024.24)
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAD ORCAMENTARIA
VALOR
RESERVA ORCAMENTARLA DO RPPS PREVISAD ORCAMENTARIA
VALOR

APORTES DE RECURS(S PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS APORTES REALIZADOS

Flano de Amortizagdo - Contribuicdo Patronal Suple mentar
Plano de Amortizagia - Aporte Periodico de Valores Predefinidos

Outros Apartes para a RFFS
Recursos para (obertura de Deficit Financeirg 2116707858

SALDO ATUAL

NS E 18 DO RPPS
BENS EDIREITOS D0 RPFS M

Caia e Bquivalentes de Caba 63192541 4 [B 454 H IEETERT
Investmentos & Aplieaghes -
(lutros Bens e Dirertos TR397 4

‘ ‘ RECHTAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAD - RPPS PREVISAQ ATUALIZADA . o Atéo Bimestre  Até o Bimesire
Até o Bimestre 2021 2020 2019

RECEITAS CORRENTES 39,146 RiiL00 | 7. 356, 120,37 6,000 36495
TOTAL DAS RECETAS DA ADMINISTRACAQ RPPS - (XII) 39.146_860.00 17.556.120.37 16.000364.95

e e e DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS
DESFESAS DA ADMINIST H.-‘.{_'.-‘.[! - RPPS R At o Bimesire Até o Bimestre Até o Bimestre
ATUALIFADA 2021 2021 1019

DESPESAS CORRENTES (XIIT) 31.423.000,00 55219283 21.093.908,89 2375359634
DESPESAS DE CAPITAL(XIV 7.723.860,00 | 3. 262,00 {1.00)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINIS TRACAO RPPS (XV) = (XTI + XIV) 30.146.860,00 20.552.192.83 FARNINEIE ) 13.753.506.34

RESULTADO DA ADMINISTRACAOQ RPPS (XVI) = (X1 - XV) 199607 S.109.826 -13.753.506

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELOD TESOURD
RECEITAS PREVIDENCIARIAS {BENEFICIOS MANTIDOS PELOD TESOURD) PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
Eamrihuin:ﬁ_es dos Semddores -
Demais Receitas Previdencidrias
TOTAL DAS RECEITAS |BENEFICNOS MANTIDOS PELD TESOURD) (XII)

5 . DOTAGAD ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIDS MANTIDOS PELD TESOURO) w0 )
[c) Até o Bimestre

Agosentadnﬁas
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURD) (XN

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURD (XIV) = (XN - X2
FONTE: Sisterma GRPFOR-FC, Unidade Responsdvel: COONT-SEFIN, Data de Emissio: 10,/04/2022 & hora da emissBo: 10:49

ROTA:

1 Cormo & Portaria MPS 746/2011 determing gue o8 recursos provenientes desses apornes devern permanecer aplicados, no minimo, par 5 [cinco) anos, essa receita nio deverd
compor o total das receitas previdencidrias do periodo de apuragio

2 Oresultade presidencidrio serd apresentada por meio da diferenga entie previsSo da receila e a dotaqio da despess e entre a receila realizada e a despesa liguidada (do 12 a0
52 birmestre) @ a despesa empenhada (no 62 bimestre).
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PROJECAD ATUWARLAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDEMCLA D05 SERVINORES

PLAMD PFREVIDENCIARID
ReceitasPrevidendcidrias

EXERCICHD

PREVIDE NCLARLAS

(&)
715.302.101_38

PREVIDEMNCLARLAS

(=) | Le) = (a - b)

113 154 806,00

Em Reais

RESULTA&DD SALD0D FINAMNCEIRD

D EXERCICID
{d) = ["d™ exerc. Anvterior] = (c)
- o6 E92.TD4,63

PFREVIDEMCIARID

- 336.892. 704,63

1
2022 E90.913.014.49 1.334 907.759,.74 - 533,994 745,26 - 5930 ERT 4459 EDQ
2023 B851.392 237 15 1. 356 072.301,74 - 624 GET. 069,58 - 1625 574 510 45
2024 633004011 B5 1. 469 6EG6.61E.83 - B36.6E2.606,99 - 2462 257 126,45
2025 E16.953 135 81 15375921 6E1.94 - 910.96E.54E,13 - 3373235 674,58
2026 B801.526.538, 21 1577 10DE.346,54 - 975 5EL1.BDE, 34 -4 . 34E BOT 4EZ 91
2027 584.738.101 83 1. 6ZE497.117.5E - 1.3 759015, 76 - 53,302 566. 498,67
2028 565.532 316,90 1. 6E4 6ED.211.5E -1.119.147 B94 &7 -B.511.714 393 35
2029 551.106 238 64 1716152 843 43 - 116504366803 79 - ¥F.676.760.997,14
2030 531.569.654.48 1. 765 559.095,01 - 1.233.989.440.53 - B.910.750. 437,67
2031 S507.590.124. 35 1. EZE.353.300.40 -1.318.763.176,05 - 10233 5136137
2032 491.574 1827 52 1. EB47 9295 213 60 - 1.356.421.030,08 - 11 5E5.934 643 80
2033 474.401._250.494 1. EE2 326 41E.04 - 1.394.925.167 60 - 12 9R0.ESS.EL11 40
2054 A58.000_736,65 1 EED E2D.613 .97 - 1422 BR9. BF7 32 - 14 403 749 6EE. T
2035 441. 273 933 22 1. E20.044 995,72 -1.448. 771062 50 - 15.EB52 520.751. 23
2036 424048 081 8BS 1. EB5 590 635 .49 - 1.471.551.557 63 - 17 334 072 30DE.BS
2037 405 261 BA7 26 19202 704.297 .96 -1.497.442 450,71 - 1B EZ]1 514 7559 56
2038 A7 177 909,72 1902 272 2TE, 51 - 1.515.094. 368,78 - 30 336 602 12E,. 34
2039 AGT E0Z 943 96 1203 920.347,.24 -1.536.317.403.79 - Z1. EF2 92653213
2040 349 354 _B98 52 1. ES5 490 916,83 - 1.5456.135.0r18 32 - 23 419.061.550.45
231 330.213.143 B7 1. EET. 2432 237,66 - 1.557.030.093 73 - 24976091 644,23
204Z 311. 455 982 B7 1 ET4 6GEE.340.57 -1.563.232 357,70 - 255393 324 .001.94
2043 293 497 612, 53 1. E54 430 837 31 - 1.560.932.214. 78 - ZB 1DD. 256216, 7
233 277.263 289,16 1. EZ24.095 804,34 - 1.546.832. 515,17 - X3 647 DEE. 731 892
2045 260.B54 282 97 1.792 FE4 315,23 -1.531. 430032 26 - 31 1TFE S1E.F64.15
2045 245 620 B4A3 G 1. 753 3E1.347.99 - 1.507.760.504, 32 - 32 6B6.ZTR 269,07
2047 230.306.458 .60 17132 630.30E,21 - 1.483.323.849 61 - 324 169.603.11E.68
2048 217.041 306, 20 1. 663 572 846,85 - 1.446.531. 540,65 - 35.616.134 659,33
2049 204.454.691,99 1.610.035 163 .89 - 1.405.580.471 .90 -3F0DZ1 715131 23
2050 192,765 244,40 1.55Z2. 10E.84E,12 -1.359.343. 803,79 - 2B IE1 OZE. 735,03
2051 181.721.001 .55 14891 FF1.836.00 - 1.3100050. 824 45 - 33 621.109. 555, 48
2052 171.510.959 82 1. 43E 101.853,35 -1.256.590.893 54 -40.247 70045304
2053 1651.94Z B47 B9 1. 364 611.725.80 -1.203.168.877 .32 - 42 130 B2 330,93
2054 152.358.600,01 1. 297 7o0.592 67 -1.145.431.992 66 - 43 395 301 333 .59
2055 143 4905 263, 74 1.231 E11 95E.39 - 1.088.406.694 64 -44 IS FOEDLE. 24
2056 1534 804054 56 1165 5132 861,06 - 1.030.709. 806,50 - 45415 417 EZ4, T4
2057 126.472. 446 88 1099 E13 993 09 -973.5341.546,21 - 46 3IER 759 370,95
2058 118.515. 334,75 1.024 4D6.776,62 -915.891 441,87 -47.304 650.E12 .83
2059 110.74Z2 719,533 90356 E19 46 - B59.614.099. 53 - 4B 164.264.913 35
2060 103.287 BE5. 77 SO 340 354 60 - 804.052 . 46E,84 - 4B DR IAT IEL 1D
2051 O5.107.108 26 BA5. 714043 305 - 740 606.935,02 -49. 717024 316,21
2062 B9 140 870 8D TES_ EBE E24 56 - B36.745. 753,76 - 30414 670.062.97
2063 BZ 401 262 51 TIT BT 443 29 - 645 5T7E.1EL 4T - S31.060.24E.251 44
254 5921 768 63 &¥2.010.191 12 - SDE.OEE.AZF 40 -51.656.3236.672.94
2065 69697 209 37 &18 139 085 3 - 54E. 441 879,83 - 532 304 . FFTE.S53.TT
20665 63.735 985 61 SbE 4494 E11 29 - 502 .FDE.BX6,.3B - 32 707 A4ETF.ZED. 1S
2067 58044 064 29 516 986 615 74 - 45E. 942 551 .45 - 53.166.422.931. 60
2068 52625 597 55 4E55_BIE D3 IS5 - 417 1EZ.411.70 - 533.53E3.61Z 343 .30
2069 47 48B4 052 20 424 945 12 10 - 377 461.045 89 - 533961073 393,19
2070 42 627 389 64 JB2 428 QHZ 48 - 339 806.592 54 - 53 IDDETRSEL. 03
2071 3543 316 99 342 FET 962 D& - 304 244 645,57 - 5. .605.124 631,60
2072 33 748 735 05 i L MR B L - 270.795.90E,.99 - 3 ETF5.9220.540.59
2073 29_ 740895 59 269 323 424 .05 - 239 482 .53 E. 46 - 535.115.403.069,05
2074 26021 371,13 236 346 624 50 - 210.325. 253 37 - 55 335 FIE.IZ2T 41
2075 22 550 95095 205 929 433 33 - 1E3 33E.4EZ.3E - 535 . 509 .D66.ED4, 79
2076 194499123 14 177 977 303 62 - 15E.52E.1ED.4E - 35.667.594 9E5.2E
20F7F 15 593 987 &7 152 48B3 551 .74 - 135 8BED.564,06 - 535.B03 . 4E4.549,34
2078 14021 610497 129 423 741 67 - 115402131 .20 - 535918 EEG.GED. 54
20739 11 725 628, 90 1B 752 D48 34 - 97.0Z7 319,44 - 5350159213 990, 9B
2080 9637321 FF S0 405.FF1.50 - B0.70E.450,2Z2 - 3026 .62F 450,20
2081 T E25 E1BR T4 T4.297 E1B.ED - 66.372.000,15 - 535 162994 450,35
2082 & FFE 022 48 B X5 622 .ES - 532 9Z7 600,38 - 56216922 050,73
2083 S5.05E 647, TE 48 5T 412,03 - 43 26B.765,16 - 56 260,100 BE15,80
2084 4 D03 ool 562 FB FEOD. 131,07 - 34 270.139 45 - 56 2584 460955, 34
2085 3112 029 33 29 EZ3 306,25 - 26.78BF 277,02 - 56331 FAE FIT 35
2086 2_ B2 BE43. .73 23.042 339,67 - 20.659.495,94 - 535 341 207 .F2E.30
2087 1. 799 773,05 17.517.E0B. 14 - 15.71E.035,09 - S 3IST.625.FE3.3E
2088 1 390 FIB &9 13.136 295,26 - 11.795.556,57 - 535 369421 319,96
2089 S9E5.081,94 Q. FAF. 045,50 - B.731.9%3,56 - 55 3ITE A1S5I FEI S5F
2090 T13. B84 .47 TO91 313 .61 - 6. 377 429,14 - 36 3IE4. 530712, 66
2091 510.416. 28 5. 107 43E.65 - 4597 022,37 - S5 IEF 1ITFT FI5.03
2092 360468, 52 3. 634 Z26E,22 - 3.273.799. 76 - 56 392 401.534,72
2093 252,096, 83 2.560.343,1F - 2.308.245,30 - 536 3894 FOR.FED.O9
2094 175.257.17 1. 791 733 .23 - 1.616.476,06 - 56 306 IF6.256,15
2095 1Z21.677 24 1. 250.E36.84 - 1.129.159,61 - 35 39745541576
FOMTE: ATUWARH COMSULTORLEA, Unidade Responsdwel: IFM. EmissSo: 10/01/3022, &5 15:349
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MOTAS:
1. Projecdo atuarial elaborada em 15/03,/2021
Taxa de Junos Real (aaa) 6 4%
Taxa Feal de Crescimemo do Saliro por Merito (a.a.) 1,00%
Fropecio de Crescimenlo Real do Salano por Produtiadade (aa ) 0, 00%
Fropecio de Crescimenlo Resal dos Benaflicos do Fans (a.a.) 0. 00%
Fabor de Delerminadio oo Walkor Real a0 Longo do Tempo dos Salarios 1,0
[a.a.) 1.0
Fabor de Delerminadho oo Wakor Real a0 Longs do Tempo 3o Benelflicios | MSo uliizado
[a.a) BGE 2018 - anual (por Sexa)
Mo os Enrados EGE 2019 - anual {gor Sexa)
Tabua de Mortaldade de Valkido (eveno gesador rmorte) BGE 2019 - anual {por sexo)
Tabua de Mortaldade de Vakdo (evenio gerador sobresivancia) Alvaro vindas
Tabua de Mortaidade de inyShdo CoOmuge de mesma dade com 806 de
Tabua de Entrada em nvakider probabilidade de casados

2.7. Demonstrativo VIl — Estimativa e Compensacgao da Renuncia de Receita

O art. 4°, § 2°, inciso V, da LRF dispde que a LDO contera demonstrativo da estimativa e da compensagdo da renuncia
de receita. Este demonstrativo devera explanar os critérios para as renuncias de receitas, bem como suas compensacdes.

O art. 14 da LRF estabelece que a concessao ou a ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
iniciar sua vigéncia e nos 2 (dois) seguintes.

AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2023

AMF - Demonstratvo 7 (LEF, art 47, & 25, me=o V) RS 1.0

TRIBUTO MODALIDADE =~ SETORES i RENUNCIA DE RECEITA PREVIETA. o mensarin

2y 2024 i ra]

Desconio anlecpacio de
IPTU Desconto I poT smeopaso 23371484 | 24189486 | 24936941
pazamens
. : - - A provisdo da
IFT Desconin PARQFOR /| PRODEFOR 1,021 507 1LO7TE574 111165
peceita ol reakada
IFTU lsenc o Senvadors |/ Lomsie do Valor WVenal 48 661 532 50 %64 656 319000954
considerando s
ITEI lsemc o Senadorss [/ Limmic de Valor 2 374.070 2402775 2629 876 renincis, o
afctando o resullado
155 Isemgidn Aradades lsentas de 155 1. G40 472 2138571 2356705
fscal

B I63. 880 X 956172

FONTE: Senerea -CEP FR- FC> Us adede: Responaleesl =SEP G, Das s ersssle <1032 00T ¢ e e emassle. <1 320

O valor da concessido de beneficios de natureza tributaria foi estimado em R$ 77.398.464 para o exercicio de 2023,
R$ 80.263.889 para 2024 e R$ 82.956.172 para 2025. Salienta-se que a previséo se refere aos beneficios ja existentes, uma vez que
ndo ha previsdo de novos beneficios, e que néo afeta o resultado fiscal, pois a estimativa da receita foi realizada considerando as
renuncias.

2.8. Demonstrativo VIIl - Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

O art. 4°, § 2° inciso V, da LRF dispde que a LDO contera demonstrativo da margem de expansédo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado — DOCC e sera apresentado a forma como os valores foram obtidos.

AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2023
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AMF - Demonstraten B (LRF, ari 47§ 27, mcso V) RBS 1.0«
EVENTOS Valor Previsto para 2023
Aumenihe PFermanenie 4a Becela L=t AE R

i{-) Tramsferéncas Cons @ oeak -
i{-) Tramsferéncms ao FIUNIMER -

Saldo Fnald do Aumenio Permanenie de Beceda (1) il OEE Sl
Reducdio Permanenie de Despesa (11) i
Margem Bruta (111 = (1-+101) BOH 03K 564
Saldo Upnkede da Marsem Brata (1V) 105412 B8
Moz [ W0 1035 412 BB
Povas [ W seradas FPE i

Margem Liguids de Expans s de DOOC (V)= (LIE-IV) 564.625 484

Para o calculo do Aumento Permanente da Receita, foi considerado o aumento da Receita Tributaria, da Cota Parte do
FPM, do ICMS e IPVA (com a dedugdo do Fundeb), totalizando R$ 668.038.364. O valor das novas DOCC totalizou R$ 103.412.880.

*kk kkk kkk

DECRETO N° 15.353, DE 04 DE JULHO DE 2022

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE (SMS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigbes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n o0 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragbes posteriores;
CONSIDERANDO o que disp6e o Decreto n° 13.922, de 02 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto n° 15.193, de 30 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criagéo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigées aos 6rgaos e entidades da PMF.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal da Satde (SMS).
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto no 13.922, de 02 de dezembro de 2016.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 04 de julho de 2022.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

3 Marcelo Jorge Borges Pinheiro -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Ana Estela Fernandes Leite
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.353, DE 04 DE JULHO DE 2022

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

TiTULO | :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Saude (SMS), criada pela Lei no 6.874, de 06 de junho de 1991, redefinida sua competéncia de
acordo com o art. 37 da Lei Complementar no 176, de 19 de dezembro de 2014 e reestruturada de acordo com o Decreto no 15.193,
de 30 de novembro de 2021, constitui 6rgdo da Administragdo Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas
internas e a legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA E DOS VALORES
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Art. 2° - A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade implementar a gestdo do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de
Vigilancia Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses e de Saude do Trabalhador, mediante a definicao das politicas publicas, diretrizes
e programas para promover o atendimento integral a saude da populagéo do Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:

| - atuar na gestdo dos servicos da rede municipal e cooperada para dar atengdo integral a saude: promog¢ao, prevengao, cura e
reabilitagdo nos niveis primario, secundario e terciario;

Il - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento
e Gestédo (SEPOG), com a participagdo da comunidade e Secretarias Regionais, e em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Saude;

Il - efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos municipais de saude e dos sistemas de pactuacéo e
contratualizagéo de resultados;

IV - implementar os processos e servigos municipais de urgéncia e emergéncia nos componentes: pré-hospitalar, hospitalar e
pos-hospitalar;

V - atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos recursos especializados de atencdo e de
vigilancia em saude municipal;

VI - gerir o Fundo Municipal de Saude (FMS);

VIl - planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, Controle de
Zoonoses e Saude do Trabalhador;

VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 3° - S30 valores da Secretaria Municipal da Saude (SMS):

| - responsabilidade, ética e transparéncia no desenvolvimento de agdes prioritarias de prevengao e promogao de saude;

Il - compromisso com a qualidade da prestacao de servigos disponibilizados na rede municipal de saude para uma melhoria da
qualidade de vida da populagao, em conformidade com os principios basilares da Lei Organica da Saude;

11l - atuagéo no controle social em prol da harmonizagéo das politicas de saude;

IV - efetividade na qualidade do atendimento aos usuarios da rede municipal de saude.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal da Saude (SMS) passa a ser a seguinte:
| - DIREGAO SUPERIOR
1. Secretario (SEC)
2. Secretario Adjunto (SECADJ)
Il - GERENCIA SUPERIOR
3. Secretario Executivo (SEXEC)
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
4. Assessoria Especial (ASSESP)
5. Assessoria de Comunicagao (ASCOM)
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
6. Coordenadoria de Gestdo do Controle Interno e Ouvidoria (CONTI)
7. Coordenadoria de Planejamento e Governanga (COPLAG)
8. Coordenadoria dos Contratos de Gestdao (COGES)
9. Coordenadoria de Educagéo em Saude, Ensino, Pesquisa e Programas Especiais (COEPP)
9.1. Célula de Educacao em Saude (CEDES)
9.2. Célula de Ensino, Pesquisa e Programas Especiais (CEPPES)
10. Coordenadoria de Redes de Atengao Primaria e Psicossocial (CORAPP)
10.1. Célula de Atencéo Primaria a Saude (CEAPRI)
10.2. Célula de Atencéo a Saude Mental (CESAM)
10.3. Célula de Atencéo Especializada a Saude (CEATES)
10.3.1. Policlinica Pompeu Lopes Randal (PPLR)
10.3.2. Policlinica Lusmar Veras Rodrigues (PLVR)
10.3.3. Policlinica José de Alencar (PJA)
10.3.4. Policlinica Bonsucesso (PB)
10.3.5. Policlinica Passaré (PP)
11. Coordenadoria Geral das Regionais de Saide (COGERS)
11.1. Coordenadoria Regional de Saude | (CORES I)
11.1.1. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Floresta
11.1.2. Unidade de Atengéo Priméria a Saude (UAPS) Lineu Jucé
11.1.3. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Fernando Faganha
11.1.4. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Carlos Ribeiro
11.1.5. Unidade de Atengéo Priméria a Saude (UAPS) Paulo de Melo Machado
11.1.6. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Jodo Medeiros de Lima
11.1.7. Unidade de Atencdo Primaria a Saude (UAPS) Professor Rebougas Macambira
11.1.8. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Virgilio Tavora
11.1.9. Unidade de Atengéo Priméria a Saude (UAPS) Guiomar Arruda
11.1. 10 Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Francisco Domingos da Silva
11.1.11. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Casemiro Lima Filho
11.1.12. Unidade de Ateng¢ao Primaria a Saude (UAPS) Quatro Varas

_\A_h—\—\_lAA
©CoNOUTA W
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11.1.13. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Airton Monte
11.1.14. Unidade de Atenc¢ao Primaria a Saude (UAPS) Maria Aparecida Lima de Almeida
11.1.15. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Zenirton Pereira da Silva
11.1.16. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Maria Cirino
11.1.17. Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS) Dr. Airton Monte (AD)
11.1.18. Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) Nise da Silveira (GERAL)
11.1.18.1. Residéncia Terapéutica |
11.1.19. Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Floresta
11.1.20. Unidade de Acolhimento (UA) Mario Cleiton Margal
11.2. Coordenadoria Regional de Saude Il (CORES II)
11.2.1. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Aida Santos e Silva
11.2.2. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Frei Tito
11.2.3. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Célio Brasil Girao
11.2.4. Unidade de Atengéo Priméria a Saude (UAPS) Miriam Porto Mota
11.2.5. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Pio XII
11.2.6. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Benedito Artur de Carvalho
11.2.7. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Flavio Marcilio
11.2.8. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Odorico de Morais
11.2.9. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Irma Hercilia Aragao
11.2.10. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Paulo Marcelo
11.2.11. Unidade de Atenc¢éo Priméria a Saude (UAPS) Rigoberto Romero
11.2.12. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Sandra Maria Faustino Nogueira
11.2.13. Centro de Atengédo Psicossocial (CAPS) Geral Dr. Nilson Moura Fé (GERAL)
11.2.13.1. Residéncia Terapéutica Il
11.2.14. Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas (AD)
11.2.14.1. Unidade de Acolhimento (UA) Dr. Marcus Vinicius Ponte de Sousa
11.2.15. Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas do Centro
11.3. Coordenadoria Regional de Saude Il (CORES IlI)
11.3.1. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Professor Luis Recamonde Capelo
11.3.2. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Professor Clodoaldo Pinto
11.3.3. Unidade de Atengéo Priméaria a Saude (UAPS) César Cals Filho
11.3.4. Unidade de Atencdo Primaria a Saude (UAPS) Meton de Alencar
11.3.5. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Herminia Leitdo
11.3.6. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Joao XXIII
11.3.7. Unidade de Atengéo Priméria & Saude (UAPS) Francisco Pereira de Almeida
11.3.8. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Fernandes Tavora
11.3.9. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Santa Liduina
11.3.10. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Waldemar de Alcantara
11.3.11. Unidade de Atencgdo Primaria a Saude (UAPS) Humberto Bezerra
11.3.12. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Anastacio Magalhaes
11.3.13. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) José Sobreira Amorim
11.3.14. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Ivana de Sousa Paes
11.3.15. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Eliezer Studart
11.3.16. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) George Benevides
11.3.17. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Mariusa Silva de Sousa
11.3.18. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Licinio Nunes de Miranda
11.3.19. Unidade de Ateng¢ao Primaria a Saude (UAPS) CDFAM
11.3.20. Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) Geral Professor Frota Pinto (GERAL)
11.3.21. Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas (AD)
11.3.22. Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) Infantil Estudante Nogueira Juca
11.4. Coordenadoria Regional de Saude IV (CORES V)
11.4.1. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Dom Aloisio Lorscheider
11.4.2. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Luis Albuquerque Mendes
11.4.3. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) José Valdevino de Carvalho
11.4.4. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Dr. Anténio Ciriaco de Holanda Neto
11.4.5. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Ocelo Pinheiro
11.4.6. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Oliveira Pombo
11.4.7. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Abel Pinto
11.4.8. Unidade de Ateng&o Primaria & Saude (UAPS) Gutemberg Braun
11.4.9. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Luis Costa
11.4.10. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Roberto da Silva Bruno
11.4.11. Unidade de Atengéo Priméria a Saude (UAPS) Maria José Turbay Barreira
11.4.12. Unidade de Atencgdo Primaria a Saude (UAPS) Dr. Gothardo Peixoto Figueiredo Lima
11.4.13. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Francisco Monteiro (Chico Passeata)
11.4.14. Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas Alto da Coruja (AD)
11.4.15. Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) Geral
11.4.16. Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) Nascente
11.5. Coordenadoria Regional de Saude V (CORES V)
11.5.1. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Galba de Araujo
11.5.2. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Dom Lustosa
11.5.3. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Luciano Torres de Melo
11.5.4. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Abner Cavalcante Brasil
11.5.5. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Fernando Didgenes
11.5.6. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Zélia Correia

Py
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11.5.7. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Viviane Benevides
11.5.8. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Guarany Mont'Alverne
11.5.9. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Edmilson Pinheiro
11.5.10. Unidade de Atencgéo Priméria a Saude (UAPS) Maciel de Brito
11.5.11. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Luiza Tavora
11.5.12. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Pedro Celestino
11.5.13. Unidade de Atenc¢éo Primaria a Saude (UAPS) José Paracampos
11.5.14. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) José Walter
11.5.15. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Argeu Herbster
11.5.16. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Jurandir Picango
11.5.17. Unidade de Atenc¢édo Primaria a Saude (UAPS) Graciliano Muniz
11.5.18. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Joo Elisio Holanda
11.5.19. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Siqueira
11.5.20. Unidade de Atenc¢do Primaria a Saude (UAPS) Parque S&o José
11.5.21. Unidade de Atengédo Primaria a Saude (UAPS) Ronaldo de Albuquerque Ribeiro
11.5.22. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Pontes Neto
11.5.23. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Jodo Barbosa Pires de Paula Pessoa
11.5.24. Unidade de Atengédo Primaria a Saude (UAPS) Regina Maria da Silva Severino
11.5.25. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Eduardo Régis Juca
11.5.26. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Cidade Jardim
11.5.27. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Cidade Nova
11.5.28. Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas (AD)
11.5.29. Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) Geral Bom Jardim
11.5.29.1. Residéncia Terapéutica V
11.6. Coordenadoria Regional de Saude VI (CORES VI)
11.6.1. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Joao Hipdlito
11.6.2. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Terezinha Parente
11.6.3. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) Janival de Almeida
11.6.4. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Vicentina Campos
11.6.5. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Evandro Ayres de Moura
11.6.6. Unidade de Atengéo Primaria & Saude (UAPS) José Barros de Alencar
11.6.7. Unidade de Atengéo Primaria a Saude (UAPS) Galba de Araujo
11.6.8. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Maria Lourdes Jereissati
11.6.9. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) César Cals de Oliveira
11.6.10. Unidade de Atengéo Priméria & Saude (UAPS) Pedro Sampaio
11.6.11. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Manoel Carlos Gouveia
11.6.12. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Alarico Leite
11.6.13. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) Hélio Goes Ferreira
11.6.14. Unidade de Atengédo Primaria a Saude (UAPS) Edmar Fuijita
11.6.15. Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS) de Messejana
11.6.16. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Anisio Teixeira
11.6.17. Unidade de Atencgdo Primaria a Saude (UAPS) Francisco Melo Jaborandi
11.6.18. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Mattos Dourado
11.6.19. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Monteiro de Moraes
11.6.20. Unidade de Atencao Primaria & Saude (UAPS) Waldo Pessoa
11.6.21. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Luis Franklin Pereira
11.6.22. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Maria Grasiela Teixeira Barroso
11.6.23. Unidade de Atenc¢édo Primaria a Saude (UAPS) Edilmar Nordes
11.6.24. Unidade de Atencgdo Primaria a Saude (UAPS) Dr. Pompeu Vasconcelos
11.6.25. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Osmar Viana
11.6.26. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Dr. Otoni Cardoso do Vale
11.6.27. Unidade de Atencédo Primaria & Saude (UAPS) Marcus Aurélio Rabelo Lima Verde
11.6.28. Unidade de Atengédo Primaria a Saude (UAPS) Sitio Sdo Jodo
11.6.29. Unidade de Atengao Primaria a Saude (UAPS) Jangurussu
11.6.30. Unidade de Atencgao Primaria a Saude (UAPS) Fausto Freire
11.6.31. Unidade de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) Alameda das Palmeiras
11.6.32. Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) Alcool e Drogas Casa da Liberdade (AD)
11.6.32.1. Unidade de Acolhimento (UA) Poeta Mario Gomes
11.6.33. Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS) Geral
11.6.34. Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) Infantil Maria lleuda Vergosa
11.6.35. Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) de Messejana
12. Coordenadoria de Redes Pré-Hospitalar e Hospitalar (COREPH)
12.1. Célula de Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)
12.2. Célula de Gestao de Monitoramento dos Hospitais (CEGEM)
12.3. Célula de Atengao as Urgéncias e Emergéncias (CEATUR)
12.3.1. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Eduino Franga Barreira (CRISTO REDENTOR)
12.3.2. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Fernando Guanabara (VILA VELHA)
12.3.3. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Haroldo Juagaba (ITAPERI)
12.3.4. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Juraci Magalhdes (BOM JARDIM)
12.3.5. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Fabio Landim (JANGURUSSU)
12.3.6. Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Yolanda Queiroz (EDSON QUEIROZ)
12.4. Hospital Distrital Gonzaga Mota da Barra do Ceara (HDGMBC)
12.5. Hospital Distrital Evandro Ayres de Moura (HDEAM)
12.6. Hospital Distrital Maria José Barroso de Oliveira (HDMJBO)
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12.7. Hospital Distrital Gonzaga Mota do José Walter (HDGMJW)
12.7.1. Unidade de Atengao Psicossocial (UAPJW) - Gonzaguinha José Walter
12.8. Hospital Nossa Senhora da Conceigdo (HNSC)
12.9. Hospital Distrital Gonzaga Mota de Messejana (HDGMM)
12.10. Hospital Distrital Edmilson Barros de Oliveira (HDEBO)
12.11. Hospital e Maternidade Dra. Zilda Arns Neumann (HMDZAN)
12.12. Hospital da Crianga de Fortaleza Dra. Lucia de Fatima Ribeiro Guimarées Sa (HCF)
13. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica (COAF)
13.1. Célula de Gestao de Medicamentos e Produtos Médicos Hospitalares e Odontolégicos (CEGEPH)
13.2. Célula de Gestéo e Apoio Diagndstico e Laboratorial (CEGEAD)
14. Coordenadoria de Vigilancia a Saude (COVIS)
14.1. Célula de Vigilancia Epidemiolégica (CEVEPI)
14.2. Célula de Vigilancia Sanitaria (CEVISA)
14.3. Célula de Vigilancia Ambiental e de Riscos Biologicos (CEVAM)
14.4. Célula de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
14.5. Célula dos Sistemas de Informagdes e Analises em Saude (CEINFA)
15. Coordenadoria de Regulagao, Avaliagdo, Controle e Auditoria das Agdes e Servigos de Saude (CORAC)
15.1. Célula do Complexo Integrado de Regulagéo (CECIR)
15.2. Célula de Controle e Avaliagdo de Sistemas, Agbes e Servigos de Saude (CECAV)
15.3. Célula de Contratualizagdo de Servigos de Saude (CECOS)
15.4. Célula do Sistema Municipal e de Auditoria em Saude (CEAUD)
V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
16. Coordenadoria Juridica (COJUR)
16.1. Célula de Apoio a Gestédo Funcional (CEAG)
16.2. Célula de Contratagdes Publicas (CECOP)
16.3. Nucleo de Mandados Judiciais (NUJUD)
17. Coordenadoria Administrativa (COAD)
17.1. Célula de Transporte (CETRAN)
17.2. Célula de Patriménio e Almoxarifado (CEPAM)
17.3. Célula de Infraestrutura e Manutencéao (CEINMA)
18. Coordenadoria Financeira (COFIN)
18.1. Célula de Processamento de Despesas (CEPROD)
18.2. Célula de Contabilidade (CECONTA)
19. Coordenadoria de Gestéao de Pessoas (COGEP)
19.1. Célula de Gestéo da Folha de Pagamento (CEFOP)
19.2. Célula de Acompanhamento Funcional (CEAF)
19.2.1. Nucleo de Aposentadoria (NUCAP)
19.3. Célula de Gestao dos Servigos Terceirizados (CEGET)
19.4. Nucleo de Controle de Frequéncia (NUCOF)
20. Coordenadoria de Gestdo de Compras e Licitagbes (COGEC)
20.1. Célula de Processos Licitatorios (CELIC) 20.2. Célula de Compras e Logistica (CELOG)
21. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orcamento (COCONT)
21.1. Célula de Contratos (CECONT)
21.2. Célula de Convénios e Prestagdes de Contas (CECONP)
21.3. Célula de Orgamento (CEORC) 22. Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informacao (COGET])
VI - CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS
1. Conselho Municipal de Saude (CMSF)
2. Conselhos Regionais de Saude (CRS)
3. Conselhos Locais de Saude (CRL)
VIl - FUNDO MUNICIPAL VINCULADO
1. Fundo Municipal de Saude (FMS)
VIII - ENTIDADES VINCULADAS
1. Instituto Dr. José Frota (IJF)
2. Fundacgéo de Apoio a Gestédo de Saude Integrada de Fortaleza (FAGIFOR)

TiTuLo
DA DIREGAO SUPERIOR CAPITULO | DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 5° - Constituem atribui¢cdes basicas do Secretario Municipal da Saude (SEC), além das previstas na Lei Organica do Municipio de
Fortaleza:

| - implementar a Politica Municipal de Sadde no Municipio de Fortaleza e promover a administragdo geral da SMS, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da administragao publica municipal,

Il - exercer a representagdo politica e institucional da SMS, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagbes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da SMS;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores, quando convocado;

V - fazer indicagéo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e Assessoramento da SMS;

VI - promover o controle e a supervisao das Entidades da Administragéo Indireta vinculadas a SMS;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisées no ambito da SMS, e das entidades a ela vinculadas, ouvindo a
autoridade cuja decisao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - autorizar a instauracdo de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagao pertinente;
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X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da SMS, nao limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da SMS, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das ag¢des e servigos concernentes a competéncia institucional da SMS;

XI - referendar atos, contratos ou convénios em que a SMS seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XII - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal.

'CAPITULO Il )
DO SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE

Art. 6° - Constituem atribuicdes basicas do Secretério Adjunto da Saude (SECADJ):

| - auxiliar o Secretario Municipal da Saude a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da SMS, conforme
delegacao do Secretario Municipal da Saude;

Il - auxiliar o Secretario Municipal da Saude nas atividades de articulacdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos
relativos a SMS;

Il - substituir o Secretario Municipal da Saude nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designagao
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideragdo do Secretario Municipal da Saude os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da SMS, em assuntos que envolvam articulagao
intersetorial;

VI - auxiliar o Secretéario Municipal da Saude no controle e supervisdo das Entidades Vinculadas a SMS;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinagao do Secretario Municipal da Saude.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 7° - Constituem atribui¢cdes basicas do Secretario Executivo (SEXEC):

| - realizar a gestéo interna da SMS, o planejamento, suporte administrativo, bem como orientar o ordenamento das despesas;

Il - promover a administragcao geral da SMS, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragao Publica Municipal;

Il - autorizar a realizagdo de empenhos até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos;

IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei no 8.481, de 24 de julho de 2000, observada, ainda, a legislagdo municipal
correlata;

V - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apdés homologagdo e publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VII - realizar liquidagéo e autorizar o pagamento da despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da SMS;

IX - promover reunides entre os diferentes escaldes hierarquicos da SMS;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes, face a determinagao do Secretario Municipal da Saude.

i TiITULO V .
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

. CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Da Assessoria Especial

Art. 8° - Compete a Assessoria Especial (ASSESP):

| - participar do planejamento, da elaboragéo, da implementagéo e da avaliagdo da Politica de Saude da Rede Municipal;

Il - assessorar a Direcdo Superior e a Geréncia Superior em suas relacdes com entidades externas para assuntos relacionados a
melhoria, construgdo e reforma dos equipamentos hospitalares da rede municipal da saude;

Il - emitir pareceres em expedientes, processo e relatérios encaminhados a Diregao Superior;

IV - realizar estudos técnicos especificos solicitados pela Dire¢cdo e Geréncia Superior;

V - realizar analise e estudos organizacionais, objetivando a melhoria dos procedimentos e rotinas de trabalho da SMS;

VI - participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orgamento da SMS, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a Mensagem a Camara;

VII - articular interna e externamente com os diversos 6rgéos e setores envolvidos na execugéo dos Programas e Projetos do Governo
Federal que financiam a satde do municipio;

VIII - articular interna e externamente com os diversos érgéos e setores envolvidos na execugdo dos Programas e Projetos oriundos
de recursos externos que financiam a saide do municipio;

IX - acompanhar e monitorar os sistemas de Planejamento, Orcamento e Finangas do Ministério da Saude do Brasil;

X - articular com as Coordenadorias da Secretaria da Saude de Fortaleza a elaboragao, o acompanhamento e a execugdo das agdes
nas areas técnicas em observancia as perfil de atendimento e modalidade da saude;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior e Geréncia Superior.

Secao ll
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 9° - Compete a Assessoria de Comunicagao (ASCOM):
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| - assessorar o Secretario Municipal da Saude e todas as unidades administrativas que integram a estrutura da SMS nos assuntos
relativos a comunicagao social, inclusive na divulgagéo de informacgdes e relagdes com a midia;

Il - planejar, promover, coordenar e orientar as atividades de comunicagao social da SMS e o fluxo de informagdes a serem produzidas
e divulgadas ao publico interno e externo, inclusive aos meios de comunicagao;

Il - fomentar a rede de comunicagéo interna da SMS mediante integragdo entre as areas;

IV - promover a comunicagéo e a educagdo em saude com o publico em geral, através da elaboragdo, execugdo, monitoramento e
avaliacdo de projetos de comunicagao, educagéo, mobilizagdo e marketing social, da coordenagao de materiais impressos, de videos
educativos, de programas de radio e televisdo e da coordenacdo de eventos e campanhas de promog¢ao da saude;

V - promover, coordenar e monitorar a comunicagao interna da SMS, através de boletins informativos, quadros de aviso, de palestras
informativas, da produgéo do servigo de clipping e de cobertura fotografica de eventos;

VI - promover a comunicagdo com os usuarios da Rede Propria da SMS;

VII - gerenciar a home page ou site da SMS definindo padroes e normas para a inser¢do de conteudos, de conformidade com o
estabelecido pela Assessoria de Imprensa e Midias Sociais da Prefeitura de Fortaleza;

VIIl - manter a guarda da midia de armazenamento relativa a material jornalistico produzido e disseminado pela SMS e o seu
aproveitamento pelos meios de comunicagéao social;

IX - coordenar e supervisionar eventos a serem realizados pela SMS e parceiros;

X - realizar monitoramento das midias sociais por meio da Assessoria de Imprensa e Midias Sociais da Prefeitura de Fortaleza;

Xl - elaborar notas oficiais e artigos, produzir e atualizar lista de endereco de autoridades, de imprensa e outros de interesse
institucional para envio de material por meio eletrénico;

XII - zelar pela fidedignidade e eficiéncia da produgdo e transmissao de informagdes, como meio de acreditacdo da SMS diante da
sociedade;

XIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao Superior e Geréncia Superior.

o CAPITULO Il .
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéao |
Da Coordenadoria de Gestdo do Controle Interno e Ouvidoria

Art. 10 - Compete a Coordenadoria de Gestdo do Controle Interno e Ouvidoria (CONTI):

| - desenvolver agbes praticas de gestdo que assegurem o constante aprimoramento da condugé&o de processos na Secretaria
Municipal da Saude, visando assegurar a transparéncia e a exceléncia das atividades desenvolvidas;

Il - articular com os 6rgédos e/ou realizar atividades externas sobre assuntos que fortalecam o aprimoramento, a adequagéo e a
obtengéo de novos conhecimentos para a aplicagdo de atividades desempenhadas nesta célula;

Il - compilar dados, informagdes, monitorar indicadores e elaborar relatérios periddicos que fortalegam a qualidade dos procedimentos
de gestéao interna e servigos prestados bem como subsidiem a alta gestdo na tomada de decisao.

IV - exercer a representagéo institucional e politica, no &mbito das suas atribuicdes finalisticas bem como desempenhar outras
atividades estabelecidas pela Direcao Superior.

V - recepcionar as demandas de entes externos e elaborar respostas em articulagdo com os demais setores da Secretaria e, quando
necessario, em cooperacao com entidades e 6rgaos da Administracdo Municipal,

VI - coordenar, padronizar e aperfeigoar as atividades do Protocolo, responsavel pela abertura e tramitagéo inicial das demandas
internas e externas da Secretaria.

VII - elaborar estratégias de melhoria na administragdo, manuais de boas praticas e a implantagdo de indicadores de gestao junto aos
diversos setores da SMS e monitorar a conformidade e evolugéo das agbes aplicadas;

VIl - elaborar e manter atualizada a coletdnea de normas do Controle Interno e Ouvidoria da SMS, monitorando a aderéncia a
padronizagdo na gestado de processos, elaboragdo de documentos oficiais e atos administrativos.

IX - realizar auditorias internas;

X - monitorar os gastos realizados pela SMS, contribuindo para a adequada aplicagéo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

XI - monitorar a execugéo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

XII - acompanhar as avaliagcdes de prestagdes de contas dos gestores do 6rgao;

XIIlI - acompanhar a aplicagdo de tratamentos das recomendagdes da auditoria interna setorial, por parte da Controladoria Geral do
Municipio (CGM) e do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE);

XIV - disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestdo de Riscos na SMS;

XV - participar das reunibes e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

XVI - responder as manifestagdes no Sistema Eletronico de Informagbes ao Cidadao (E-SIC);

XVII - disseminar a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XVIII - comunicar a CGM programagdes de auditoria, relatérios e recomendagdes decorrentes de auditorias de 6rgaos de Controle
Externo, como TCE/CE;

XIX - reportar a CGM informacgdes setoriais necessarias a atualizagado do Portal da Transparéncia;

XX - coletar, tratar e analisar informagdes decorrentes das atribuigdes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM;

XXI - disseminar agdes de prevengdo e combate a corrupgédo e praticas abusivas no ambito da SMS, em conformidade com as
orientagdes, programas, agdes e normas de integridade adotadas na Administragdo Publica Municipal;

XXII - acolher e registrar denuncias, reclamagdes, informagdes e elogios dos usuarios e trabalhadores da SMS, através dos diversos
canais de atendimento disponibilizados, apurando sua fundamentagéo com retorno aos cidaddos em tempo habil;

XXIII - cadastrar e responder as manifestagdes dos cidaddos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

XXIV - coordenar a operacionalizagdo das manifestagbes formalizadas no Sistema da Ouvidoria e/ou Sistemas de competéncia
técnica atrelados a Lei de Acesso a Informacéo (LAI) e responder as manifestagdes no E-SIC;

XXV - promover a publicizagdo e conscientizagdo acerca da relevancia da Ouvidoria, bem como o cumprimento legal dos prazos
descritos na LAI;

XXVI - desenvolver estratégias e instrumentos que busquem retratar o nivel de satisfagdo dos usuarios quanto aos servigos de saude
prestados pela SMS;
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XXVII - propor, coordenar e implementar a Politica Municipal de Ouvidoria em Saude, no ambito da rede de saude Municipal,
buscando integrar e estimular praticas que ampliem o acesso dos usuarios e trabalhadores em saude ao seu processo de avaliagao;
XXVIII - contribuir para a disseminagéo e o fortalecimento de formas de participagdo popular e controle social no acompanhamento e
na fiscalizagdo da prestacao de servigos publicos de saude do Municipio de Fortaleza;

XXIX - propor ao gestor a adogdo de providéncias que implementem melhorias nos servigcos, a partir da sugestdo dos usuarios e
trabalhadores de saude ou quando detectados problemas que afetam a qualidade do atendimento da rede de saude do Municipio;
XXX - atuar na prevengdo e mediacédo de conflitos entre usuarios e prestadores de servigos relativos as atividades desempenhadas
pelo Sistema de Saude, no ambito da SMS;

XXXI - promover a capacitagao dos servidores da SMS em temas relacionados com as atividades da Ouvidoria;

XXXII - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagbes, com énfase
nas denuncias e reclamacgoes;

XXXIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior.

Secgao Il
Da Coordenadoria de Planejamento e Governanca

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Planejamento e Governanca (COPLAG):

| - coordenar o processo de planejamento estratégico junto a todos os niveis e setores da SMS, de forma ascendente,
descentralizada, participativa e intersetorial, em articulagdo com areas finalisticas e outras assessorias afins;

Il - coordenar o planejamento para execugéo da politica municipal de saude, em cumprimento aos principios, diretrizes e normas do
Sistema Unico de Satde (SUS), programando sua operacionalizagdo pelo estabelecimento de diretrizes, objetivos e metas, bem como
avaliando sistematicamente seus resultados junto as coordenadorias e areas técnicas da SMS;

lll - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), no &mbito da Secretaria Municipal da Saude, em conjunto com a
Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orgamento, através da Célula de Orgamento;

IV - participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e a Mensagem a Camara;

V - coordenar o processo de elaboragdo, monitoramento e compatibilizacdo dos dados elencados nos instrumentos basicos do
Sistema de Planejamento do SUS (PLANEJASUS): Plano Municipal de Saude (PMS), Programagéo Anual de Saude (PAS), Relatérios
Detalhados dos Quadrimestres Anteriores (RDQA) e Relatorios de Gestéo Anual (RAG);

VI - alimentar o Sistema DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento, observando os periodos de elaboragéo e os prazos de apresentacdo
dos instrumentos de gestao, respeitando o ciclo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo em saude;

VII - realizar monitoramento sistematico do Plano Municipal de Saude, produzindo analises diagnésticas de situagdo capazes de
orientar os ajustes necessarios e a tomada de decisdo por parte da Dire¢gédo Superior;

VIII - gerenciar a revisdo do Plano Municipal de Saude e da Programagéo Anual de Saude, conjuntamente com as coordenadorias e
areas técnicas da SMS, para realinhamento do planejamento em saude, sempre que necessario;

IX - acompanhar junto as coordenadorias e areas técnicas a conciliagdo dos dados referentes aos relatérios quadrimestrais e anuais
para submissao ao Conselho Municipal de Saude, em cumprimento as normas que regem a matéria;

X - monitorar os indicadores e metas pactuados nos instrumentos de planejamento do SUS, apoiando as coordenadorias e areas
técnicas no redirecionamento de agbes para melhoria dos resultados sanitarios;

XI - acompanhar as Receitas Federais, Estaduais e Municipais destinadas a saude, bem com a execugao orgamentaria da SMS, em
consonancia com os instrumentos de planejamento da saude;

XII - subsidiar as coordenadorias e areas técnicas na elaboragdo de projetos para captacdo de recursos financeiros destinados ao
investimento e custeio do sistema municipal de saude, encaminhando-os aos diversos organismos financiadores;

XIll - cadastrar e monitorar propostas de solicitagdo e/ou aplicagédo de recursos federais, bem como de Emendas Parlamentares junto
aos Sistemas de Apoio a Implementacgao de Politicas de Saude no &mbito do SUS (SAIPS) e Fundo Nacional de Saude (FNS);

XIV - acompanhar a execugéo de projetos aprovados pelas coordenadorias e areas técnicas afins, zelando pelo fiel cumprimento e
devida prestagdo de contas junto aos 6rgaos financiadores;

XV - acompanhar a estruturagéo e implementacgao de Projetos Especiais, tais como o Plano da Saude - Fortaleza 2040;

XVI - gerenciar o Planejamento das Aquisicbes da Rede pertencente a SMS, por meio da ferramenta de software “Plataforma de
Gestao de Demandas (PGD)”, prestando o devido suporte as coordenadorias e areas técnicas acerca da formalizagdo de suas
demandas;

XVII - proceder a analise critica das solicitagbes das aquisi¢gdes, com énfase nos quantitativos, descritivos e justificativas, bem como a
validagao e consolidagdo dos materiais e servigos, buscando a economicidade, vantajosidade e eficiéncia na gestdo do gasto publico;
XVIII - prestar apoio técnico e operacional as coordenadorias e areas técnicas na elaboracéo e qualificacdo dos Termos de Referéncia
dos servigos e materiais solicitados, possibilitando o cumprimento das diretrizes e disposi¢des legais;

XIX - acompanhar e monitorar os processos licitatérios das aquisigdes, bem como os saldos contratuais, a fim de respaldar as
decisbes gerenciais das Coordenadorias e areas técnicas;

XX - contribuir na identificagdo de melhorias dos médulos da PGD;

XXI - coordenar a Camara Setorial da Saude do Plano Fortaleza 2040, junto ao Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) e
demais secretarias municipais;

XXII - participar da Rede de Planejamento e Gestao Orgamentaria Municipal (RPM) da SEPOG;

XXIII - articular as agdes do Programa Nacional de Gestdo de Custos (PNGC) junto as coordenadorias e areas técnicas da SMS para
alocacéo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade do gasto publico no dmbito do SUS;

XXIV - contribuir com a implementagao da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais no dmbito da Secretaria Municipal da Saude, em
parceria com a Coordenadoria de Gestédo do Controle Interno e Ouvidoria;

XXV - realizar estudos técnicos e organizacionais do sistema municipal de saude solicitados pela Direcao e Geréncia Superior;

XXVI - implementar mecanismos e instrumentos de governanga em saude com foco na maximizagéo de eficiéncia técnica e obtengao
de melhores resultados sanitarios;

XXVII - implementar metodologias e ferramentas de planejamento, monitoramento e acompanhamento dos processos da SMS;

XXVIII - promover capacitagdes técnicas no ambito da SMS para desenvolvimento e qualificagdo das competéncias necessarias ao
processo de planejamento e governanga em saude, em consonancia com a Coordenadoria de Educagdo Permanente em Saude,
Ensino, Pesquisa e Programas Especiais;

XXIX - exercer a representacdo institucional e politica da SMS em instancias, tais como comissées, cAmaras técnicas e reunides,
deliberadas pela Diregdo e Geréncia Superior;
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XXX - elaborar relatérios gerenciais de planejamento e governanca em saude, visando subsidiar a tomada de decis&o pela Direcao e
Geréncia Superior;
XXXI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo e Geréncia Superior.

Secao lll
Da Coordenadoria dos Contratos de Gestao

Art. 12 - Compete a Coordenadoria dos Contratos de Gestao (COGES):

| - analisar as solicitagdes de qualificacdo de Organizacdes Sociais, no ambito da area da Saude, junto as Areas Assistenciais e
Coordenadoria Juridica (COJUR), emitindo relatério circunstanciado sobre a oportunidade e conveniéncia da qualidade das entidades,
submetendo-o ao (a) titular da pasta e Comissao Municipal de Publicizagao para a deciséo;

Il - subsidiar o(a) Titular da Pasta na elaboragdo de um desenho de servigos assistenciais a serem ofertados e administrados pelos
contratos de gestdo em complementagédo a Rede Assistencial da Secretaria Municipal da Saude;

Ill - elaborar estudo preliminar detalhado que contemple a fundamentacdo do gerenciamento para organizagbes sociais, com a
avaliacao dos custos do servigo, com a estimativa de custos a serem incorridos na execugéo dos contratos de gestédo e dos ganhos de
eficiéncia esperados, a fim de subsidiar a tomada de decisdo da Administragdo em realizar Chamamento Publico para a formalizagao
de Contratos de Gestéo e Termos aditivos aos contratos ja formalizados com a Secretaria Municipal da Saude;

IV - promover a interlocugéo interinstitucional entre os servigos administrados pelas Organizagdes Sociais de Saude (OSS) e os
diversos setores da Secretaria Municipal da Saude;

V - acompanhar os processos de Chamamento Publico para a contratacdo de OSS, sem fins lucrativos para atuagédo na area da
saude, bem como os processos de formalizagao dos Contratos e respectivos Termos Aditivos celebrados com a SM;

VI - promover o acompanhamento assistencial da execugdo dos Contratos de Gestdo através da equipe técnica assistencial,
composta por Gestores e Membros das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (CAACG) dos
respectivos contratos, utilizando como instrumentos os indicadores de resultados, as prestagcdes de contas além da realizagdo de
visitas in loco nas Unidades e realizagcao de reunides periddicas para o alinhamento de fluxos e processos de trabalho;

VII - realizar o acompanhamento financeiro da execugdo dos Contratos de Gestao através da equipe técnica financeira responsavel
pela anadlise e elaboragéo dos relatérios que subsidiardo o acompanhamento financeiro dos gestores, da CAACG e titular da pasta;
VIl - fomentar a participacdo do Conselho Municipal de Saude de Fortaleza (CMSF), quando da formulacdo de projetos para a
prestacao de servicos assistenciais de saude, seja por meio da submissdo de documentos pertinentes, bem como pela indicacédo de
membros do CMSF como auxiliares nas atribuicbes a serem desenvolvidas pela CAACG;

IX - auxiliar no desenvolvimento dos sistemas informatizados de controle, monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos prestados
pelas OSS nas Redes de Atengdo a Saude (RAS);

X - assessorar a Diregdo Superior, através da analise de documentagdes e elaboragédo de pareceres e relatorios, visando contribuir
nas respostas e manifestagdes aos Orgdos de Controle Externo;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 13 - Sao0 atribuigdes do Gestor do Contrato de Gestéo:

| - analisar os relatdrios das areas técnicas para contribuir com o escopo de servigos assistenciais a serem ofertados e administrados
nos contratos de gestao;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar agdes e servigos de saude prestados pelas OSS, conforme preconizado pela Secretaria Municipal
da Saude, mediante Contrato de Gestao, auxiliando os gestores e as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de
Gestéo;

Il - acompanhar sistemas de controle, bem como mecanismos de monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos prestados pelas
OSS dentro da RAS;

IV - estabelecer integragéo no processo de trabalho com a atencdo primaria e demais niveis de atengéo do SUS, visando garantir a
continuidade e a qualidade na Rede de Atengdo a Saude;

V - definir instrumentos e indicadores, junto as areas assistenciais, que permitam o monitoramento e avaliagdo de agdes, atividades
técnicas desenvolvidas pelas OSS;

VI - monitorar processos administrativos das unidades de atengéo a saude geridas por OSS;

VII - acompanhar os processos administrativos das unidades de saude geridas pela OSS bem como dos processos de solicitagao de
repasses destinados a execugéo das despesas;

VIIl - acompanhar e avaliar o desempenho da Organizacdo Social de Saude quanto ao cumprimento das metas e programa de
trabalho estabelecidos no Contrato de Gestao de que trata o caput deste artigo para alcance do objeto da respectiva avenga;

IX - elaborar relatério mensal decorrente do acompanhamento e avaliagdo do desempenho da Organizagdo Social de Saiude em
conformidade com o estabelecido na alinea a deste inciso;

X - interagir de forma sistematica com os dirigentes da Organizagdo Social de Saude, visando colaborar na resolugédo de entraves
operacionais emergentes da execugao contratual, bem como na melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populagao;

XI - colaborar com os trabalhos da Comiss&o de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestéo;

XII - Desenvolver outras atribuigbes correlatas que complementem a realizagdo de um acompanhamento e fiscalizagéo eficazes;

XIlll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 14 - Sao0 atribuicdes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo (CAACG):

| - acompanhar os resultados do desenvolvimento do Programa de Trabalho e Metas estabelecidas no Contrato de Gestéo;

Il - requerer, a qualquer tempo, ao Contratado a apresentagdo de relatérios pertinentes a execugao do Contrato de Gestéo, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados alcangados;

Il - avaliar os relatérios apresentados pela Organizagao Social de Saude;

IV - elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza relatérios conclusivos da avaliagdo procedida a cada
trimestre, anualmente, e, ao final da execugéo do Contrato de Gestao;

V - comunicar a Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza, mediante relatério circunstanciado, as irregularidades ou ilegalidades de
que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagédo de recursos ou bens de origem publica pela Organizagao Social de Saude;

VI - dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos aos 6rgéos de fiscalizagéo internos e externos, para propositura das medidas
cabiveis;

VIl - verificar se os recursos financeiros do Contrato de Gestdo estdo sendo aplicados para alcance das metas e dos objetivos
estabelecidos;
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VIII - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des;

Art. 15 - Sa0 atribuigcdes da equipe técnica financeira:

| - realizar estudo de viabilidade econémico-financeira, visando a formalizagdo de Chamamentos Publicos, Contratos de Gestéo e
respectivos Aditivos, quando necessarios;

Il - subsidiar a Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orcamentos (COCONT) e Coordenadoria de Planejamento e Governancga
(COPLAG) na definicao das fontes de financiamento que serdo utilizadas para repasse dos recursos previstos nos Contratos de
Gestéo;

Il - acompanhar e analisar a execugdo financeira dos Contratos de Gestdo através de relatérios de prestagdo de contas
encaminhados pelas OSS;

IV - Subsidiar o gestor do contrato quanto a necessidade de formalizacdo de aditivos, quando necessario;

V - auxiliar os gestores de contratos nos processos de solicitagdo de repasses e na realizagao das analises dos valores de repasses,
além dos descontos e glosas, se for o caso;

VI - acompanhar os processos de repasses dos Contratos de Gestéo;

VIl - acompanhar as agbes de aplicagao dos recursos vinculados previstos em portarias especificas para unidades de saude geridas
por Contrato de Gestao;

VIII - acompanhar as dotagbes orgamentarias utilizadas nos pagamentos dos Contratos de Gestdo, de forma a garantir a
conformidade contratual;

IX - analisar as prestagdes de contas financeiras, em conformidade ao Manual de Acompanhamento Financeiro dos Contratos de
Gestéo na area da Saude;

X - emitir relatérios de anadlises das prestagdes de contas financeiras;

Xl - analisar as informagdes financeiras inseridas pelas OSS no Sistema de Contratos de Gestdo (SCG) necessarias ao
acompanhamento da execugdo dos contratos, com o intuito de obter uma maior transparéncia da gestdo nas unidades de saude;

XII - prestar informagdes diversas relacionadas aos custos das unidades e servigos de saude abrangidas pelos Contratos de Gestao
para Direcao Superior e demais Coordenadorias da Secretaria;

XIlll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secéao IV
Da Coordenadoria de Educagdo em Saude, Ensino, Pesquisa e Programas Especiais

Art. 16 - Compete & Coordenadoria de Educagao em Saude, Ensino, Pesquisa e Programas Especiais (COEPP):

| - promover a educagédo permanente em saude, contribuindo para a valorizacao dos trabalhadores junto aos gestores, trabalhadores
do SUS e comunidade em geral;

Il - elaborar e propor politicas de educagdo permanente e desenvolvimento profissional para a area de saude e acompanhar sua
execucao;

Il - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas a educagdo na area de saude, bem como a organizagédo da gestdo da
educagao permanente em saude, a formulagéo de critérios para as negociagdes e o estabelecimento de parcerias entre os gestores
do SUS e o ordenamento de responsabilidades na esfera municipal;

IV - desenvolver e acompanhar as atividades de educagdo permanente em saude em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
promovendo a qualificagdo, capacitagéo e atualizagao dos profissionais da rede da saude.

V - Planejar, coordenar e executar atividades educativas utilizando as tecnologias de informagao, através das midias digitais e das
redes sociais, promovendo a interatividade para difusdo de conhecimentos relevantes em Saude Publica, por meio de cursos,
seminarios, foruns tematicos, mostras, congressos, dentre outros recursos de comunicagao e educagdo em saude, a fim de fortalecer
a integragdo ensino-servico-comunidade e o processo de ensino-aprendizagem inserido na Rede de Atengdo a Saude, envolvendo
estudantes, docentes e profissionais de saude. promover a articulagdo com as instituicbes de ensino superior e técnico, as entidades
sindicais, de fiscalizagdo do exercicio profissional, dos movimentos sociais e com entidades representativas de educagdo dos
profissionais, tendo em vista a formagao, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor de saude;

VI - Planejar e coordenar agdes, visando a promog¢éo da educagédo permanente em saude, ao fortalecimento das iniciativas proprias
do movimento popular no campo da educacdo em saude e da gestdo das politicas publicas de saude, bem como a promocao de
informacgdes e conhecimentos relativos ao direito a saude e ao acesso as agdes e aos servigos de saude;

VII - Planejar e coordenar agbes que visem ampliar a integralidade e a humanizagéo do cuidado em saude em articulagdo com as
praticas tradicionais e populares;

VIII - Planejar e coordenar agdes destinadas a promocao da participagéo dos trabalhadores de saude do SUS na gestéo dos servigos
e na regulacdo das profissdes de saude;

IX - Criar, planejar, coordenar, monitorar e avaliar Programas Especiais em Saude, em parceria com outros 6rgdos, a fim de atender
as necessidades apresentadas pelo cenario epidemioldgico no contexto do municipio de Fortaleza;

X - Desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior

Art. 17 - Compete & Célula de Educagéo em Saude (CEDES):

| - prestar assessoramento as Coordenadorias da SMS no processo de construgdo e desenvolvimento de programas educacionais,
envolvendo os diferentes atores e instituigbes implicadas nos processos formativos, considerando a integracdo ensino-servigo-
comunidade;

Il - desenvolver programas de residéncia médica e multiprofissional em saude;

Il - coordenar e executar o processo de educagédo permanente dos docentes e colaboradores dos programas de residéncia em saude;
IV - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino direcionadas as necessidades do servigo oriundas
das diversas coordenadorias da SMS;

V - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino na modalidade a distancia direcionadas as
necessidades do servigo oriundas das diversas coordenadorias da SMS;

VI - desenvolver estratégias de educagcdo em saude para contribuir com os processos educativos em saude, fortalecer a participagcao
popular no ambito da SMS e seus territérios de atuacao, incluindo as praticas populares de cuidado no cotidiano do SUS e no cuidado
ao trabalhador da saude;

VII - desenvolver estratégias de educacdo em saude voltada para os trabalhadores efetivando a politica de praticas integrativas e
complementares no municipio de Fortaleza;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.
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Art. 18 - Compete a Célula de Ensino, Pesquisa e Programas Especiais (CEPPES):

| - promover a integragdo da rede de servigos de salde do municipio de Fortaleza e da educagao, integrando ensino e servigo no
processo de formacgao de futuros profissionais atuantes na area da saude;

Il - promover a regulagédo dos estagios dos programas de formagéo profissional técnica, graduagéo, pds-graduagédo e extenséo da
area da saude no ambito da rede de servigos de saude do municipio de Fortaleza em consonancia com a legislagéo pertinente;

Il - acompanhar a execugéo dos convénios com as instituicdes de ensino advindos do processo de regulagao dos estagios;

IV - analisar e autorizar a execugéo dos projetos de pesquisa propostos pelas instituicdes de ensino superior e institutos de pesquisa
nas Unidades da Rede Municipal de Saude, apés verificagdo do mérito cientifico do estudo, da obediéncia aos preceitos éticos, bem
como da utilidade do conhecimento gerado para as politicas de saude da SMS e o beneficio social que o projeto propiciara aos
usuarios da Rede Municipal de Saude;

V - promover pesquisas cientificas na area da saude, a partir da definicdo de agenda de prioridades apontadas pelo cenario
epidemiolégico no ambito do municipio de Fortaleza.

VI - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes dos Programas Especiais em execugédo: Unidade Amiga da Primeira Infancia
(UAPI), Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI), Centro Especializado de Atengéo ao Diabético e Hipertenso (CEADH) e Programa
Saude Integral do Adolescente.

VII - criar, planejar, coordenar, monitorar e avaliar outros Programas Especiais que se fizerem necessarios para atender as demandas
epidemiolégicas no contexto do municipio de Fortaleza, em parceria com outros 6rgaos.

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao V
Da Coordenadoria de Redes de Atencao Primaria e Psicossocial

Art. 19 - Compete a Coordenadoria de Redes de Atencao Primaria e Psicossocial (CORAPP):

| - formular politicas, planejar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as agdes e servigos nas areas de: atengao primaria a saude,
atencdo especializada, atengdo em saude mental, em consonancia com as politicas nacionais e os principios e diretrizes do SUS,
visando a organizagéo das redes de atengao;

Il - definir e coordenar os sistemas de redes integradas de saude;

Ill - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o planejamento e avaliacdo da qualidade das acdes e servigcos de
Saude nos diferentes niveis de complexidade das redes de atengao a saude;

IV - promover o desenvolvimento de agles estratégicas para reorientagdo do modelo assistencial tendo a atengéo primaria como
ordenadora e coordenadora das redes de atencdo, se comunicando com os niveis secundario e terciario;

V - promover a organizagao dos Sistemas Logisticos (Acesso Regulado, Prontuario Clinicos, Cartdo de Identificagdo dos Usuarios) e
Sistemas de Apoio (Assisténcia Farmacéutica, Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Informagao em Saude);

VI - definir os servigos de referéncia e os mecanismos de integragéo entre os pontos de atengao;

VII - promover agdes de integragéo entre Atengédo Primaria, Atencao Especializada e Saude Mental;

VIII - planejar, implantar e acompanhar a implementagédo dos modelos de atengao as condi¢des cronicas e as condigbes agudas;

IX - apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalegam o Sistema Municipal de Saude e a gestdo do SUS no ambito
municipal;

X - elaborar, implantar e acompanhar a implementagao de diretrizes Clinicas e Linhas Guia das redes de atengdo a saude;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 20 - Compete a Célula de Atencado Primaria a Saude (CEAPRI):

| - formular politicas, normas, padrdes operacionais para Atengdo Primaria a Saude, em consonancia com as diretrizes do Ministério
da Saude;

Il - promover e coordenar a organizagdo da Atengao Primaria como ordenadora e coordenadora das redes de atengdo a saude;

Il - formular instrumentos para organizagéo gerencial e operacional da Atengao Primaria a Saude;

IV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 21 - Compete a Célula de Atencédo a Saude Mental (CESAM)

| - participar na definigdo da politica de atengdo adotada pelo municipio na area da saude mental;

Il - organizar e subsidiar as discussdes e informagdes relacionadas as questdes técnicas da Saude Mental;

Il - elaborar e subsidiar o processo de implantacéo e implementacéo de planos, protocolos de atencao e projetos da rede de atencéo
psicossocial, em conjunto com os demais setores;

IV - organizar, realizar e monitorar a organizagdo do processo de trabalho / planejamento da rede de atengao psicossocial;

V - organizar, promover e participar dos eventos alusivos as agées da Saude Mental;

VI - acompanhar ou participar da Comissédo de Saude Mental, do Conselho Municipal de Saude, e do Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas, ou outras reunides, representante do gestor, para subsidiar as discussdes e informagdes acerca da Saude Mental;

VII - avaliar e monitorar o sistema de informagéo vigente em relagdo as agdes e servigos de saude mental;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 22 - Compete a Célula de Atencéo Especializada a Saude (CEATES):

| - formular politicas, normas, padrdes operacionais e modelos para Atengao Especializada, em consonancia com o Ministério da
Saude;

Il - promover e coordenar a organizagéo e o desenvolvimento das a¢des especializadas no ambito municipal;

Il - propor instrumentos para organizagéo gerencial e operacional da Atencdo Especializada na rede de unidades especializadas do
municipio;

IV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao Superior.

Art. 23 - Compete as Policlinicas:

| - prestar atendimento ambulatorial especializado a populagao estratificada como de alto e muito alto risco nas linhas de cuidado
prioritarias: hipertenséo, diabetes, gestantes, criangas, e pessoas vivendo com HIV+, oriundas das Regionais I, Il, lll, IV, V e VI, dentro
do Modelo de Atencéo as Condi¢des Crdnicas, promovendo a vinculagdo e corresponsabilizacao;

Il - prestar atendimento em outras especialidades médicas e com equipe multiprofissional favorecendo a integralidade do cuidado;
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Il - estabelecer integragdo no processo de trabalho com a atengéo primaria e demais niveis de atengdo do SUS, visando garantir a
continuidade e a qualidade da atencéo;

IV - realizar Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT;

V - dar suporte a Assisténcia Farmacéutica, no tocante a Farmacia Clinica e dispensagdo de medicamentos contemplados na Atengao
Secundaria e no Alto Custo;

VI - prestar servigos de reabilitagdo e de estimulagéo precoce;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secao VI
Da Coordenadoria Geral das Regionais de Saude

Art. 24 - Compete a Coordenadoria Geral das Regionais de Saude (COGERS):

| - implantar, executar e monitorar politicas publicas de saude, planejar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as agdes e servigos
nas areas do ambiente responsavel pelas 06(seis) Coordenadorias Regionais de Saude, em consonéncia com as politicas nacionais,
estaduais e municipais e os principios e diretrizes do SUS, visando a organizagéo das redes de atengao.

Il - coordenar as agdes de monitoramento dos indicadores de resultado das agdes implementadas dentro dos territérios adstritos das
Coordenadorias regionais de saude representadas pelas unidades de saude relacionadas no Art. 4° item 11.

Ill - coordenar, acompanhar, avaliar e monitorar a organizagdo e fluxos das redes de atengdo a saude, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude;

IV - promover a articulagao interinstitucional para o fortalecimento das Redes de Atengéo a Saude;

V - coordenar, avaliar e monitorar procedimentos necessarios a observancia das normas técnicas no desenvolvimento das agdes e
prestagao de servigos;

VI - coordenar, monitorar e avaliar os sistemas de redes integradas de saude nos territérios das CORES;

VII - coordenar, avaliar € monitorar normas, critérios, parametros e métodos para o planejamento, execucao e avaliagdo da qualidade
das agdes e servigos de Saude nos diferentes niveis de complexidade das redes de atengdo a saude;

VIII - avaliar e monitorar o desenvolvimento de a¢des estratégicas para reorientagdo do modelo de atengéo tendo a atengdo primaria
como ordenadora e coordenadora das redes de atengéo, se comunicando com 0s niveis secundario e terciario;

IX - avaliar e monitorar a organizagao dos Sistemas Logisticos Acesso Regulado, Prontuario Clinicos, Cartao de ldentificagdo dos
Usuarios) e Sistemas de Apoio (Assisténcia Farmacéutica, Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Informagao em Saude);

X - avaliar e monitorar os servigos de referéncia e os mecanismos de integragéo entre os pontos de atengéo;

Xl - avaliar e monitorar agdes de integragédo entre Atengcéo Primaria, Saude Mental, Atengédo Especializada, Urgéncia e Emergéncia
assim como com outras secretarias e 6rgéos;

XII - avaliar e monitorar a implementagdo dos modelos de atengéo as condigdes cronicas e as condigdes agudas;

XIII - avaliar e monitorar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalegam o Sistema Municipal de Saude e a gestédo do
SUS no dmbito municipal;

XIV - avaliar e monitorar a implementagao de diretrizes Clinicas e Linhas Guia das redes de atengado a saude;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior;

Art. 25 - compete as Coordenadoria Regionais de Saude (CORES |, II, IIl, IV, V e VI):

| - implementar e executar a Politica Municipal de Saude no ambito das Regionais de Saude, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Saude;

Il - implementar, executar, monitorar e avaliar procedimentos necessarios a observancia das normas técnicas no desenvolvimento das
acdes e prestacao de servigos;

Il - implementar, executar, monitorar e avaliar os sistemas de redes integradas de saude nos territorios das CORES;

IV - implementar, executar, monitorar e avaliar normas, critérios, pardmetros e métodos para o planejamento, execuc¢éo e avaliagdo da
qualidade das agbes e servigos de Saude nos diferentes niveis de complexidade das redes de atengéo a saude;

V - implementar, executar, monitorar e avaliar o desenvolvimento de agdes estratégicas para reorientagdo do modelo de ateng¢éo tendo
a atencgéo primaria como ordenadora e coordenadora das redes de atengdo, se comunicando com os niveis secundario e terciario;

VI - implementar, executar, monitorar e avaliar a organizagao dos Sistemas Logisticos Acesso Regulado, Prontuario Clinicos, Cartéo
de Identificagdo dos Usuarios) e Sistemas de Apoio (Assisténcia Farmacéutica, Apoio Diagnédstico e Terapéutico, Informagdo em
Saude);

VII - implementar, monitorar e avaliar os servigos de referéncia e os mecanismos de integracdo entre os pontos de atengéo;

VIII - implementar, executar, monitorar e avaliar as agdes de integragdo entre Atengdo Primaria, Saude Mental, Atengdo Especializada,
Urgéncia e Emergéncia assim como com outras secretarias e 6rgaos;

IX - implementar, executar, monitorar e avaliar a implementagdo dos modelos de atencdo as condigbes cronicas e as condi¢des
agudas;

X - avaliar e monitorar o desenvolvimento de mecanismos inovadores que fortalegam o Sistema Municipal de Saude e a gestdo do
SUS no dmbito municipal;

XI - implementar, executar, monitorar e avaliar a implementacao de diretrizes Clinicas e Linhas Guia das redes de atengéo a saude;

Xl - implementar, monitorar e avaliar as agbes de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia farmacéutica;

XIII - coordenar as atividades de pessoal, material, patrimdnio, transporte, manutengao e servigos gerais a nivel regional.

XIV - desenvolver gestéo participativa e estimular a participagao dos profissionais e usuarios em instancias de controle social a nivel
regional;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 26 - Compete as Unidades de Atengao Primaria a Saude (UAPS):

| - efetuar e atualizar, sistematicamente, o cadastramento das familias e individuos da populagdo adscrita ao territério da UAPS no
sistema de informacdes estabelecido pelo SUS;

Il - diagnosticar o perfil epidemioldgico da populagao adscrita;

Il - garantir o acesso universal e continuo aos servigos de saude disponiveis na UAPS, caracterizados como porta de entrada aberta e
preferencial da rede de atengdo primaria, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagédo e corresponsabilizagdo pela atengéo as
suas necessidades de saude;

IV - desenvolver agbes de prevengao, promogao e recuperagao da saude da populagao adscrita ao seu territério;

V - prestar assisténcia integral e resolutiva aos usuarios do SUS;
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VI - desenvolver a¢des de vigilancia a saude, visando o controle das doengas;

VII - estabelecer integragdo no processo de trabalho com os demais niveis de atengdo do SUS, visando garantir a continuidade e a
qualidade da atengéo;

VIII - garantir atendimento ininterrupto, de todas as atividades oferecidas pela unidade, dentro de seu horario de funcionamento;

IX - organizar o servico de saude da unidade: planejamento, organizacdo da agenda de trabalho compartilhado de todos os
profissionais, priorizando intervengdes clinicas e sanitarias, segundo critério de risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

X - conhecer os usuarios e desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizacdo entre a UAPS e a populagédo adscrita, garantindo a
continuidade das acbes de saude e a longitudinalidade do cuidado;

Xl - coordenar as agbes programaticas e demanda espontidnea em seus varios aspectos, visando a articulagdo das agbes de
promoc¢ao a saude, prevengao de agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitagéo;

XII - participar do planejamento local de saude, monitoramento e avaliagdo das ac¢des realizadas na unidade, pela equipe de saude da
familia e municipio, visando a readequagéao do processo de trabalho;

XIII - realizar agdes e atividades de educagédo sobre 0 manejo ambiental, incluindo agdes de combate a vetores, especialmente em
casos de surtos e epidemias;

XIV - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 27 - Compete aos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS):

| - realizar atendimento ambulatorial para usuarios portadores de transtornos mentais graves e pessoas com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, segundo a logistica do territorio;

Il - oferecer atengéo psicossocial aos usuarios com o objetivo de promover a integragdo na comunidade, reinsergao social, familiar e
laboral, através das seguintes agdes: atendimento individual, em grupos, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares, atendimento a
familia, praticas integrativas e complementares, matriciamento e atividades comunitérias;

Il - estabelecer integragdo no processo de trabalho com os demais niveis de atengdo do SUS, visando garantir a continuidade € a
qualidade da atencgao;

IV - garantir atendimento ininterrupto, de todas as atividades oferecidas pela unidade, dentro de seu horario de funcionamento;

V - organizar o servico de saude da unidade: planejamento, organizacdo da agenda de trabalho compartilhado de todos os
profissionais, priorizando intervencgdes clinicas e sanitarias, segundo critério de risco e vulnerabilidade;

VI - participar do planejamento local de saude, monitoramento e avaliacdo das agdes realizadas na unidade, pela equipe
multiprofissional, visando a readequacao do processo de trabalho;

VIl - desenvolver gestéo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social a nivel
local;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 28 - Compete aos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO):

| - ampliar e qualificar a Atengéo Especializada em Saude Bucal;

Il - realizar atividades de diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e deteccao do cancer de boca;
Il - realizar procedimentos de Periodontia Especializada;

IV - realizar procedimentos de Cirurgia Oral Menor de tecidos moles e duros;

V - realizar procedimentos de Endodontia;

VI - realizar atendimento a pacientes com necessidades especiais;

VII - realizar procedimentos de Prétese Dentaria;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 29 - Compete as Unidades de Acolhimento (UA):

| - o acolhimento temporario de pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, que precisem de
acompanhamento terapéutico e prote¢cao temporaria, por um periodo limite de até 6 (seis) meses;

Il - prestar cuidados substitutivos familiares, com assisténcia 24 horas aos acolhidos; Il - acompanhar a evolugao individual do Projeto
Terapéutico dos acolhidos;

IV - promover a reapropriagdo do espago residencial como moradia, construgdo de habilidades para a vida diaria (autocuidado,
alimentacdo, vestuario, higiene, formas de comunicagdo), aumento das condigbes para estabelecimento de vinculos afetivos e
insercdo dos moradores na rede social existente (trabalho, lazer, educagéo entre outros);

§ 1° - As Unidades de Acolhimento sdo divididas entre as de atendimento InfantoJuvenil (UAI) e adulto (UAA).

§ 2° - A admiss@o em uma UAA ou UAI é definida pelo Centro de Atengdo Psicossocial — Alcool e Drogas ou Centro de Atengao
Psicossocial Infanto-juvenil ao qual a Unidade esta vinculada.

§ 3° - E prerrogativa do referido CAPS-AD definir o perfil dos pacientes a ser acolhido, acompanhar sua estada na Unidade, sua
evolugdo no tratamento e a deciséo sobre a finalizagdo de seu tempo de permanéncia na UAA ou UAI.

Art. 30 - Compete as Residéncias Terapéuticas:

| - atuar no componente desinstitucionalizagéo, estratégico no processo de redugéo de hospitalizagdes e reinsergéo social de pessoas
submetidas a longos periodos de internagdo em hospitais psiquiatricos ou em hospitais de custddia;

Il - acolhimento de pessoas com internacdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos), egressas de hospitais
psiquiatricos e hospitais de custédia.

Il - assegurar espaco fisico que promova o convivio social, a reabilitacdo psicossocial e o resgate da cidadania dos acolhidos, com a
sua reinsercdo no espaco da cidade e a reconstrugdo das referéncias familiares por meio de Projetos Terapéuticos Singulares
articulados pelos CAPS de referéncia.

Secao Vi
Da Coordenadoria de Redes Pré-Hospitalar e Hospitalar

Art. 31 - Compete a Coordenadoria de Redes Pré-Hospitalar e Hospitalar (COREPH):
| - planejar, organizar, liderar e controlar os processos administrativos e assistenciais das unidades hospitalares da Rede Secundaria
Municipal da Saude, propondo diretrizes para a organizagédo da assisténcia hospitalar e pré-hospitalar moével, 0
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Il - definir instrumentos e indicadores que permitam o monitoramento e avaliagdo de agdes, atividades técnicas e atencdo médico-
hospitalar desenvolvidas nos hospitais da rede prépria integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Saude;

Il - propor agbes de aprimoramento e desenvolvimento da gestdo da rede hospitalar propria integrante da administrativa da secretaria
municipal da saude;

IV - analisar e emitir pareceres técnicos em processos administrativos, oriundos da rede hospitalar propria integrante da administragéo
direta da secretaria municipal da saude;

V - analisar e emitir pareceres técnicos em projetos de lei, oriundos da Camara Municipal de Fortaleza, pertinentes a rede hospitalar
prépria integrante da administracdo direta da secretaria municipal da saude;

VI - subsidiar com informagdes pertinentes a COREPH, nos equipamentos de salde sobre a responsabilidade da rede prépria
integrante da administragao direta da secretaria municipal da saude, em atendimento a expedientes oriundos de 6rgéos externos;

VIl - participar da organizagao das condi¢des da infraestrutura de saude, em conjunto com as demais areas da SMS nos principais
eventos de massa realizados no municipio de Fortaleza;

VIII - manifestar-se sobre proposituras de estagios obrigatérios ndo remunerados sobre a gestdo da COEPP, nas unidades vinculadas
a COREPH, para ulterior deliberagéo do titular da SMS;

IX - propor agdes e estratégias gerenciais com a finalidade de garantir o suporte necessario de recursos humanos, recursos
financeiros, equipamentos/tecnolégicos e materiais para a eficiéncia e qualidade dos servigos oferecidos pela rede hospitalar prépria e
pré-hospitalar mével integrante da administragao direta da secretaria municipal da saude;

X - colaborar junto a Coordenadoria dos Contratos de Gestdo - COGES, na elaboragdo de justificativas técnicas nos contratos de
Gestao inerentes a Coordenadoria de Redes Pré-hospitalar e Hospitalar;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 32 - Compete a Célula de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU):

| - regular os atendimentos de urgéncia/emergéncia utilizando o médulo de Atendimento Pré-Hospitalar do Sistema de urgéncia/
emergéncia e as transferéncias de pacientes graves;

Il - efetuar a intermediagdo, através da Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, as transferéncias inter-hospitalares de pacientes
graves, promovendo a ativagdo das equipes apropriadas a transferéncia dos pacientes, utilizando nimero exclusivo e gratuito.

§ unico - A Central de Regulagdo Médica das Urgéncias de Fortaleza (CRUFor) é operacionalizada pelo SAMU e integrada a
Coordenadoria Integrada de Operacdes de Seguranca (CIOPS) da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social — SSPDS do
Governo do Estado, observado os termos da Portaria n® 2.657/GM de 16 de dezembro de 2004.

Il - operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saide no que concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da
demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao;

IV - realizar a coordenagéo, a regulagao e a supervisdo médica, direta ou a distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares;

V - realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em situagdes clinicas;

VI - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo SUS, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas e normas vigentes;

VIl - participar dos planos de organizagao de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas vitimas oriundos dos entes
federativos;

VIII - manter, sistematicamente, informagdes atualizadas dos recursos disponiveis para o atendimento as urgéncias;

IX - prover banco de dados e estatisticas atualizadas sobre atendimentos de urgéncia, informagdes médicas, de situagdes de crise, de
transferéncia interhospitalar de pacientes graves e demais indicadores necessarios ao gerenciamento da unidade;

X - elaborar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e
recursos assistenciais disponiveis na rede municipal de saude;

Xl - prestar informagdes a instituigdes de ensino superior em pesquisa e extensdo académica;

XII - identificar agbes que precisam ser desencadeadas dentro da propria area da, utilizando banco de dados da Central de Regulagéo
em urgéncia e emergéncia;

XIII - participar da educacéo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a comunidade, de suporte basico de vida aos
servigos e organizagdes que atuam em urgéncias;

XIV - desenvolver agbes e estratégias gerenciais com a finalidade de suprir os recursos humanos, recursos financeiros,
equipamentos/tecnolégicos, informagdes e materiais para a eficiéncia e qualidade dos servigos oferecidos pelo atendimento
pré-hospitalar (APH);

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 33 - Compete a Célula de Gestdo e Monitoramento dos Hospitais (CEGEM):

| - monitorar processos administrativos de demanda financeira dos hospitais da rede propria integrante da administragdo direta da
secretaria municipal da saude;

Il - acompanhar as despesas dos hospitais da rede propria integrante da administragdo direta sob a responsabilidade gerencial e
administrativa dessa secretaria a serem processadas, visando a otimizagao da aplicagdo dos recursos financeiros;

Il - analisar os processos administrativos de demandas financeiras dos hospitais da rede propria integrante da secretaria municipal da
saude, relativas a prestagao de servigos e fornecimento de material e/ou medicamentos;

IV - monitorar os valores de custeio cadastrados no Sistema de Monitoramento de Agbes e Projetos Prioritarios de Fortaleza
(MAPPFOR) e Sistema de Gestao de Recursos e Planejamento de Fortaleza (GRPFOR) pelos hospitais da rede propria integrante da
estrutura administrativa da secretaria municipal da saide, em conformidade com o previsto no orgamento;

V - definir e informar, mensalmente, aos hospitais da rede prépria sob a responsabilidade gerencial e administrativa os valores do teto
de custeio para suprimento das despesas;

VI - gerenciar os processos administrativos dos hospitais da rede prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal
da saude e pré-hospitalar mével referentes a solicitagdo de recursos financeiros para a execugao de despesas de custeio, mediante
interagdo com o FMS para efetivagdo dos repasses financeiros;

VII - monitorar as Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) dos hospitais da rede prépria integrante da estrutura administrativa da
secretaria municipal da saude, visando a sua regularizacao sob os pardmetros permitidos as legislacdes pertinentes de acordo com a
previsao orgamentaria e mediante reconhecimento e justificativa do ordenador de despesa da respectiva unidade orgamentaria;

VIII - analisar os processos administrativos de pagamento dos hospitais da rede propria e pré-hospitalar integrante da estrutura
administrativa da secretaria municipal da saude, referentes a pagamentos de servicos prestados e de manutengdo de acordo com
justificativa e documentacgéo pertinente do ordenador de despesa da respectiva unidade orgamentaria;
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IX - monitorar as despesas mensais de consumo de agua, energia e telefonia, visando a redugéo e a racionalizagdo dos gastos para
otimizagéo dos recursos financeiros disponiveis;

X - analisar, consolidar e cadastrar os valores oriundos dos relatérios do Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH)/SUS e Sistema
de Informagbes Ambulatoriais (SIA)/SUS dos hospitais da rede municipal para os procedimentos inerentes ao pagamento da
produtividade mensal, de acordo com os valores dos servigos produzidos conforme documentagéo apresentada;

XI - gerenciar e acompanhar as informag¢des dos hospitais da rede prépria sob a responsabilidade gerencial e administrativa dessa
secretaria contidas nos sistemas GRPFOR,;

XIll - participar da elaboragao da proposta orgamentaria plurianual, anual e trimestral dos programas e projetos dos hospitais da rede
propria integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Saude, e acompanhar a sua execugao e reformulagdes;

XIII - analisar e/ou elaborar relatérios gerenciais e estatisticas periddicas a partir de documentagdes emitidas pelos hospitais da rede
prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude sobre a evolugdo dos gastos com a assisténcia a
salde, de forma a subsidiar a SMS nas tomadas de deciséo;

XIV - Informar dotagdo orgamentaria para os processos licitatorios relativos aos hospitais da rede proépria integrante da estrutura
administrativa da secretaria municipal da saude;

XV - analisar processos administrativos dos prestadores de servigos diversos executados nos hospitais da rede prépria sob a
responsabilidade administrativa da COREPH unidades hospitalares e especializada;

XVI - oferecer suporte e acompanhamento financeiro das unidades hospitalares da rede propria e especializada, realizando analises
orcamentarias com otimizagao de recursos financeiros necessarios a prestagéo de servigos de qualidade;

XVII - acompanhar periodicamente as empresas prestadoras de servicos das unidades hospitalares e especializada, garantido maior
integracao entre e fornecedores e SMS;

XVIII - participar das reunides mensais de gerenciamento dos indicadores de produgdo e desempenho emitidos pela rede hospitalar
propria e pré-hospitalar movel, identificando possiveis distorgdes nos objetivos e metas financeiras;

XIX - emitir relatérios de gestao periddicos quando demandados pela Coordenadoria;

XX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 34 - Compete a Célula de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias (CEATUR):

| - formular politicas, normas, padrdes operacionais e modelos para Atengdo a Urgéncia e Emergéncia nos equipamentos da rede
prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude em consonancia com o Ministério da Saude;

Il - promover e coordenar a organizagao das agdes e servigos em Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias nos equipamentos da rede
prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude;

Ill - monitorar o sistema de Atengéo Integral as Urgéncias e Emergéncias quanto a sua acessibilidade e resolubilidade, em seus
componentes da atencgao pré-hospitalar fixa, pré-hospitalar moével, urgéncias hospitalares e sistema de atengao pds-hospitalar;

IV - propor instrumentos para organizagéo gerencial e operacional da Atengéo a Urgéncias e Emergéncias nos equipamentos da rede
prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude;

V - participar da formulagédo de programas de educagdo permanente na area de Urgéncias e Emergéncias nos equipamentos da rede
prépria integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude;

VI - elaborar manuais, folhetos, informativos na area de Urgéncias e Emergéncias nos equipamentos da rede prépria integrante da
estrutura administrativa da secretaria municipal da saude no Municipio;

VII - organizar Mostras, Seminarios, Oficinas, Congressos na area de Urgéncias e Emergéncias nos equipamentos da rede proépria
integrante da estrutura administrativa da secretaria municipal da saude;

VIII - fomentar pesquisa e estudos na area de urgéncias e emergéncias nos equipamentos da rede proépria integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Saude;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 35 - Compete as Unidades de Pronto Atendimento (UPA):

| - garantir o acolhimento e a classificagéo do risco dos pacientes, mediante utilizagdo do protocolo vigente;

Il - intervir na condigéo clinica dos pacientes e contrarreferencia-los para os demais pontos da estrutura operacional da Rede de
Atengdo a Saude (RAS), proporcionando-lhes a continuidade do tratamento;

lll - garantir o atendimento de pacientes encaminhados dos pontos da Rede de Atencdo Psicossocial, em situacdo de urgéncia e
emergéncia, conforme pactuacéo e fluxo definidos;

IV - encaminhar a Unidade de Atencdo Primaria a Saude (UAPS) o paciente classificado pelo sistema de cores adotado no
“Acolhimento com Classificagdo de Risco” na cor verde (menor urgéncia) e na cor azul (sem urgéncia), conforme pactuacao,
respeitando prioritariamente a area de abrangéncia de cada usuario;

V - utilizar o instrumento de referéncia e contrarreferéncia em pacientes referenciados pela UPA para UAPS;

VI - atender todos os pacientes regulados e transportados pelas ambulancias do SAMU, dentro de sua capacidade resolutiva,
prezando pela breve liberagao das mesmas para novas solicitagbes da Central de Regulagéo de Fortaleza (CECIR);

VII - emitir relatério de indicadores de desempenho e produgéo, dentre outros para apreciagdo da COREPH;

VIII - emitir relatérios de gestao periddicos quando demandados pela Coordenadoria;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 36 - Compete aos Hospitais da Rede Municipal:

| - prestar assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia na rede de atengdo secundaria, de acordo com a definigdo do seu
perfil e modelo assistencial;

Il - realizar Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT);

Il - atender os encaminhamentos de pacientes nas linhas de cuidado definidas pela coordenadoria, referentes ao seu perfil e modelo
assistencial, a partir dos fluxos definidos pela Secretaria Municipal da Saude;

IV - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos executados por meio de indicadores de desempenho e produgao;

V - emitir relatérios de gestéo periddicos quando demandados pela Coordenadoria;

VI - coordenar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de agbes nas areas de analise execucdo dos estagios da despesa
publica, administragéo financeira, prestacédo de contas e elaboracdo de demonstrativos contabeis;

VII - acompanhar sistematicamente as Instru¢des Normativas do TCE/CE referentes a procedimentos da area financeira, visando o
regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes;
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VIl - observar as competéncias e atribuigdes previstas no Titulo VI - Das atribuigdes dos Cargos em Comissao, no tocante aos cargos
de Direto Executivo Il, Diretor Clinico Il, Diretor de Apoio Técnico, Diretor Técnico I, Diretor Administrativo Financeiro Il e Suporte de
Atividades Técnicas;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao Vil
Da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Art. 37 - Compete a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica (COAF):

| - formular politicas, planejar, coordenar, articular, acompanhar e avaliar as agdes e servigos nas areas de assisténcia farmacéutica e
de servigos de apoio e diagnéstico laboratorial, em consonéncia com as politicas nacionais e os principios e diretrizes do SUS,
visando a organizagéo das redes de atengao;

Il - promover e coordenar a organizagao e gestdo da Assisténcia Farmacéutica de medicamentos, de vacinas, imunobioldgicos,
seguimento de diagndstico laboratorial e outros insumos estratégicos no ambito municipal;

Il - desenvolver programas e projetos na area de Assisténcia Farmacéutica e seguimento de diagndstico laboratorial;

IV - elaborar, junto a outros profissionais, a Relagdo Municipal de Medicamentos, utilizando critérios preconizados pelo Ministério da
Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgagéo para os diversos profissionais de saude, bem como fazer a programagéao, aquisi¢ao
e distribuicdo dos insumos;

V - acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos no municipio, realizando estudos de Utilizagdo de Medicamentos,
elaborando propostas para a melhor utilizagao;

VI - elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulacdes relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a
dispensacgéo de medicamentos;

VII - promover e fomentar programas de educagdo permanente na area de Assisténcia Farmacéutica e seguimento de diagnéstico
laboratorial;

VIII - monitorar e avaliar os processos de fabricagdo decorrente da Farmacia Viva, programacao, aquisicéo, distribuicao e dispensagao
executados na rede e unidades do sistema municipal de saude;

IX - organizar seminarios, congressos e oficinas relacionadas a assisténcia farmacéutica e seguimento de diagnédstico laboratorial;

X - planejar e promover capacitagdes, em parceria com a Coordenadoria de Educacéo, Ensino, Pesquisa e Programas Especiais, e
treinamento de farmacéuticos e auxiliares de farmacia e de laboratorio;

XI - fomentar pesquisas e estudos na area de assisténcia farmacéutica e seguimento de diagnéstico laboratorial, contribuindo para a
disseminagéo e construgdo de competéncias para o manejo de pacientes dentro do modelo de atencdo as condi¢des crbnicas;

XII -participar da Camara Técnica da Assisténcia Farmacéutica da Comissao Intergestora Bipartide — CIB;

Xl - implantar, implementar e monitorar a farmacia clinica nas Unidades de Atengdo Primaria (UAPS) e nos Centros de Atengéo
Psicossocial (CAPS);

XIV - acompanhar e monitorar as agdes de assisténcia farmacéutica e apoio a diagndstico e laboratorial no municipio, definindo
indicadores para sua avaliagéo;

XV - coordenar e acompanhar as agdes da Rede de Frio Municipal;

XVI - atender, acompanhar e monitorar as demandas judiciais de responsabilidade da Assisténcia Farmacéutica;

XVII - acompanhar e monitorar as a¢des na area da Assisténcia Farmacéutica e Apoio a diagndstico e laboratorial executadas pelas
Organizagdes sociais contratadas;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 38 - Compete a Célula de Gestdo de Medicamentos e Produtos Médico Hospitalares e Odontolégicos (CEGEPH):

| - participar da definicdo e padronizagéo do elenco de medicamentos e insumos odontolégicos e médico hospitalares do municipio;

Il - coordenar e elaborar o planejamento anual de compras para o municipio de forma a manter a regularidade no abastecimento de
medicamentos e insumos odontoldgicos e médico hospitalares;

Il - executar, acompanhar e assegurar a aquisigdo dos medicamentos e insumos odontolégicos e médico hospitalares;

IV - desenvolver as boas praticas de distribuicdo e armazenagem de medicamentos e insumos odontolégicos e médico hospitalares;

V - promover a correta distribuicdo de medicamentos, insumos odontolégicos e médico hospitalares para os servicos de saude,
permitindo sua rastreabilidade;

VI - elaborar e acompanhar a implementagao de normas e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das agdes da assisténcia
farmacéutica para organizagéo dos servigcos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente;

VIl - monitorar todas as fases dos processos licitatérios, elaborar respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimentos,
analise das Amostras e emissdo do Parecer Técnico nas aquisigdbes de medicamentos, insumos odontolégicos e material médico-
hospitalar;

VIII - executar e acompanhar a Programagéo Pactuada Integrada (PPI) dos medicamentos da Atengéo Primaria e Atengdo Secundaria
em parceria com a Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA);

IX - repassar informagdes técnicas a area de assisténcia farmacéutica da SESA sobre os medicamentos estratégicos disponibilizados
pelo Ministério da Saude;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 39 - Compete & Célula de Gestéo e Apoio Diagnéstico e Laboratorial (CEGEAD):

| - promover a organizacao e implementacéo da rede municipal de laboratérios;

Il - elaborar manual de normas e padrées técnicos em servigos de Apoio Diagnéstico Laboratorial e outros materiais afins;

Il - implementar sistemas de informacédo de controle, monitoramento e avaliagdo dos sistemas de gerenciamento laboratorial dos
SADT;

IV - elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de agdo para execugdo das agdes do SADT, com
acompanhamento e avaliagdes periddicas;

V - promover discussdes com gestor equipe da saude sobre as trés fases do laboratério clinico, visando a execugdo das mesmas com
seguranca e exceléncia;

VI - gerenciar o Tempo de Atendimento Total (TAT) do paciente, desde o agendamento até a liberagdo dos laudos, otimizando o
Servigo de Apoio e Diagnéstico Terapéutico (SADT);

VII - supervisionar os Postos de Coleta das UAPS e dos laboratérios dos Hospitais da Rede Municipal, verificando as boas praticas de
laboratério;
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VIl - monitorar as fases clinicas e controles de qualidade interno e externo (CQIl e CQE), conforme preconizado pela Resolugdo da
Diretoria Colegiada — RDC n° 302/2005 da ANVISA, no componente laboratério da Atengédo Primaria e Especializada;

IX - elaborar, implementar e monitorar a execugao de normas técnicas e Procedimentos Operacionais Padrao (POP) dos macros e
microprocessos, nas execucgdes das fases de um laboratério clinico para organizagéo dos servigos, bem como divulga-los e revisa-los
periodicamente;

X - promover treinamentos que compreendem as trés fases de um laboratério clinico para garantir seguranga e exceléncia em suas
execugoes;

XI - participar da definigdo, padronizacédo e atualizagdo do elenco de exames laboratoriais, reagentes e insumos, bem como fazer a
programacao, aquisigdo e distribuicdo destes junto aos laboratérios dos hospitais da rede, garantindo exames a serem realizados na
linha de cuidado para monitorar ou elucidar diagnésticos de diversas patologias;

XII - gerenciar e elaborar o planejamento anual de compras para o municipio, de forma a manter a regularidade no abastecimento de
insumos e reagentes para garantir o SADT;

XIII - monitorar, em articulagdo com a COGEC e COJUR, todas as fases dos processos licitatorios, elaborar respostas a impugnagées
e aos pedidos de esclarecimentos, além de analisar as Amostras e emitir Parecer Técnico;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Segdo IX Da Coordenadoria de Vigilancia a Saude;

Art. 40 - Compete a Coordenadoria de Vigilancia a Saude (COVIS):
| - desenvolver agdes integradas de vigilancia, prevencédo e controle de doencas transmissiveis, de doengas e agravos nao
transmissiveis e seus fatores de risco, vigilancia de populagdes expostas a riscos ambientais em saude, gestdo de sistemas de
informacao de vigilancia em saude, agdes de vigilancia em saude do trabalhador, agdes de promogdo em saude e o controle dos
riscos inerentes aos produtos e servigos de interesse da saude;
Il - fortalecer as ag¢des de Vigilancia em Saude no ambito das Coordenadorias Regionais de Saude e implanta-las no territério das
Unidades de Atengéo Primaria a Saude (UAPS);
Il - compatibilizar as agbes planejadas com os recursos assegurados e previstos nos planos de aplicagao das respectivas vigilancias;
IV - normalizar técnica complementar ao ambito municipal;
V - coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informagao de interesse da Vigilancia, incluindo:
a) coleta, processamento, consolidagéo e avaliagdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes dos sistemas
de base nacional e local de interesse da Vigilancia, de acordo com normalizacéo técnica;
b) estabelecimento e divulgagédo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no
ambito do Municipio, em carater complementar a atuagao das esferas federal e estadual;
c) retroalimentacao dos dados para as unidades notificadoras;
d) publicizagdo das informagdes da Vigilancia em Saude no dmbito municipal;
e) integragdo dos instrumentos de registro e notificagdo de agravos e eventos de interesse comum aos componentes das
Vigilancias;
VI - coordenar a preparagéo e resposta das agbes de vigilancia nas emergéncias de saude publica de importancia municipal;
VII - monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia em seu territério;
VIIl - coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Saude Sentinela em ambito hospitalar, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), Unidades Especializadas de Nivel Secundario e Unidades de Atengao Primaria a Saude (UAPS);
IX - desenvolver e executar sistematica de estratégias e implementacéo de agbes de educagéo, comunicacao e mobilizagédo social;
X - promover e implementar a educagéao permanente em seu ambito de atuagao;
XI - promover e fomentar a participagdo social e do controle social nas a¢des de vigilancia em saude;
XIl - promover a cooperagédo e o intercambio técnico cientifico com organismos governamentais e ndo governamentais de ambito
municipal;
XIll - desenvolver articulagao intrassetorial, intersetorial e interinstitucional, visando o fortalecimento de ag¢des de Vigilancia Sanitaria
em Saude;
XIV - gerir os seguintes insumos estratégicos:
a) medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da Vigilancia em Saude, nos termos pactuados na Comissao
Intergestores Bipartite (CIB);
b) meios de diagnéstico laboratorial para as agdes de Vigilancia em Saude, nos termos pactuados na Comisséo Intergestores
Bipartite (CIB);
c) equipamentos de protecdo individual (EPI) para todas as atividades de Vigilancia em Saude que assim o exigirem, em seu
ambito de atuagéo, incluindo vestuario, luvas e calgados;
XV - monitorar e avaliar o padrdo sanitario da rede de laboratérios publicos e privados;
XVI - realizar analises laboratoriais de interesse da Vigilancia, conforme organizagéo da rede de laboratérios pactuados na Comissao
Intergestora Regional (CIR);
XVII - coletar, armazenar e transportar, de forma adequada, amostras laboratoriais para os laboratérios de referéncia;
XVIII - monitorar a execugéo dos planos de residuos de servicos de saude, referente ao Programa de Gerenciamento de Residuos
dos Servicos de Saude (PGRSS);
XIX - participar do processo de construgédo e implantagdo do Contrato Organizativo de A¢do Publica de Saude (COAP), no &mbito da
Vigilancia;
XX - colaborar com a Unido na execugéo das Agdes de Vigilancia Sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras, conforme pactuagéo
tripartite;
XXI - articular para definigdo de incentivos que contribuam para o aperfeicoamento e melhoria da qualidade das ag¢des e projetos de
Vigilancia em Saude;
XXII - oficializar os Plantées Epidemiolégicos e de Zoonoses aos finais de semana e feriados;
XXIII - instituir os Comités de Investigacao de 6bito por doengas transmissiveis;
XXIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior.

Art. 41 - Compete a Célula de Vigilancia Epidemiolégica (CEVEPI):

| - planejar, executar, monitorar e avaliar as A¢des de Vigilancia, Prevengéo e Controle das Doengas Transmissiveis (DT);

Il - planejar, executar, monitorar e avaliar as agbes de Vigilancia, Prevencdo e Controle das Doengas e Agravos Nao Transmissiveis
(DANT), com especial atencado as doencas do aparelho circulatério, neoplasias e violéncias (homicidios, acidentes de transito e
suicidios);
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Il - consolidar, analisar e divulgar informacgdes relativas as DT e DANT, com o objetivo de orientar a tomada de decisdo dos gestores
municipais, bem como disponibilizar a maioria dos dados para a sociedade civil, em consonancia com a Lei n o 12.507/2011, que
garante o acesso da populagéo a informagao;

IV - elaborar e disponibilizar relatérios epidemioldgicos e andlise da situacdo de saude, relativa as DT e as DANT;

V - desenvolver ferramentas para auxiliar na divulgagao via web dos informes epidemiolégicos e das analises da situagédo de saude do
municipio;

VI - analisar tendéncias epidemiolégicas que permitam predizer cenarios futuros para orientagdo de agbes de médio e longo prazos;
VIl - gerenciar o Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude (CIEVS-Fortaleza) em cumprimento ao seu principal
objetivo, que é a detecgdo e resposta as emergéncias de saude publica, através:

a) da verificagao da distribuicdo espacial das principais DT e das DANT;

b) da observacao dos eventos de importancia em saude publica, para subsidiar e oportunizar a organizagao das respostas desses
eventos;

c) da disponibilizagdo de material cartografico digital, sobre as areas de interesse gerencial do municipio (microareas, areas de
abrangéncia, bairros e Secretarias Regionais);

d) da organizacdo de um banco de dados geograficos para auxiliar nas analises da situagédo de saide do municipio;

e) da coordenacgdo das agdes de busca ativa, monitoramento e investigagdo de eventos considerados de emergéncia em saude
publica, como suspeita de sarampo, meningite, Sindrome Congénita do Zica (SCZ), Paralisia Flacida Aguda (PFA);

VIII - pactuar, monitorar e avaliar os indicadores e metas de vigilancia das DT e das DANT;
IX - planejar, coordenar e avaliar as Acdes de Vigilancia dos Obitos de interesse em satde publica:

a) executar junto com a Atengdo Primaria, Secundaria e Terciaria as Agdes de Vigilancia do 6bito infantil, materno e em mulheres
em idade feértil (MIF);

b) executar junto com a Atengdo Primaria, Secundaria e Terciaria as Agdes de Vigilancia do ébito por dengue, leishmaniose
visceral, leptospirose, tuberculose e por outras causas de interesse para a saude publica;

c) coordenar as agdes de investigagdo e andlise dos 6bitos discutidos no ambito do Comité de Prevengdo do Obito Materno e
Infantil do Municipio de Fortaleza;

d) coordenar as agdes de investigacdo e analise de outros 6bitos de importancia para saude publica por meio de um Comité de
Mortalidade especifico, sendo: Comité de Investigagdo dos Obitos por arboviroses, Comité de Investigacdo dos Obitos por
Leishmaniose, Comité de Investigagao dos Obitos por tuberculose, Comité de Investigagdo dos Obitos por COVID-19, Comité
de Investigagdo dos Obitos por violéncia (transito);

X - planejar, coordenar e avaliar junto a Atengao Primaria as agbes do componente municipal do Programa Nacional de Imunizagéo;

XI - buscar a integracdo com a Célula de Vigilancia Ambiental nas Acgbes de Vigilancia, Prevencdo e Controle das doencas
transmissiveis por vetores, bem como, aquelas produzidas por agentes relacionados a qualidade da agua e aos fatores associados a
qualidade do solo ou do ar;

XII - buscar a integragdo com a Célula de Vigilancia Ambiental e Saide do Trabalhador nas Agdes de Vigilancia, Prevengéo e Controle
das doengas relacionadas a saude do trabalhador;

Xl - buscar a integragdo com a Célula de Vigilancia Sanitaria nas Agbes de Vigilancia, Prevengdo e Controle das doengas
transmissiveis por agentes relacionados a qualidade dos alimentos e outros eventos relacionados as duas vigilancias;

XIV - buscar a integragdo com a Célula dos Sistemas de Informagéo e Andlises em Salude para melhoria da qualidade dos Sistemas
de Informagdo em Saude;

XV - implementar e coordenar o Plantao Epidemiolégico aos finais de semana e feriados;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 42 - Compete a Célula de Vigilancia Sanitaria (CEVISA):

| - coordenar no ambito municipal as Politicas de Saude em Vigilancia Sanitaria;

Il - normalizar as agées e procedimentos de Vigilancia Sanitaria em Saude no Municipio;

Il - planejar, avaliar, monitorar e acompanhar o desenvolvimento das agdes referentes produtos e servicos de interesse a Saude,
produtos e servigos alimenticios, produtos e servigos farmacéuticos;

IV - coordenar a politica de desenvolvimento de recursos humanos em Vigilancia Sanitaria;

V - definir estratégias de agdo com vistas a promogdo, prevencdo, protegdo e recuperagdo da salde da populagdo e do meio
ambiente;

VI - elaborar e divulgar normas e padrées técnicos referentes a Vigilancia Sanitaria;

VII - supervisionar a execugéo das acdes de Vigilancia Sanitaria;

VIII - supervisionar as instancias regionais no desenvolvimento das ag¢des de Vigilancia Sanitaria;

IX - consolidar e avaliar dados de vigilancia sanitaria;

X - coordenar, no ambito municipal, as a¢des de educacdo em saude e mobilizagéo social, referentes as areas de vigilancia sanitaria;
XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 43 - Compete a Célula de Vigilancia Ambiental e de Riscos Bioldgicos (CEVAM):

| - identificar e monitorar os fatores de riscos biolégicos;

Il - consolidar e analisar os indicadores e tendéncias relativas a area ambiental;

Il - utilizar a informagéo para desencadeamento de agdes;

IV - fortalecer a integracéo intersetorial com segmentos ambientais e outros correlatos;

V - promover as agdes de prevengdo aos fatores de riscos ambientais;

VI - atualizar os planos de contingéncias dos agravos relativos a vigilancia ambiental;

VII - acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de vigilancia ambiental;

VIII - identificar, diagnosticar e desenvolver agdes de controle nas popula¢des de animais sinantrépicos, frente a potenciais de riscos
zoonoticos;

IX - realizar procedimentos laboratoriais de diagndstico de leishmaniose, raiva e outras doengas parasitarias de interesse na saude
publica;

X - desenvolver parcerias com o Meio Ambiente, Organizagdes Ndo Governamentais (ONG), Universidades e iniciativa privada, com
enfoque ao bem estar animal e controle populacional de interesse em saude publica;

XI - realizar inquérito sorolégico para o diagnéstico da leishmaniose;

XII - estruturar as operagdes de manutencdo dos equipamentos, fardamentos, formularios, equipamento de protecdo individual (EPI) e
outros insumos estratégicos;
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XIII - Preparar e organizar as operacdes de recolhimento de animais com riscos e danos a saude publica, realizacdo de eutanasia,
embasados em protocolos oficiais;

XIV - adequar o Centro de Controle de Zoonoses e os boxes de Zoonoses para as agdes de prevengao e controle de Zoonoses e de
animais sinantrépicos nos respectivos territdrios de abrangéncia;

XV - organizar e acompanhar o descarte de todo material biolégico e quimico utilizado nas unidades em acordo com os protocolos
vigentes;

XVI - monitorar o desempenho e a produtividade das atividades do trabalho de campo dos Agentes de Controle de Endemias;

XVII - manter a estrutura fisica e funcional das instalagdes, de acordo com os padrées sanitarios;

XVIII - coordenar as agdes de vigilancia e controle das arboviroses, raiva, leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose, acidentes
por animais pegonhentos (escorpides, aranhas e serpentes) e zoonoses emergentes entre outras;

XIX - coordenar e executar as campanhas de vacinagao animal;

XX - identificar e controlar as areas de infestagdo por roedores;

XXI - controlar os focos de leptospirose, através de desratizagéo e antiratizagéo;

XXII - receber animais suspeitos de sindrome neuroldgicas compativeis com a raiva para observagao e fechamento dos casos em
acordo com a norma técnica do programa de controle;

XXIIl - garantir a observagéo de animais agressores (caes e gatos) com risco de transmissao de raiva por 10 (dez) dias no domicilio
do proprietario ou no Centro de Controle de Zoonoses;

XXIV - supervisionar as agdes referentes ao controle entomolégico de vetores, transmissores das arboviroses, leishmaniose, doenga
de chagas, malacoldgico de esquistossomose, malaria, entre outras;

XXV - executar as agdes de controle vetorial, mediante monitoramento, agdes de controle quimico, bioldgico e de manejo ambiental;
XXVI - realizar pesquisa larvaria para identificagcdo e controle de aedes aegypti;

XXVII - instalar e monitorar armadilhas para identificagdo de vetores;

XXVIII - realizar as atividades educativas e de mobilizagdo social objetivando informar, sensibilizar e transformar a populagdo em
atores ativos no processo de promogdao e prevengao a saude;

XXIX - participar, colaborar e desenvolver as atividades de pesquisas dentro do cenario da vigilancia ambiental de riscos bioldgicos,
visando a promogao e protegao da saude;

XXX - implantar e implementar, de acordo com as normas técnicas vigentes, uma estrutura adequada (recursos humanos,
equipamentos e insumos), para atuagdo no monitoramento de riscos ndo bioldgicos: qualidade da agua para consumo humano,
qualidade do solo, qualidade do ar, desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

XXXI - apoiar a politica de desenvolvimento de recursos humanos alinhada a Coordenadoria de Vigilancia a Saude (COVIS), com
énfase na atualizagc&o e capacitagdo dos servidores;

XXXII - implementar e coordenar o Plantdo Zoonose aos finais de semana e feriados;

XXXIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 44 - Compete & Célula de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST):

| - desempenhar as fungbes de suporte técnico, de educagdo permanente, de coordenacao de projetos de promogao, vigilancia e
assisténcia a saude dos trabalhadores, no ambito da sua area de abrangéncia, através do desenvolvimento da atencao integral a
saude do trabalhador, nas trés esferas de gestao do SUS, observando a Politica Nacional de Saude do Trabalhador, de conformidade
com os seguintes principios, diretrizes, objetivos e estratégias:

a) universalidade;

b) integralidade;

c) participagao da comunidade, dos trabalhadores e do controle social;

d) descentralizagao;

e) hierarquizagao;

f) equidade;

g) precaugdo, com énfase na vigilancia, visando a promogdo e protegdo da saude dos trabalhadores e redugdo da
morbimortalidade, decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos, alinhando-se as politicas de saude
no ambito do SUS, considerando a transversalidade das agbes de saude do trabalhador e o trabalho, como um dos
determinantes do processo saude-doenga;

Il - contemplar todos os trabalhadores, a partir da analise situacional de saude local e regional, com o objetivo de promover a
equidade na atengdo a saude;

Il - dar apoio matricial ao desenvolvimento das a¢des de saude do trabalhador, a partir da constituicdo de equipes multiprofissionais e
do desenvolvimento de praticas interdisciplinares nos servigcos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promogéo e
vigilancia nos diversos segmentos da Rede de Atengdo a Saude, que contemplem a complexidade das relagdes trabalho-saude,
mediante articulagdo entre:

a) as acgoes individuais, de assisténcia e de recuperagdo dos agravos, com agdes coletivas, de promogéo, de prevengao, de
vigilancia dos ambientes, processos e atividades de trabalho, e de intervengdo sobre os fatores determinantes da saude dos
trabalhadores;

b) as agbes de planejamento e avaliagdo com as praticas de saude; e

c) o conhecimento técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos trabalhadores e destes com as respectivas praticas
institucionais;

IV - atuar como centro articulador e organizador das acgdes intra e intersetoriais de saude do trabalhador, assumindo a retaguarda
técnica especializada para o conjunto de agdes e servigos da rede SUS e se tornando polo irradiador de agdes e experiéncias de
vigilancia em saude, de carater sanitario e de base epidemiolédgica fortalecendo a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) e a
integragdo com os demais componentes da Vigilancia em Saude;

V - promover a salde, ambientes e processos de trabalhos saudaveis, através da estruturagdo da Rede Nacional de Atengdo Integral
a Saude do Trabalhador (RENAST) no contexto da Rede de Atengédo a Saude, com a identificagdo das atividades produtivas e do
perfil da populacéo trabalhadora no territorio, em conjunto com a atengéo primaria em saude e os setores da Vigilancia em Saude;

VI - garantir a integralidade na atengcéo a saude do trabalhador, mediante articulagdo e construgdo conjunta de protocolos, linhas de
cuidado e matriciamento em saude do trabalhador na assisténcia, estratégias, dispositivos de organizagdo e fluxos da rede,
considerando os seguintes componentes:

a) atencao primaria em saude;

b) atencao especializada, incluindo servigos de reabilitagéo;

c) atengéo pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar;
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d) rede de laboratérios e de servigos de apoio diagndstico;

e) assisténcia farmacéutica;

f) sistemas de informagdes em saude;

g) sistema de regulagéo do acesso;

h) sistema de planejamento, monitoramento e avaliagédo das agdes;

i) sistema de auditoria; e

j) promocao e vigilancia a saude, incluindo a vigilancia a saude do trabalhador;
VIl - ampliar o entendimento da saude do trabalhador como uma agéo transversal, cuja relagdo saude-trabalho esteja identificada em
todos os pontos e instancias da rede de atengao;
VIII - incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saude doenga dos individuos e da coletividade, incluindo-a nas
analises de situacéo de saude e nas agbes de promogéo em saude;
IX - assegurar que a identificagdo da situagdo do trabalho dos usuarios seja considerada nas agdes e servigos de saude do SUS e
que a atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com as suas possiveis consequéncias para a saude, seja considerada no
momento de cada intervengao em saude;
X - assegurar a qualidade da atengdo a saude do trabalhador usuario do SUS e o fortalecimento e ampliagdo da articulagao
intersetorial, estimulo a participagcdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social bem como o apoio ao desenvolvimento de
estudos e pesquisas;
XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 45 - Compete a Célula dos Sistemas de Informacgdes e Analises em Saude (CEINFA):

| - definir e coordenar a politica de informagéo em saude no &mbito do municipio de Fortaleza;

Il - produzir, monitorar, analisar e avaliar os Sistemas de Informagédo em Saude;

Il - elaborar e participar de estudos e projetos concernentes a area;

IV - utilizar os bancos de dados com vistas a producdo de estatisticas de importancia para a analise da situacdo e tendéncias em
saude;

V - subsidiar o sistema municipal de saide com as informagdes concernentes a coordenagéo de Vigilancia em Saude, quanto aos
processos de identificagdo, prevengéo, monitoramento, avaliagdo e tomada de decisédo, com relagéo a situagdes de risco a saude;

VI - elaborar pareceres sobre situagdo de saude e sistemas de informacéao relativos ao municipio e as regionais;

VIl - assessorar e supervisionar as instancias regionais nas atividades de produgao de informagéo e analise da situagédo de saude;

VIII - subsidiar as areas de Vigilancia em Saude, planejamento, avaliagao e auditoria, com as informagdes necessarias a programagao
de agbes e atividades destes setores;

IX - subsidiar, com as informacdes pertinentes, as areas técnicas da Secretaria Municipal da Saude (SMS) no acompanhamento de
indicadores pactuados na Programagao Pactuada Integrada (PPI);

X - manter articulagdo permanente entre setores da Secretaria Municipal da Saude (SMS) para o desenvolvimento de agdes
intersetoriais;

Xl - coordenar, acompanhar e avaliar a qualidade das informagdes de saude produzidas em niveis regional e assistencial de saude;
XII - implementar e acompanhar o processo de descentralizagdo dos subsistemas de informagdo em niveis regional e hospitalar;

XIII - assessorar e supervisionar o gerenciamento e operacionalizagdo dos sistemas de informacgéo;

XIV - assegurar a manutengéo do fluxo de informagdes, de acordo com a legislagdo vigente;

XV - assegurar o suprimento de formularios de Declaragées de Obito e Nascidos Vivos para as regionais/nuicleos assistenciais de
saude;

XVI - desenvolver acdes voltadas para a melhoria da qualidade da informagédo em saude;

XVII - promover assessoria técnica para a elaboragdo de projetos, programas e implantagdo de atividades relativas a area de
informagao em saude;

XVIII - identificar as necessidades de capacitagdo de recursos humanos, com vistas ao fortalecimento do sistema de informacdo em
saude;

XIX - arquivar a 12 via das declaragdes de 6bito e nascimento de residentes de Fortaleza e ocorridas no municipio.

XX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Se¢do X Da Coordenadoria de Regulagéo, Avaliagao, Controle
e Auditoria das Agdes e Servigos de Saude

Art. 46 - Compete a Coordenadoria de Regulagéo, Avaliagao, Controle e Auditoria das Ag¢des e Servigos de Saude (CORAC):

| - coordenar e aprimorar a implementacdo da Politica Nacional de Regulacdo, Controle e Avaliagdo, segundo as diretrizes do SUS
para a assisténcia a saude complementar, com a finalidade de desenvolver agbes e servigcos de saude na atengdo ambulatorial e
hospitalar no Municipio de Fortaleza;

Il - regular a oferta de servigos de média e alta complexidade da rede de ateng&o a saude no Municipio de Fortaleza;

Il - regular e avaliar a oferta de servigos ambulatoriais de alto custo e procedimentos hospitalares de alta complexidade;

IV - regular, avaliar, controlar e auditar os servigos assistenciais prestados por entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos, bem
como as instituicdes privadas, contratualizados de forma complementar de assisténcia a saude;

V - negociar junto as instancias colegiadas a implantagdo de estratégia de assisténcia na atencédo secundaria e terciaria em nivel
municipal;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 47 - Compete a Célula do Complexo Integrado de Regulacédo (CECIR):

| - regular o acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia de consultas, exames e procedimentos especializados, de leitos
hospitalares e de outros servigos que se fizerem necessarios;

Il - elaborar e implementar protocolos de regulagéo que ordenem os fluxos assistenciais de referéncia e contrarreferéncia do SUS no
Municipio de Fortaleza;

Il - padronizar os procedimentos dos servigos contratualizados por meio de protocolos assistenciais, com a finalidade de melhoria na
qualidade dos servigcos prestados e racionalizagédo de custos;

IV - assegurar a regulagdo das referéncias entre unidades assistenciais de diferentes niveis de complexidade, abrangéncia local,
intermunicipal e interestadual, segundo fluxos e protocolos de regulagéo pactuados;

V - utilizar sistemas de informacéo que subsidiam a regulagédo do acesso;

VI - regular acesso pactuado pela Programagao Pactuada e Integrada (PPI) e/ou outro instrumento vigente;

VII - revisar protocolos de regulagao médica, definir a regulagdo médica da atengéo pré-hospitalar e hospitalar as urgéncias;
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VIII - regular e controlar os leitos e as agendas de consultas e procedimentos especializados contratualizados com a SMS;

IX - atuar na mediacao sanitaria, com vistas a desjudicializacdo do acesso regulado a servicos especializados de saude;

X - aprimorar o processo de transparéncia e informacgdes relacionadas as filas de espera;

XI - colaborar com a gestao para adotar estratégias para otimizar a utilizagédo de vagas ofertadas e melhorar a eficiéncia da Rede SUS
sob gestao municipal;

XIl - assegurar o protagonismo da regulagdo em saude como macro fungdo da gestdo do SUS, provendo a equidade e gerando
informacgdes para aprimorar a tomada de decisdo em tempo-resposta oportuno;

XIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 48 - Compete a Célula de Controle e Avaliagéo de Sistemas, A¢des e Servigos de Saude (CECAV):

| - desenvolver agdes e processos mediante a utilizagdo do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES),
Comunicagao de Informagéo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA), Sistema de Informagao Hospitalar Descentralizado (SIHD), Sistema de
Informagéo Ambulatorial (SAI), Programagéo Pactuada Integrada (PPI) e Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR), visando atender a
programacéao de financiamento adequada as demandas especificas da rede assistencial;

Il -cadastrar e atualizar as informagbes sobre estabelecimentos de saude e suas dimensdes como recursos fisicos, trabalhadores e
servicos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

Ill - monitorar e avaliar as agdes e servigos de salude a partir dos parametros nacionais de produgao fisico-financeiro estabelecidos
pelo Ministério da Saude, gerando relatérios analiticos para subsidiar intervengoes;

IV - processar a entrada de dados no Sistema de Informacgdes Ambulatoriais (SIA),

Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e Sistema de Comunicagao de Informagao Ambulatorial e Hospitalar (CIHA);

V - exercer o controle de faixa numérica e emissao das Autorizagdes e Internagdo Hospitalar (AIH) e Autorizagdes de Procedimentos
de Alta Complexidade/Custo (APAC) em conformidade com o teto financeiro disponivel;

VI - programar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros da assisténcia de média e alta complexidade, de acordo com o
teto financeiro estabelecido;

VIl - emitir relatérios da produgéo fisico-financeiro da rede prestadora complementar de servigo de saude ao SUS para instruir os
processos de pagamento dos procedimentos aprovados pelo Ministério da Saude;

VIII - acompanhar a publicagédo de portarias do Ministério da Saude para aplicagdo das normas vigentes que impactam nos processos
administrativos orcamentarios e sistemas administrados pela célula;

IX - atualizar o banco de dados nacional de produgdo ambulatorial e hospitalar, com informagdes dos servigos de saude local;

X - supervisionar e processar a produgdo ambulatorial e hospitalar da rede propria publica e rede prestadora complementar de
servigcos ao SUS;

XI - monitorar, avaliar os resultados da aplicagédo dos recursos financeiros provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a
fundo) e oriundos de convénios;

XII - utilizar sistemas de informag&o que subsidiam o controle e a avaliagdo de cadastros e da produg¢ao dos servigos assistenciais;

XIII - elaborar estudos relativos a produgao fisico-financeiro para respaldar os processos de contratualizagdo de prestadores de
servigos de saude do SUS;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 49 - Compete a Célula de Contratualizagdo de Servigos de Saude (CECOS):

| - planejar, executar e acompanhar os processos de contratualizagéo dos prestadores de servicos de saude do SUS, em ambito
municipal;

Il - realizar levantamento e estudos sobre as necessidades dos municipes de Fortaleza, por meio das filas de espera e/ou série
histérica, registradas pela Central de Regulagcdo do Municipio de Fortaleza, a fim de embasar as contratualizagbes dos servigos de
saude complementar ao SUS, considerando ainda, dados epidemiolégicos de pesquisas locais, nacionais e/ou internacionais, bem
como a capacidade instalada da instituicdo a ser contratualizada;

Il - elaborar instrumentos técnicos e administrativos para realizagdo de chamadas publicas e contratualizagao de prestadores da rede
de saude, de acordo com as diretrizes do SUS;

IV - realizar pactuagbes com instituicdes publicas, bem como com a rede complementar privada, com e sem fins lucrativos e
filantropicos, visando qualificar o uso de recursos publicos a serem aplicados na contratualizagao de servigos de saude;

V - realizar a contratualizagédo dos prestadores de servigos de saude, credenciados e habilitados, no &mbito do municipio de Fortaleza,
conforme as normas e diretrizes do Ministério da Saulde;

VI - acompanhar a execugéo dos contratos e convénios firmados, por meio da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagédo
(CAC) e sistema de informacao eletronico utilizado pela SMS/Fortaleza;

VII - executar os pagamentos dos incentivos e incrementos de recursos préfixados, previstos em contratos ou convénios;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 50 - Compete a Célula do Sistema Municipal e de Auditoria em Saude (CEAUD):

| - instrumentalizar a gestdo para fortalecer a operacionalizagdo do SUS no dmbito do municipio de Fortaleza, contribuindo para a
alocacéo e utilizagdo adequadas dos recursos, a garantia do acesso e a qualidade da atencéo a saude oferecida aos cidadaos;

Il - apurar denuncias ou indicios de irregularidades na prestacdo dos servigos de saude contratualizados;

Il - realizar auditoria dos servigos prestados na area ambulatorial e hospitalar, visando aferir a qualidade da assisténcia, bem como
promover a melhoria dos servigos prestados;

IV - realizar auditoria dos Servigos de Saude da gestao;

V - receber os processos para analise de habilitagdo de novos servicos;

VI - realizar sistematicamente auditoria nas unidades de salude contratualizadas;

VIl - emitir parecer dos estabelecimentos auditados para habilitagdo de novos servicos;

VIII - analisar as glosas dos processos dos prestadores conveniados e contratados;

IX - participar da elabora¢éo da Programacgéo Pactuada Integrada;

X - subsidiar as agdes de planejamento das auditorias em saude

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Coordenadoria Juridica
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Art. 51 - Compete a Coordenadoria Juridica (COJUR):

| - assessorar os gestores da Secretaria Municipal da Saude (SMS) em audiéncias junto aos 6rgaos do Ministério Publico do Estado
do Ceara (MPE-CE), Ministério Publico Federal (MPF), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Poder Judiciario, Cdmara Municipal de
Fortaleza (CMFOR), Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, 6rgdos de Controle Externo e 6rgédos Colegiados;

Il - prestar consultoria e assessoria juridica, visando o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e o
resguardo de interesses da Administragdo Publica Municipal;

Il - coordenar as atividades de analise juridica de processos e assuntos administrativos no dmbito da SMS;

IV - atuar diretamente na fiscalizagdo da legalidade dos atos administrativos originarios da SMS, como medida preventiva a
participagdo do Poder Publico em processos administrativos extrajudiciais inerentes as atividades desenvolvidas no ambito da SMS;

V - prestar assessoramento ao Secretario, Secretario Adjunto, Secretario Executivo e demais gestores da SMS em assuntos de
natureza juridica;

VI - realizar estudos na legislagao e jurisprudéncia existentes para subsidiar medidas de natureza juridica em assuntos pertinentes a
SMS;

VII - realizar os esclarecimentos e informagdes para atendimento das a¢des judiciais nas datas aprazadas, inclusive demandando as
areas técnicas competente as informagdes e documentagdes necessarias ao efetivo cumprimento;

VIII - examinar e orientar na elaboragao de projetos de lei, decretos e atos inerentes aos servigos da SMS;

IX - manter atualizada coletanea de jurisprudéncia, em especial, aquelas correlacionadas as areas da SMS;

X - uniformizar os procedimentos administrativos pertinentes as atividades juridicas no ambito da SMS;

Xl - manter articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para o cumprimento e execugdo dos atos normativos e
subsidia-la em agdes judiciais;

XII - articular-se com os demais segmentos juridicos do Municipio de Fortaleza, visando conformidade da orientacdo juridica da SMS;
XIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior. Art. 52. Compete a Célula de Apoio a
Gestao Funcional (CEAG):

| - publicizar os atos administrativos da SMS no Diério Oficial do Municipio de Fortaleza (DOM) e acompanhar as publicacdes para
assegurar a sua eficacia;

Il - elaborar portarias;

Il - emitir pareceres juridicos a consultas formalizadas dos setores e coordenadorias da SMS;

IV - analisar e emitir pareceres juridicos em processos administrativos referentes a direitos e deveres dos servidores;

V - ter responsabilidade pela tramitagdo das demandas judiciais no @mbito da SMS, com a finalidade de providenciar as devidas
informagdes a Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

VI - adotar providéncias, visando o atendimento das requisi¢cdes e mandados judiciais oriundos do Ministério Publico e Tribunais;

VII - formular defesa nos recursos interpostos em processos licitatorios;

VIII - articular com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para orientagdes de ordem juridica;

IX - elaborar minutas de decretos e leis;

X - controlar os processos de sindicancia com a finalidade de que sua conclusédo atenda os prazos estabelecidos em lei, bem como,
acompanhar os resultados;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 53 - Compete a Célula de Contratagdes Publicas (CECOP):

| - orientar na elaboragéo dos contratos administrativos a serem firmados com a SMS;

Il - examinar a legalidade dos contratos administrativos, contratos de aluguel, contratos de gestdo, convénios e termos de ajustes de
cooperagao técnica;

Il - responsabilizar-se pela publicagcdo dos documentos administrativos de sua area de atuagédo no Diario Oficial do Municipio (DOM)
IV - elaborar atos administrativos de reconhecimento de divida de exercicio anterior;

V - analisar e emitir parecer juridico em minutas de editais de licitagao;

VI - analisar e emitir parecer juridico em processos administrativos de dispensa, inexigibilidade de licitagdo e suas respectivas
ratificagoes;

VIl - manter atualizado o cadastro de processos administrativos de dispensa, inexigibilidade e de adesbes de Atas de Registro de
Precos junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 54 - Compete ao Nucleo de Mandados Judiciais (NUJUD):

| - acompanhar as atividades e agdes de processos e assuntos administrativos, oriundos de Orgéos Ministeriais, Defensorias Publicas
ou requerimentos junto ao Protocolo da SMS, que visam ao cumprimento de decisdes judiciais.

Il - assessorar os demais setores administrativos da SMS no atendimento das demandas oriundas de instancias extrajudiciais que
tenham como objeto o fornecimento de medicamentos, insumos e materiais médico-hospitalares em atendimento as normas e
diretrizes da Politica Municipal da Saude;

Ill - atuar efetivamente na promog¢ado do atendimento das requisicdes administrativas e/ou agdes judiciais que versem acerca de
demandas de fornecimento de medicamentos, insumos e materiais médico-hospitalares nas datas aprazadas, bem como a prestagédo
de informacgdes a elas pertinentes.

IV - uniformizar os procedimentos administrativos pertinentes as demandas de cumprimento de ordens judiciais e/ou administrativas
para o fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos médicos e/ou hospitalares no &mbito da SMS.

V - realizar estudos na legislagdo e jurisprudéncia existentes para subsidiar medidas de natureza juridica em assuntos pertinentes ao
fornecimento de medicamentos, insumos e materiais médicos e/ou hospitalares em observancia as competéncias e atribuicbes da
SMS.

VI - manter atualizada coletanea de jurisprudéncia, em especial, aquelas correlacionadas as areas da judicializagdo da saude.

VIl - articular com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e outros érgdos de instancias extrajudiciais para orientagdes de ordem
juridica quanto a matéria da judicializacéo da saude.

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Secgao Il Da Coordenadoria Administrativa

Art. 55 - Compete a Coordenadoria Administrativa (COAD):
| - coordenar as agbes e atividades administrativas a serem desenvolvidas no &mbito da Secretaria Municipal da Salde, em
consonancia com o plano de governo e com as diretrizes e principios basilares do Sistema Unico de Salde;
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Il - coordenar e assegurar a gestdo administrativa da sede Secretaria Municipal da Saude bem como das areas de transporte,
manutengado, seguranga, material, patrimdnio e almoxarifado;

Ill - promover a intersetorialidade no ambito da Secretaria Municipal da Saude, mediante a criagdo de espagos comunicativos, que
viabilizem alcancar resultados satisfatorios na execugao de rotinas administrativas;

IV - acompanhar e avaliar as a¢des de organizagédo e normatizagdo administrativa da Secretaria Municipal da Saude;

V - manter articulagdo com as areas técnica e juridica no ambito da Secretaria Municipal da Saude, visando o atendimento das
informacgdes necessarias, em tempo habil, requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

VI - acompanhar e avaliar os projetos de infraestrutura fisica no ambito da Secretaria Municipal da Saude;

VII - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a gestao de bens patrimoniais e materiais, e servigos de apoio operacional;

VIII - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes e os servigos administrativos, visando corrigir distor¢gdes evidenciadas;

IX - analisar e emitir pareceres, referentes a assuntos da sua area de competéncia;

X - acompanhar sistematicamente as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado - Ceara referentes a procedimentos da
area administrativas, visando o seu regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes;

XI - gerenciar administrativamente a Sede da Secretaria Municipal da Saude, incluindo o servigo de vigilancia e recepcionamento;

XIl -gerenciar as despesas obrigatorias relativas a CAGECE, ENEL, Telefonia movel e fixa, além de preencher os Sistemas GCCORP;
Xl - acompanhar os pedidos de Suprimento de Fundos, a fim de atender as demandas mais urgentes das unidades que compde a
rede da SMS;

XIV - elaborar e acompanhar os processos de aquisi¢do de equipamentos, mobiliarios e outros, para a SMS e demais unidades a ela
vinculados;

XV - gerenciamento das solicitagdes de diarias e passagens para deliberagdo da SEGOV, conforme Decreto n° 13.251, de 13 de
novembro de 2013, que dispde sobre a concessao de didrias e passagens aéreas no ambito da Administragéo Publica;

XVI - gerenciar o Contrato de eventos, além de outros servigos correlatos, para amparo aos eventos promovidos pela SMS, que nao
estejam contemplados em Contratos de Gestao;

XVII - acompanhar as atividades das Células vinculadas & COAD.

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao Superior e Geréncia Superior.

Art. 56 - Compete a Célula de Transporte (CETRAN):

| - coordenar a gestdo de servigos de transporte e manutencdo da Secretaria Municipal da Saude, com a finalidade de suprir, de modo
ordenado e prioritario, as demandas que necessitam da prestagao desses servigos;

Il - propor reformulagdo do plano de trabalho participativo, referente ao desempenho das demandas que estdo aquém do
preestabelecido na programacéo, objetivando evitar desperdicio de tempo e promover um atendimento mais agil e de melhor
qualidade.

11l - promover a execugéo das demandas preventivas e corretivas;

IV - gerir a frota de veiculos que prestam servigos de transporte de pessoas, materiais e documentos, zelando pela seguranga pessoal
e alheia;

V - organizar, zelar e monitorar o acervo de documentos da frota de veiculos, proporcionando uma atualizagdo continua perante os
6rgaos publicos competentes;

VI - monitorar as infragdes de transito formalizadas pelo 6rgdo publico competente, visando adotar procedimentos administrativos
junto a Coordenadoria Administrativa, para responsabiliza¢cdo do dano causado;

VII - elaborar, semestralmente, relatérios gerenciais que versam sobre o estado de conservagédo e uso da frota de veiculos, para
subsidiar tomada de decisao administrativa;

VIII - elaborar, trimestralmente, relatérios gerenciais que demonstrem as requisi¢cdes de transporte emitidas e atendidas;

IX - coordenar e gerir as atividades de limpeza da sede da Secretaria Municipal da Saude;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 57 - Compete a Célula de Patrimdnio e AlImoxarifado (CEPAM):

| - coordenar e acompanhar o estoque de materiais de consumo e permanente da Secretaria Municipal da Saude, objetivando
promover um melhor atendimento das demandas, mantendo um estoque em nivel econdmico e diminuir o tempo médio de
estocagem, de acordo com a natureza e durabilidade do produto armazenado;

Il - gerir o registro e controle das entradas e saidas de estoque, visando assegurar a disponibilidade de materiais necessarios ao
funcionamento das unidades da Secretaria Municipal da Saude;

Ill - elaborar planilhas de controle de estoque, com a finalidade de evitar desperdicios e realizar a sua reposi¢cao imediata, como
medida preventiva;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a classificagao de materiais, de forma padronizada, mediante utilizagdo de coédigos, numeros
e/ou letras e especificagdo comum, com descricdo minuciosa do material, como mecanismo de facilitagdo e entendimento;

V - gerar, mensalmente, relatérios de estoque e enviar a Célula de Compras e Logistica, para subsidiar as requisicbes de compras e
pareceres as areas demandantes, com seguridade e economicidade;

VI - utilizar sistema integrado de gestdo das movimentagdes de estoque, que possibilite um controle correto dos diferentes estoques
da Secretaria Municipal da Saude;

VII - realizar, trimestralmente, inventarios dos materiais em estoque, bem como balancetes fisico-contabil e enviar a Coordenadoria
Administrativa;

VIII - coordenar, acompanhar e monitorar o cadastramento de bens patrimoniais; IX - emitir Termos de Responsabilidade de Bens
Patrimoniais;

X - manter articulagdo com SEPOG no desenvolvimento das agdes de controle dos bens patrimoniais;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 58. Compete a Célula de Infraestrutura e Manutengéo
(CEINMA):

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das propostas de investimentos em
infraestrutura fisica e tecnoldgica para as agdes dos servigos de saude;

Il - diagnosticar as necessidades das unidades da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Salde, visando a qualificacdo
da ambiéncia, de acordo com as normas vigentes;

Il - elaborar projetos de arquitetura, de acordo com a Resolugdo (RDC) n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, da Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

IV - analisar e aprovar os projetos arquiteténicos terceirizados;

V - realizar layouts para adaptar os servigos de saude prestados na rede prépria da Secretaria Municipal da Saude;
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VI - coordenar e acompanhar projetos complementares de engenharia;

VIl - analisar e emitir laudos das medi¢des, que antecedem aos pagamentos e subsidiam a sua autorizagao;

VIII - efetuar a entrada de dados, monitorar e avaliar o Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB) e o Sistema de Financiamento
das Obras do Fundo Nacional de Saude;

IX - elaborar relatérios referentes as visitas realizadas nas obras de reforma, ampliagédo e construgao;

X - assessorar nas especificagdes e elaboragao das licitagbes de mobiliarios e equipamentos;

XI - avaliar a viabilidade técnica de espacos fisicos, para fins de prestacdo de servigos de saude;

XII - gerir os contratos de prestagéo de servigos gerais proprios e terceirizados nas seguintes areas: conservagao, instalacdes fisicas,
hidrossanitarias e elétricas;

XIII - realizar pequenos servigos de manutengéo nas unidades de saude e na sede da SMS;

XIV - apresentar demandas de reforma das unidades de saude a Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINF);

XV - realizar o monitoramento e acompanhamento dos servigos de manutencao e reforma, bem como das obras de construgdo de
novas unidades de saude;

XVI - planejar solugdes para problemas de infraestrutura das unidades de saude;

XVII - elaborar levantamento arquitetdnico das Unidades de Saude de forma a compor banco com as plantas baixas das citadas
unidades;

XVIII - analisar, elaborar e emitir parecer sobre mobiliarios e méveis projetados que compdem ambiéncia das Unidades de Saude;

XIX - realizar vistoria e elaborar relatério para aluguel de iméveis para as Unidades de Saude;

XX - elaborar projetos de arquitetura acessiveis, de acordo com a Norma Brasileira (NBR) n® 9050, de 31 de maio de 2004, da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

XXI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao lll
Da Coordenadoria Financeira

Art. 59 - Compete a Coordenadoria Financeira (COFIN):

| - coordenar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de a¢des nas areas de analise e empenho de despesas, administragao
financeira, prestacdo de contas e elaboragdo de demonstrativos contabeis subsidiando o ordenador de despesa do Fundo Municipal
de Saude;

Il - acompanhar as ag¢des de aplicagdo dos recursos no mercado financeiro definidas pelo ordenador de despesa;

Il - acompanhar as receitas financeiras do Fundo Municipal de Saude, por fonte de recursos;

IV - acompanhar as Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE) referentes a procedimentos da area
financeira e contabil, visando o regular e efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes;

V - analisar e acompanhar as prestagdes de contas de suprimentos de fundos conforme legislagdo municipal vigente;

VI - fornecer informag¢des quando solicitados pela Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria (CONTI) referente as auditorias
externas e internas relacionadas a area financeira executada pelo Fundo Municipal de Saude;

VIl - supervisionar os procedimentos técnicos das geréncias subordinadas a COFIN, Célula de Processamento da Despesa
(CEPROD) e Célula da Contabilidade (CECONTA);

VIII - monitorar demandas de bloqueios judiciais em contas bancérias;

IX - acompanhar, em articulagdo com a Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orgamento, a execugdo do orgamento do Fundo
Municipal de Saude, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual
(PPA);

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior. Art. 60. Compete a Célula de Processamento de Despesas
(CEPROD):

| - receber e analisar os processos de despesas;

Il - coordenar a emissao, conferéncia e encaminhamento de notas de empenhos para assinatura do ordenador de despesa;

Il - solicitar, detalhar e acompanhar as despesas no MAPPFOR e no SIOPFOR;

IV - encaminhar os processos devidamente empenhados para as areas técnicas para os procedimentos inerentes ao processamento
da despesa;

V - elaboragdo e acompanhamento da cota financeira para execugédo da despesa mensal;

VI - proceder a anulagéao total ou parcial das despesas de recursos néo utilizados pelo Fundo Municipal de Saude;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Coordenacao.

Art. 61 - Compete a Célula de Contabilidade (CECONTA):

| - executar as atividades de analise, controle e registro dos atos e fatos contabeis do Fundo Municipal de Saude;

Il - registrar e acompanhar as receitas financeiras do Fundo Municipal de Saude, por fonte de recursos;

Il - efetuar a escrituragdo contabil;

IV - emitir e elaborar relatérios e demonstrativos contabeis e financeiros do Fundo Municipal de Saude na frequéncia determinada pelo
TCE e demais 6rgéos de controle;

V - analisar e promover o controle de restos a pagar do Fundo Municipal de Saude;

VI - efetuar o controle contabil e langamento da receita de depdsitos, caugdes e garantias contratuais;

VII - efetuar a liquidagéo das despesas e os respectivos registros na forma da legislagéo vigente;

VIII - receber e registrar no sistema contabil as prestagdes de contas de suprimentos de fundos;

IX - elaborar, encaminhar e acompanhar a prestagdo de contas anual do gestor da Secretaria Municipal da Saude e do Fundo
Municipal de Saude ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE);

X - elaborar e encaminhar a prestagdo de contas mensal a Secretaria Municipal das Finangas, conforme documentagao solicitada de
acordo com o art. 4° da Portaria n® 32/2012, publicada no DOM em 31/08/2012;

XI - efetuar o preenchimento e transmissdo do SIOPS - Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos em Saude, enviado
bimestralmente ao Ministério da Saude;

XII -elaborar e encaminhar relatérios contabeis e financeiros da Secretaria Municipal da Saide ao Conselho Municipal de Saude de
Fortaleza — CMSF;

Xl - elaborar e enviar anualmente a DIRF — Declaracdo de Imposto de Renda na Fonte da Secretaria Municipal da Saude;

XIV - elaborar e enviar mensalmente a DCTF — Declaragido de Débitos e Créditos de Tributos Federais;

XV - elaboragéo, encerramento e envio mensal do ISS FORTALEZA;
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XVI - conferéncia, elaboragéo e transmissao da SEFIP/GFIP da SMS/FMS e SEFIP/GFIP negativa dos Hospitais;

XVII - acompanhamento no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil dos recolhimentos efetuados para Previdéncia Social -
INSS, para confronto com a GFIP informada, pela SMS;

XVIII - emissé&o e célculo do PIS/PASEP — Programa de Formagéao do Patriménio do Servidor Publico sobre a receita de transferéncias
do FNS/MS, FES/SESA e outras.

XIX - acompanhamento e langamento no sistema contabil dos empréstimos consignados liberados através do FNS/SMS, aos
prestadores conveniados com a SMS/SUS;

XX - emissao de DAM para recolhimento do ISS quando assim solicitado por detentores de Suprimento de Fundos;

XXI - analise e conferéncia contabil e financeira da baixa contabil dos pagamentos efetuados pela tesouraria do Fundo Municipal de
Saude;

XXII - analise e conferéncia da conciliagdo bancaria das contas correntes do Fundo Municipal de Saude;

XXIII - analise, conferéncia e geragao dos recolhimentos a Previdéncia Social — INSS;

XXIV - acompanhamento e langamento das notas fiscais no ISS FORTALEZA com emissao do DAM para recolhimento do ISS;

XXV - acompanhamento e emissdo do DAM do Imposto de Renda — pessoa fisica e juridica para envio a tesouraria;

XXVI - acompanhamento do envio da RAIS — Relagdo Anual de Informagdes sociais da Secretaria Municipal da Saude, preenchido e
transmitido pela SEPOG, relativo as informagdes dos empregados admitidos e demitidos para o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

XXVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Coordenagao.

Sec¢ao IV
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 62 - Compete a Coordenadoria de Gestado de Pessoas (COGEP):

| - coordenar as politicas e diretrizes de gestdo de pessoas, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as normas
vigentes, seguindo o plano de suprimento de pessoas de acordo com planejamento da SEPOG;

Il - promover a intersetorialidade entre as Células integrantes da COGEP, visando a operacionalizagdo de rotinas administrativas e dos
sistemas corporativos informatizados de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, com eficiéncia, eficacia, economicidade e
celeridade para a obtencéo satisfatéria dos resultados esperados;

Ill - acompanhar e monitorar as despesas de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal da Saude processadas nos sistemas
corporativos informatizados de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, objetivando garantir a confiabilidade, seguranca e
integralidade das informagoes;

IV - coordenar, acompanhar e monitorar a implementagdo de rotinas para manter atualizadas as informacgdes dos servidores do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, por Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), objetivando produzir
informagdes gerenciais referentes ao provimento e vacéncia dos cargos efetivos e subsidiar a elaboragdo de politicas publicas
voltadas para a realizagdo de concursos publicos;

V - coordenar, acompanhar e monitorar a implementacao de rotinas para a Avaliagdo de Desempenho e Ascensao Funcional dos
servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as normas vigentes;

VI - coordenar, acompanhar e monitorar a implementagcao de rotinas para o cumprimento de estagio probatério e a aquisi¢cdo da
estabilidade dos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo, de acordo com as normas vigentes;

VII - comunicar ex officio a Diregdo Superior as denuncias formalizadas para a COGEP sobre irregularidades cometidas por
servidores, objetivando apuragéo imediata, de acordo com as normas vigentes;

VIII - coordenar, acompanhar e monitorar o funcionamento do Sistema de Controle Eletrénico de Frequéncia, no ambito da Secretaria
Municipal da Saude;

IX - coordenar e acompanhar as rotinas inerentes aos servicos de mao-de-obra especializada prestados, no ambito da Secretaria
Municipal da Saude;

X - coordenar o fluxo de processos administrativos de cessdo/disposicdo dos servidores do Quadro de Pessoal da SMS, de
conformidade com o disposto na legislagédo vigente, visando manter atualizada a situagao funcional destes servidores, nos sistemas
corporativos informatizados de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

XI - acompanhar sistematicamente as Instru¢des Normativas do TCE/CE referentes a procedimentos da area de pessoal, visando o
seu efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras pertinentes;

XII -executar agdes de gestdo de pessoas integradas com a SEPOG;

XIII - suprir os sistemas de informagéo de pessoal, monitorando e avaliando para melhoria da gestdo de dados funcionais;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 63 - Compete a Célula de Gestédo da Folha de Pagamento (CEFOP):

| - efetivar a entrada de dados cadastrais dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, de forma
sistematica, no sistema corporativo informatizado de Recursos Humanos, com base em processos administrativos e publicagdes no
Diario Oficial do Municipio (DOM), visando manter os registros funcionais atualizados;

Il - efetivar a entrada de dados financeiros, referente a remuneracao dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da
Saulde e respectivas corregdes/alteragdes com base legal, no sistema corporativo informatizado de Folha de Pagamento, dentro do
cronograma estabelecido pela SEPOG para o processamento de dados da Folha de Pagamento do més em referéncia;

Il - administrar o sistema de concessdo de vales transporte, de acordo com as informagbes processadas pela Célula de
Acompanhamento Funcional (CEAF);

IV - analisar as solicitagdes da prestagido de servigos extraordinarios, plantdes, adicionais noturnos e férias, com base em informagdes
relativas a legalidade de implantagdo desses beneficios em Folha de Pagamento;

V - realizar, continuamente, a leitura do Diario Oficial do Municipio (DOM), visando a atualizagdo de dados cadastrais dos servidores
da Secretaria Municipal da Saude no sistema corporativo informatizado de Recursos Humanos;

VI - articular-se com o Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza (IPM), visando trocar informagdes relativas a assuntos
previdenciarios dos servidores ativos, pensionistas e aposentados do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude;

VII - coordenar, acompanhar e monitorar o Plano Anual de Férias dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da
Saude, inclusive dos servidores afastados por cessao ou disposigao;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 64 - Compete a Célula de Acompanhamento Funcional (CEAF):
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| - coordenar, acompanhar e monitorar as fases de admissdo dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude;

Il - coordenar, acompanhar e monitorar o sistema de Assentamento Funcional Digital (AFD);

Il - elaborar, periodicamente, relatdrio gerencial que demonstre o quadro situacional de vacéncia dos cargos efetivos da Secretaria
Municipal da Saude, para subsidiar a realizagdo de concurso publico;

IV - analisar os relatérios emitidos pelo Sistema de Controle Eletronico de Frequéncia e enviar a CEFOP para execugédo das
informagdes em Folha de Pagamento, decorrentes das analises efetuadas;

V - executar as rotinas para a Avaliagdo de Desempenho e Ascensdo Funcional dos servidores da Secretaria Municipal da Saude, de
acordo com as normas vigentes;

VI - executar as rotinas para o cumprimento de estagio probatério e a aquisigao da estabilidade dos servidores nomeados para cargos
de provimento efetivo, de acordo com as normas vigentes;

VII - realizar, sistematicamente, a leitura do Diario Oficial do Municipio (DOM), visando conhecer a edigado de leis, decretos e demais
normas relacionadas aos servidores publicos da Administragdo Municipal, e em especial aos integrantes dos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), bem como os editais de concurso publico da Secretaria Municipal da Saude;

VIII - operacionalizar o fluxo de processos de cesséao e disposi¢cao de servidores do Quadro de Pessoal da SMS, mediante elaboragao
de informagbes e despachos para ulterior anuéncia do Titular da SMS, bem como acompanhar o desfecho dos processos, de acordo
com as normas vigentes;

IX - executar as rotinas decorrentes de Instrugdes Normativas do TCE/CE, referentes a organizagdo e envio da documentagao
requisitada nos procedimentos administrativos referentes a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, bem como as concessdes de
aposentadorias ou pensdes, visando o seu efetivo cumprimento nos prazos estabelecidos;

X - manter a guarda de documentos funcionais, no prazo estabelecido em normas vigentes;

Xl - coordenar e analisar as solicitagées de movimentagao de pessoal, em observancia ao interesse da Administragéo Publica;

XIll - supervisionar e acompanhar os afastamentos dos servidores, de conformidade com o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Fortaleza e em normas regulamentadoras;

Xl - prestar informagdes em requisigoes judiciais e extrajudiciais pertinentes a area de Recursos Humanos, bem como cumprir
decisdes desta natureza;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 65 - Compete ao Nucleo de Aposentadoria (NUCAP):

| - analisar, acompanhar ou iniciar os processos de aposentadoria voluntaria, aposentadoria por invalidez e aposentadoria em regime
especial dos servidores da SMS;

Il - identificar, através do Sistema de Assentamento Funcional Digital (AFD), os servidores aptos e/ ou com requisitos necessarios para
aposentadoria;

Il - orientar os servidores interessados acerca de documentagao, tramitagéo, regras e outros assuntos que se refiram a processos de
aposentadoria;

IV - elaborar, para conhecimento da SMS e outros 6rgaos que solicitem, relatérios situacionais sobre os situagdo de servidores
aposentados ou em via de se aposentar.

V - articular junto a SEPOG as mudancgas de customizagao dentro do Sistema de Aposentadoria para atender as demandas as SMS;
VI - atuar junto a SEPOG na resolugédo de demandas instrucionais processuais provocadas pelo TCE/CE;

VII - atuar, junto aos 6rgdos competentes, a resolugdo de demandas que importem confeccdo de erratas para regularizagdes de
processos e outras operagdes necessarias de acordo com cada caso;

VIl - regularizagdo da situagdo funcional acerca de gratificagdes, contratos de trabalho, regularizagéo de portaria e averbagbes, atos
de nomeacgao e termos de reconhecimento de posse para fins de aposentadoria;

IX - acompanhar os Processos de Restricdo Laboral encaminhados pelo Instituto de Providéncia do Municipio (IPM), com posterior
instrucdo e encaminhamento as unidades de lotagdo para cumprimento do resultado de pericia médica;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Gerente.

Art. 66 - Compete & Célula de Gestdo dos Servigos Terceirizados (CEGET):

| - analisar os processos administrativos oriundos da execugéo de contratos de prestagcao de servigos de mao-de-obra terceirizada, no
ambito da SMS, objetivando a liberagédo dos respectivos pagamentos;

Il - manter articulagdo com as unidades da SMS, visando obter informagbes seguras e fidedignas sobre o desempenho dos
empregados terceirizados, para subsidiar a emissdo de pareceres técnicos;

Il - orientar as unidades da SMS sobre os procedimentos administrativos a serem adotados com os empregados terceirizados, em
observancia ao pactuado em Contrato de Terceirizagao;

IV - estabelecer procedimentos administrativos referentes a formalizacdo de pagamentos aos empregados terceirizados, de acordo
com as normas vigentes;

V - elaborar relatérios gerenciais de terceirizagdo de servigos, visando subsidiar tomadas de decisao;

VI - acompanhar e controlar as jornadas de trabalho, as escalas de servigos diarios e de plantdo, o plano de férias, aviso prévio e
rescisdo contratual de empregados terceirizados;

VII - acompanhar, mensalmente, o cumprimento da remuneragédo paga aos empregados terceirizados, em observancia aos Termos de
Referéncia estabelecidos no pacto contratual;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 67 - Compete ao Nucleo de Controle de Frequéncia (NUCOF):

| - acompanhar as ferramentas disponiveis para Controle de Frequéncia no ambito da SMS;

Il - manter articulagdo com as unidades da SMS, visando obter informagdes seguras e fidedignas a funcionalidade do Sistema
Eletrénico de Controle de Frequéncia, assim como verificar problemas existentes, afim de corrigi-los;

Il - orientar periodicamente as unidades da SMS sobre os procedimentos técnicos e administrativos a serem adotados de acordo com
as regras vigentes que orientam o controle de frequéncia dentro do dmbito municipal;

IV - estabelecer procedimentos administrativos referentes a formalizagdo de comunicados e mudangas de regras operacionais ou
controle de frequéncia;

V - elaborar relatérios gerenciais diversos no que tange a controle de frequéncia, visando subsidiar tomadas de deciséo;

VI - acompanhar e controlar as jornadas de trabalho, as escalas de servigos diarios e de plantéo incentivando o uso consciente das
ferramentas do sistema de Ponto;
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VIl - acompanhar a jornada de trabalho, escalas de servigo diario e de plantdo dos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal da Saude, bem como dos empregados terceirizados, com base nos registros efetuados no Sistema de Controle Eletrdnico
de Frequéncia;

VIII - acompanhar, mensalmente, os envios e recebimentos de frequéncias dos profissionais cedidos e a disposicdo da Secretaria
Municipal de Saude - SMS;

IX - avaliar, com base nos relatérios do sistema eletrénico de controle de frequéncia, informag¢des que subsidiem a abertura de
processos visando apurar inassiduidade habitual e faltas ndo justificadas de servidores que exorbitem os limites definidos pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipais para instauragédo de sindicancias;

X - articular junto a SEPOG as mudangas de customizagao dentro do Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia (SECOF) para
atender as demandas da SMS;

Xl - analisar processos dos servidores que dizem respeito ao controle de Frequéncia;

XIl - acompanhar e articular a operagéo e fluxo de Atualizagao Cadastral do Servidor mantendo atualizada a base de documentos dos
servidores;

Xl - acompanhamento e operacionalizagdo do Cadastro do E-Social (programa do Governo Federal e atualizagdo de dados
documentais dos servidores);

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao V
Da Coordenadoria de Gestdao de Compras e Licitagoes

Art. 68 - Compete a Coordenadoria de Gestdo de Compras e Licitagdes (COGEC):

| - coordenar as atividades de operacionalizagdo das aquisicdes de bens e servigos destinadas a atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Saude, em consonancia com o plano de aquisicdo definido pela Coordenadoria de Planejamento e
Governanga - COPLAG e com as diretrizes definidas pela Diregdo Superior;

Il - propor em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento e Governanga - COPLAG inovagdes e melhorias na gestdo da
eficiéncia do gasto publico;

Il - promover apoio técnico e operacional aos gestores da Secretaria Municipal da Satde nos procedimentos Técnico-Administrativo,
visando a melhoria dos processos de aquisi¢do de bens e servigos;

IV - orientar e acompanhar o cumprimento das diretrizes e disposi¢cdes legais aplicaveis aos processos de aquisicdo de bens e
Servigos;

V - acompanhar procedimentos licitatorios, em todas as suas fases, até sua concluséo;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

Art. 69 - Compete a Célula de Processos Licitatérios (CELIC):

| - elaborar editais de licitagdo e chamamento publico, submetendo-os a Coordenadoria Juridica para emissao de parecer e posterior
encaminhamento a Central de Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza para aprovagao por meio da plataforma de compras;

Il - responder aos pedidos de esclarecimentos relativos aos processos licitatorios, solicitando o auxilio do setor requisitante quando se
tratar de questionamentos técnicos;

Il - auxiliar a COJUR, quando solicitado, no caso de eventual interposigdo de impugnagao aos termos de edital de licitagéo;

IV - solicitar o ajuste das Notas de Autorizagdo de Despesa (NAD) para o valor licitado e efetuar o cadastro dos processos de
aquisicdo no GRPFOR,;

V - acompanhar os procedimentos licitatérios conduzidos pela Central de Licitacdes de Fortaleza (CLFOR) e tomar conhecimento das
Atas de Registros de Precos (ARP) por meio do Portal de Compras da Prefeitura de Fortaleza;

VI - abrir, organizar e instruir os processos de contratagcdo das aquisigdes e servigos apos publicagdo da Ata de Registro de Pregos,
consultando as areas demandantes quanto a indicagdo do gestor do contrato e dos quantitativos a adquirir;

VII - informar ao setor demandante e a Coordenadoria de Planejamento e Governanga (COPLAG), no caso de itens fracassados ou
desertos, para ciéncia e manifestagdo quanto a abertura de novo processo de aquisi¢ao;

VIII - comunicar a Coordenagdo a necessidade de ajustes nos termos de referéncia, considerando as intercorréncias constatadas
durante a realizagéo do certame;

IX - organizar e instruir os processos recebidos de ades&o a Ata de Registro de Precos;

X - enviar as informagdes das compras homologadas pela SMS por meio da alimentagdo direta do Banco de Pregos em Saude (BPS)
do Ministério da Saude ou outro sistema que venha a substituir, via web ou interoperagdo com os sistemas proprios de gestdo da
informagao de compras ou importagédo de planilha eletrénica no sistema;

XI - elaborar o termo de adjudicagdo e/ou homologacédo dos certames provenientes da SMS, submetendo-os a Secretaria da Saude
para assinatura e posterior encaminhamento a Central de Licitagbes de Fortaleza, para providéncias quanto a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Fortaleza;

XIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 70 - Compete a Célula de Compras e Logistica (CELOG):

| - organizar e instruir os processos de compras encaminhados pelos setores demandantes, objetivando uniformizagdo do
procedimento e atendimento dos itens solicitados com eficacia, eficiéncia e efetividade;

Il - dar suporte, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento e Governanga — COPLAG, aos setores demandantes na
elaboragéo dos Termos de Referéncia e Projeto Basico quanto da aquisicdo de materiais e prestagéo de servigos;

Il - realizar pesquisa de mercado para definigdo do prego de referéncia nas aquisigcdes de bens, servigos e obras, e ainda, quando
solicitado pela Coordenadoria Juridica, em casos de realinhamento e prorrogagédo dos contratos, dentro outros;

IV - solicitar a elaboragéo das Notas de Autorizagdo de Despesa (NAD'S) para o valor estimado da licitacdo e a emissdo do espelho do
MAPPFOR, quando for o caso;

V - encaminhar o processo de compras devidamente instruido a Célula de Processos Licitatorios para elaboragdo da minuta do edital
de licitagéo;

VI - instruir os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo encaminhados pelos setores demandantes e posterior
encaminhamento a Coordenadoria Juridica para emissao de parecer e providéncias posteriores;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao VI
Da Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orgamento
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Art. 71 - Compete a Coordenadoria de Contratos, Convénios e Orgamento (COCONT)

| - coordenar, acompanhar e monitorar as atividades de processos e assuntos administrativos no ambito das Células sob sua
Coordenagéo: Célula de Contratos (CECONT), Célula de Convénios e Prestacdo de Contas (CECONP) e a Célula de Orgamento
(CEORC);

Il - providenciar o atendimento e fornecer informagées e/ou documentos, quando solicitadas(os), nas datas aprazadas, aos gestores
da Secretaria Municipal da Saude (SMS), nas requisicdes do Ministério Publico do Estado do Ceara (MPCE), Ministério Publico
Federal (MPF), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Camara Municipal de Fortaleza (CMFOR), Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara (ALCE), 6rgaos de Controle Externo, Interno e 6rgéos Colegiados, nas agbes do Poder Judiciario, das matérias e processos
inerentes aos contratos, convénios e orcamento da SMS;

Ill - prestar assessoramento ao Secretario, Secretario Adjunto, Secretario Executivo e demais gestores da SMS em assuntos que
envolvam matérias pertinentes aos contratos, convénios e orcamento e, no caso de subsisténcia da duvida ou n&o resolutividade da
consulta, proceder ao encaminhamento a COJUR para emiss&o de parecer ou resposta a consulta;

IV - realizar estudos na legislagdo e jurisprudéncia existentes para subsidiar medidas de natureza administrativa em assuntos
pertinentes aos contratos, convénios e orcamento;

V - manter atualizada coleténea de legislagdo e jurisprudéncia, em especial, aquelas correlacionadas as areas dos contratos,
convénios e orgamento;

VI - uniformizar os procedimentos administrativos e promover a intersetorialidade pertinentes as atividades da Célula de Contratos -
CECONT, Célula de Convénios e Prestagdo de Contas - CECONP e a Célula de Orgamento — CEORC;

VIl - manter articulacdo com os demais Orgdos do Municipio para o cumprimento e execugdo dos atos normativos, visando
conformidade de ag¢des e procedimentos, quando cabiveis, inerentes as atividades das Células sob sua Coordenacao;

VIl - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na COCONT;

IX - elaborar relatérios gerenciais, visando subsidiar tomadas de decisdo pela Diregdo e Geréncia Superior;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢ao Superior e Geréncia Superior.

Art. 72 - Compete a Célula de Contratos (CECONT):

| - manter cadastro atualizado dos contratos firmados, bem como a situagdo administrativa e financeira de cada um através de
planilhas individuais e gerenciais;

Il - auxiliar os Gestores de Contratos, oferecendo informagdes e esclarecimentos quanto aos procedimentos e mecanismos voltados
ao acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos;

Il - orientar as areas técnicas da SMS e empresas contratadas quanto aos procedimentos necessarios a realizagdo de aditivos dos
contratos, quando solicitada;

IV - encaminhar os processos administrativos de contratacdo e/ou aditivo existentes, ou deflagrar novo processo, a COJUR para
confecgdo de erratas e apostilamentos;

V - providenciar o atendimento e fornecer informagdes e/ou documentos, quando solicitadas (os), nas datas aprazadas, sob
supervisdo da coordenadoria imediata, de demandas pertinentes aos contratos, oriundas do gabinete e outras coordenadorias da
SMS, bem como Orgéos de Controle Interno e Externo e demais Poderes da Republica;

VI - calcular os reajustes dos contratos, conforme clausulas estipuladas e, no caso de omissdo, na forma determinada pela COJUR,;
VII - calcular acréscimo e/ou supressao contratual, conforme solicitacdo e Justificativa Técnica do gestor do contrato, nos termos da
legislacao vigente;

VIII - calcular o valor de acréscimo referente ao reequilibrio contratual, caso solicitado pela COJUR e nos parametros por esta
estipulado;

IX - cadastrar no GRPFOR-FC o valor do aditivo dos processos de repactuagdo de mao de obra terceirizada, a ser calculado e
fornecido pela COGEP;

X - revisar e complementar a instru¢éo, quando necessaria, dos processos de repactuacdo de mao de obra terceirizada;

XI - orientar os gestores dos contratos, sem prejuizo das atribuicdes da COJUR, sobre a instauragao de processo, visando a aplicagéo
de sang¢des administrativas a fornecedores e prestadores que descumprirem as obrigagdes contratuais assumidas com a SMS;

XII - propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugéo contratual;

XIII - fornecer a Coordenacgdo Imediata e/ou Diregdo Superior da SMS, informagdes ou relatérios periddicos que possibilitem o
acompanhamento dos contratos;

XIV - controle, através de planilhas, dos processos de pagamento dos contratos, realizando o controle do saldo, quantitativo e
vigéncia;

XV - atendimento ao publico para tratar de assuntos pertinentes aos contratos;

XVI - abertura de Comunicagao Interna as coordenadorias e/ou células, informando e indagando, em prazo razoavel, anterior ao final
da vigéncia, para os contratos passiveis de prorrogagéo, sobre sua respectiva vigéncia e eventual interesse de prorrogagao;

XVII - monitoramento dos processos de prorrogagao contratual através do SPU e planilhas de acompanhamento;

XVIII - comunicagéo as Coordenadorias sobre a celebragéo e publicagdo de novos Contratos e Aditivos;

XIX - abertura dos processos de pagamentos dos imdveis locados;

XX - instrugdes dos processos de pagamentos e administrativos, sem prejuizo das atribuicdes das demais coordenadorias, células e
setores da SMS;

XXI - cadastro de contratos e aditivos no sistema GRPFOR — FC;

XXII - cadastro, no sistema GRPFOR-FC, dos processos de aquisi¢do nos casos de inexigibilidade, dispensa de licitagcdo e processo
carona;

XXIII - consultar a regularidade fiscal das empresas, quando necessario;

XXIV - manter arquivados e digitalizados os processos fisicos, bem como fazer o upload destes arquivos no sistema GIDOCFOR,;

XXV - cadastro dos contratos e demais termos aditivos no sistema PGD;

XXVI - analisar e dar os encaminhamentos necessarios aos Processos Administrativos referentes a celebragdo de Termos Aditivos dos
contratos vigentes;

XXVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 73 - Compete a Célula de Convénios e Prestacdo de Contas (CECONP):

| - coordenar, acompanhar e monitorar convénios firmados pela SMS;

Il - analisar e avaliar as presta¢des de contas parcial e final dos convénios;

Il - emitir parecer financeiro quanto a execucgéo e a correta e regular aplicagéo dos recursos financeiros dos convénios;
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IV - orientar aos interessados em pactuar com a Secretaria Municipal da Saude sobre os documentos necessarios a celebragédo de
conveénios, a apresentagao e prazos das prestagdes de contas parcial e final, de acordo com as normas vigentes;

V - comunicar a COFIN sobre a necessidade de suspender, temporariamente, a liberacdo de parcelas aos convenentes, até a
correcéo das impropriedades relatadas no parecer financeiro das prestagcdes de contas avaliadas, devendo a parte convenente ser
informada ex officio pela Diregdo Superior;

VI - enviar a COJUR a relagdo das prestagdes de contas ndo aprovadas, depois de exauridas todas as providéncias cabiveis para
sanéa-las, dando conhecimento ao Gestor da Secretaria Municipal da Saude para proceder a instauragéo imediata de tomada de
contas especial, de acordo com as normas vigentes;

VII - promover a intersetorialidade entre as areas técnicas, para que exergam a fungdo gerencial fiscalizadora, no decorrer da
execucgao dos convénios, cujos objetos pactuados estao intrinsecamente correlacionados ao desenvolvimento de suas agoes;

VIII - manter as prestagdes de contas e tomadas de contas em arquivo, no local apropriado, em boa ordem, a disposi¢cao dos 6érgéos
de controle interno e externo, pelo prazo legal estabelecido, contados da sua aprovagao, relativa ao exercicio da concessao;

IX - manter arquivados e digitalizados os processos fisicos, bem como fazer o upload destes arquivos no sistema GIDOCFOR;

X - providenciar o atendimento e fornecer informagdes e/ou documentos, quando solicitadas (os), nas datas aprazadas, sob
supervisdo da coordenadoria imediata, de demandas pertinentes aos convénios, oriundas do gabinete e outras coordenadorias da
SMS, bem como Orgéos de Controle Interno e Externo e demais Poderes da Republica;

XI - analisar e dar os encaminhamentos necessarios aos Processos Administrativos referentes a celebragdo de Termos Aditivos e/ou
Apostilamentos dos convénios vigentes;

XIll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 74 - Compete a Célula de Orgamento (CEORC):

I - monitorar a execugdo orgamentaria dos programas e ag¢des da SMS, conforme o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e instrumentos de planejamento de saude correlatos;

Il - gerenciar os trabalhos referentes a revisdo do orcamento em exercicio e a elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
conjuntamente com as areas técnicas de saude e com as unidades orgamentarias vinculadas ao orgamento da SMS, através do 6rgéao
central de planejamento municipal;

Il - gerenciar o planejamento, o cadastramento, o monitoramento e a execugao dos projetos de investimentos e custeio, através do
MAPPFOR;

IV - acompanhar o saldo das disponibilidades orgamentarias e, nos casos de insuficiéncia de dotagbes, promover a solicitacao de
abertura de créditos adicionais, junto ao 6rgao central de planejamento municipal;

V - orientar os gestores quanto a correta classificagdo orcamentaria da natureza da despesa;

VI - informar a rubrica orgcamentaria nos processos de despesas, licitagdes e afins;

VII - incluir dotagbes orgamentarias junto ao sistema Plataforma de Gestdo de Demandas - PGD;

VIII - monitorar os empenhos estimativos, globais e ordinarios, solicitando as devidas anulagbes no momento em que se verificar a
inexisténcia de despesa a ser destacada/atrelada aos mesmos em consonancia com as respectivas areas;

IX - elaborar, subsidiado com as informagdes das areas técnicas, coordenagdes e afins, programagdo das despesas para cada
exercicio financeiro, compatibilizando-a com os valores orcamentarios e fontes de recursos;

X - cadastrar e ajustar Nota de Autorizagéo de Despesa (NAD) para as aquisigdes e servigos em que a Secretaria Municipal da Saude
faga parte, que subsidiara os procedimentos de contratagéo e viabilidade orgamentaria;

Xl - informar, esclarecer e orientar sobre a fiel observancia e alteragéo da legislagdo orgamentaria, financeira, contabil e sua adequada
aplicacao;

Xl - providenciar o atendimento e fornecer informagdes e/ou documentos, quando solicitadas(os), nas datas aprazadas, sob
supervisdo da coordenadoria imediata, de demandas pertinentes ao orgamento, oriundas do gabinete e outras coordenadorias da
SMS, bem como Orgéos de Controle Interno e Externo e demais Poderes da Republica;

XIII - elaborar os apostilamentos aos contratos e convénios com o advento do novo exercicio financeiro e das novas classificagdes
orgcamentarias contidas na LOA,;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao Vi
Da Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao

Art. 75 - Compete a Coordenadoria de Gestéo de Tecnologia da Informagéo (COGETI):

| - assessorar o Secretario Municipal da Saude no que diz respeito a Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC);
Il - pesquisar e analisar novas solugdes de TIC para as areas de negdcios da Secretaria;

Il - definir e acompanhar o cumprimento de normas de segurancga e de uso disciplinado dos recursos de TIC;

IV - realizar anualmente o planejamento da coordenadoria, alinhado as estratégias da Secretaria;

V - elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de TIC, de forma a contribuir para a melhoria das atividades da SMS;
VI - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigos e informagdes;

VIl - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios da SMS;

VIII - identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, normas e padrdes de tecnologia da informagao;

IX - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos em sua area de atuagao;

X - adotar boas praticas de governanga em TIC;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior e Geréncia Superior.

TiTULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 76 - Sao atribuigcdes basicas do Coordenador Executivo e do Coordenador Especial:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas da Coordenadoria dos Contratos de Gestdo, da Coordenadoria de
Redes de Atengao Primaria e Psicossocial, da Coordenadoria Juridica, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Coordenadoria
de Redes Pré-Hospitalar e Hospitalar, desenvolvidas com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregédo
Superior;
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Il - assessorar a Diregdo e Geréncia Superior da SMS, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia;
Il - submeter a apreciagéo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuagao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SMS;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da sua area, em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria;
VI - promover a execugao e a integracao dos projetos da sua area de atuacgéo;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao das agdes realizadas no dambito de sua Coordenadoria;
VIII - propor a capacitagédo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuacéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagao;

XI - articular e disseminar informagdes de interesse da Secretaria;

XII - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no &mbito de sua competéncia;

XIll - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Dire¢géo Superior da SMS.

Art. 77 - Sao atribuigdes basicas do Coordenador:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Assessorias, das Coordenadorias Instrumentais e das demais Coordenadorias
Programaticas, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregao Superior;

Il - assessorar a Diregao e Geréncia Superior da SMS, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia;
Il - submeter a apreciagédo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuagéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SMS;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da sua area, em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria;

VI - promover a execugao € a integragao dos projetos da sua area de atuagéo;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao das agbes realizadas no &mbito da area de atuacéo;

VIII - propor a capacitacédo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagao;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagao;

Xl - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria;

XII - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia;

Xl - apresentar relatdrios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Diregdo Superior da SMS.

Art. 78 - Sao atribuigdes basicas do Diretor Executivo |

| - gerenciar os sistemas corporativos, os servigcos de salde e os servicos administrativos do hospital terciario, em perfeita sintonia
com a Diregdo Clinica, Diregdo Técnica e Diregdo Administrativa Financeira, visando assegurar os meios necessarios para uma
assisténcia médica aos usuarios, dentro de um padréo ideal de qualidade médico-hospitalar, de acordo com as normas e legislagdo
em vigor;

Il - coordenar e acompanhar a implantagédo de agdes de atengao integral a sadde, com foco na organizagdo das linhas de cuidados
estabelecidas;

Il - gerenciar, acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos do
hospital terciario;

IV - estabelecer metas qualitativas e quantitativas dos servigos assistenciais e de gestdo da atengdo saude;

V - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos hospitalares por meio de indicadores de desempenho;

VI - assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor, referentes ao funcionamento dos servigos e
implantagéo das politicas de saude estabelecidas pela SMS;

VII - gerenciar a implantagédo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com a CORAPP;

VIII - gerenciar a implantagdo do POP dos servigos de: Ambulatério, Clinica Médica, Enfermagem, Farmacia, UTI, Centro Cirurgico;
Nutricdo, Servigo Social, Psiquiatria e Laboratério, bem como da Carta de Servigos ao Cidadao;

IX - gerenciar a implantagédo e implementagao das agdes de vigilancia em saude, em consonancia com COVIS;

X - gerenciar a implantagdo e implementagdo das agbes de regulagdo e avaliagdo da atengdo a saude, em consonancia com a
CORAC;

Xl - assegurar o regular funcionamento da Comissdo de Etica, Comisséo de Revisdo de Prontuarios e Comisséo de Controle de
Infecgdo Hospitalar, bem como analisar pareceres, normas regulamentadoras e procedimentos de conduta emanados dessas
Comissdes, visando adequar a sua implantagao e implementagdo no ambito do hospital;

XII - gerenciar a incorporagéo e/ou renovagao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com a COREPH,;

Xl - coordenar e supervisionar em parceria com a COREPH a veiculagdo de toda e qualquer publicidade relativa ao hospital,
promovendo a articulacéo intersetorial com a Assessoria de Comunicagao da SMS;

XIV - ter convicgdo da devida inscrigao e regular situagao dos profissionais de saude junto aos respectivos Conselhos de Classe;

XV - formalizar junto aos respectivos Conselhos de Classe a designagdo dos responsaveis técnicos pelas areas da medicina,
enfermagem e farmacia do hospital/unidade especializada, em cumprimento ao preceituado nas suas Resolugdes;

XVI - coordenar e supervisionar a execucao das atividades administrativas e financeiras do hospital/unidade especializada;

XVII - coordenar e acompanhar a regularidade de abastecimento de bens e servigos, em parceria com a Coordenadoria de Gestéo de
Compras (COGEC);

XVIII - manter articulagdo com a COREPH e demais Coordenadorias da SMS, visando adotar as orientagdes técnicas e operacionais
para o bom funcionamento do hospital terciario;

XIX - assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis ao funcionamento do hospital terciario, proporcionando uma
assisténcia de qualidade aos usuarios;

XX - informar ao Diretor Administrativo e Financeiro do hospital terciario sobre as impropriedades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina hospitalares, de modo a manter o seu adequado funcionamento;

XXI - providenciar o Alvara Sanitario do hospital/unidade especializada, fazendo cumprir todas as normas e exigéncias da Vigilancia
Sanitaria, bem como acompanhar o rigor de suas renovagoes;

XXII - representar o hospital tercidrio em suas relagées com as autoridades sanitérias e outras, quando exigirem a legislacdo em vigor;
XXIII - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pelo superior imediato.
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Art. 79 - Sao atribuigdes basicas do Gerente:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que lhe s&o subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizacdo dos projetos e rotinas de sua area de atuacao;

V - prestar orientagéo técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteudo e adequagédo as normas e orientacdes
internas da Secretaria;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagdes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitagcdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em
treinamentos;

X - promover reunides periédicas com os servidores que lhe sdo subordinados;

XI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 80 - Sao0 atribuigdes basicas do Diretor Executivo II:

| - gerenciar os sistemas corporativos, os servigos de salude e os servigos administrativos do hospital secundario, em perfeita sintonia
com a Diregdo Clinica, Diregdo Técnica, e Diregdo Administrativa Financeira, visando assegurar os meios necessarios para uma
assisténcia médica aos usuarios, dentro de um padréo ideal de qualidade médico-hospitalar, de acordo com as normas e legislagdo
em vigor;

Il - coordenar e acompanhar a implantagdo de agdes de atencéo integral a saide, com foco na organizagdo das linhas de cuidados
estabelecidas;

Il - gerenciar, acompanhar e avaliar a execugédo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos do
hospital secundario;

IV - estabelecer metas qualitativas e quantitativas dos servigos assistenciais e de gestdo da atengao saude;

V - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos hospitalares por meio de indicadores de desempenho;

VI - assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor, referentes ao funcionamento dos servigcos e
implantagéo das politicas de salude estabelecidas pela SMS;

VII - gerenciar a implantagdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com a CORAPP;

VIII - gerenciar a implantagdo do Procedimento Operacional Padréo (POP) dos servigos de: Ambulatério, Clinica Médica, Enfermagem,
Farmacia, UTI, Centro Cirargico; Nutricdo, Servigo Social, Psiquiatria e Laboratério, bem como da Carta de Servigos ao Cidadao;

IX - gerenciar a implantagédo e implementagao das agbes de vigilancia em salde, em consonancia com COVIS;

X - gerenciar a implantagdo e implementagdo das agbes de regulagdo e avaliagdo da atengdo a saude, em consonéncia com a
CORAC;

Xl - assegurar o regular funcionamento da Comissdo de Etica, Comissdo de Revisdo de Prontuarios e Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar, bem como analisar pareceres, normas regulamentadoras e procedimentos de conduta emanados dessas
Comissdes, visando adequar a sua implantacdo e implementagéo no &mbito do hospital;

XII - gerenciar a incorporagéo e/ou renovagao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com a COREPH,;

XIll - coordenar e supervisionar em parceria com a COREPH a veiculagdo de toda e qualquer publicidade relativa ao hospital,
promovendo a articulagéo intersetorial com a Assessoria de Comunicagao da SMS;

XIV - ter convicgao da devida inscrigdo e regular situagéo dos profissionais de sadde junto aos respectivos Conselhos de Classe;

XV - formalizar junto aos respectivos Conselhos de Classe a designagdo dos responsaveis técnicos pelas areas da medicina,
enfermagem e farmacia do hospital em cumprimento ao preceituado nas suas Resolugdes;

XVI - coordenar e supervisionar a execugéo das atividades administrativas e financeiras do hospital;

XVII - coordenar e acompanhar a regularidade de abastecimento de bens e servigos, em parceria com o Coordenadoria de Gestéo de
Compras (COGEC);

XVIII - manter articulagdo com a COREPH e demais Coordenadorias da SMS, visando adotar as orientagdes técnicas e operacionais
para o bom funcionamento do hospital secundario;

XIX - assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis ao funcionamento do hospital secundario, proporcionando
uma assisténcia de qualidade aos usuarios;

XX - informar ao Diretor Administrativo e Financeiro do hospital secundario sobre as impropriedades que se relacionem com a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares, de modo a manter o seu adequado funcionamento;

XXI - providenciar o Alvara Sanitario do hospital secundario fazendo cumprir todas as normas e exigéncias da Vigilancia Sanitaria,
bem como acompanhar o rigor de suas renovagoes;

XXII - representar o hospital secundario em suas relagbes com as autoridades sanitrias e outras, quando exigirem a legislagdo em
vigor;

XXIII - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 81 - S3o atribuigcdes basicas do Gestor de Unidade de Atencéo Primaria a Saude — Tipo II:

| - desenvolver atividades de lideranga e gestédo, para garantir o pleno funcionamento da Unidade de Atengdo Primaria a Saude
(UAPS) — Tipo II;

Il - elaborar o Plano de Gestao da UAPS com sua equipe e o Coordenador Regional de Saude do territério de sua circunscricdo, com
base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Saude;

Ill - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo da UAPS, bem como propor sua reformulagdo, com base nos
resultados dos indicadores, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais prestados aos usuarios;

IV - coordenar o diagnédstico sanitario do territério da UAPS, em articulagdo com as Equipes da Saude da Familia (ESF) e
comunidade;

V - manter atualizado o Cadastro da UAPS, dos profissionais e equipes no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES);

VI - coordenar o planejamento local, a partir do diagnéstico de situagdo sociossanitaria, em consonancia com as diretrizes definidas
pela gestdo municipal;

VII - coordenar a atualizagédo continua dos Sistemas de Informagédo em Saude em nivel local, produzir relatérios, avaliar indicadores e
divulgar os resultados com as ESF, Conselho Local de Saude e Coordenadoria Regional de Saude do territério de sua circunscrigao;
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VIl - organizar as estruturas e os processos das ESF, mediante pactuacdo de metas e estabelecer rotinas de monitoramento;

IX - coordenar as ag¢des de Vigilancia em Saude no territério junto as ESF;

X - garantir a aplicagdo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SMS;

Xl - acompanhar e avaliar o fluxo de dispensagao dos medicamentos em estoque na farméacia da UAPS, com a finalidade de suprir o
abastecimento, bem como evitar desperdicios;

XII - estabelecer e acompanhar analise sistematica das prescrigbes médicas emitidas na UAPS, com a finalidade de cumprir os
procedimentos legais vigentes ligados as prescrigdes;

Xl - gerenciar e monitorar a base de dados dos prontuarios eletrénicos gerados na UAPS, com a finalidade de assegurar uma
entrada de dados consistentes e fidedignos;

XIV - garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal na UAPS e coordenar a continuidade do cuidado e a integralidade da atengao;
XV - coordenar os servigos gerais de manutengéo e limpeza da UAPS;

XVI - organizar e atualizar a relagdo de patriménio e monitorar e zelar pelos bens patrimoniais da UAPS;

XVII - promover encontros sistematicos com todos os servidores da UAPS para melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
usuarios;

XVIII - articular agdes intersetoriais e intrassetoriais para a melhoria da qualidade dos servigos prestados no territério da UAPS;

XIX - gerenciar a gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de pessoas da UAPS;

XX - promover e realizar auscultagao qualificada dos usuarios, servidores, organizagdes e instituigdes inseridas no territorio da UAPS,
efetivando os encaminhamentos pertinentes e necessarios;

XXI - conhecer a legislagdo de saude e aplica-la de conformidade com a sua competéncia;

XXII - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Saude para efetivagdo das agdes de Controle Social;

XXIII - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 82 - S3o atribuigdes basicas do Gestor de Centro de Atencao Psicossocial:

| - desenvolver atividades de lideranga e gestao, para garantir o pleno funcionamento do Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS);

Il - elaborar o Plano de Gestao do CAPS com sua equipe e o Coordenador Regional de Saude do territério de sua circunscricdo, com
base na capacidade instalada e de acordo com o Plano Municipal de Saude;

Ill - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Gestdo do CAPS, bem como propor sua reformulagdo, com base nos
resultados dos indicadores, visando promover a melhoria da qualidade dos servigos assistenciais prestados aos usuarios;

IV - manter atualizado o Cadastro do CAPS, dos profissionais e equipes no SCNES;

V - coordenar o planejamento local, a partir do diagndstico de situagdo sociossanitaria, em consonancia com as diretrizes definidas
pela gestdo municipal;

VI - coordenar a atualizagédo continua dos Sistemas de Informagdo em Saude em nivel local, produzir relatérios, avaliar indicadores e
divulgar os resultados com o Conselho Local de Saude e Coordenadoria Regional de Saude do territério de sua circunscrigao;

VII - organizar as estruturas e os processos da saude mental local, mediante pactuagdo de metas e estabelecer rotinas de
monitoramento;

VIII - coordenar as agdes de Vigilancia em Saude no territério junto a Coordenadoria Regional de Saude do territério de sua
circunscrigao;

IX - garantir a aplicagéo dos protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela SMS;

X - acompanhar e avaliar o fluxo de dispensagdo dos medicamentos em estoque na farmacia da UAPS, com a finalidade de suprir o
abastecimento, bem como evitar desperdicios;

XI - estabelecer e acompanhar anadlise sistematica das prescricdes médicas emitidas na CAPS, com a finalidade de cumprir os
procedimentos legais vigentes ligados as prescricoes;

XII - gerenciar e monitorar a base de dados dos prontuarios eletrénicos gerados na CAPS, com a finalidade de assegurar uma entrada
de dados consistentes e fidedignos;

Xl - garantir o acesso dos usuarios do SUS Municipal na CAPS e coordenar a continuidade do cuidado e a integralidade da atencao;
XIV - coordenar os servigos gerais de manutengéo e limpeza da CAPS;

XV - organizar e atualizar a relagdo de patriménio e monitorar e zelar pelos bens patrimoniais da CAPS;

XVI - promover encontros sistematicos com todos os servidores da CAPS para melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
usuarios;

XVII - articular agbes intersetoriais e intrassetoriais para a melhoria da qualidade dos servigos prestados no territério da CAPS;

XVIII - gerenciar a gestao administrativa, financeira, patrimonial e de pessoas da CAPS;

XIX - promover e realizar auscultagao qualificada dos usuarios, servidores, organizagées e instituicdes inseridas no territério da CAPS,
efetivando os encaminhamentos pertinentes e necessarios;

XX - conhecer a legislagdo de saude e aplica-la de conformidade com a sua competéncia;

XXI - fortalecer a relagdo com o Conselho Local de Saude para efetivagdo das agdes de Controle Social;

XXII - desempenhar outras atribuicbes designadas pela Diregao Superior.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 83 - S0 atribuigbes basicas do Assessor Especial I:

| - participar do planejamento estratégico e da programacao dos projetos estruturantes da SMS;

Il - prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, projetos e processos de informagdo que tenham por objetivo
respaldar as iniciativas do Secretario;

Il - analisar projetos técnicos de interesse do Secretario e propor alternativas para o seu aperfeigoamento;

IV - fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas a sua area de formacgao e atuagao;

V - auxiliar o Secretario em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuigbes designadas pelo Secretario.

Art. 84 - Sao atribuigcdes basicas do Assessor Técnico:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagao, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
programas, projetos e agdes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos;



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 08 DE JULHO DE 2022 SEXTA-FEIRA - PAGINA 60

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuagao;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucgao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando redugao de custos;

Art. 85 - S&o0 atribui¢cdes basicas do Diretor Clinico I:

| - coordenar e gerenciar o Corpo Clinico do hospital terciario;

Il - assegurar a prestacdo da assisténcia médica aos usuarios do hospital terciario, em consonancia aos principios do Cédigo de Etica
Médica;

Il - coordenar e supervisionar a pratica médica realizada no hospital/unidade especializada;

IV - coordenar a implantagao dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

V - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia medica do hospital terciario;

VI - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do hospital terciério;

VIl - elaborar e coordenar a implantagdo do Procedimento Operacional Padrdo (POP) dos servigos de: Ambulatério, Clinica Médica,
Enfermagem, Farmacia, UTI, Centro Cirurgico; Nutrigdo, Servigo Social, Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH),
Psiquiatria e Laboratério, bem como da Carta de Servigos ao Cidadao;

VIII - assegurar o adequado preenchimento dos prontuarios médicos, em observancia ao preceituado no art. 69 do Cédigo de Etica
Médica, suprindo alguma lacuna quando necessario;

IX - fiscalizar a admissdo de médico no hospital terciario, visando coibir o exercicio ilegal da profissdo, bem como sua habilitagdo
técnica e legal e sua regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

X - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 86 - Sa0 atribui¢cdes basicas do Diretor Técnico I:

| - coordenar e gerenciar o Corpo Técnico do hospital terciario;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

Il - executar e fazer executar as orientagdes administrativas do hospital terciario;

IV - manter perfeito relacionamento com membros do Corpo Clinico do hospital terciario;

V - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia a salde prestada pela equipe multiprofissional do hospital terciario;
VI - coordenar e supervisionar todos os servigos técnicos do hospital terciario, subordinados a ele hierarquicamente;

VII - fiscalizar a admissao dos profissionais vinculados ao Corpo Técnico, visando coibir o exercicio ilegal da profissao;

VIII - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Técnico do hospital terciario;

IX - zelar pelo fiel cumprimento dos principios éticos;

X - coordenar e supervisionar os servigos prestados pelo hospital terciario em suas atividades meio, tais como: hotelaria entre outros,
assegurando a boa assisténcia prestada aos usuarios;

XI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 87 - S&o atribui¢cdes basicas do Diretor Administrativo-Financeiro I:

| - planejar e coordenar a execugdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos do hospital
terciario;

Il - executar atividades administrativas e financeiras, referentes a bens e servigos e pessoal em conjunto com o Diretor Técnico,
servigos gerais, transportes e patriménio;

Ill - operacionalizar os sistemas corporativos utilizados pela SMS, mantendo atualizado os registros dos profissionais de saude e
demais categorias do quadro do hospital terciario, indicando a natureza do vinculo trabalhista, para controle administrativo e financeiro
de pessoal e regularidade desses servicos junto aos respectivos 6rgaos fiscalizadores;

IV - executar a incorporagéo e/ou renovagao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com a COREPH,;

V - acompanhar, eficazmente, a movimentagao financeira mantendo o equilibrio do custeio com as despesas do hospital terciario;

VI - articular com os demais servicos do hospital terciario, para fins de evitar desperdicios e propor medidas de contencdo de
despesas;

VIl - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 88 - Sa0 atribuicdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo I:

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulagao e difusdo de informacgdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtencéo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizagdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagao de recursos organizacionais;

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execugao;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagéo e o desenvolvimento de projetos e servigos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 89 - Sao atribuigdes basicas do Supervisor Médico:

| - zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor, executando e fazendo executar a orientagdo dada pela
Geréncia em matéria administrativa;

Il - dar ciéncia a Geréncia das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina no SAMU;

Ill - representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislacdo em vigor;
assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico
e demais profissionais de salde em beneficio da populagéo usuaria do SAMU,;

IV - assegurar a eleicdo, a constituigdo e a manutengdo das Comissdes de Etica Médica, de Revisdo de Prontuarios e de Revisdo de
Obitos;

V - manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da institui¢cao;
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VI - realizar, juntamente com as equipes de coordenacado, regulacdo e intervencdo médica, a avaliagdo técnica do atendimento
prestado pelas mesmas;

VII - visitar as bases descentralizadas do SAMU e supervisionar a area fisica, armazenamento de materiais, inclusive vistoria as
ambulancias;

VIII - participar nas reunides de gestdo do SAMU.

IX - dirigir e coordenar o Corpo Clinico dos médicos do SAMU;

X - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno da Central de Regulagéo das Urgéncias (CRUFor);

Xl - zelar pela boa utilizagdo dos recursos existentes na CRUFor, principalmente a operacionalidade ininterrupta do numero 192, da
comunicagao radiofonica, da gravagao radiotelefénica e do rastreamento das viaturas;

XII - supervisionar a execucdo das atividades de regulagdo e assisténcia médica do SAMU, propiciando meios para o
desenvolvimento profissional de sua equipe;

XIll - zelar pela capacitagéo periddica dos médicos e demais profissionais da CRUFor, para continuidade de atuagdo no SAMU;

XIV - promover a integracao ao servigo dos servidores novos, bem como o conhecimento dos trabalhos desenvolvidos no SAMU;

XV - controlar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade;

XVI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 90 - S30 atribuigdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracao de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuagéo,

Il - participar da organizagao e realizagdo de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o trdmite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 91 - S3o atribuigcdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo IlI:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informacgdes da sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientacdo e
encaminhamentos;

IV - sistematizar informagdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuagéo;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 92 - Sa0 atribuigbes basicas do Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude:

| - organizar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria Executiva do CMSF;

Il - administrar o fluxo de informagdes e encaminhamentos de documentos;

Il - prestar apoio logistico para o funcionamento do Plenario, Mesa Diretora e Comissdes Permanentes e Comissdes Especiais do
CMSF;

IV - participar das reuniées do CMSF, sem direito a voto;

V - elaborar as Atas das reunides e submeté-las ao Plenario para aprovagéo;

VI - acompanhar o fluxo dos encaminhamentos que seréo colocados em deliberagéo;

VII - elaborar os atos administrativos decorrentes das deliberagdes do Plenario e dar publicidade no Diario Oficial do Municipio (DOM);
VIl - assessorar a organizagédo de eventos do CMSF: encontros, simpdsios, conferéncias e demais eventos;

IX - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 93 - Sao atribuigdes basicas do Diretor Clinico II:

| - coordenar e gerenciar o Corpo Clinico do hospital secundario;

Il - assegurar a prestagdo da assisténcia médica aos usuarios do hospital secundario/unidade especializada, em consonancia aos
principios do Cédigo de Etica Médica;

Il - coordenar e supervisionar a pratica médica realizada no hospital;

IV - coordenar a implantagéo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

V - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia medica do hospital secundario;

VI - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do hospital secundario;

VII - elaborar e coordenar a implantagdo do Procedimento Operacional Padrao (POP) dos servigos de: Ambulatério, Clinica Médica,
Enfermagem, Farmacia, UTI, Centro Cirurgico; Nutricdo, Servico Social, Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH),
Psiquiatria e Laboratério, bem como da Carta de Servigos ao Cidadao;

VIII - ter convicgdo do adequado preenchimento dos prontudrios médicos, em observancia ao preceituado no art. 69 do Cddigo de
Etica Médica, suprindo alguma lacuna quando necessario;

IX - fiscalizar a admissdo de médico no hospital secundario, visando coibir o exercicio ilegal da profissdo, bem como sua habilitagao
técnica e legal e sua regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

X - desempenhar outras atribuigdes designadas pelo superior imediato.

Art. 94 - S50 atribuigdes basicas do Diretor Técnico Il:

| - coordenar e gerenciar o Corpo Técnico do hospital terciario;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

Il - executar e fazer executar as orientagbes administrativas do hospital terciario;

IV - manter perfeito relacionamento com membros do Corpo Clinico do hospital terciario;

V - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia a saude prestada pela equipe multiprofissional do hospital terciario;
VI - coordenar e supervisionar todos os servigos técnicos do hospital terciario, subordinados a ele hierarquicamente;

VII - fiscalizar a admissao dos profissionais vinculados ao Corpo Técnico, visando coibir o exercicio ilegal da profissao;

VIII - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Técnico do hospital terciario;

IX - zelar pelo fiel cumprimento dos principios éticos;
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X - coordenar e supervisionar os servigos prestados pelo hospital terciario em suas atividades meio, tais como: hotelaria entre outros,
assegurando a boa assisténcia prestada aos usuarios;
XI - desempenhar outras atribuigdes designadas pelo superior imediato.

Art. 95 - Sao atribuigcdes basicas do Diretor Administrativo-Financeiro Il

| - planejar e coordenar a execugdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, documental e de recursos humanos do hospital
secundario/unidade especializada;

Il - executar atividades administrativas e financeiras, referentes a bens e servigcos e pessoal em conjunto com o Diretor Técnico,
servigos gerais, transportes e patriménio;

Ill - operacionalizar os sistemas corporativos utilizados pela SMS, mantendo atualizado os registros dos profissionais de saude e
demais categorias do quadro do hospital secundario/unidade especializada, indicando a natureza do vinculo trabalhista, para controle
administrativo e financeiro de pessoal e regularidade desses servigos junto aos respectivos 6rgaos fiscalizadores;

IV - executar a incorporagéo e/ou renovagao de tecnologias do cuidado em saude, em consonancia com a COREPH;

V - acompanhar, eficazmente, a movimentagdo financeira mantendo o equilibrio do custeio com as despesas do hospital
secundario/unidade especializada;

VI - manter articulagdo com os demais servigos do hospital secundario/unidade especializada, para fins de evitar desperdicios e
propor medidas de contengéo de despesas;

VII - desempenhar outras atribuicées designadas pelo superior imediato.

Art. 96 - Sdo atribuigbes basicas do Diretor de Apoio Técnico:

| - planejar, estabelecer diretrizes e normas, em articulagdo com as demais Diretorias, para as atividades de compras, aquisicdes e
contratagdes de bens e servicos necessarios ao pleno funcionamento da Sede, Bases descentralizadas, assim como executar os
procedimentos para a consecugao dessas atividades;

Il - planejar, estabelecer diretrizes e normas de gerenciamento e fiscalizagdo de contratos e convénios no ambito da SMS, Sede
Administrativa, Centro de Abastecimento e Bases descentralizadas;

Il - gerenciar o patrimbénio da Sede Administrativa, Centro de Abastecimento e Bases descentralizadas e monitorar suas
manutencgdes;

IV - gerenciar o almoxarifado Geral e Farmacia, a infraestrutura fisica e os servigos administrativos da Sede Administrativa, Centro de
Abastecimento e Bases descentralizadas;

V - planejar, controlar as politicas e diretrizes de gestdo orgamentaria, financeira do SAMU, em consonancia com Coordenadoria de
Rede Pré Hospitalar e Hospitalar SMS;

VI - planejar, gerenciar e controlar a execucdo orgamentaria e financeira do SAMU, com as medidas necessarias as agdes de
manutencao do servico;

VII - planejar, estabelecer diretrizes de gerenciamento, acompanhar, avaliar e controlar as conformidades referentes ao patriménio do
SAMU;

VIII - acompanhar a execugéo dos contratos, e realizar os processos e enviar a SMS mensalmente;

IX - acompanhar e monitorar as documentagdes referente a frota de veiculos do SAMU;

X - acompanhar e monitorar os processos junto ao Ministério da Saude;

XI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 97 - Sao atribuigdes basicas do Auxiliar Administrativo do Conselho Municipal de Saude:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagéo, classificacao e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de atendimento e de orientagao ao publico, referentes a sua area de atuagao;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - ter conhecimento dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados,
documentos ou outras solicitagées dos superiores;

VI - desempenhar outras atribuigbes designadas pelo superior imediato.

Art. 98 - Sao0 atribuigcdes basicas do Auxiliar Administrativo:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagao, classificacéo e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de atendimento e de orientagao ao publico, referentes a sua area de atuagao;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - ter conhecimento dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtengédo de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 99 - S3o atribuigcdes basicas do Suporte de Atividades Técnicas:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operagéo de equipamentos diversos;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservagéo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

Il - sugerir solugdes de quaisquer dificuldades encontradas na area;

IV - assessorar os seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuagao;

V - desempenhar outras atribuigbes designadas pelo superior imediato.

Art. 100 - S3o0 atribuigdes basicas do Suporte Técnico de Endemias:

| - conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle das doengas transmitidas por vetores e zoonoses;

Il - estar informado sobre a situagdo epidemioldgica (arboviroses e zoonoses) em sua area de trabalho, orientando o pessoal sob sua
responsabilidade, em especial quanto a presenga de casos suspeitos e quanto ao encaminhamento para a unidade de saude ou
servigo de referéncia;
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Il - participar do planejamento das ag¢des (administrativas, de campo, etc.), avaliar os impactos na area sob sua responsabilidade,
definindo, caso necessario, estratégias especificas, de acordo com a realidade local e garantir o fluxo da informagdo quanto aos
resultados da supervisao;

IV - organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia;

V - prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;

VI - atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada agao de sua responsabilidade;

VII - realizar o acompanhamento das demandas de processos administrativos e ter conhecimento do fluxo administrativo;

VIIl - acompanhar sistematicamente o desenvolvimento de atividades diversas (de campo, administrativas, etc..) por intermédio de
supervisoes direta e indireta;

IX - manter organizado e estruturado o Ponto de Apoio (PA) e abastecimento dos mesmos;

X - garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo das atividades;

Xl - realizar a consolidagdo e o encaminhamento a geréncia/coordenagéo técnica das informagdes relativas ao trabalho desenvolvido
em sua area;

XII - consolidar os dados do trabalho de campo relativos ao pessoal sob sua responsabilidade;

Xl - fornecer as equipes de atencéo primaria, especialmente da estratégia de saide da familia, as informagbes entomoldgicas da
area;

XIV - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operagao de equipamentos diversos, atividades de limpeza, conservagéo e
boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados;

XV - assessorar os seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuagdo, sugerindo solugbes para quaisquer
dificuldades encontradas na area e atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia/coordenacgéo técnica;

XVI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 101 - S3o atribuigbes basicas do Suporte de Atividades Administrativas:

| - planejar e organizar as atividades de recebimento, tramitagao e guarda de documentos da sua area de atuacgéo;

Il - receber e registrar, no Sistema de Protocolo Unico (SPU), os processos que circulam em sua area de atuagao;

Il - receber, distribuir, classificar e arquivar documentos e processos, de acordo com sistematica definida pelo superior imediato;
IV - desempenhar outras atribuigcbes designadas pelo superior imediato.

Art. 102 - S30 atribuigbes basicas do Suporte de Atividades Auxiliares:

| - planejar e organizar as atividades de suprimento de material e de reprodugéo de documentos, necessarios ao bom desempenho da
sua area de atuagao;

Il - zelar pela correta utilizacdo e guarda do material de expediente em uso na sua area de atuacao;

Il - realizar as atividades de duplicacao e digitalizagdo de documentos;

IV - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 103 - A Gestao Participativa da Secretaria Municipal da Saude, organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
| - Comité Gestor Executivo;

Il - Comité Executivo Financeiro;

Il - Comité Gestor Coordenativo.

CAPITULO Il i
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 104 - Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, ttm como finalidade contribuir para o alcance da
missdo da Secretaria, mediante a implantacdo de ag¢des que promovam e fortalegam a intersetorialidade institucional,
competindo-lhes:

| - manter alinhadas as agdes da Secretaria as estratégias definidas pelo Governo Municipal;

Il - promover a integragao entre as areas, pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar a execugédo das agbes internas e
externas da SMS;

Il - acompanhar o desenvolvimento e a execucéo de programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagao interna do Secretariado, sendo dividido em Comité Gestor Executivo, Comité Executivo
Financeiro e Comité Gestor Coordenativo.

) CAPITULO Il _ i
DA COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DOS COMITES

Secao | Do Comité Gestor Executivo

Art. 105 - O Comité Gestor Executivo € composto pelos seguintes membros titulares:

| - Secretario;

Il - Secretario Adjunto;

Il - Secretario Executivo;

IV - Coordenadores e Assessores.

§ 1° O Comité Gestor Executivo sera presidido Secretario Municipal da Saude;

§ 2° O Presidente designara um servidor para secretariar o Comité Gestor Executivo;

§ 3° Os Coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados;

§ 4° O Presidente do Comité convoca, abre, preside, suspende, prorroga e encerra as reunides, bem como resolve questbes de
ordem;
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§ 5° A participagdo como membro do Comité Gestor Executivo ndo ensejara a percepgdo de qualquer espécie de remuneragao ou
vantagem pecuniaria.

Art. 106 - As reunibes ordinarias do Comité Gestor Executivo serdo realizadas, mensalmente, na primeira terca-feira, sendo o horario
estabelecido de acordo com a agenda do Secretario, assim como as convocagdes e pautas, previamente aprovadas pelo Secretario,
serdo providenciadas e encaminhadas. Nos casos de relevante interesse publico, o Presidente podera convocar, extraordinariamente,
o Comité Gestor Executivo. Paragrafo unico. Poderéo, a convite, participar das reunides do Comité Gestor Executivo, consultores e
servidores de outros Orgdos/Entidades do Municipio e de outras esferas de Poder.

Art. 107 - Ao secretario do Comité Gestor Executivo, compete:

| - preparar as reunides do Comité;

Il - elaborar as Atas das reunides do Comité;

Ill - coordenar e orientar as atividades do Comité, bem como cuidar do apoio logistico e demais expedientes relacionados a esse
colegiado, inclusive a convocacgao das reunibes ordinarias e extraordinarias.

Art. 108 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comunicar, por escrito, ao secretario do Comité, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis da realizagdo das reunides, as
matérias a serem incluidas na pauta das reunides, bem como a participagao de convidados, que possam acrescentar esclarecimentos
e ou subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

Il - analisar, discutir e sugerir propostas sobre as matérias apresentadas nas reunides;

IV - comunicar ao Presidente do Comité, com antecedéncia minima de 01 (um) dia util, a impossibilidade do ndo comparecimento a
reuniao, indicando substituto.

Secao ll
Do Comité Executivo Financeiro

Art. 109 - O Comité Executivo Financeiro é composto pelos seguintes membros titulares:

| - Secretario;

Il - Secretario Adjunto;

Il - Secretario Executivo;

IV - Coordenador da Coordenadoria Administrativa;

V - Coordenador da Coordenadoria Financeira;

VI - Coordenador do Fundo Municipal de Saude;

VII - Coordenador da Coordenadoria de Hospitais e Unidades Especializadas;

VIl - Representante do Comité Municipal de Gestéo por Resultados e Gestéo Fiscal de Fortaleza.

§ 1° O Comité Executivo Financeiro sera presidido pelo Secretario e, na sua auséncia ou impedimentos legais, pelo Secretario
Adjunto;

§ 2° A participagdo como membro do Comité Executivo Financeiro nao ensejara a percepgéo de qualquer espécie de remuneragao ou
vantagem pecuniaria.

Art. 110 - As reunibes ordinarias do Comité Executivo Financeiro serdo realizadas semanalmente. Nos casos de relevante interesse
publico, o Presidente podera convocar, extraordinariamente, o Comité Executivo Financeiro.

Art. 111 - Aos Membros do Comité Executivo Financeiro compete:

| - decidir sobre questbes de natureza estratégica, relacionadas a gestao financeira;

Il - promover a integragdo entre as unidades organicas que compdem a SMS, para sincronizar suas agdes;

Il - definir agdes e estratégias para implantagao das decisdes no ambito financeiro;

IV - definir os responsaveis pelas agdes a serem desenvolvidas;

V - acompanhar prazos de execugéo e implementagao das agbes a serem desenvolvidas.

Secao lll
Do Comité Gestor Coordenativo

Art. 112 - O Comité Gestor Coordenativo da Secretaria Municipal da Saude é composto pelos seguintes membros titulares:

| - Coordenador da area;

Il - Gerentes de Células;

Il - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area;

§ 2° O secretario do Comité Gestor Coordenativo sera um Gerente de Célula designado pelo Presidente;

§ 3° Os Gerentes de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados,
mediante prévia comunicagdo ao secretario do Comité;

§ 4° A participagdo como membro do Comité Gestor Coordenativo ndo ensejara a percepgao de qualquer espécie de remuneragéo ou
vantagem pecuniaria.

Art. 113 - As reunides ordinarias do Comité Gestor Coordenativo serdo realizadas mensalmente, apds a reunido do Comité Gestor
Executivo. Nos casos de relevante interesse publico, o Presidente podera convocar, extraordinariamente, o Comité Gestor
Coordenativo.

§ 1° As convocagdes e pautas, previamente aprovadas pelo Presidente do Comité, serdo providenciadas e encaminhadas pelo
secretario;

§ 2° Na pauta de reunides do Comité, constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Gestor Executivo;

§ 3° A critério do Presidente Comité ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias de relevante
interesse publico ou urgentes, ndo expressamente consignadas nas pautas das reunides, cabendo ao proponente relata-las apés a
apreciacio de todas as matérias constantes das pautas.
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Art. 114 - Ao Coordenador da Area do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - coordenar e orientar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides e resolver questdes de ordem;
Il - promover o cumprimento das proposi¢cées do Comité.

Art. 115 - Aos membros do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - comparecer as reunides do Comité;

Il -propor ao secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides, bem como a participagdo de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre matérias constantes da pauta;

Il - analisar, discutir e propor sugestées de melhorias relativas as matérias apresentadas na pauta de reunides;

IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité;

Art. 116 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativo compete:

| - providenciar a composi¢éo das pautas das reunibes, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a apreciagao do Presidente;

Il - adotar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité.

TiTULO VIII )
DO FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 117 - Compete ao Fundo Municipal de Saude:

| - coordenar o plano de aplicagéo dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, em consonancia com o Plano Municipal de
Saude (PMS) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

Il - coordenar, supervisionar e executar as agdes financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude;

Ill - desenvolver agbes de cooperagdo técnica nas areas orgcamentaria, financeira e contabil para subsidiar a execugdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

IV - analisar e monitorar a aplicagédo dos recursos orgamentarios e financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude;

V - coordenar e supervisionar as transferéncias de recursos financeiros, de custeio e capital, destinados as agdes a serem executadas
no ambito da gestdo municipal do SUS;

VI - prestar cooperagéo técnica as unidades organicas da Secretaria Municipal da Saude nas agdes de planejamento, celebragdo de
contratos, convénios e acordos que gerem receitas e/ou despesas ao Fundo Municipal de Saude;

VII - demandar a Diregédo Superior, quando necessario, a instauragdo de tomada de contas especial dos recursos do SUS alocados no
Fundo Municipal de Saude;

VIII - acompanhar sistematicamente as instru¢gdes normativas do Tribunal de Contas do Estado - Ceara, referentes a procedimentos
nas areas or¢gamentaria, financeira e contabil, visando o seu efetivo cumprimento, bem como as demais normas regulamentadoras
pertinentes;

IX - desempenhar outras atribuicbes determinadas pela Diregdo Superior.

Art. 118 - Sao atribui¢cdes basicas do Coordenador do Fundo Municipal da Saude:

| - coordenar o plano de aplicagédo dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, em consonancia com o Plano Municipal de
Saude (PMS) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

Il - coordenar, supervisionar e executar as agdes financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude;

Ill - desenvolver agbes de cooperacgdo técnica nas areas orcamentaria, financeira e contabil para subsidiar a execucdo da Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

IV - analisar e monitorar a aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude;

V - coordenar e supervisionar as transferéncias de recursos financeiros, de custeio e capital, destinados as agées a serem executadas
no dmbito da gestdo municipal do SUS;

VI - prestar cooperagao técnica as unidades organicas da Secretaria Municipal da Saude nas agdes de planejamento, celebragao de
contratos, convénios e acordos que gerem receitas e/ou despesas ao Fundo Municipal de Saude;

VIl - demandar ao Gestor Municipal da Saude e Gestor do FMS, quando necessario, a instauragcado de tomada de contas especial dos
recursos do SUS alocados no Fundo Municipal de Saude;

VIII - acompanhar sistematicamente as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), referentes a
procedimentos nas areas orgamentaria, financeira e contabil, visando o seu efetivo cumprimento, bem como as demais normas
regulamentadoras pertinentes;

IX - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Direcéo Superior. TITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119 - Serdo substituidos por motivo de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, indicados pelo Secretario Municipal da
Saude:

| - o Secretario pelo Secretario Adjunto, no impedimento ou auséncia deste, pelo Secretario Executivo;

Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou Gerente de uma Célula da respectiva Coordenadoria, os Diretores por outro Diretor, a
critério do Secretario Municipal da Saude, a partir de sugestao do titular do cargo;

Ill - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos respectivos coordenadores das
areas ao Secretario Municipal da Saude;

Art. 120 - Os casos omissos serao resolvidos por provimento do Secretario Municipal da Saude.

Art. 121 - As entidades vinculadas a SMS, Instituto Doutor José Frota (IJF) e Fundagao de Apoio a Gestao de Saude Integrada de
Fortaleza (FAGIFOR), os Conselhos Municipais Vinculados devem possuir regulamento interno proprio.

Art. 122 - O Secretério Municipal da Saude baixara atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagéo imediata deste

Regulamento.
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