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EMENDA MODIFICATIVA N.° /201 OO0 L /7202 f

AO PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 717/2021

MODIFICA A REDACAO DO ART. 1°, DO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 717/2021,
NA FORMA QUE INDICA

O Vereador signatario. no uso de suas atribuigdes legais e regimentais.
apresenta Emenda Modificativa com o intuito de alterar a redacdo do art. 1° do
PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 717/2021, na forma que indica:

Art. 1°. O vencimento-base e o salario-base dos servidores
publicos municipais ativos ficam reajustados em indice tnico e
geral, a partir de 01 de janeiro de 2022, no percentual de 15,4%
(onze por cento), referente a revisdo geral anual de que trata o
inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal, a ser aplicado
integralmente a partir de 01 de janeiro de 2022.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM DE DE 2021.
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JUSTIFICATIVA

O reajuste proposto vem para recompor perdas salarias decorrentes da inflagdo de 2020 e
2021. Dessa forma, ¢ pertinente que a aplicagiio seja desde janeiro de 2022, sendo
incabivel o parcelamento proposto, pois a recomposi¢do objeto do Projeto de Lei perde
sua eficacia, uma vez que ndo ameniza os efeitos da inflagdo ja suportados pelas
servidoras e servidores do municipio de Fortaleza. Ademais, o reajuste proposto precisa,
como minimo, alcangar a inflagdo acumulada no periodo e contemplar a recuperagio
salarial proposta pelo Projeto de Lei, sendo pertinente trazer o indice adequado.
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