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Camara Municipal de Fortaleza
Coordenadoria das Comissoes Técnicas

COMISSAQ DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

A COMISSAQ DE GUNETITUIGAD JUSTICA E LEGISLACAD PARTICIPATIVA DA

A SEGUINTE REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
M. 0035/2018.

Altera dispositivos da Lei Complementar n®
0186, de 19 de dezembro de 2014, gue institui
o Flano de Cargos, Carreiras e Salanos para
os Servidores do Ambiente de Especialidade
Flanefamento e Gestdo, na forma que indica

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1 0s § 1° § 3% e § 4° do art. 5° da Lei Complementar n® 0186, de 10 de
dezembro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 57 .

& 1% Ficam criados 60 (sessenta) cargos de provimento efetive de Analista
de Planejamento e Gestao, a serem lotados nos drgdos e entidades da
Administracée Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, regidos pela
Lein® 6794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Plblicos
do Municipio), & suas alteracdes posteriores

§3°0s servidores ocupantes do cargo de Analista de Planejamento e
Gestio poderdo atuar nas diversas areas existentes na Secretarig
Municipal de Planejamento, Orgamento & Gestao (SEPOG), no Instituto de
Flanejamenta de Fortaleza (IPLANFOR), no Gabinete do Prefeito
(GABPREF), na Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), na
Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio (CGM), na Fundacio de
Cigéncia, Tecnologia e Inovacdo (CITINOVA) e Procuradoria Geral do
Municipio (PGM).

§ 4° Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Plangjamento e
Gestao poderso atuar nos demais érgdes e entidades da Administragac
Direta e Indireta da Administragdo Plblica Municipal, no exercicio de
fungdes de planejamento e gestao’
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Camara Municipal de Fortaleza
Coordenadoria das Comissdes Técnicas

Art. 2° O item 4 do Anexo |l da Lei Complementar n® 0186, de 19 de dezembro
de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacaon:

Art.

‘4 DESCRIGAO DETALHADA:

- Mapear conhecimentos relacionados & missao, a negdcio e as estratégias

de Governo, mediante a realizagio de estudos e pesquisas em diversas

areas de conhecimento de interesse da instituicao, tais como:

planejamento, gestao de pessoas, modernizacao administrativa, gestao de

material e patriménio, auditoria e controle administrativos  bem como

auditoria dos sistemas estruturantes do Municipio;

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da instituicio;

- Criar estratégias de retengao do conhecimento dentro da instituicdo;
Monitorar o processo de construgo do conhecimento organizacional;

- Analisar processo e emitir pareceres com fins de orientar o processo de

tomada de decisbes,

- Elabarar pareceres, relatdrios, planos, projetos e outros que se exija a

aplicagao de conhecimentos inerentes a sua area de especializacao

- Planejar, organizar, dingir & controlar sistemas, programas e projetos que

gnvolvam recursos humanos, financeiros, materiais, patrimaniais, controle

e auditoria, inovagdo, informacionais e estruturais de interesse  do

Municipic

- Desenvolver estudos, pesquisas, analises & interpretacdo da legislacao

especifica de sua area de atuacao;

- Atuar na gualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual

natureza, mediante participagio prévia em processo de qualificagio.”

3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigies em contrario
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