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DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Cbmplementar estabelece a orgahizagio béasica da
Administrag@o PUblica Municipal, bem como define os 6rgdos e entidades que a
integram. : ; | i

Art. 2° O Poder Executiyo tem a miss&o basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Constituigdo Federal, da Constituigﬁ{o do Estado do Cears e
da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, das demais normas, dos objetivos e das
metas de Governo, em estrejta articulagédo com os demais Poderes e com os outros
niveis de Governo. "

Art. 3° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretaments pelo
Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Dirigentes das Entidades da Administragdo
Indireta, objetivando o cumprimento de suas atribuigées e competéncias
constitucionais, legais e regulamentares. 1

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal compﬁeende os ¢rgdos da
Administragéio Direta e as entidades da Administragéo Indireta que atuam na esfera
do Poder Executivo. ~ ‘

Art. 5° A Administragéo Direta é organizada com base na hierarquia e na
desconcentragdio, sendo composta pelos 6rgdos que | integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juridica
prépria, os quais podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.
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Art. 8° A organizagdo e o funcionamento da Administragdo Direta serzo
regulados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal que, nos termos e
limites das Constituicdes Federal e Estadual e di-Lei Organica do Municipio de
Fortaleza, e respeitadas as dreas de competéncias pre sistas em Lei, podera:

| — estabelecer a estrutura interna dos 6rgéos d» Poder Executivo, observada a
estrutura basica prevista nesta Lei Complementar;

[l — desmembrar, concentrar, deslocar ou realacar atribuicdes de 6rgsos, e;

Il — redistribuir cargos e fungdes entre érgéos;.';
" ‘!

Art. 7° A Administragdo Indireta é organizada «om base na descentralizacéo,
sendo integrada por entidades dotadas de persoralidade juridica propria e de
autonomia administrativa e funcional, vinculadas aos fins definidos em suas Leis
especificas.

Art. 8° A organizagdo e o funcionamento das entidades que compdem a
Administracéo Indireta serdo regulados por suas Leis especificas, observado o que
dispde a Constituicdo Federal, a Constituigdo do Estado do Ceara e a Lei Orgénica
do Municipio de Fortaleza.

TITULO I
DA ESTRUTURAADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DAADMINISTRAGAO DIRETA
SECAO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
Art. 9° A estrutura organizacional da Prefeitura é a segﬁlinte:
1. Gabinete do Prefeito (GABPREF);
1.1. Coordenadoria Especial de Articulagéo Politica;
1.2. Coordenadoria Especial de Participagdo Social;
1.3. Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas;
1.4.
1.5.
1

Coordenadoria Especial de Politicas Ptiblicas de Juventude;
Coordenadoria Especial de Articulagéo das Secretarias Regionais;

.6. Coordenadoria Especial de Relagdes Internacionais e Federativas.
2. Gabinete do Vice-Prefeito (GABVICE);
3. Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

4. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio®(CGM);
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5. Secretaria Municipal de Governo (SEGOV):

8. Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);

7. Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo (SEPOG);
8. Secretaria Municipal da Seguranga Cidada (S;ESEC);

9. Secretaria Municipal da Educagéo (SME);

10. Secretaria Municipal da Satde (SMS);

11. Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINF);

12. Secretaria Municipal da Conservagéo e Servigos Publicos (SCSP);
13. Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SECEL);

14. Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);
15. Secretaria Municipél do Tufismo de Fortaleza (SETFOR);

-

16. Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a

Fome (SETRA);

17. Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos (SCDHY);
18. Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza (SECULTFORY;
19. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico (SDE);

20. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza

(HABITAFORY);

21. Secretaria Regional [ (SERI);
22, Secretaria Regional Il (SERII);
23. Secretaria Regional lll (SERIII);
24. Secretaria Regional IV (SERIV);
25. Secretaria Regional V (SERV);
26. Secretaria Regional VI (SERVI);

27. Secretaria Regional do Centro (SERCE).
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SECAO II
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 10. S&o 6rgéos da Administragéo Direta, hierarquicamente subordinados na
forma de desconcentragdo administrativa:

1. Subordinados & Secretaria Municipal do Planejamento, Orgam‘ento e Gestao:
1.1. Central de LicitagGes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR).

2. Subordinados & Secretaria Municipal da Seguranca Cidada:
2.1. Guarda Municipal de Fortaleza (GMF). -

3. Subordinados a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos:
3.1. Departamento Municipal de Protecéo e Defesa dos Direitos do Consumidor
(PROCON).

CAPITULO 1!
DAADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 11. A Administrag@o Indireta do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza
€ composta pelas autarquias, fundagdes pUblicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista previstas neste Capitulo.

SECAO |

-

DAS AUTARQUIAS

Art. 12. As Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autonomia
administrativa e financeira, s&o as seguintes:

1. Vinculadas ao Gabinete do Prefeito:
1.1. Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR);
1.2. Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS).

2. Vinculadas a Procuradoria Geral do Municipio:
2.1. Autarquia de Regulagéo, Fiscalizagdo e Controle de Servigos Pliblicos de
Saneamento Ambiental (ACFOR).

3. Vinculadas & Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo:
3.1. Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM).,

4. Vinculadas a Secretaria Municipal da Satde:
4.1. Instituto Dr. José Frota (IJF).

8. Vinculadas a Secretaria Municipal da Conservagéo e Servigos Publicos:
5.1. Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC);
5.2. Instituto de Pesos e Medidas (IPEM).
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SECAO Il
DAS FUNDAGOES

Art. 13. As Fundacgtes Pulblicas dotadas de personalidade juridica. de direito
publico s&o as seguintes:

1. Vinculadas ao Gabinete do Prefeito:
1.1. Fundag&o de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Fortaleza (CITINOVA).

2. Vinculadas & Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome:
2.1. Fundagéo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCH).

3. Vinculadas a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao:
3.1. Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH).

Art. 14. As Fundagdes Publicas dotadas de personalidade juridica de direito
privado s&o as seguintes: o

1. Vinculadas & Secretaria Municipal da Sautde:
1.1. Fundagéo de Apoio & Gestao de Satde Integrada de Fortaleza (FAGIFOR).

2. Vinculadas a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico:
2.1. Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF).

SEGAOIII
DAS EMPRESAS PUBLICAS

Art. 15. As Empresas Publicas, pessoas juridicas de direito privado, sdo as
seguintes:

1. Vinculadas & Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Pliblicos:
1.1. Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagéo (EMLURB).

SEGAO IV
DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

Art. 16. As Sociedades de Economia Mistas, pessoas juridicas de direito privado,
séo as seguintes:

1. Vinculadas a Secretaria Municipal da Conservagéo e Servigos Publicos:
1.1. Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza (ETUFORY);
1.2. Companhia de Transporte Coletivo (CTC).
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CAPITULO IIi
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS
SECAO |
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 17. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contébil; 880 os
seguintes: :

1. Vinculados ao Gabinete do Prefeito:
1.1. Fundo Municipal de Juventude de Fortaleza (FMJF);
1.2. Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas (FMPD).

2. Vinculados & Procuradoria Geral do Municipio:
2.1. Fundo de Aperfeigoamento da Procuradoria Geral do Municipio (FA-PGM).

3. Vinculados & Secretaria‘Mljniéipal da Educagio:
3.1. Fundo Municipal de Educagéo (FME).

4. Vinculados a Secretaria Municipal da Satde:
4.1. Fundo Municipal de Satide (FMS).

5. Vinculados & Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome: -
5.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

6. Vinculados & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico:
6.1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Socioecondmico (FMDS);
6.2. Fundo Municipal do Jovem Empreendedor (FMJE).

7. Vinculados & Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente:
7.1. Fundo de Defesa do Meio Ambiente (FUNDEMA);
7.2. Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB).

8. Vinculados & Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza:
8.1. Fundo Municipal de Cultura (FMC).

9. Vinculados a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos:

9.1. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI);

9.2. Fundo Municipal para Promogéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(FMDPD). :

10. Vinculados a Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publicos:
10.1. Fundo Municipal de Limpeza Urbana (FUNLIMP).

11. Vinculados & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de
Fortaleza:
11.1. Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social (FMHIS).
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12. Vinculados & Fundag&o da Crianca e da Familia Cidada (FUNCI):
12.1. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA).

13. Vinculados ao Departamento Municipal de Protecéo e Defesa'dos Direitos
do Consumidor (PROCON):
13.1. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD).

SEGAO I
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 18. Os Conselhos Municipais s&o érgéos especiais de participacéo direta da
sociedade na Administragdo Pulblica e tém por finalidade propor, fiscalizar e
acompanhar as agbes do poder ptiblico municipal, sem prejuizo de outras finalidades
previstas nas leis especificas de cada conselho.

Paragrafo unico. A criagéo de Conselhos Municipais devers observar o disposto
nos artigos 12, 13 e 95, paragrafo (inico, inciso 1l, da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza.

Art. 19. Os drgéos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos
Municipais deveréo garantir a sua estruturagéo e o seu pleno funcicnamento.

Art. 20. A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida
pelo érgéo ou entidade ao qual estiver vinculado.  ~

Art. 21. Os Conselhos Municipais de participagéo social que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal s&o os seguintes:

1. Vinculados ao Gabinete do Prefeito:

1.1. Conselho da Cidade de Fortaleza;

1.2. Conselho Municipal da Juventude;

1.3. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;
1.4. Conselho Municipal de Planejamento Participativo;

2. Vinculados & Secretaria Municipal da Educagéo:

2.1. Conselhos Escolares;

2.2. Gonselho Municipal de Educagéo (CME);

2.3. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CMAE); -

2.4. Conselho Municipal de Acompanhamento g Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao (FUNDEB).

3. Vinculados a Secretaria Municipal da Salde:
3.1. Conselhos Locais de Satide;

3.2. Conselhos Regionais de Salde;

3.3. Conselho Municipal de Satde.

4, Vinculados & Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos:
4.1. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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4.2. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Fortaleza;

4.3. Conselho Municipal da Mulher de Fortaleza;

4.4. Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos da Populagdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CMDLGBT).

5. Vinculados a Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente:

5.1. Conselho Municipal de Meio Ambiente:

5.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano:

5.3. Conselho das Unidades de Conservagio de Protegéo Integral e de Uso
Sustentavel da Sabiaguaba.

6. Vinculados & Secretaria do Turismo de Fortaleza:
6.1. Conselho Municipal de Turismo.

7. Vinculados & Secretaria da Cultura de Fortaleza:

7.1. Conselho Municipal de Politica Cultural;

7.2. Conselho Municipal de ProtegBo ao Patriménio Histérico-Cultural
(COMPHIC).

8. Vinculados & Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome: N

8.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

8.2. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA
Fortaleza);

8.3. Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT Fortaleza).

9. Vinculados a Secretaria do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza:
9.1. Conselho Municipal de Habitagao Popular de Fortaleza.

10. Vinculados & Secretaria Municipal da Seguranga Cidada:
10.1. Conselho Municipal de Seguranga Ptblica Cidada (CMSPCQ);
10.2. Conselho Municipal de Protegéo e Defesa Civil (COMPDEC).

11. Vinculados & Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza:
11.1. Conselho Municipal de Transporte Urbano:
11.2. Conselho Municipal de Usuarios do Transporte Coletivo Urbano.

12. Vinculados & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico:
12.1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de Fortaleza.

13. Vinculados & Fundag&o da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI):

13.1. Conselhos Tutelares da Crianca e Adolescentes;

13.2. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA).

14. Vinculados ao Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos
do Consumidor (PROCON): -
14.1. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor (CMDC).
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TITULO NI
DAS COMPETENCIAS GERAIS
SECAO |
DOS ORGAOS DAADMINISTRAGAO DIRETA
SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade promover o apoio técriico
institucional as agdes promovidas pelo Chefe do Poder Executive e constituir-se como
elo de integrag#o entre as demandas dos municipes e o poder publico municipal, bem
como promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as agbes do
Municipio, competindo-lhe:

| — exercer a coordenagao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il — promover a organizagéo do'cerimonial das solenidades realizadas no 8mbito
da Administragao Municipal com a participacdo do Prefeito:

[l — assessorar o Prefeito na adogéo de medidas administrativas que coadunem
com a harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6rgéos municipais,
promovendo a articulagao institucional necessaria ao funcionamento do Governo:

IV — promover atividades de coordenacso politico-administrativas da Prefeitura
com os municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

V —apoiar a articulagéo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo,
apreciando as solicitagdes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretarias da area especifica, quando for o caso;

VI — acompanhar a elaboragdo dos projetos de lei de interesse do Executivo,
bem como sua tramitagdo na Camara Municipal;

VIl — coordenar os programas e agées de participagdo social, das politicas sobre
drogas e das politicas sobre a juventude:

VIil — coordenar a atuacéo das Secretarias Regionais;

IX — acompanhar as agdes promovidas pelo Instituto de Planejamento de
Fortaleza (IPLANFORY);

X — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.
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Art. 23. A Coordenadoria Especial de Articulagao Politica tem como finalidade
coordenar as relagdes politicas, sindicais, parlamentares e comunitarias do Governo
Municipal, competindo-lhe: ‘

I — prestar assessoramento imediato ao Prefeitoc em assuntos técnicos,
administrativos e politicos;

Il — desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito, de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e os demais assuntos relacionados
a Administragdo Ptblica Municipal; '

Il — articular politicamente o0 Governo Municipal, nos &mbitos interno e externo,
em projetos com outras entidades governamentais, com os movimentos sociais, com
o setor privado em geral e com o terceiro setor;

IV — articular politicamente o Governo Municipal para qualificar a relagdo com
os servidores publicos;

V — coordenar a relagéo do Governo Municipal com a Camara de Vereadores
de Fortaleza, com a Assembleia Legislativa do Ceara, e com os demais Poderes
Executivo e Legislativo nas esferas municipal, estadual e federal;

VI — coordenar os processos relacionados a,redagéo oficial, normatizando,
controlando e acompanhando os decretos e os projetos de lei do Municipio;

VIl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 24, A Coordenadoria Especial de Participagdo Social tem como finalidade
possibilitar uma maijor aproximagdo entre sociedade civil e governo, promovendo
espagos de dialogo e criando condigdes favoraveis ao debate plural, para que a gestio
governamental seja o reflexo da pactuagéo da sociedade com o governo, competindo-
lhe:

| — prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos relacionados as
politicas de promogéo da participagéo social;

[ — integrar o Sistema de Planejamento, Avaliagio e Monitoramento,
Informagdes Municipais e Participacio Democratica e Controle Social;

Il — incentivar, ampliar e estimular a adog@o de metodologias participativas no
ambito de programas e politicas publicas;

IV — consolidar a construgéo de processos educativos e formativos dirigidos &
participagéo social;

V — gerenciar informagdes, promover estudos e formagtes, elaborar propostas
e recomendagbes que possibilitem o aperfeicoamento das politicas publicas de
promog&o da participagdo social;



CAMARA MUNICIPAY: DE FORTALEZA
¥ COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES TECNICAS

11

VI — coordenar o processo de consulta & sociedade na formulagéio dos
instrumentos de planejamento ~ PPA e LOA -, bem como monitorar a execugéo das
demandas incorporadas aos referidos instrumentos;

Vil —inovar e desenvolver ferramentas digitais para a ampliagéo da participagao
na cidade; -

VIl — colaborar com os drgéos municipais nas agdes de mobilizagéo social;

[X — desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 25. A Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas tem como finalidade
executar as politicas publicas sobre drogas no &mbito do Municipio de Fortaleza,
executando agbes articuladas da politica sobre drogas que visem concretizar a
educagéo, prevengao e (rejinsergéo social, bem com a redugsio dos danos sociais e
a salde, competindo-lhe:

| — coordenar e desenvolver polificas plblicas na sua area de atuacéo;

[l — prestar assessorament_o direto ao Prefeito nos assuntos relacionados as
politicas ptiblicas sobre drogas:

[Il — articular, integrar e organizar as atividades relacionadas com a prevengao
ao uso de drogas, ateng@o aos usudrios e familiares e reinsergso social dos usuérios
de drogas; '

IV — articular o0 Governo Municipal em projetos‘relacionados com a questao do
uso de alcool, crack e outras drogas, entre as secretarias tematicas e regionais, e com
outras entidades governamentais, com os movimentos sociais, com o setor privado e
junto ao terceiro setor;

V — coordenar o planejamento, a agéo e o monitoramento das politicas sobre
drogas nas secretarias tematicas e regionais, garantindo a incorporagdo da
prevengéo, do tratamento e da reinsergéo social dos familiares e usuarios de drogas;

VI — desenvolver programas de formagéo de servidores publicos municipais,
visando subsidié-los para o acolhimento e devido encaminhamento dos problemas
relacionados ao uso de drogas; 3

VIl — coordenar e executar as politiCas e as agbes do Centro Integrado de
Referéncia sobre Drogas;

VIII — gerenciar informagdes, promover estudos, elaborar propostas e
recomendagbes que possibilitem o aperfeigpamento das politicas pablicas sobre
drogas;

IX — desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
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Art, 26. A Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude tem como
finalidade coordenar e desenvolver politicas ptiblicas voltadas para a juventude, como
forma de garantir direitos e construir a cidadania, competindo-lhe:

[ — prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assuntos relacionados 2
juventude, especificamente na faixa etaria definida para sua acao;

Il — estudar, acompanhar e propor politicas e acdes que atendam as
necessidades e questdes especificas da juventude na faixa etaria definida para sua
agao, com foco nos temas relacionados & agéo comunitaria, ao mundo do trabalho, &
formag&o regular, técnica e cultural, e & cidadania, de forma a reconhecer o pluralismo,
as diferentes identidades e suas formas de expressao, orientando e estimulando o
respeito & diversidade socioecondmica, politica, ideolégica, cultural e sexual da
juventude;

[Il — articular o Governo Municipal em projetos relacionados com a juventude,
nos &mbitos interno e externo, entre as secretarias terhaticas e regionais e com outras
entidades governamentais, com os movimentos sociais, com o setor privado em geral
e com o terceiro setor;

IV — viabilizar espagos permanentes de participagéo para a juventude na faixa
etaria definida para sua agao;

V — coordenar o planejamento, a agdo e o monitoramento das politicas
executadas pelas assessorias de juventude nas secretarias tematicas e regionais;

VI — coordenar e intermediar a relagdo do Governo Municipal com o Conselho
Municipal da Juventude;

VIl — coordenar o Programa Integrado de Politicas Publicas de Juventude e as
atividades dos Centros Urbanos de Cultura e Arte (CUCA) e outros equipamentos que
venham a ser instituidos com objetivos semelhantes;

VIIl — desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. '

Art. 27. A Coordenadoria Especial de Articulagéo das Secretarias Regionais tem
como finalidade coordenar, em nivel de integragéo, alinhamento e articulagéo, as
Secretarias Regionais, facilitando as definicées diretivas e normativas, bem como as
relagbes intersetoriais, competindo-lhe: :

[ — viabilizar as interlocugbes entre as Secretarias Regionais e as secretarias
setoriais, facilitando a comunicagéo e a articulagéo nas agdes descentralizadas que
possuem impacto sobre o territdrio das regionais;

Il — facilitar a interface entre as setoriais e as regionais nas agbes integradas de
atendimento as demandas do cidadao, viabilizando estratégias e instrumentos de
comunicacéo multisetoriais; -
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. 1 — apoiar e supervisionar as agdes, programas e projetos das regionais que
exigem integragao sistémica;

IV — planejar as agbes de natureza integrada que tem impacto multirregional e
que dependem de integragdes especificas com as seforiais;

V — estudar e propor propostas de padronizagéo normatiya com o fim de
uniformizar os procedimentos de competéncia das Secretarias Regionais:

VI — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 28. A Coordenadoria Especial de Relagbes Internacionais e Federativas tem
como finalidade realizar a articulagio das relagdes politicas, econémicas, sociais e
culturais do Municipio de Fortaleza com outros paises e organismos internacionais,
bem como promover a qualificagdo das relagdes com os entes federados com vistas
ao fortalecimento da cooperagéo federativa, competindo-ihe:

I — desenvolver a politica de cooperagéo internacional do Municipio de
Fortaleza;

[l — assessorar o Prefeito e os 6rgaos e entidades do Municipio de Fortaleza no
desenvolvimento da politica de cooperacéo internacional;

[l — constituir-se num foro central de todos os assuntos internacionais
referentes ao Municipio de Fortaleza;

[V — promover, em conjunto com os diversos o6rgéos e entidades do Municipio,
acbes de parceria, convénios e interc@mbios de experiéncias com governos e
instituigbes e drgdos ndo governamentais nacionais e internacionais;

V — divulgar, em parceria com os oOrgdos e entidades setoriais, as
potencialidades culturais, econdmicas, turisticas e sociais do Municipio de Fortaleza
no cendrio internacional;

VI — promover intercambio de atividades culturgis com outros paises, visando a
divulgacédo das artes, identidade e experiéncias de Fortaleza;

VIl — zelar pela boa relagéo entre o Municipio de Fortaleza e outros pafses
parceiros ou em potenciais, bem como com os demais Entes federados;

VIl — contribuir a criar uma imagem da cidade de Fortaleza no plano nacional e
internacional, de maneira a apoiar os objetivos estratégicos do governo no que diz
respeito a divuigagdo do Municipio e & mobilizagéo de recursos e parcerias para a
melhoria da qualidade de vida de seus cidadaos;

IX — coordenar ou auxiliar na organizacdo de eventos internacionais no
Municipio e participar ou propor a participagdo em eventos no exterior;
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X ~— atuar conjuntamente com outros Municipios para concretizar objetivos de
cooperagao e de relacionamento internacional de Fortaleza:

Xl — proporcionar a recepgao, acompanhamento e assisténcia a representantes
de parceiros e entidades nacionais e internacionais quando em visita ao nosso
Municipio; '

Xll — colaborar na captagéo de recursos para o desenvolvimento de projetos,
convenios e intercAmbios internacionais; -

-

Xl — divulgar informag&es sobre convénios, intercambios, cursos, estagios,
bolsas de estudos e programas de instituices governamentais e nao governamentais
estrangeiras;

X — participar de eventos internacionais de interesse do Municipio em sua
area de atuagéo;

XV — gerenciar informagbes, promover estudos e elaborar propostas e
recomendagdes que possibilitem o aperfeigoamento do pacto federativo;

AVl — promover e coordenar a agenda internacional do Municipio de Fortaleza:
XVl — articular a construgéo de 'pdliticas e programas federativos.

AVIlI — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAQ II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art. 29. O Gabinete do Vice-Prefeito tem como finalidade promover o suporte as
atividades desenvolvidas pelo Vice-Prefeito, apoiando o desenvolvimento e a

aplicagéo das politicas emanadas do Prefeito Municipal, competindo-lhe:

| — prestar assisténcia ao Vice-Prefeito na conducéio das questbes e
providéncias de seu expediente especifico;

Il — atuar na articulagéo e integragéio entre érgéos do Governo e a coletividade,
no ambito de atuagdo do Vice-Prefeito:

[[l — exercer o controle sobre suas atividades, do ponto de vista administrativo
e financeiro;

IV — desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO 11l

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 30. As competéncias da Procuradoria Geral do Municipio s&o as definidas
na Lei Complementar n. 008, de 29 de maio de 1992, com suas alteragbes posteriores,
nos termos do art. 89 da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza.

SUBSEGAO IV
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 31. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tem como finalidade
promover o controle da legalidade, transparéncia da administracdo e ouvidoria,
visando & efetividade, controle interno e social das agoes do Municipio de Fortaleza,
competindo-lhe:

| — apoiar e orientar os 6rgdos da administraggo municipal quanto ao
cumprimento dos procedimentos legais que disciplinam a execugdo do gasto publico;

Il — coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas
a orientar a gestdo municipal;

[l — gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
assegurando o direito de acesso a informagao;

IV — coordenar e executar a comprovagédo da legalidade e a avaliagcdo dos
resultados quanto & eficacia e eficiéncia da gestéo contabil, orcamentaria, financeira
e patrimonial, visando ao cumprimento das normas de finangas ptblicas voltadas para
responsabilidade na gestao fiscal:

V — criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagéo da Leide
Acesso a Informagéo e ao aperfeicoamento da transparéncia:

VI — realizar, subsidiariamente efou complementarmente, procedimentos de
sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico,
remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas situagdes em que se faga
necessario a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, obsérvado o disposto
na Lei Municipal n. 6.784/90 e demais normas aplicaveis;

VIl — exercer a fungdo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo,
encaminhando, acompanhando e dando respostas as reclamac¢des, dentincias,
representagdes e sugestoes referentes a procedimentos no &mbito da Administragéo
Puablica Municipal;

VIII — atuar na gestéo fiscal e de resultados do Municipio;

IX — desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo tem como finalidade prestar o
assessoramento superior ao Prefeito, colaborando para que as agbes do Municipio
sejam implementadas e conhecidas pelo cidad&o, contribuindo para otimizacdo da
gestao municipal, bem como para melhoria constante da qualidade dos Servicos
ofertados a sociedade de Fortaleza, competindo-lhe: ‘

[ — promover a articulagdo politica do Prefeito com os demais poderes, érgéos
e entidades da administracéo;

[l — assistir o Prefeito na execugéio das politicas publicas, programas, projetos
e atividades estratégicas;

Il — organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;
IV — realizar pesquisas de avaliagéo do impacto das acdes governamentais;

V — coordenar a politica e as agbes de Comunicacéo Institucional da
Administrag&o Direta e Indireta do Municipio;

-

VI — exercer a coordenagéo do Diario Oficial do Municipio, realizando a gestao
das publicagGes de leis, atos oficiais, convénios e contratos;

VIl — monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

VIII — promover o intercdmbio de informagdes entre os diversos atores da
Prefeitura;

IX — atuar na gestéo fiscal e de resultados do Municipio;

X — desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
Art. 33. A Secretaria Municipal das Finangas tem como finalidade planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do
Municipio de Fortaleza, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria e

orgamentaria, competindo-lhe:

| — coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica
Fiscal do Municipio de Fortaleza;

Il — manter e administrar o Cadastro Econémico e Imobilidrio do Municipio;

Il — dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributagéo, arrecadacéao,
fiscalizagéo e controle dos tributos e demais rendas do Eraric municipal;

~
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[V — efetuar a guarda e a movimentagéo dos recursos financeiros e de outros
valores pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal;

V — coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus
sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de _c;'ustos;

VI— executar as atividades de classificagéo, regjstro e controle da divida ptblica
municipal, em todos os seus aspectos;

VIl — elaborar o balango anual da administragéo municipal e as prestacées de
contas especnﬁcas de recursos financeiros repassados através de fundos espemals
convénios, contratos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos;

VIl — participar, em apoio a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento
e Gestao (SEPOG), da elaboragéo da proposta orgamentaria e coordenar a aplicagéo
dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais de responsabilidade da Secretaria
Municipal das Finangas, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria
Anual do Municipio (LOA);

[X — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar- Federal n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

X — proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo
Tributario do Municipio;

Xl — coordenar ac¢des integradas, de sua area de competéncia, que envolvam
orgéos e entidades componentes da Administragéo Municipal;

Xl — atuar na gestso fiscal e de resultados do Municipio;

X!l — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Art. 34, A Secretaria Municipal do Planejamento; Orgamento e Gestdo tem como
finalidade planejar, coordenar, articular, gerenciar e controiar as acgdes de gestdo
municipal, contribuindo para a qualidade da vida urbana, da prestagéo de servigos
publicos visando a efetividade e qualidade na prestagao dos serwgos publlcos do
Municipio competindo-lhe:

| — coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no ambito da
Administragéo Municipal,

I — coordenar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planegjamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anuai);
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[l — apoiar a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por
Resultados e o monitoramento dos programas estratégicos municipais;

IV — apoiar a avaliagéo das agbes do Governo Municipal:

V — promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo
municipal;

VI — definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagdo e
gestdo de pessoas;

VIl — coordenar a gestdo do patriménio do Municipio;
VIII — definir politicas e coordenar a gestdo da tecnologia da informacao;
IX — realizar a gestdo das compras corporativas;

X — coordenar o planejamento, estabelecer critérios de sele¢do e monitorar a
contratagéo de servigos de méo-de-obra terceirizada para o Municipio;

XI — definir politicas e programés ‘de capacitagdo continuada para servidores
publicos do Municipio; ' ‘

XIl — supervisionar a previdéncia social e a assisténcia médica dos servidores
municipais;

Xl — promover a modernizagéo administrativa da Prefeitura Municipal de

Fortaleza por meio da adequagdo da sua Organizagdo administrativa e
aperfeigoamento dos processos;

XIV — atuar na gestéo fiscal e de resultados do Municipio;

XV — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como oufras que the forem delegadas.

SUBSECAO VIIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA CIDADA
Art. 35. A Secretaria Municipal da Seguranga Cidada tem como finalidade definir
e coordenar a execucgdo das politicas, direfrizes e programas de seguranga cidada,

de protecédo e defesa civil, competindo-lhe:

| — estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Ptiblica
Cidada no Municipio de Fortaleza;

[l — executar, atraves de seus dOrgdos, as politicas plblicas de interesse da
pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as polfticas sociais do Municipio
que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga cidada da cidade;
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I — manter relagéo com os 6rgdos de seguranga publica estaduais e federais,
visando ag&o integrada no Municipio de Fortaleza, inclusive com planejamento e
integragé@o das comunicacoes;

IV — realizar, diretamente ou através de parcerias, estudos e pesquisas de
interesse da seguranga ptblica cidada:

V — priorizar as agdes de seguranga publica cidada através de dados
estatisticos das policias estaduais;

VI — mediar conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origéﬁi”'a
violéncia e criminalidade;

VIl — proteger o patriménio publico municipal;

VIIl — executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC) em
ambito local; ]

IX — Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil
(SINPDEC) no &mbito local, em articulagdo com os governos federal e estadual, nos
termos da Lei Federal n. 12.608, de 10 de abril de 2012;

X — executar as agbes preventivas e emergendciais de Defesa Civil do Municipio,
em parceria com 6rgédos de Defesa Civil das demais esferas;

Xl — atuar em atividades de seguranga institucional, inclusive a protegdo de
assuntos sigilosos relevantes do Municipio de Fortaleza;

XlI — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagédo das
Politicas de Seguranga Piblica Cidads;

XIll — coordenar, controlar e integrar as agbes da Guarda Municipal de

Fortaleza, bem como as atividades relativas a Protegdo e Defesa Civil e a
Corregedoria dos érgéos de Seguranga Cidad;

XIV — interagir com a sociedade civil para discusso de solugdes de problemas
e projetos [ocais voltados & melhoria das condigtes de seguranga das comunidades;

XV — estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Uni&o, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragéo de convénios ou consércios, com vistas
ao desenvolvimento de agbes preventivas integradas;

XVl — articular-se com os 6rgéos municipais de politicas sociais, visando a
adogao de agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XVII — desenvolver agdes de prevengao primaria 2 violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais ¢érgéos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; -
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XVIIl — atuar em atividades de seguranga institucional, planejando e executando
agoes, inclusive sigilosa, relativas & obtengao e analise de dados para a producgsdo de
conhecimentos destinados a assessorar o Prefeito Municipal;

XIX — planejar e executar a protegéo de conhecimentos sensiveié’,"’re[ativcs aos

a»

interesses e a segurancga do Municipio e da sociedade;

XX — realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da
atividade de Inteligéncia;

XXI — realizar o licenciamento de instalagdo das cameras de video
monitoramento com focalizagao de logradouro piiblico:

XXIl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas”.

SUBSECAOQ IX
DA SECRETARIA MUN]C]PAL DA EDUCACAO

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educagédo tem como finalidade progrémar,
coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino,
administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos
municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e
assegurando a universalizagdo dos niveis de ensino sob responsabilidade do
Municipio, visando proporcionar os meios necessarios 3 oferta e qualidade dos
servigos sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:

I — definir politicas e diretrizes de educagio, em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e com o Plano Nacional de Educacgao;

Il — atuar na gestao dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-
aprendizagem;

Il — implementar os sistemas de avaliagdo da educagso;
IV — atuar na gestéo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;
V — atuar na gestao das redes de ensino;

VI — administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagao e de
avaliagdo do desempenho docente;

VIl — assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de
acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes;

VIl — gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisicbes e contratos de
suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio & aprendizagem:;

IX — assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagao escolar;
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X — desempenhar outras stividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que [he forem delegadas. ‘

SUBSECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 37. A Secretaria Municipal da Satide tem como finalidade implementar a
gestéo do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemioldgica, de
Controle de Zoonoses e de Salde do Trabalhador, mediante a definigao das politicas
publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a saide da
populagéo do Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:

| — atuar na gestdo dos servicos da rede municipal e cooperada para dar
ateng@o integral & salde: promog&o, prevencgéo, cura e reabilitacdo, nos niveis
primario, secundario e tercidrio;

Il — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Satde, em articulagéo
com a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestsio (SEPOG), com a
participagéo da comunidade e das Secretarias Regionais, e em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Satde:

Hl — efetivar os sistemas de controle e regulagéo dos processos e servigos
municipais de satde e dos sistemas de pactuag@o/contratualizagéo de resultados;

[V — implementar os processos e servigos municipais de urgéncia e emergéncia
nos componentes: pré-hospitalar, hospitalar e p6s-hospitalar;

V — atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios,
hospitais e dos recursos especializados de atencdo e de vigildncia em satde
municipal;

V| — gerir o Fundo Municipal de Satde;

VII — planejar, executar e avaliar os programas da area de Salde, Vigilancia
Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Salde do
Trabalhador;

VIIl — proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Salde;

IX — desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSEGCAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Art. 38. A Secretaria Municipal da Infraestrutura tem como finalidade a
formulagdo de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento, implantagéo e
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monitoramento da infraestrutura concernentes as obras pubhcas do Municipio de
Fortaleza, competindo-lhe:

| — planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, momtorar e aprovar projetos de
infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio de Fortaleza:

Il — planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de
infraestrutura e equipamentos plblicos no Municipic de Fortaleza;

[l — planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execugéo de obras publicas
ou privadas nas vias e logradouros;

IV — planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as
intervengdes no sistema de drenagem do Municipio;

V — gerir a producgéao propria de asfalto;

VI — coordenar a relagéo institucional com 6rgéos e entidades dos demais entes
federados para a execugédo de obras publicas;

Vil — realizar pericias e avaliagbes em bén‘s de interesse pUblico;

Vil — articular-se com organizagdes governamentais ou ndo governamentais
para a obteng&o de suporte técnico e financeiro visando & implantac&o de planos,
programas e projetos relativos & infraestrutura;

IX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CONSERVAGCAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 39. A Secretaria Municipal da Conservagéo e Servigos Plblicos tem como
finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestéo da conservagéo e dos servigos
publicos do Municipio, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de
transito;

Il — planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas pUblicas de
fransporte piblico urbano;

I — planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas
publicas de limpeza urbana, em articulagéo com as Secretarias Regionais;

IV — planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugdo e operagdo das
politicas publicas de residuos sdlidos, em consonancia com as diretrizes dos 6rgdos
e entidades publicas ambientais integrantes do SISNAMA,;
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V — planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas ptblicas de
iluminag&o publica, em articulagdo com as Secretarias Regionais;

-

VI — planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de
conservagéo de vias publicas, em articulagdo com as Secretarias Regionais;

VIl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumpnmento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas

SUBSEGAO XllI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 40. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem como finalidade formular
e coordenar a execugdo das politicas publicas de esporte e lazer do Municfpio de
Fortaleza, competindo-lhe:

I — formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e
recreativas, como instrumento de inclus&o social e promogéo do bem-estar fisico e
psicolégico a populagéo;

Il — promover a democratizagéo do acesso as praticas de esporte e lazer com
equidade, participagio popular e qualidade para as comunidades de Fortaleza;

lIl — acompanhar e monitorar a execugéo da politica de esporte e lazer do
Municipio;

[V — disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizacéo de eventos e
praticas esportivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com
6rgéos e entidades do poder publico e da iniciativa privada;

V — desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definigdo de
areas para a implantagéo e promog&o das diversas modalidades esportivas, com
vistas a recreacgdo, ao lazer e a salde;

VI — incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos
publicos ou recursos naturais para a pratica de esportes;

VIl — coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela
Administragéo Municipal nas areas de esporte e lazer;

VIl — operar e manter em boas condiges de uso os equipamentos relacionados
ao esporte sob a gestéo da cidade, em conjunto com as Secretarias Regionais e
parceiros publicos e privados;

X — desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XIV .
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 41. A Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente tem como
finalidade definir as politicas plblicas, o planejamento, o ordenamento e o controle
dos ambientes natural e construido no Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:

| — elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relativas
ao urbanismo e ao meic ambiente, bem como a sua implementagéo em articulagéo
com as demais Secretarias Municipais avaliando, periodicamente, os resultados
obtidos;

Il — elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos, da politica urbana de
que trata o art. 4°, inciso 1l da Lei Federal n.10.257, de 10 de julho de 2001, que
instituiu o Estatuto da Cidade;

[ll — elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal
de meio ambiente, enquanto érgao local integrante do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA,;

IV — propor, em articulagéo com o 6rgéo ou entidade municipal responsavel, a
formag&o de consorcio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natural e
construido que ultrapassem os limites do Municipio d& Fortaleza;

V — proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em
conformidade com o que estabelece a Lei Orgénica do Municipio, a legislagéio
urbanistica e a legislagéo ambiental municipal, estadual e federal em vigéncia;

VI — exercer o controle, o monitoramento e a avaliacdo dos ambientes natural e
construido do Municipio de Fortaleza;

VIi — apoiar o 6rgéo ou entidade municipal responsavel nos processos de
cessao e concessdo de uso de bens publicos;

VIl — definir e aplicar as compensatérias previstas em Lei pelo ndo cumprimento
das medidas necessarias ao controle dos ambientes natural e construido;

X — apoiar e orientar tecnicamente as Secretarias Regionais na aplicagéo das
politicas e da legislagdo urbanistica e ambiental municipal;

X — articular-se com organizagdes governamentais ou néo governamentais para
a obtengdo de suporte técnico e financeiro visando a implantagéo de planos,
programas e projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente;

Xl — dispoenibilizar informagdes para a sociedade sobre a questao urbanistica e
ambiental;

Xl — coordenar agdes integradas na area de sua competéncia quando
envolvam mais de um 6rgdo municipal, estadual e/ou federal;
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Xlll — desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA

Art. 42. A Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza tem como finalidade
definir e gerenciar a politica de desenvolvimento do turismo local impulsionando os
negobcios da atividade, competindo-lhe:

[ — formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal
de desenvolvimento do turismo;

Il — contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que
assegurem a preservacgdo do meio ambiente urbano;

llI — contribuir para a valorizagdo da cultura, do patriménio histérico e da
memodria da cidade de Fortaleza;

IV — promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local:
V — promover e divulgar o destino;Fortaleza, no Ceard, no Brasil e no exterior;

VI — planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizacdo de
eventos de interesse turistico no Municipio;

VIl — propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusao
social pelo turismo;

VIl — incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituices e
profissionais de turismo, com a finalidade de qualificagéo do servigo prestado ao
turista e 0 aumento do nlimero de postos de trabalho gerados pela atividade;

IX — representar o Municipio na articulagdo com os érgédos federais, estaduais |
e néo governamentais do setor turistico;

X — desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A FOME

Art. 43. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate
a Fome tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as
agbes de Assisténcia Social, Trabalho e Qualificagdo Profissional e Seguranca
Alimentar e Nutricional no @mbito municipal, em conformidade com os principios e
diretrizes das respectivas politicas nacionais, competindo-lhe:
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| — realizar a gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito
do Municipio, em conformidade com as diretrizes e orientagtes nacionais;

[l — propor e executar as agdes relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego
(SINE) em Fortaleza;

[Il — planejar, implantar, coordenar e executar a Rede Municipal de Qualificagao
Profissional (REMUQ);

IV — realizar a gestdo do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN), em conformidade com as diretrizes e orientages nacionais;

V — elaborar e implementar o plano municipal de educagdo permanente dos
trabalhadores do SUAS;

VI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIl — gerir o cadastro Unico dos programas sociais, disponibilizando,
sistematicamente, informagdes junto aos demais 6rgéos da Prefeitura;

VIl — organizar e gerenciar a rede publica do SUAS, rede de qualificagéo
profissional, rede SINE, rede de seguranga alimentar e nutricional;

[X — gerir o Programa Bolsa Familia no &mbito do Municipio, estabelecendo
articulagéo permanente com os érgéos gestores da educagéo e salide em relagéo ao
cumprimento das condicionalidades;

X — estruturar e manter sistemas de informacgoes referentes ao SUAS, Sistema
de Emprego, REMUQ e SISAN no ambito municipal, em conformidade com as
diretrizes nacionais;

Xl — propor aos respectivos conselhos de -assisténcia social, trabalho e
qualificacéo profissional e seguranga alimentar e nutricional, padrées de qualidade,
indicadores sociais e formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
respectivas politicas publicas;

XIi — propor e desenvolver em conjunto com as demais secretarias e érgdos do
Municipio agdes de enfrentamento a pobreza, erradicagdo do trabalho infantil e
combate & miséria e a fome;

X[l — difundir as informag¢des sobre vulnerabilidades e riscos sociais no
Municfpio;

XIV — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XVII

»

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
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Art. 44. A Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos tem como
finalidade  estabelecer e promover as politicas publicas municipais de direitos
humanos e de protegéo e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminacéo
social de toda natureza, competindo-lhe:

[ — promover e coordenar a Politica Municipal de Cidadania e Direitos Humanos,
mediante a formulagao de diretrizes gerais e a identificagdo de pricridades, para
assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas; A

Il — capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servicos
integrados que t€m como foco os segmentos especificos comuns & protegéo de
direitos e da cidadania;

[Il— promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio
do acesso a justica e 6rgéos de seguranca publica;

IV — articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em
politicas afins aos segmentos especificos de protecdo de direitos e cidadania, em
especial a assisténcia social basica e especial, a politica habitacional, a educacao, a
satde, a seguranga publica e a defesa do consumidor;

V — complementar e potencializar ag6es de politicas publicas integradas que
tenham como orientagdo os segmentos especificos de protecdo de direitos e
cidadania, desenvolvendo agdes afirmativas com base na pratica de programas
voltados aos grupos desfavorecidos por sua condig@o de classe, género, raga, etnia,
origem, orientacéo sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos;

VI — executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos
de protegdo de direitos e cidadania, em especial os casos demandados pela justica,
conselho tutelar e drgéos de seguranga publica;

VIl — implementar e orientar a aplicagdo de metodologias de acolhimento para
segmentos especificos de protegdo de direitos e cidadania;

VIl — planejar e executar agdes e projetos de Educagdo para a Cidadania e
Direitos Humanos;

-

IX — propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos
humanos, objetivando subsidiar, através da populagéo sistematica de conhecimento,
a formulagado e execugdo da Politica Municipal de Direitos Humanos; :

X — gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (FMDPI) e o Fundo
Municipal para Promogao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Xl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA DE FORTALEZA
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Art. 45. A Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza tem como finalidade
formular e coordenar as politicas publicas de Cultura do Municipio de Fortaleza,
desenvolvendo agbes que visem a protegao da meméria e do patriménio histdrico
artistico e cultural, promovendo programas que fomentem a formagao, criacéo,
produgéo e circulagdo das expressdes culturais e artisticas, o fortalecimento da
economia da cultura, a requalificagdo dos espacos puiblicos e o pleno exercicio da
cidadania, competindo-lhe:

| — definir politicas e diretrizes de cultura, et consonancia com a Politica
Nacional de Cultura, com a Lei Orgénica do Municipio, e.2om os Planos Nacional e
Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivagdo das
agdbes culturais do Municipio;

.

Il — desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de
cultura que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formagao, a estruturagéo, o
fomento, a defesa, a protegdo, a preservagao, a valorizagédo e a difusdo das mais
variadas expressées culturais, entendendo a cultura como afirmagéo da vida em suas
mais diversas formas de expressdo, artisticas ou n&o .ariisticas, no ambito do
Municipio; 5

Il — coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem
efetivados pela Administragéo Municipal ha area da cultura;

IV — desenvolver e gerir, em parceria com outros 6érgéos gestoras da area social
do Municipio, programas e agdes intersetoriais que promovam e estimulem a incluséo
e a emancipagdo social, fomentando as identidades e as diferencas, afirmando e
reconhecendo a diversidade cultural existente;

V — restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, méveis e
iméveis pertencentes ac patriménio histérico e cultural do Municipio, com sua’
protecéo e valorizagéo;

VI — incentivar e difundir todas as formas de producgdo artistica e literaria,
através da promogéo de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos
especificos, para afirmar o cidaddo-individuo enquanto agente cultural e guardigo da
memodria coletiva;

VIl — administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro
de bens de natureza imaterial, iméveis e mdveis, publicos e particulares, existentes
no Municipio de Fortaleza, de acordo com as cendigbes estabelecidas na Lei
Municipal n. 8.060, de 05 de dezembro de 2005, bem como manter os livros do tombo,
e preservar o bem tombado, quando for o caso; i

T
VIll — firmar contratos, convénios, termos de cooperagdo e de parceria com
organismos publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e
internacionais, em areas pertinentes ao seu ambito de atuagao;

[X — apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;
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X — promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos, com

ampla participagéo popular, objetivando a construcédo e o acompanhamento coletivo
das politicas piblicas; ’

Xl — estruturar e realizar cursos de formagéo e qualificagdo da populagdo em
geral, nas areas de criagdo, produgdo, gestdo e mercado cultural, primando pela
democratizagéo dos saberes e fazeres na cidade;

Xl — gerenciar de forma auténoma e democratica os recursos destinados a
cultura, os recursos do Fundo Municipal de Cultura (FMC), estes sob orientagéo e
controle do Conselho Municipal de Cultura, tendo como referéncia ms politicas
publicas de cultura do Municipio e o Plano Municipal de Cultura:

Xl — promover, em parceria com a Secretaria,Municipal da Educacgéo (SME),
a oferta de programas de agGes culturais vinculados ao curriculo escolar:

XIV — desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 46. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico tem como
finalidade implementar as agbes estratégicas de desenvolvimento econdmico
autossustentavel, gerenciando processos de indugdo e fomento ao desenvolvimento
e implantagéo de novos negécios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema
produtivo formal e informal, apoiando a concessao de flexibilidades e infraestruturas
para implementacdo de negdcios locais visando dar efetividade as agbes do
Municipio, competindo-lhe: .

| — formular politicas e diretrizes com vistas & implementagéo das agdes do
Municipio relacionadas ao desenvolvimento econémico;

[l — elaborar normas e padrdes de operacionalizagéo das atividades da Pasta e
estabelecer prioridades que viabilizem a consecugéo dos objetivos preconizados pela
politica municipal;

[Il — fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos,
programas, projetos e agbes de fomento & produgdo e de aproveitamento do potencial
de mercado;

[V — estudar e propor, em articulagéo com a Secretaria Municipal de Finangas,
incentivos municipais para empreendimenio de atividades produtivas consideradas
fundamentais ou estratégicas; )

V — coordenar, controlar € manter atualizados sistemas de informagoes
referentes ao desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando,
disponibilizando e difundindo oportunidades de geragéo e/ou incremento de negdceios
e as disponibilizando para a populagao;
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V]I — estimular a geragdo de empreendimentos priva-dos, associativistas,
cooperativistas e comunitarios;

VIi — promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas
da economia formal e informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do
microcrédito;

VIII — promover e integrar atividades de profissionalizagédo e qualificagdo de
mao-de-obra com a geragéo de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e
difusdo de tecnologias, estimulando vocagbes e capacidades empreendedoras,
diversificagéo das atividades econmicas e as condi¢fes de empregabilidade;

X — elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestéo, a proposta orgamentaria e coordenar a aplicagéo dos recursos
inerentes aos sistemas de responsabilidade da Pasta, constantes do Plano Plurianual,
dos Planos Anuais e do Orgamento Anual do Municipio;

X — apoiar tecnicamente e orientar as agbes relacionadas voltadas para o
desenvolvimento econdmico, executadas pelas Secretarias Regionais;

X1 — coordenar agbes integradas voltadas para o desenvolvimento econdmico
gue envolvam mais de uma Secretaria Regional;

Xl — promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e
incentivando programas socioecondmicos integrados, envolvendo atividades de
produgao;

Xl — elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para
captar recursos, financiamentos, investimentos e apoios instrumentais,
desenvolvendo articulagdes institucionais e parcerias publicas, empresariais e ndo
governamentais;

XIV — articular e mobilizar as forgas produtivas da comunidade para a promogéo
do desenvolvimento econdmico autossustentavel e a gestéo participativa dos recursos
publicos;

XV — desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE
FORTALEZA

Art. 47. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza
tem como finalidade formular e coordenar a politica habitacional do Municipio de
Fortaleza, tragando diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desenvolvendo
programas especificos voltados para o desenvolvimento habitacional, a promogao do
padrdo habitacional da populagéo carente do Municipio, através da implantagéo de
habitacdes de interesse social, do planejamento e da execugéo de agdes direcionadas
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a oferta de infraestrutura basica aos conjuntos habitacionais e a urbanizagéo de

assentamentos subnormais no Municipio, bem como ages de regularizacédo fundiaria,
competindo-lhe:

I — definir, com a colaboragdo das demais Secretarias Municipais relacionadas
aos temas de Habitagéio, a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio-de
Fortaleza, observando as disposi¢cdes do Plano Diretor do Municipio;

[l — realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda de habitagao no Municipio;

Il — elaborar programas habitacionais e de regularizagdo fundiaria que
promovam a ocupagéao do territdrio de forma equilibrada e sustentavel:

IV — planejar, coordenar, executar e acompanhar as aces de implantégéo de
habitagGes de interesse social;

V — planejar, coordenar e acompanhar as agbes de regularizagdo fundiaria;

VI — mobilizar e articular as iniciativas de organizagdes governamentais e nio
governamentais voltadas para habitagdes de interesse social;

VIl — gerir o Fundo I\/‘[unicipalbbde Habitag&o de Interesse Social (FMHIS);

VIl — promover a captagéo de recursos de instituigbes nacionais e estrangeiras,
destinados as agdes voltadas para habitagao;

IX— elaborar e manter o cadastro dos beneficiarios dos programas habitacionais
de interesse social implantados no Municipio;

X — integrar os projetos habitacionais com os investimentos em saneamento
basico e demais servigos urbanos;

Xl — fomentar e intermediar a concess&o de financiamentos para aquisicéo,
construgdo, ampliacéo e reforma de moradias;

Xl — articular-se com os Municipios que integram a regido metropolitana de
Fortaleza, de modo a compatibilizar as agdes e politicas de desenvolvimento
habitacional e de regularizagéo fundiaria, com as a¢des de desenvolvimento regional
do entorno, no &mbito de sua competéncia; -

Xlll — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que [he forem delegadas.

SUBSEGAO XXI
DAS SECRETARIAS REGIONAIS
Art. 48. As Secretarias Regionais tém como finalidade executar as politicas

publicas municipais, operacionalizando servigos urbanos que tém impacto direto na
qualidade de vida dos cidad&os, cujos resultados exigem prontiddo e eficécia,
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competindo-lhe, na drea de sua abrangéncia e sob a coordenagéo do Gabinete do
Prefeito:

| — promover e realizar o acolhimento & sociedade:

Il — promover a articulagéo, no nivel regional, da rede de servigos plblicos
disponiveis para o cidaddo de modo a potencializar seus resultados & impactos para
a qualidade de vida da populagéo;

[l — articular ou realizar diretamente a manutengdo, a conservacdo e o
ordenamento do espago urbano, incluindo a malha viaria, as pragas e logradouros e
demais equipamentos puiblicos; “

IV — realizar a manuteng&o e recuperacéio de prédios publicos, resguardadas
as obras de grande porte;

V — executar a implantagéo de obras ptiblicas de pequeno porte;
VI — conceder autorizagées e licencas da sua esfera de competéncia;

VIl — realizar diretamente e/ou articular junto aos demais orgéos competentes a
remogéo de ocupacgdes irregulares;

VIll — participar da formulagéo das politicas intersetoriais e do planejamento
municipal mediante participagdo nas comisstes de ambito municipal € no processo
de consulta e participag@o da sociedade;

IX — identificar as necessidades e demandas ‘peculiares & populagdo de sua
area de abrangéncia, delineando as areas homogéneas e localizando os grupos ou
segmentos da populagéo e atender as suas necessidades;

X — apoiar e demandar a fiscalizac&o urbana;

Xl — participar, apoiar e/ou acompanhar projetos e atividades de outras
secretarias;
Xl — participar da organizagéo ou suporte em eventos, no que compete ao

servigo publico municipal;

Xlll — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XXl
DA CENTRAL DE LICITAGOES DA PREFEITURA DE FORTALEZA
Art. 49. A Central de Licitacées da Prefeitura de Fortaleza tem como finalidade

realizar os procedimentos licitatérios de interesse dos érgdos e entidades da
Administragéo Pablica Municipal Direta e Indireta, visando proceder a padronizacéo,
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alcangar a economicidade nas contratagbes ptblicas; a transparéncia nos processos
licitatorios e a uniformizagéo dos procedimentos, competindo-lhe:

| — realizar os procedimentos licitatérios de interesse dos 6rgaos e entidades da
administragéo publica municipal, as modalidades Concorréncia, Tomada de Precos,
Convite, Concurso, Leildo, Pregédo (presencial e eletrénico) e as denominadas
Chamadas Publicas, bem como aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas — RDC ou outros estabelecidos em Lei;

i — processar as licitagdes internacionais, bem como as realizadas com
financiamento de instituigbes internacionais, para todos os 6rgdos e entidades da
Administragéo Publica Municipal;

Ill — padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitagéo;

IV — supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;

V — realizar cotagdo de pregos;

VI — gerenciar as atas de registro de pregos referente as contratagdes nfo
corporativas;

VIl — conduzir os procedimentos administrativos voltados a aplicagéo de
sancdes a licitantes e contratados na forma da legislagéo aplicavel;

VIl — fazer controle de dispensas e inexigibilidades;

IX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XXl

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DO
CONSUMIDOR

Art. 50. O Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do
Consumidor tem como finalidade elaborar e executar a politica de protegao e defesa
dos consumidores do Municipio de Fortaleza, visando manter o equilibrio nas relagées
de consumo e promover o bem comum, competindo-lhe:

| — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
prote¢do ao consumidor;

Il — receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacgdes e sugestdes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito pablico ou privado;

Il — promover a educagdo para o consumo e .orientar permanentemente os
consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;
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IV — encaminhar ao Ministério P{iblico a noticia de fatos tipificados como crimes
contra as relagbes de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos;

V — realizar pesquisas qualitativas e quantitativas na area de defesa do
consumidor;

V1 — gerir o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD);

VIl — manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo,
nos termos do art. 44, da Lei Federal n. 8.078/90 e os arts. 57 a 62 do Decreto Federal
n. 2.181/97;

VIl — expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informacdes sobre
reclamagbes apresentadas pelos consumidores e comparecerem as audiéncias de
conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 4°, da Lei Federal n. 8.078/90:

IX — instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infractes
a Lei Federal n. 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando
audiéncias de conciliagdo;

X — encaminhar & Defensoria Plblica do Estado os consumidores que
necessitem de assisténcia juridica; -

Xl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XXIV
DA GUARDA MUNIGCIPAL DE FORTALEZA

Art. 51. A Guarda Municipal de Fortaleza tem como finalidade a protecao
preventiva e ostensiva dos bens e instalagdes, a garantia dos servicos publicos
municipais, bem como formular as politicas e as diretrizes gerais para a seguranca
municipal, competindo-the:

| — Executar a vigildncia e promover a preservagéo dos bens, servigos,
instalacbes e logradouros publicos do Municipio, realizando rondas diurnas e
noturnas;

Il — Realizar a seguranca do Prefeito, do Vice-Prefeito e, em carater eventual,
de outras autoridades indicadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

II} — Efetuar servigo de apoio e fiscalizagéo, ha area de seguranga, aos eventos
de interesse da Prefeitura Municipal; ‘

IV — Apoiar as promogdes de incentivo ao turismo local;
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V — realizar a vigilancia e a preservagéo do meio ambiente, do patriménio
historico, cultural, arquiteténico, ecolégico e paisagistico, incluindo os logradouros,
pragas e jardins, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

V1 — Atuar como corpo voluntario de combate a incéndios, em parceria com o
Corpo de Bombeiros Militar do Estado:;

VI — Auxiliar na 4rea de seguranga os 6rgéos e entidades que integram o
Municipio de Fortaleza na fiscalizacdo da prestagdo dos servigos alusivos as
atividades do exercicio de policia nas pragas, jardins e logradouros publicos;

VIl — Firmar convénios com 6rgéos e entidades.ptblicas, nas esferas municipal,
estadual e federal, visando a prestagéo de servigos pertinentes a area de segurancga;

IX — Colaborar na fiscalizag&o e garantir a prestagéo dos servigos publicos de
responsabilidade do Municipio, desempenhando atividade de policia administrativa,
nos termos previstos no § 8° do art. 144 da Constituicio Federal e no inciso Xl do art.
76 da Lei Orgénica do Municipio;

X — Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
protecéo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes
municipais;

XI — Executar, de forma integrada com os érgéos de seguranga publica, agdes
conjuntas que contribuam com a paz social; ¢

(
Xil — Cooperar com os demais érgéos de defesa civil em suas atividades:

Xl — Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas; 3

XIV — Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infrag@o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessério:

XV — Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasiéio da construgéo de empreendimentos de grande porte;

XVI — Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo da cultura de
paz na comunidade local; ;

XVI[ — Executar o servigo de orientagdo e salvamento de banhistas no
Municipio, atuando em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado;

XVII — Realizar o patrulhamento preventivo, executando a fiscalizagio de
transito nas vias e logradouros municipais com o objetivo de preservar a seguranca e
a ordem plblica, a incolumidade das pessoas, do patriménio péblico e o de terceiros,
bem como a fluidez do trafego, atuando de forma concorrente ou néo, como agente
da autoridade de transito, podendo autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis
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por infragBes previstas no Cédigo Brasileiro de Transgito, nos limites de competéncia
do municipio, no exercicio regular do poder de policia de transito e administrativa
mediante celebragéo de convénio com orgédo de transito estadual ou municipal;

XIX — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas. :

SECAO I
DAS ENTIDADES DAADMINISTRACAO INDIRETA

SUBSECAO |
DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA

Art. 52. O Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) tem como
finalidade realizar e difundir estudos e pesquisas sobre Fortaleza e Regido
Metropolitana, monitorar e avaliar politicas ptiblicas, realizar a articulagdo do
planejamento estratégico e participativo e fomentar iniciativas inovadoras,
competindo-lhe: '

I — coordenar a elaboragéo, reviséo e atualizaggo de planos estratégicos e
planos diretores participativos de desenvolvimento de Fortaleza:

Il — promover a integragéo entre os instrumentos de planejamento municipal e
suas atualizagbes, a seguir elencados:

a) Planos Estratégicos de curto, médio e longo prazos;

b) Plano Diretor Participativo;

¢) Planos Setoriais;

d) Agendas Regionais;

e) Plano de Governo;

f) Plano Plurianual (PPA);

g) Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

h) Lei Orgamentaria Anual (LOA).

lIl — coordenar a elaboragéo de planos e regulamentacéo das Zonas Especiais
de Interesse Social (ZEIS), e articular a elaboragdo dos planos e regulamentagéo das
demais Zonas Especiais;

[V — coordenar o processo de elaboragdo, atualizagdo, monitoramento e
avaliag@o de resultados da agenda estratégica de governo, em estreita articulagdo

com os demais drgédos correlatos, a partir das diretrizes estratégicas de governo
definidas pelo Chefe do Executivo Municipal;
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V — implantar e gerir o Observatério da Governanca de Fortaleza;

VI — monitorar, avaliar e aprimorar o processo da Governanga do Municipio de
Fortaleza;

VIt — realizar estudos e pesquisas para aprofundar o conhecimento sobre a

cidade de Fortaleza e sua integragéo com a regido metropolitana, nas suas diversas
dimensoses;

VIl — produzir e difundir conhecimento para a melhoria da governanga
municipal;

IX — avaliar de forma integrada os resultados estratégicos de governo e das
politicas publicas municipais;

X — implantar e gerir a Sala Situacional da Governanca da Prefeitura de
Fortaleza;

Xl — implantar e gerir o Sistema de Informagbes Geograficas de Fortaleza:

XIl — coletar, pesquisar, analisar, sistematizar’e divulgar informagdes sociais,
econdmicas, estatisticas, geograficas, cartogréficas, infraestruturais, de mobilidade
urbana, dentre outras informagdes relacionadas a Fortaleza;

Xl — implantar e gerir, acervo de informagdes em meio fisico e digital,
relacionadas & cidade de Fortaleza, as iniciativas do executivo municipal ou as
experiéncias inovadoras de outras localidades;

XIV — promover e realizar cursos, semindrios, encontros, congressos, simpésios
e pesquisas cientificas, socioecondmicas e urbanisticas de interesse priblico, de forma
a melhor qualificar os diversos atores envolvidos na governanga municipal;

XV — estudar, propor e fomentar iniciativas ou projetos inovadores relacionados:

a) com temas transversais, de impacto e relevancia social, econdmico ou
ambiental; "

b) com a promog¢éo da ampliagéo da participagao social no planejamento local e
regional; :

¢) com a aplicagdo da capacidade de investimentc;s publicos do Executivo
Municipal efou que fortalecam a economia do Municipio;

XVI — contratar com 6rgéos e entidades publicas ou privados servigos técnicos
e estudos, quando for necessario, para auxiliar nas atividades de sua competéncia,
respeitada a legislag@o pertinente;

XVII — prestar consultoria técnica a outros érgaos e entidades da administragéo
publica, bem como fornecer informagdes & sociedade;
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XVIII — promover convénios com entidades técnicas, entidades de estudos e
pesquisa, observatérios ou entidades de ensino superior, visando & consecugéo de
seus objetivos e aperfeicoamento de técnicos de niveis médio e superior:

XIX — promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico
compativeis com suas atividades;

XX — desempenhar outras atividades necessarias aoc cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO i
DAAGENCIA DE FISCALIZACAO DE FORTALEZA

Art. 53. AAgéncia de Fiscalizag@o de Fortaleza tem como finalidade implementar
a politica de fiscalizagdo urbana municipal, em consonincia com a politica
governamental e em estrita obediéncia a legislagéo aplicavel, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar, monitorar, avaliar e executar a fiscalizagdo urbana
municipal, compreendendo as areas de: obras e posturas urbanas; uso e conservagéo
das vias publicas, passeios e logradouros; funcicnamento de atividades; licencas,
alvaras, concessoes, autorizagGes e permissdes; eventos; ocupacgio de propriedades
e espagos publicos; meio ambiente; limpeza publica; vigilancia sanitaria; defesa do
consumidor, e; fransporte; ]

Il — padronizar e supervisionar as a¢des de fiscalizago desenvolvidas pelos
integrantes da Carreira de Fiscal Municipal;

Il — promover a capacitagéo do seu quadro funcional;

IV — expedir normas internas e padrdes a serem cumpridos no ambito de suas
atribuigbes;

V — deliberar, na esfera administrativa, quanto & interpretagéo da legislagao
dentro da area de sua competéncia; '

VI —instaurar, instruir e julgar os processos oriundos do exercicio da fiscalizagéo
urbana municipal, como também reclamacgdes, dentncias, representagbes, defesas,
impugnagbes e recursos, na forma do seu regimento interno;

VIl — administrar suas receitas e elaborar proposta orgamentaria;

VIl — firmar convénios, contratos e parcerias, na forma da Lei;

IX — desempenhar outras atividades necessérias ac cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO I



na prestacdo dos servigos plblicos definidos nesta Lei;

lil — atender ao usuario, compreendendo o recebimento, processamento e
provimento de reclamagdes relaclonadas com a prestacdo de servigos plblicos de
saneamento ambiental;

IV — apoiar técnica, logistica e flnancezramente agbes de qualificagdo e melhoria
das atribuigdes de fiscalizagdo do Municipio de Fortaleza;

V — zelar pelo fiel cumprimento da Iegis[agéo dos contratos de concesséo e dos
termos de permiss&o e autorizagdo de servigos pulblicos sob a sua competéncia
regulatona podendo, para tanto, determinar diligéncias, junto ao poder concedente e
as entidades reguladas; )

Vi— lmplementar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagéo
a concessao, a permissédo e a autorizagao de servigos sujeitos & sua competéncia;

VIl — dirimir, em ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente,
entidades reguladas e usuarios;

VIl — fiscalizar diretamente os aspectos técnicos, econémicos, contabeis,
financeiros, operacionais e juridicos dos contratos de concesséo e dos termos de
permissao e de autorizagao de servigos publicos, aplicando, se for o caso, diretamente
as sangles cabiveis, entre as quais, adverténcia, multa, suspensao temporaria de
participacdo em licitagdes, intervengédo administrativa e extingdo da concessao,
permiss&o ou autorizagéo;

IX — incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos a sua regulagéo;

X — prestar consultoria técnica relativamente aos contratos de concesso e aos
termos de permisséo e autorizagdo mediante solicitagédo do poder concedente;

Xl — contratar ou firmar convénio, com a administragéo publica direta ou indireta
ou entidades privadas, tendo como objeto servigos técnicos, vistorias, estudos,
consultorias, normatizag&o, auditorias, entre outras atividades;
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DAAUTARQUIA DE REGULAGAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DE SERVICOS
PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Art. 54. A Autarquia de Regulagéo, F iscalizagéo e Controle de Servigos Publicos
de Saneamento Ambiental tem como finalidade a regulagéo, fiscalizaco e o controle
dos servigos publicos de saneamento ambiental concedidos, permitidos ou
terceirizados, competindo-lhe:

| — regular e fiscalizar a prestacao dos servigos pulblicos de saneamento
ambiental, analisar e homologar as tarifas propostas pela concessionaria, respeitando
a modicidade das tarifas e a capacidade econdémica dos usuarios; '

[l — regular tecnicamente e controlar os padrbes de qualidade, fazendo cumprir
os critérios tecnolégicos e normas qualitativas, conforme estabelecido em lei ou pelos
orgéos competentes, de forma a garantir a continuidade, seguranca e confiabilidade
na prestagéo dos servigos publicos definidos nesta Lei:

I — atender ao usudrio, compreendendo o recebimento, processamento e
provimento de reclamacgtes relacionadas com a prestagéo de servigos pulblicos de
saneamento ambiental;

IV — apoiar técnica, logistica e fin;ance_iramente agles de qualificagdo e melhoria
das atribuigSes de fiscalizagdo do Municipio de Fortaleza:

V — zelar pelo fiel cumprimento da legislaggo, dos contratos de concessao e dos
termos de permisséo e autorizagdo de servigos publicos sob a sua competéncia
regulatéria, podendo, para tanto, determinar diligéncias, junto ao poder concedente e
as entidades reguladas: X

VI — implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagdo
a& concess&o, a permissio e 4 autorizagdo de servicos sujeitos & sua competéncia:

VIl — dirimir, em &mbito administrativo, conflitos entre o poder concedente,
entidades reguladas e usuarios:

VIl — fiscalizar diretamente os aspectos técnicos, econdmicos, contébeis,
financeiros, operacionais e juridicos dos contratos de concessio e dos termos de
permissao e de autorizagéo de servigos plblicos, aplicando, se for o caso, diretamente
as sangbes cabiveis, entre as quais, adverténcia, multa, suspenséo temporaria de
participagéo em licitagbes, intervencdo administrativa e extingdo da concessio,
permissdo ou autorizagao;

IX — incentivar a competitividade nos diversos setores sujeitos & sua regulagéo;

X — prestar consultoria técnica relativamente aos contratos de concesso e aos
termos de permissao e autorizagdo mediante solicitagéo do poder concedente:

X1 — contratar ou firmar convénio, com a administracéo publica direta ou indireta
ou entidades privadas, tendo como objeto servicos técnicos, vistorias, estudos,
consultorias, normatizagdo, auditorias, entre outras atividades;
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Xl — fixar critérios para a definigdo, estabelecimento, ajuste, revisdo e
aprovagdo de farifas dos servigos publicos delegados, em consondncia com as
normas legais e as pactuadas no contrato ou termo de delegacgéo;

Xl — elaborar o seu regimento interno, estabelecendo procedimentos para a
realizagéo de audiéncias publicas, encaminhamento de reclamagbes, emissdo de
decisGes administrativas e respectivos procedimentos recursais;

XIV — assegurar o cumprimento de suas decisfes administrativas, inclusive
mediante a imposicéo de penalidades aplicaveis as entidades reguladas, conforme
previséo legal ou estabelecida no contrato ou termo de delegacéo;

XV — dar publicidade as suas decisdes;

XV — expedir Resolugbes e instrugdes nos limites de sua competéncia,
inclusive fixando prazos para cumprimento de obrigagdes por parte das entidades
reguladas: concessionarias, permissionarias e autorizadas:

XVIl — atuar na defesa e protegdo dos direitos dos usuarios, reprimindo
infrag6es, compondo e arbitrando conflitos de interesses, e promovendo a
coordenagéo com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

XVIIl — desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO IV
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIGIPIO

Art. 55. O Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) tem como finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio, bem como prestar assisténcia médica, odontoldgica e
hospitalar aos seus associados e dependentes, competindo-lhe:

[ — organizar, controlar e gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio;
Il — gerenciar as atividades de concess&o, atualizagdo, e cancelamento de

beneficios;

[II — prestar assisténcia em satde, no ambito de sua atuagéo, por si ou por
convénio, aos seus associados e dependentes;

IV — firmar convénios e contratos com 6rgéos e entidades pUblicas ou privadas
nas esferas municipal, estadual e federal, visando ao atendimento dos objetivos do .
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

V — administrar a aplicagéo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio;
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VI — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO Vv
DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA

Art. 56. O Instituto Dr. José Frota tem como finalidade prestar servigos de
assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia, competindo-lhe:

| — prestar servicos de assisténcia meédico-hospitalar de urgéncia e emergéncia
em seu campo de atuacgéo;

[I — desenvolver a politica de assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e
emergéncia & populagao do munigipio;

Il — planejar, coordenar e monitorar as politicas e atividades de atendimento
aos usuarios do Hospital, garantindo a integralidade, qualidade e eficiéncia das ages,
em consonancia com a Politica Municipal de Satde;

IV — celebrar acordos ou convénios com organizagdes plblicas ou privadas para
a melhoria dos servigos de assisténcia médica prestados;

V — administrar corpo técnico especializado para a prestagdo dos servigos
médico-hospitalares;

VI — promover o desenvolvimento continuo e sistematico da administracéo
hospitalar;
VIl — colaborar com as Instituigdes de Ensino na formagao tedrico-pratica dos

profissionais de salde;

VIl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAOQ VI
DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA
Art. 57. A Autarquia Municipal de Transito e Cidadania tem como finalidade
promover e executar atividades de policia de trénsito, inerentes ao ordenamento do
trafego, sinalizagdo e fiscalizagdo do transito, em consonancia com as atribuictes

conferidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro, competindo-lhe:

| — organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de transito de veiculos
no ambito do Municipio de Fortaleza:

[l — gerenciar, implantar e manter a sinalizacéo nas vias publicas, no &mbito do
Municipio de Fortaleza;
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Il — executar a fiscalizagdo de transito nas vias urbanas, lavrando autos de
infrag&o relativos & circulagéo, estacionamento e parada, e outros casos previstos na
legislagéo de trénsito, aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exercicio
regular do poder de policia de transito;

IV — coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e estatistica e
educagéo de transito no Municipio de Fortaleza;

V — analisar as plantas de construgdes que, pela sua natureza, sejam polo
gerador de trafegos, assim considerados os shoppings, supermercados, escolas,
igrejas e outras, para que obtenham o licenciamento junto ao drgdo competente, nos
termos previstos no art. 95 do Cédigo de Transito Brasileiro:

VI — executar, diretamente ou mediante delegacéo, a atividade de inspecao
veijcular;

VIl — desenvolver, diretamente ou mediante delegagdo, atividades de
planejamento, elaboragéo de projetos e consultoria nas dreas de sua atuacdo, em
especial, do transito, abrangendo sinalizagdo de vias, engenharia de ftrafego,
educagéo de transito, controle e andlise estatistica:

VIl — promover a gestéo energética integral do Municipio, gerindo os recursos
destinados para tal fim no orgamento, inclusive aqueles oriundos da receita destinada
ao custeio da iluminagao publica;

IX — firmar convénios com 6rg&os e entidades pliblicas ou privadas, nas esferas
municipal, estadual e federal, visando & prestagdo de seus servigos, mediante
autorizagéo do Chefe do Poder Executivo;

X — promover a cobranga de sua Divida Ativa;

Xl — realizar por meio de campanhas, agdes educacionais dirigidas a populagéo
em geral.

Xll — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO VI
DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
Art. 58. O Instituto de Pesos e Medidas te;n como finalidade exercer as
atividades atinentes & Politica a ao Sistema Nacional de Metrologia, e outras que lhe
sejam delegadas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial INMETRO), competindo-lhe:

I — proceder ao exame inicial e as aferigbes periddicas e eventuais de medidas
e instrumentos de medir, regulamentados;
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[l — realizar a fiscalizag&o metrolégica para assegurar o uso correto das medidas
e instrumentos de medir;

[Il — fiscalizar mercadorias pré-medidas:
IV — fiscalizar produtos téxteis:

V — inspecionar oficinas que executam consertos ou manutencéo de medidas e
instrumentos de medir sobre os quais haja regulamentagio;

VI — apurar e decidir sobre a precedéncia, ou néo, das atuacdes decorrentes de
infragdo a legalidade metrolégica e de emprego de fibras téxteis;

VIl — inspecionar veiculos e equipamentos utilizados no transporte de produtos
inflamaveis (&lcool, gasolina, querosene e 6leo diesel):

VIl — fiscalizar botijées, cilindros e recipientes para gas liquefeito de petrdleo;

IX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAOQ VIII
DA FUNDAGAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE FORTALEZA

Art. 59. A Fundagéo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Fortaleza tem como
finalidade estabelecer, promover e executar a Politica de Inovagéo e Desenvolvimento
Tecnologico do Municipio de Fortaleza, por meio da efetiva interacdo entre a
Administragéo Puablica Municipal, Universidades, Centros de Pesquisa e a Iniciativa
Privada, objetivando a aplicagdo de inovages e de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos para o desenvolvimento de Fortaleza, competindo-ihe:

| — promover a utilizagdo da ciéncia e da tecnhologia no melhoramento das
condigbes da vida urbana e na solug&o dos problemas da cidade:

[l — propor o aprimoramento ou introdugéo no aparelho institucional do Municipio
de instrumentos legais destinados a estimular e prover condi¢bes favoraveis &
inovagéo e ao empreendedorismo criativo;

[l — conceber e criar no cendrio urbano concentragédo de meios e estimulos de
modo a construir ambientes favoraveis ao florescimento da criatividade e da inovagao,
tais como Parques Tecnoldgicos e Distritos Criativos;

IV — buscar e estabelecer parcerias e acordos de cooperagdo com as
Instituigbes Técnicas e de Pesquisa e Ensino Superior sediadas em Fortaleza, assim
como prover condigdes para a instalagéo e funcionamento de Institutos Tecnolégicos
na cidade;

V — articular-se com os setores empresariais sediados no Municipio € com as
fontes de produgdo de ciéncia, tecnologia e mao-de-obra altamente qualificada, de
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forma a aumentar-lhes a produtividade e a competitividade e promover a inovagéo em
Fortaleza; _

VI — estimular e promover a difuséo da ciéncia, da tecnologia, da inovacéo e da
cultura digital; '

VIl — promover, apoiar e/ou patrocinar, de forma auténoma ou em parceria com
outros agentes e institui¢des financiadoras da ciéncia, estudos e projetos de pesquisa
direcionados ao desenvolvimento da cidade; :

VIIl — apoiar o desenvolvimento de pesquisas cientificas e desenvolvimento
tecnoldgico, aplicados a cidade, podendo conceder bolsas de estudo/pesquisa;

IX — identificar, buscar e captar recursos e mecanismos de fomento para o
desenvolvimento tecnolégico do Municipio de Fortaleza;

X — firmar, para consecucéo de seus objetivos, convénios e contratos com
instituicdes plblicas e privadas, além de articular-se com universidades e demais
orgaos de pesquisa nacionais ou internacionais, de forma a contribuir para a geracgdo
de riquezas para o Municipio;

Xl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que the forem delegadas.

SUBSEGAO IX
DA FUNDAGCAO DA CRIANGA E DA FAMILIA CIDADA

Art. 60. A Fundagdo da Crianga e da Familia Cidada tem como finalidade
promover e executar as politicas publicas de protecéo e defesa dos direitos da criancga,
do adolescente e da familia, competindo-lhe:

| — promover politicas publicas que garantam a efetivagdo dos direitos de
criangas, adolescentes e familias no &mbito do Muricipio de Fortaleza, garantindo-
lhes protegao integral e prioridade absoluta, conforme preconiza o Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

Il — executar diretamente, ou por intermédio de instituigdes publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, mediante convénios, contratos e termos de cooperagéo,
politicas de prevengdo e enfrentamento as violages de direitos de criangas e
adolescentes;

[l — garantir de forma organizada e articulada a protecéo e defesa da criancga e
do adolescente que precise de acolhimento, possibilitando um atendimento inclusivo
e de qualidade, de acordo com a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais;

IV — planejar, coordenar e executar agdes de promogao de direitos direcionados
a criangas e adolescentes;
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V — prestar atendimento a criangas e adolescentes com seus direitos violados,
encaminhando, quando necessario, as respectivas familias para o0s servigos
socioassistenciais especificos, de acordo com a legislagdo vigente.

VI — atuar de forma articulada com entidades governamentais e nao
governamentais para exercer agdes mobilizadoras, educativas e preventivas junto as
familias que possuam criangas e adolescentes em situagéo de risco pessoal e social:

VIl — contribuir, de forma participativa, em féruns, eventos e politicas
relacionados aos direitos da crianga, adolescente e da familia: :

VI — gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:;

IX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO X
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 61. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem
como finalidade atuar como escola de governo do Municipio de Fortaleza, executando
agdes, projetos e programas voltados para o desenvolvimento e capacitagdo de
servidores, assim como desenvolver agées de recrutamento e selec@o de recursos
humanos e de oferta de programas de extenséo, competindo-lhe:

[ — propor e executar politicas de governo para a promogao do desenvolvimento
humano e profissional dos servidores publicos;

Il — executar programas, projetos e acdes de valorizac8o do servidor publico;

Il — promover cursos de poés-graduacéo fatu sensu e de extensdo, para os
niveis de diregdo, geréncia e para técnicos de nivel superior, com vistas ao
desenvolvimento de habilidades gerenciais, aptidées generalistas e especializadas,
formagé&o de lideranga e aperfeigoamento técnico-funcional:

IV — promover cursos de extens&o direcionados para o estudo das linguas
nacional e estrangeiras destinados a qualificagéio dos servidores puiblicos, bem como
a comunidade em geral, com vistas ao suprimento das demandas do mercado e a
geracao de recursos proprios;

V — executar politicas na area de formagéo de competéncias em gestsio pablica;
V] - realizar concursos publicos e outras modalidades de selecdo e
recrutamento de recursos humancs para o Municipio de Fortaleza e para demais

orgéos publicos e instituiges privadas;

VIl — realizar consultorias visando promover e estimular a modernizagéo da
gestéo publica;
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VIl — apoiar institucionalmente e promover, diretamente ou em parceria com
instituigbes promotoras de eventos, de comunicacéo e de consultoria, a realizagéo de
eventos de natureza técnico-educacional e sociocultural;

IX — articular-se com as escolas de Governo dos demais Entes féderativos, com
vistas & formag&o e aperfeicoamento de recursos humanos; : -

X — apoiar o Municipio de Fortaleza na execugao de programas voltados para
a valorizagédo do servidor, destinados ao desenvolvimento da qualidade de vida, a
integragéo e motivagéo e outros correlatos; .

Xl — desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO Xi
DA FUNDAGAO DE APOIO A GESTAO DE SAUDE INTEGRADA DE FORTALEZA

Art. 62. A Fundag&o de Apoio & Gestéao de Salide Integrada de Fortaleza tem
como finalidade desenvolver e executar agées e servigos em todos os niveis da Satide
Publica, competindo-lhe:

I — executar servigos de gestdo hospitalar ambulatorial, atencéo primaria,
servigos de urgéncia e emergéncia, apoio diagndstico e ensino;

[l — coordenar, supervisionar e controlar os servicos de salide sob sua
responsabilidade;

[l — propor, coordenar e executar agdes de ensino e ed ucacao continuada para
as unidades de atengao bésica, secundaria e terciaria:

IV — promover, coordenar ou executar pesquisas béasicas e aplicadas, bem
como propor critérios e mecanismos para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa para a salde;

V — desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

SUBSECAO XIi

DA FUNDAGCAO DE APOIO AQO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
FORTALEZA  ~

Art. 63. A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento Econémico de Fortaleza tem
como finalidade fomentar, apoiar e executar agdes da politica de desenvolvimento
econdmico de Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:

| — promover estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;
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Il — monitorar a evolugio dos setores produtivos existentes no Municipio;

Il — apoiar agdes que facilitem a ampliagdo da comercializagéo e divulgacéo
dos produtos e servigos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a atividade
econdmica do Municipio;

IV'— manter relacionamento interinstitucional com entidades que atuam nas
areas de sua competéncia;

V — apoiar programas, projetos e agbes voltados para a .atragéo de
investimentos para o Municipio;

VI — fomentar a politica de desenvolvimento de polos tecnolégicos, parques
tecnolbgicos e ambientes de inovagéo do Municipio de Fortaleza:

VIl — implantar, gerir, explorar e administrar polos tecnolégicos, pargues
tecnoldgicos e outros ambientes de inovagéo no ambito do Municipio de Fortaleza:

Vill — promover a competitividade e capacitagdo empresarial, com vista ao
incremento da geragéo de riqueza no Municipio;

IX — estimular o surgimento, o desenvolvimento, a competitividade e o aumento
da produtividade de empresas cujas atividades estejam fundadas no conhecimento e
na inovagao;

X — promover e incentivar o desenvolvimento de centros de pesquisa,
incubadoras de empresas e de instituigdes de apoio a pesquisa e desenvolvimento;

Xl — promover e incentivar o desenvolvimento de empresas de base tecnolégica
e de empresas incubadas de base cientifica, tecnoldgica e/ou industrial;

XIl — auxiliar na implementagéo das politicas de desenvolvimento econémico
dos sefores econdmicos, no tocante a realizagdo e divulgacdo de estudos e
oportunidades de investimento e assessoramento a empreendedores.

XIll — firmar, para consecucgéo de seus objetivos, convénios e contratos com
instituicoes publicas e privadas;

XIV — apoiar a realizagdo de semindrios, congressos, reuniées, simpésios,
treinamentos, cursos e eventos necessarios & promocdoc do desenvolvimento
econdmico do Municipio;

XV — administrar os iméveis de propriedade do Municipio de Fortaleza,
ocupados ou néo, que encontram-se disponibilizados para serem utilizados como
ferramenta de promogéo ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

XVl — desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XIII
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DA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO

Art. 64. A Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizacg@o tem como finalidade a
execucdo das politicas publicas relacionadas a conservacido e manutengdo do
ambiente natural do Municipio de Fortaleza, nos limites de suas atribuicdes,
competindo-lhe: '

| — implantar e conservar a arborizagdo e paisagismo dos equipamentos
publicos, conforme definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo;

[l — executar agGes de conservagéo de lagoas e espelhos d'agua localizadas no
territério do Municipio de Fortaleza, conforme definido em Decreto do Chefe do Poder
Executivo;

[l — implantar e conservar a arborizagéo e paisagismo de pracas, parques,
passeios e canteiros centrais de avenidas do Municipio de Fortaleza, nao abrangidos
por parcerias privadas;

IV — executar agdes de conservagéo da rede de drenagem natural;

V — monitorar a arborizagéo e paisagismo de pragas, parques, passeios e
canteiros centrais de avenidas do Municipio de Fortaleza, abrangidos por parcerias
privadas.

VI — realizar a limpeza das pracas e parques a que se refere o inciso [l deste
artigo.

VIl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO XIV
DA EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DE FORTALEZA
Art. 65. A Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza (ETUFOR) tem como
finalidade planejar, supervisionar, operar e executar a politica do servico de transporte

coletivo municipal, competindo-lhe:

I — planejar, desenvolver projetos, gerenciar e fiscalizar os servigos de
Transporte Regular e Especial, Transporte individual e Transporte por Fretamento;

I — coordenar e fiscalizar o processo de identificagéo estudantil;

Il — gerir o processo de concess@o do beneficio da gratuidade com critérios
socioecondmicos para pessoas com deficiéncia;

IV — administrar e manter os Terminais de integragao e pontos de parada;
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V — monitorar via Sistema de Posicionamento Global (GPS) as frotas do sistema
de transporte regular e complementar, bem como por meio de cadmaras nos terminas
de integragao;

VI — promover a qualificagéo dos operadores de transporte;

VIl — realizar atividades educativas que visem a divulgagéo dos direitos e
deveres dos usuarios; - ‘

VIIl — prestar servigos a entidades publicas ou privadas na 4rea de transporte
publico.

IX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO XV
DA COMPANHIA DE TRANSPORTE COLETIVO DE FORTALEZA

Art. 66. A Companhia de Transporte Coletivo de Fortaleza tem como finalidade
realizar o transporte de passageiros, por fretamento, mediante a celebragdo de
contratos, convénios, ajustes e congéneres, competindo-lhe:

| — realizar o transporte profissional de pessoaé;

[l — prestar aos 6rgédos e entidades do Municipio de Fortaleza o servigo de
transporte de pessoas, mediante a celebracsio de convénios, contratos, ajustes e

congéneres;

[[l — realizar servigos de suporte a manutengéo e guarda da frota de velculos
préprios da Prefeitura Municipal de Fortaleza:

IV — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que [he forem delegadas.
TITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DOS-ORGAOS

Art. 67. A estrutura organizacional basica dos érgéos da Administracdo Direta
compreende:

| — Diregéo superior, representado pelo Secretério Municipal e pelo Secretario
Adjunto, com fungdes relativas a lideranca e articulag&o institucional ampla do setor
de atividades consolidado pela Pasta, inclusive a representagdo e as relagdes
intragovernamentais;

Il — Geréncia superior, representado pelo Secretaric Executivo, com fungbes
relativas & intelecgao e lideranga técnica do processo de implantagédo e controle de
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programas e projetos, e & ordenag@o das atividades de geréncia dos meios
administrativos necessarios ao funcionamento da Pasta:

Il — Assessoramento, relativo as fungtes de apoio direto ao Secretario,
Secretario Adjunto e Secretério Executivo nas suas responsabilidades;

IV — Execugdo Programatica, representado pelas unidades administrativas
encarregadas das fungbes tipicas da Pasta, consubstanciadas em programas e
projetos ou em missdes de carater permanente;

V — Execugdo Instrumental, representada pelas unidades administrativas e de
tecnologia da informag&o responsével pela prestagdo dos servigos necessarios ao
funcionamento da Pasta.

Paragrafo nico. O cargo de Secretario Adjunto ndo compora necessariamente
a estrutura de todas as secretarias.

Art. 68. Respeitadas as limitagSes estabelecidas na Constituigdo Federal, na
Constituigéo do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio de Fortaleza, o Poder
Executivo regulamentara por Decreto a organizacio, a estrutura, as atribuictes e a
distribui¢éo dos cargos em comissao e o funcionamento dos 6rgédos da Administragao
Publica Municipal Direta.

§ 1° A organizagéo, a estrutura, as atribuigdes e o funcionamento das entidades
da Administragdo Indireta, al compreendidas as suas autarquias, fundacgoes,
empresas plblicas e sociedades de economia mista, bem como os Conselhos e
Fundos Municipais s&o regulamentados por suas _Leis especificas ou por seus
estatutos préprios, conforme o caso.

§ 2° A organizacéo, a estrutura, as atribuicbes e o funcionamento da
Procuradoria Geral do Municipio séo as previstas em sua Lei Organica, nos termos
do art. 89 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza. '

TITULO V
DA DIREGAO SUPERIOR

Art. 69. A dire¢éo superior dos drgéos da Administragéo Direta sera exercida
pelos Secretarios e Secretarios Adjuntos, com o auxilio dos Secretarios Executivos.

Art. 70. Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Municipais:
| — promover a administragdo geral da respectiva Pasta, em estreita observancia
as disposi¢cdes normativas da Administragéo Pablica Municipal;

[l — exercer a representagédo politica e institucional da Pasta, promovendo
contatos e relagbes com autoridades e organizagbes de diferentes niveis
governamentais;
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lll — assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV — participar das reunides do Secretariado com Orgsios Colegiados Superiores
quando convocado;

V — fazer indicagédo ao Prefeito Municipal para o provimenftb de cargos de
Direcao e Assessoramento da pasta;

VI — promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administracio
Indireta vinculadas & Secretaria;

VIl — apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decistes no ambito
da Secretaria, dos Org3os e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo
a autoridade cuja decis@o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIl — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

[X — autorizar a instaura¢éo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa
ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagéo pertinente;

X — expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre
a aplicagéo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como
os atos referentes ao disciplinamento das agbes e servicos concernentes 2a
competéncia institucional da Pasta da qual é titular;

Xi— referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou
firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XII — desempenhar outras atribuicbes que [he.“ forem conferidas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 71. Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| — auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegagéo do Secretario Municipal;

Il — auxiliar o Secretario nas atividades de articulacéo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a sua Pasta;

[l — substituir o Secretarioc Municipal nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de desighacdo especifica e de retribuigéo
adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

[V — submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;
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V — participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagéo no
ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam articulagéo intersetorial:

VI — auxiliar o Secretério no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades
subordinados ou vinculados & Secretaria;

VIl — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face &
determinag&o do Secretario a que esteja vinculado.

Art. 72. Constituem atribuigbes bésicas dos Secretarios Executivos:

| — realizar a gestdo interna da Pasta, o planejamento, suporte administrativo,
bem como o ordenamento das despesas;

[l — promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita
observancia as disposigdes normativas da Administragéio Ptblica Municipal;

Il — autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de
desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos;

IV — autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei n. 8.481, de 24 de
julho de 2000, observado, ainda, a legislagdo municipal correlata;

V — reconhecer divida de exercicios anteriores;

VI — assinar contratos firmados ap6s homologagao e publicagdo da respectiva
licitagdo, bem como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e
inexigibilidade ratificados;

VI — realizar liquidagéo e autorizar o pagamento de despesa;

VIl — expedir atos normativos internos sobre a organizacéo administrativa da
Secretaria;
X — promover reunies de coordenacdo entre os diferentes escaldes

hierarquicos da Secretaria; .
X — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées face a
determinagdo do Secretario a que esteja vinculado.

Paragrafo tnico. As competéncias previstas neste artigo, por se constituirem
parte das atribuicbes naturais do Titular da Pasta, serdo desempenhadas
concorrentemente pelo Secretario e pelo Secretario Executivo.

Art. 73. As atribuicbes e responsabilidades especificas de cada um dos
Secretarios, Secretarios Adjuntos e Secretarios Executivos poderdo ser
complementadas em Regulamentos, aprovados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 74. Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagéo:

| — Secretario(a) Chefe do Gabinete do Prefeito;

-
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Il — Secretario(a) Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;
[ll — Secretario(a) Municipal de Governo;

[V — Secretario(a) Municipal das Financas;

V — Secretario(a) Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo; ﬁ
VI — Secretéario(a) Municipal da Seguranca Cid;\dé;

VIl — Secretario(a) Municipal da Educacao;

VIl — Secretario(a) Municipal da Satde;

IX — Secretario(a) Municipal da Infraestrutura;

X — Secretario(a) Municipal da Conservacéo e Servigos Plblicos;

Xl — Secretario(a) Municipal do Esporte e Lazer:

X1l — Secretério(a) Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente: |

Xl — Secretario(a) Municipal do Turismo;

-

XIV — Secretario(a) Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate
a Fome;

XV — Secretario(a) Municipal da Cidadania e Direitos Humanos;
XVI] — Secretario(a) Municipal da Cultura:

XVII — Secretario(a) Municipal do vDesenvolvimento Econbmico;
XVIIl — Secretério(a) Municipal do Desenvolvimento Habitacional:
XVIX — Secretéario(a) da Regional I;
XX — Secretéario(a) da Regional II;
XXI — Secretéario(a) da Regional IlI;
XXII — Secretério(a) da Regional IV;
XXIII — Secretario(a) da Regional V;
XXIV — Secretério(a) da Regional VI;

XXV — Secretério(a) da Regional do Centro.
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Art. 76. Os Secretarios Municipais teréo honras compativeis com a dignidade da
fungao.

§ 1° Equiparam-se a Secretarios do Municipio, com mesmo nivel hierarquico,
prerrogativas e honras do cargo: o Procurador Geral do Municipio, o Presidente do
[nstituto de Planejamento de Fortaleza, o Presidente da Agéncia de Fiscalizacéo de
Fortaleza, o Presidente da Fundagao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo de Fortaleza
e os titulares das Coordenadorias Especiais de Participagéo Social, de Politicas sobre
Drogas, de Politicas Publicas de Juventude, de Articulagdo Politica, de Articulagao
das Secretarias Regionais e de Relagtes Internacionais e Federativas.‘_

§ 2° O Presidente da Central de Licitagdes e os Coordenadores Especiais de
Participagéo Social, de Politicas sobre Drogas, de Politicas de Juventude, de
Articulagéo Politica do Governo Municipal, de Articulagéo das Secretarias Regionais
& de RelagGes Internacionais e Federativas possuem remuneragéo equivalente a de
Secretario Municipal.

§ 3° O Procurador Geral do Municipio possui remuneragéo equivalente a de
Secretario Municipal, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos em leis
especificas. ' '

Art. 76. A remuneragio dos Secretarios Municipais, Secretérios Adjuntos,
Secretérios Executivos, Coordenadores Especiais e do Presidente da Comissdo
Central de LicitagGes fica fixada na forma do Anexo | desta Lei Gomplementar.

TITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 77. O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal sdc os
constantes nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

Paragrafo tnico. A eventual criagdo de cargos ptiblicos, de provimento efetivo,
devera ser procedida por meio de criagdo do respectivo Planos de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) ou alteragéo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
existentes, os quais deverdo conter, obrigatoriamente, o quantitativo atualizado de
cargos do Poder Executivo Municipal.

CAP{TULO Il .
DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art. 78. O quadro de cargos de provimento em comisséo da Administragéo Direta

do Poder Executivo Municipal, com a respectiva remuneragéo, séo os constantes nos
Anexos | e Il desta Lei Complementar, excetuados os cargos de provimento em
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comiss&@o da Procuradoria Geral do Municipio, que sdo os definidos em sua Lei
Orgéanica.

Art. 79. Os cargos de provimento em comisséio da Administraggo Indireta séo os
definidos em suas Leis especificas.

Art. 80. Os cargos de provimento em comissio para gestdo dos Fundos
Municipais s&o os definidos em suas Leis especificas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81. O Frigorifico Industrial de Fortaleza (FRIFORT), sociedade de economia
mista municipal, integrante da Administragdo Publica Indireta do Municipio de
Fortaleza, vinculado & Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo
(SEPOQG), constitui-se em entidade em processo de extingéo.

TITULO VIIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Ficam fundidas a Secretaria Municipal da Controladoria e Transparéncia,
a Ouvidoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio, passando a
denominar-se Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM).

Art. 83. A Coordenadoria Especial de Participagao Popular passa a denominar-
se Coordenadoria Especial de Participacéo Social: a Coordenadoria Especial de
Articulagao Politica do Governo Municipal passa a denominar-se Coordenadoria
Especial de Articulagéo Politica; a Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos
e Cidadania (AMC) passa a denominar-se Autarquia Municipal de Transito e
Cidadania (AMC); o Instituto Municipal de Pesquisa, Administragdo e Recursos
Humanos (IMPARH) passa a denominar-se Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH); a Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza passa
a denominar-se Guarda Municipal de Fortaleza.

Art. 84. O Fundo Municipal de Habitagéo (FMS), criado pelo art. 25 da Lei n.
8.918, de 29 de dezembro de 2004, passa a denominar-se Fundo Municipal de
Habitag&o de Interesse Social (FMHIS), ficando vinculado a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR).

Art. 85. O Conselho Consultivo para o Desenvolvimento do Municipio de
Fortaleza passa a denominar-se Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
de Fortaleza, ficando vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econémico. !

Art. 86. O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
fica vinculado a Fundagé&o da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI); o Fundo Municipal
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de Defesa dos Direitos Difusos fica vinculado ao Departamento Municipal de Protecao
e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON); o Fundo Municipal do Idoso fica
vinculado a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos (SCDH); o Fundo
Municipal de Habitagéo de Interesse Social fica vinculado 3 Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza (HABITAEOR).

Art. 87. Os Conselhos Tutelares da Crianga e Adolescentes e o Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente ficam vinculados a
Fundacéo da Crianca e da Familia Cidada (FUNCI); o Conselho Municipal de Defesa
do Consumidor fica vinculado ac Departamento Municipal de Protegéo e Defesa dos
Direitos do Consumidor (PROCON).

Art. 88. A Fundagado da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI) fica vinculada a
Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(SETRA).

Art. 89. Fica criada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de
Fortaleza (HABITAFOR), 6rgéo da Administragdo Direta, que sucedera a Fundagéo
de Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza em todos os direitos e obrigacdes, em
razéo de sua extingdo, que se dara por Lei especifica.

Art. 80. Fica criada a Central de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Fortaleza
(CLFOR), érgéo da administragéo direta, subordinado hierarquicamente & Secretaria
Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

§ 1° O cargo de Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagbes a que se
refere o art. 2° da Lei Complementar n. 088, de 16 de junho de 2011, passa a
denominar-se Presidente, simbologia S-1, e integrard a estrutura administrativa da
Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Fortaleza.

§ 2° Fica criado 1 (um) cargo de Presidente Adjunto, simbologia DG-1, que
integrara a estrutura administrativa da Central de Licitagtes da Prefeitura Municipat
de Fortaleza.

Art. 91, Fica criado o Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos
do Consumidor (PROCON), 6rgdo da administragdo direta, subordinado
hierarquicamente a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos (SCDH).

Paragrafo anico. Ficam criados 1 (um) cargo de Diretor, simbologia S-2, ¢ 1 (um)
cargo de Diretor Adjunto, simbologia DG-1, que integrardo a estrutura administrativa
do Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
(PROCON).

Art. 82, Fica criada a Coordenadoria Especial de Articulacdo das Secretarias
Regionais, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo tnico. Fica criado 1 (um) cargo de Coordenador Especial, simbologia
8-1, que integrara a estrutura do Gabinete do Prefeito para atender & Coordenadoria
Especial criada no caput deste artigo.
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Art. 93. Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto da Guarda Municipal de Fortaleza
passam a ter remuneragéo de simbologia S-2 e DG-1, respectivamente.

Art. 94. A Defesa Civil e a Corregedoria da Guarda Municipal de Fortaleza ficam
transferidas para a Secretaria Municipal da Seguranca Cidada. '

Art. 85, Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
3 (trés) cargos de Secretario Adjunto, simbologia S-2, com remuneragéo fixada na
forma do Anexo [ desta Lei Complementar. .

Paragrafo tnico. Os Cargos de Secretarios Adjuntos aten:c'leréo as Secretarias
da Educagéo, da Salde e do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 96. As alteragtes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei seréo
implantadas gradativamente, & medida que os demais instrumentos orgamentarios,
legais e regulamentares forem se concretizando.

Art. 97. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento
do Municipio, mediante Créditos especiais, as alteragbes que se fizerem necessarias
para as mudangas decorrentes desta Lei.

Paragrafo (nico. Os érgéos e entidades que sofrerem alteragdo nas suas
atribuigbes, decorrentes desta Lei Complementar, ficam autorizados a realizar a
execugao orgamentaria prevista na Lei Orgamentaria Anual, até que sejam realizados
os devidos ajustes orgamentarios. - '

Art. 88. Os Conselhos Municipais, os Fundos Municipais e as Coordenadorias
Especiais n&o previstos nesta Lei Complementar ficam automaticamente extintos.

Art. 99. Ficam extintas a Comiss&o Especial de Licitagdes, criada pelo Decreto
n. 12.357, de 26 de fevereiro de 2008, e a Comiss&o Permanente de LicitacGes, criada
pelo Decreto n. 11.102, de 09 de janeiro de 2002, ficando as suas atividades
absorvidas pela Central de Licitagées da Prefeitura Municipal de Fortaleza (CLFOR).

Art. 100. A Fung@io de Secretario Executivo dos Conselhos Municipais de
Participagé@o Social prevista em Leis especificas fica absorvida pelo érgdo ou entidade
ao qual se vincula o respectivo conselho, na forma dos artigos 18 e 19 desta Lei
Complementar.

Art. 101. Os direitos e obrigagbes dos 6rgéos sucedidos transferem-se aos
6rgéos sucessores no limite das competéncias transféridas.

Art. 102. Aos cargos em comissao definidos no Anexo | desta Lei Complementar,
bem como aos cargos de Dirigentes Méaximos dos 6rgéos e entidades, af incluidos os
seus Vices e Adjuntos, ndo se aplica o disposto nos artigos 121 e 134 da Lei n.
6.794/90, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser objeto de incorporagdo ou
mudanga de simbologia, sem prejuizo das proibi¢des da Lei Complementar n. 0097,
de 22 de dezembro de 2011.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 104. Ficam revogados os arts. 1°, 7°, 8°, 9°, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20,
21, 22,23, 24, 25 e 26 da Lei Complementar n. 137/2013 as Lels Complementares n.
046/2007, 082/2010 e 145/2013, bem como as dlsp05|goes em contrario.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA,EM |3 DE Jlacwtoi DE 9014

// ///f%f//&/
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO E GERENCIA SUPERIOR

Cargo / Denominagéo Quantidade | Simbologia Remuneracéo (R$)

SECRETARIO 25 S-1 16.404,39
SECRETARIC ADJUNTO 03 8-2 11.553,28
SECRETARIO EXECUTIVO 25 8-2 11.553,28
COODENADORES ESPECIAIS 06 8-1 15.404,39
PRESIDENTE 01 S-1 15.404,39
PRESIDENTE ADJUNTO 01 DG-1 8.474,60
DIRETOR 02 8-2 11.553,28

DIRETOR ADJUNTO 02

TOTAL [ 65
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

RO

Dire¢do Geral

alta administracdo setorial, interagindo com o ambiente externo em nivel institucional.

Liderar, coordenar, assessorar e exercer a autoridade politica, programética e instrumental dentro da

Direcao de Nivel

Coordenar e assessorar a alta administragdo dentro de sua drea de conhecimento especifico,
auxiiando na definigdio de estratégias administrativas, desenvolvimento institucional, articulagio

. e . ] w . - DNS-1 305 2.567,11
Superior 1 politica; proporcionando a integragio horizontal entre os processos finalisticos, os de suporte e a
integracdo vertical entre o tético e o operacional.
Direcao de Nivel Gerenciar, assessorar tecnicamente, acompanhar e executar os projetos e agdes de sua area de
. ) . - . . ~ . DNS-2 804 2.174,47
Superior 2 conhecimento e resultados definidos pela estratégia da administragio setorial.
Diregdo de Nivel Assistir, articular, executar e operacionalizar atividades técnicas e administrativas dentro da sua drea
. X - .. ~ R DNS-3 373 1.932,88
Superior 3 de conhecimento com objetivo de atender os resultados esperados pela administraciio setorial.
birecdo de Assistir, apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades administrativas do drgiio, podendo
Assessoramento - 3p - . ) 840, P DAS-1 1675 1.449,65
. exercer fungbes de chefia em equipamentos descentralizados.
Superior 1
Direcgo de Apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades agministrativas do érgdo, podendo exercer
Assessoramento poi3 . . ) 40 OTdo, p DAS-2 410 1.087,18
. fungBes de chefla em unidades integrantes dos equipamentos descentralizados.
Superior 2
Direggo de
Assessoramento Auxiliar e executar atividades de apoio administrativo DAS-3 145 845,62
Superior 3
Direcdo d s s e - . P =
§a0 foveI Executar e dar apoio as atividades auxiliares de suporte na drea técnica CHNI-1 608 604,05
Intermediario 1
ire¢d { s .. p - . X
Direggo d.e‘ NWE! Executar e dar apoio as atividades auxiliares de suporte na drea administrativa DNI-2 20 483,21
Intermedisrio 2 -
Dirego de Nivel Dar apoio as atividades auxiliares de suporte na drea administrativa "DNI~3 30 362,39

Intermedidrio 3

T




